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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS é uma autarquia publica federal que tem por finalidade habilitar a/o Bacharel de Servigo Social
para o pleno exercicio profissional, bem como orientar, fiscalizar e defender o exercicio profissional das/os assistentes sociais e atuar como tribunal
de ética em primeira instancia.

De forma coletiva, 0o CRESS em conjunto com o Conselho Federal (CFESS) e os demais regionais do Brasil, realiza anualmente o planejamento de
suas agbes por meio do Encontro Nacional CFESS/CRESS, instancia maxima de deliberagéo prevista no Estat

uto do Conjunto e demais normativas. Neste movimento coletivo, sdo definidas a agenda e portanto as agdes a serem desenvolvidas pela gestao.
Cada Encontro Nacional é precedido de Encontros Descentralizados Regionais, os quais possuem natureza consultiva e preparatoria para a etapa
nacional. A partir de 2014, a metodologia do Encontro Nacional passou a contemplar trés momentos coincidentes com os trés anos de gestdo dos
conselhos: no primeiro ano, o Encontro se dedica ao planejamento; no segundo, ao monitoramento; e no terceiro ano, a avaliagdo das acoes
planejadas. Diante do numero de ac¢des aprovadas nos primeiros Encontros, desde 2018 vem sendo realizado um processo de definicao de
prioridades nacionais, de forma a possibilitar a constru¢do de estratégias e propostas exequiveis em cada triénio.

Nesta perspectiva, o planejamento coletivo realizado no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS em setembro de 2019, avaliou, definiu e
elencou prioridades da agenda para o ano de 2020.

Contudo, considerando os impactos da Pandemia Mundial do Novo Coronavirus - Covid 19, sobretudo no que se refere a recomendacgao de nao
realizacao de atividades presenciais, como uma das formas para se evitar exposicao aos riscos de contaminagéo declarado em 11 de marco de
2020 pela Organizacado Mundial de Saude - OMS e considerando o Decreto Estadual n® 515/2020 e o Decreto do Municipio de Floriandpolis n®
21.381/ 2020, Municipio sede do CRESS 122 Regiao, o Conselho Regional teve as atividades presenciais suspensas como medida para prevencao
e enfrentamento a Covid-19. Neste sentido, foi implantado o trabalho remoto no @mbito do CRESS para todos os setores , iniciado em 18 de margo
e estabelecido pelas Portarias CRESS n? 07 e 08 de 2020 (ainda em vigor).

Nesta dire¢ao os desafios postos na conjuntura, mediadas pelo trabalho remoto, foram objeto de reflexdo e planejamento do conselho seguindo os
pressupostos da Lei 8.662/1993 e do Cadigo de Etica da/do Assistente Social que tem como diretriz a defesa da profisséo. As agdes realizadas no
ano de 2020 tratam de temas que vao da defesa da seguridade social a gestdo administrativa e financeira das entidades, passando pelo tratamento
das denuncias éticas e a orientacao e fiscalizacao, conforme organizacao das comissdes de trabalho que estruturam nossas deliberacdes para o
cumprimento das fun¢des legalmente conferidas aos conselhos de profisséo.

O CRESS 122 Regido na diregao de efetivar o planejamento no periodo pandémico , utilizou-se das TIC’- tecnologias da informagé&o e comunicagao
para atendimento da categoria profissional, bem como para o cumprimento de suas atividades precipuas.




Neste sentido, acdes de orientagao e fiscalizacao do exercicio profissional, de aprimoramento do processamento ético, da participacdo em espacos
democraticos de gestdo e defesa das politicas sociais e da profissdo, bem como o aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno com o
objetivo de executar o conjunto de agdes deliberadas em consonancia com nossos objetivos estratégicos, as fungdes precipuas, os interesses da
sociedade e as normas da administracao publica, foram objeto de debate deste conselho.

A Gestao neste exercicio, mesmo diante dos desafios do contexto da pandemia, priorizou algumas ac¢des na dire¢ao do fortalecimento do exercicio
profissional reafirmando o compromisso com a categoria profissional, tais como: contratacdo de novas/os trabalhadoras/es;

Qualificacdo dos processos internos de trabalho; Instituicdo da comissao de Gestédo do Trabalho; Instituicdo da Comissao de acompanhamentos
dos NUCRESS; Qualificacao, articulagao e maior alinhamento entre as comissdes de trabalho, tais como inscricédo, orientacao e fiscalizacao, ética
e comunicacgao; Formacéao continuada das/os trabalhadoras/es e orientacdes técnicas para a categoria; Aprimoramento dos processos de
comunicacdo por meio do site trazendo temas de interesse da profisséo e por meio do Portal transparéncia deu maior visibilidade as a¢des do
conselho reafirmando o0 seu compromisso com a categoria profissional e com a sociedade




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Quem somos

O Conselho Regional de Servigco Social 122 Regiédo é constituido como uma Autarquia Federal, dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira. O CRESS/SC, criado em 1° de janeiro de 1983, parametrado pela Lei n® 3.252/57 e
posteriormente regulamentada pela Lei n® 8662/93, é vinculado ao Conselho Federal de Servigco Social - CFESS.

5.590

Profissionais Ativos

07

Empresas ativas

10 18

Trabalhadores/as Conselheiros/as

O Conselho Regional de Servico Social 122 Regido tem por Missao disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissdo de

Assistente Social em seu dmbito de jurisdicdo de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispbe as Leis 8.662/93 e 9.649/98.

De acordo com as normativas que estruturam a governanga do Conjunto CFESS/CRESS, tais como Estatuto do Conjunto, Coédigo Processual de
Etica e Resolugbes CFESS, o CRESS tem como Diretriz:
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Organizar e manter o registro profissional das/os assistentes sociais além de inscricées de pessoas juridicas de direito publico ou privado
com a finalidade basica de prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacao e outros da mesma natureza em Servico
Social;

Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido;

Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

Zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

Aplicar as sang6es previstas no Cédigo de Etica Profissional;

Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelas/os Assistentes Sociais.

Diante destas Diretrizes o0 CRESS tem a Visdo de ser reconhecido estadualmente como entidade profissional compromissada com a defesa da
ética profissional, dos direitos sociais e humanos e da qualidade dos servicos prestados a populacéo e nesta direcao busca:

Valorizar e lutar pela ampliagcdo do mercado de trabalho da/o Assistente Social, objetivando agdes pela implementacao de concursos publicos
e elaboracgao de projetos de lei junto aos parlamentares estaduais que garantam espaco ao profissional de Servigo Social nas areas da
educacao, sistema prisional, judiciario, entidades de assisténcia social, nas secretarias regionais, empresas, associacdes de municipios,
entre outras;

Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associagdes Profissionais para realizacao de cursos de qualificacédo e
formagcéo profissional bem como para dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

Estabelecer relacbes de proximidade e parceria com NUCRESS fortalecendo processo de interiorizagao;

Aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunicacdo do CRESS, como boletim informativo, boletim digital, homepage,
correspondéncias, diretério eletrénico de grupos, entre outros, como forma de garantir transparéncia nas informacdes e reciprocidade nas
relagbes com a categoria;

Priorizar as visitas de orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional nas diferentes regides do Estado de Santa Catarina, dando énfase a
atividades que deem visibilidade a profissao, elucidando as prerrogativas da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;

Objetivar estratégias e propiciar espagos para construir uma maior visibilidade a profissdo de Assistente Social junto a usuarios,
empregadores, comunidades e a sociedade em geral;

Principais Canais de Comunicagdo com a Sociedade

Para além dos canais de comunicag&o institucional, tais como: Fale conosco por meio do site institucional; e-mail institucional e dos setores
especificos (registro, fiscalizacdo, administrativo); telefone e correspondéncia, o Conselho se utiliza de outras formas estratégicas de comunicacao
junto aos profissionais inscritos neste Conselho, sendo elas:
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Redes sociais - Instagram e Facebook;

Canal de Youtube;

Ferramenta de e-mail marketing, utilizada para comunicacdo em massa sobre assuntos de interesse das/os profissionais inscritas/os;

Boletim técnico cientifico on-line mensal;

Revista Impressa quadrimestralmente contendo conteldo técnico, planejamento, as principais agdes executadas e os demonstrativos contabeis do
periodo;

Site E-mail Telefone
WWW.Cress-sc.org.br cress@cress-sc.org.br 48 32246135

Portal da Transparéncia

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 122 Regido), em atencéo a Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527/2011), aos principios que
regem a Administracdo Publica, e ao seu compromisso ético-politico com a categoria de Assistentes Sociais, € com a sociedade civil, criou e
mantém o Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas, € o Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao (e-SIC).

@ E 4.439

Acessos em 2020

e-SIC
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Canal de informagéo entre a sociedade e CRESS/SC que permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacéo.

2020

[ 02 Pedidos ] [ 0 Recursos ]

Comunicacéo Institucional

n 5.91 mil seguidores
. 1.89 mil seguidores

You
L 2,92 mil inscritos

Edigoes do Jornal Via Social: 03

© Envio de Calendario: 5,8 mil profissionais

&

—

Boletins Eletronicos publicados: 13
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

O Conselho Regional de Servico Social 122 Regido tem por Missao disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissdo de
Assistente Social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispbe as Leis 8.662/93 e 9.649/98.

De acordo com as normativas que estruturam a governanga do Conjunto CFESS/CRESS, tais como Estatuto do Conjunto, Cédigo Processual de
Etica e Resolugdes CFESS, o CRESS tem como Diretriz:

1. Organizar e manter o registro profissional das/os assistentes sociais além de inscricdes de pessoas juridicas de direito publico ou
privado com a finalidade basica de prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma
natureza em Servigo Social;

2. Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regiao;

3. Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

4. Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

5. Aplicar as sangdes previstas no Cédigo de Etica Profissional;

6. Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelas/os Assistentes Sociais.

Visao
Diante destas Diretrizes o CRESS tem a Visao de ser reconhecido estadualmente como entidade profissional compromissada com a
defesa da

ética profissional, dos direitos sociais e humanos e da qualidade dos servicos prestados a populacao e nesta direcao busca:

1. Valorizar e lutar pela ampliacdo do mercado de trabalho da/o Assistente Social, objetivando acées pela implementagcédo de concursos publicos e
elaboracédo de projetos de lei junto aos parlamentares estaduais que garantam espaco ao profissional de Servico Social nas areas da educacéo,
sistema prisional, judiciario, entidades de assisténcia social, nas secretarias regionais, empresas, associa¢cées de municipios, entre outras;
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2. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associagbes Profissionais para realizagéo de cursos de qualificagéo e
formagcéo profissional bem como para dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

3. Estabelecer relagbes de proximidade e parceria com NUCRESS fortalecendo processo de interiorizagao;

4. Aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunicagdo do CRESS, como boletim informativo, boletim digital, homepage, correspondéncias,
diretério eletrénico de grupos, entre outros, como forma de garantir transparéncia nas informacoes e reciprocidade nas relagcdes com a categoria;

5. Priorizar as visitas de orientacao e fiscalizacado do exercicio profissional nas diferentes regides do Estado de Santa Catarina, dando énfase a
atividades que deem visibilidade a profissao, elucidando as prerrogativas da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;

6.0bjetivar estratégias e propiciar espacos para construir uma maior visibilidade a profissdo de Assistente Social junto a usuérios, empregadores,
comunidades e a sociedade em geral;

15




CADEIA DE VALOR DO CRESS/SC - 122 REGIAO

MISSAO
VISAO
ORGAOS E ENTIDADES
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos
m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
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2.1 - RISCOS

Consideramos alguns ricos para o alcance dos objetivos estratégicos e a continuidade do Negdcio as seguintes questdes:

Limitacao orcamentaria: A receita do Conselho provém majoritariamente do pagamento das anuidades advindas da inscricdo das/os
profissionais e pessoas juridicas inscritas no Conselho. Desta forma o limite orgamentario condiciona as agcdes a serem praticadas adequando as
acoes planejadas a proposta orcamentaria;

Inadimpléncia: A conjuntura de baixos salarios e desemprego impacta diretamente nas condi¢cdes de trabalho do profissional de Servigo Social o
que acarreta, em muitas situacdes, de ndo pagamento de anuidade gerando aumento da inadimpléncia, impactando na receita do conselho. Tal
fato pode gerar dificuldades para a execugao das agdes precipuas previstas no planejamento estratégico. Neste sentido existe a comisséo de
inadimpléncia, composta por conselheiras/os da gestao e trabalhadoras/es, a referida comisséo executa estratégias de combate a inadimpléncia de
acordo com a Politica Nacional de Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS;

Limitacao de Recursos Humanos: O numero de trabalhadoras/es do CRESS ¢é insuficiente para as demandas e processos de trabalho
crescente da entidade. Para minimizar os impactos, em carater imediato, foram chamados 3(irés) trabalhadoras/es administrativo, advindos de
concurso publico realizado em 2018. O concurso foi previsto com temporalidade de 2 anos renovavel para mais 2 anos, possibilitando novas
contratacoes;

Limitacao fisica: Nos ultimos anos as demandas para processo de inscricdo junto a este regional tiveram aumento exponencial, gerando consigo
o crescimento de processos de trabalho documentais. Entretanto, o espaco fisico ndo tem comportado o arquivamento de forma adequada. Existe
também a necessidade de readequacao de espaco fisico para comportar a quantidade atual de trabalhadoras/es. Pensando nos processos que
ainda virdo e nas formas de arquivamento e eliminacao de documentacao que necessitam se adequar, o conjunto CFESS/CRESS e os demais
conselhos de Profissdo em parceria com o Arquivo nacional, elaboraram diretrizes e orientacao sobre o tema. No CRESS foi instituida a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos e de Patriménio, que tem como atribuicdo analisar a documentacao do CRESS quanto a classificacao,
temporalidade e eliminacéo.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Em raz&o da pequena estrutura organizacional da entidade , a mesma ndo possui modelo de gestéo de riscos.
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3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestdo de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

A estrutura do CRESS 122 Regiao compreende as seguintes instancias:

| - Assembleia Geral da Categoria;

Il - Conselho Pleno - Orgéo Deliberativo;
1l - Diretoria - Org&o Executivo;

IV - Conselho Fiscal - Orgéo Fiscal;

V - Encontro CRESS/ Delegacias.

A Estrutura de Governanca;

E composta por 09 (nove) membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 02
(dois) secretarios, 02 (dois) tesoureiros, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal e 09 (nove) suplentes, eleitos dentre os assistentes sociais inscritos na sua jurisdigao respectiva, por via direta,
para um mandato de 03 (trés) anos, de acordo com as normas estabelecidas no Cédigo Eleitoral:

PRESIDENTE VIVIANA WACHTEL SELEME UBA 2516 CRESS 122
Regido

VICE PRESIDENTE CHEYENNE VIEIRA MARQUES 4060 CRESS 122
Regido

12 SECRETARIA DEBORA RUVIARO 6792 CRESS 122
Regido

22 SECRETARIA MARIA APARECIDA SOUZA REIS 3359 CRESS 122
Regido

12 TESOUREIRO EDUARDO DE OLIVEIRA GARCIA 7588 CRESS 122
Regido
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22 TESOUREIRA FRANCINY CORDIOLI DA ROSA 5632 CRESS 122

Regido
Resolucao 016/2020 09/06/2020 - dispoe sobre desligamento da conselheira da
gestao
CARGOS CONSELHO NOME N° CRESS
FISCAL

PRESIDENTE VERA LUCIA BATISTA DOS SANTOS 4600 CRESS 122
Regido

12 VOGAL MARIANA PFEIFER MACHADO 3484 CRESS 122
Regido

22 VOGAL TATIANE DOS SANTO 7330 CRESS 122
Regido

Resolucao 021/2020- Dispoe sobre afastamento da gestao pelo periodo de 120
dias
CARGOS NOME N2 CRESSS
SUPLENTES

1% KARLA CARDOSO BORGES 2937 CRESS 122
Regido

22 CLEIDE GISSELE 2880 CRESS 122
Regiao

3¢ RAPHAEL LOPES 6739 CRESS 122
Regido

42 CLAUDIA MARA FRONZA DA SILVA 1740 CRESS 122
Regiao

52 SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA 7165 CRESS 122
Regido
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62 ELISONIA CARIN RENK 1272 CRESS 122
Regido

72 CLAUDIA CRISTINA WAGNER FRITZKE FARIA 6510 CRESS 122
Regiao

82 MARY KAZUE ZANFRA 4975 CRESS 122
Regiédo

h MILENA FUCKS 3094 CRESS 122
Regido

Estrutura de Controle Interno:

O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgao de controle interno do CRESS, de carater legal e regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da
gestdo administrativo-financeira da entidade. Sua principal funcdo € apreciar as contas do CRESS, verificando a forma e o conteudo dos
documentos contébeis e financeiros. Para o exercicio de suas atribuicées, o CF tem a prerrogativa de solicitar todas as informacdes e proceder
todas as verificagdes que julgar necessarias ao fiel cumprimento da legislagéo pertinente as decisdes do Conjunto CFESS/CRESS.

A acao do CF esta articulada a comissao administrativo-financeira e a tesouraria, visando contribuir para a gestao democratica e coordenada dos
recursos financeiros a partir dos eixos de trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, sejam estes de carater legal, regimental, técnico, administrativo ou
politico. O CF conta com a assessoria contabil contratada pelo CRESS e Coordenador Administrativo, a qual oferece o suporte técnico para essa
atividade especifica.

Destacamos que devido a pandemia do novo coranavirus- covid 19, o Conselho Fiscal estruturou suas atividades de maneira remota. Desta
forma, a andlise da aplicacdo coordenada dos recursos do CRESS, séo feitas por meio de reunides virtuais semanais, mediante apresentacao
dos documentos contabeis e financeiros digitalizados e compartilhados via drive.

Sempre que necessario o conselho fiscal realiza, via comunicagao interna, solicitacdées e ou sugestdes a diretoria do CRESS no intuito do melhor
desempenho e cumprimento das atribui¢des fiscais, bem como de apoio a Gestédo para o alcance dos objetivos estratégicos e fortalecimento do
Conselho, no que diz respeito as questées administrativas, financeiras e politicas.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Aprimoramento dos fluxos de processo de trabalho do setor de inscricdo; Continuidade do Processo de Emissdo dos Documentos de Identidade
Profissional- DIP; Planejamento da Comisséo de Fiscalizagéo e Orientacdo com foco na orientagcdo da categoria por meio de oficinas e Grupos de
Trabalho por area de atuacéo; Visitas de fiscalizacdo e orientacéo; Capacitacdo da Comisséo Permanente de Etica e das Comissdes de Instrucdo
Etica; Analise e acompanhamento de dentncias e processos éticos; Dar continuidade ao processo de interiorizacdo das a¢des de carater politico-
pedagogico e de educacao permanente, visando fortalecer a mobilizagcéo, a organizagéo e a aproximagao da categoria profissional com o conjunto
CFESS-CRESS, por meio dos NUCRESS; Aperfeicoamento dos processos de analise de documentacao do Cress, quanto a classificacao,
temporalidade e eliminagéo e controle dos bens patrimoniais (cadastramento, baixas, doagdes, plaguetamento e fichario proprio); Elaboragéo,
implementacado e adequacao da politica de gestao do trabalho, com pardmetro nas “ Diretrizes para a Gestéo do Trabalho do Conjunto
CFESS/CRESS”.

Qualificar Processos e fluxos de Trabalho interno:

Aprimoramento da Gestéo dos processos de Gestao Financeira; Adequacgao do planejamento orgamentério por centro de custo; Aprimoramento da
interface entre as comissdes do CRESS; Aperfeicoamento dos processos de comunicacao; Implementacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do CRESS;

Qualificar Processos de Trabalho junto a Categoria Profissional:

Articulagdo com as UFAs (Unidades de Formacdo Académica) para qualificar o exercicio profissional; Articulagdo com as instancias de controle
social do qual o CRESS tem representatividade; Fortalecimento dos NUCRESS como articulagéo politica junto a categoria profissional; Debate

sobre educacao a distancia enquanto processo de profissionalizacdo. Debate sobre supervisdo de Estagio. Féruns Nacional e Regional em Defesa
do Trabalho e da Formagao em Servigo Social
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$ 288.878,49
Valor total gasto com encargos R$ 141.636,41
Valor total gasto com beneficios R$ 57.437,09

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$ 20.029,09
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com diarias R$ 5.237,50
Valor total gasto com alimentagéo R$ 0,00
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$ 0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 1.931,53
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro R$ 77.652,37
Valor total gasto com normatizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com julgamento R$ 0,00
Valor total gasto com orientacao R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias R$ 14.400,00
Valor total gasto com jetons R$ 0,00
Valor total gasto com auxilio representacéao R$ 0,00
Valor total gasto com demais verbas indenizatérias R$ 6.530,90
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos

Por meio das comissdes permanentes que estruturam as atividades precipuas do CRESS a ac¢bes sdo monitoradas e avaliadas em seus objetivos
estratégicos .
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

Orientagéo e Fiscalizagéao

1. Visitas de Fiscalizagédo 55( cinquenta e cinco): Houve intensificacéo das visitas de orientacéo e fiscalizagdo em todo o Estado - ao menos no periodo de atendimento presencial
em que foi possivel realiza-las. Vale salientar que as visitas se concentraram no periodo de janeiro a 17 de margo. Em razdo da pandemia do novo Coronavirus as visitas de
fiscalizacéo e orientagéo foram suspensas temporariamente;

2. Atendimento e orientagéo as/aos profissionais inscritas/os no Conselho

Atividade presencial - Antes da Pandemia do novo coronavirus :

Presencial: 8 (oito)

Atendimento telefbnico: 67 ( sessenta e sete)

Atividade Trabalho Remoto- Durante a pandemia do novo coronavirus:

Orientagbes via correspondéncia eletronica ( e-mail): 657 ( seiscentos e vinte e sete)

Oficio expedidos : 20 ( vinte)

Reunides externas : 28 ( vinte e oito)

Reunides internas : 89 ( oitenta e nove)

Denuncia ex-officio : 1( uma)

Notificacdo de Multa: 1 (uma)
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55 Visitas de Orientagao e Fiscalizagdo

20 Oficios expedidos

12 Reunides Externas

10 Audiencias com Autoridades

01 Denuncia ex-officio

01 Notificagao de Multa

Atividades

Visitas de orient./Fiscalizagao
Audiéncias com autoridades

Reunides externas

Atendimentos na sede

JAN. FEV. MAR. ABR. MAIL  JUN. JUL. | AGO. SET.
17 19 19 0 0 0 0 0 0
3 5 2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 7 3
4 2 1 0 0 0 0 0 0

OUT.

o O o o

NOV.

o O o

RELATORIO QUANTITATIVO GERAL ANUAL DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO (COFI) - 2020

DEZ.

o O o o

TOTAL

55
10
12

Y%
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RELATORIO QUANTITATIVO GERAL ANUAL DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO (COFI) - 2020

Atividades com académicos/as 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atendendimentos telefénicos 0 0 0 0 0 0 0 67 0 0 0 0 67
Orientacdes via e-mail 29 26 41 73 83 72 63 82 42 52 42 32 627
E-mails internos 23 36 36 114 165 84 51 9 59 29 30 78 714
Reunides internas 4 5 2 5 5 7 8 6 5 14 18 10 89
Participacao em eventos 0 0 0 1 3 4 0 3 2 9 1 28
Oficios expedidos 3 1 6 0 2 1 0 0 0 0 0 7 20
Denuncias ex-oficios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Notificagdes de multa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 86 94 107 193 260 167 116 171 112 98 100 128 1632

Processos em andamento
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Total de Atividades (quantidade)
300 -
250 /A\
200
[ \_A
/ \/ \ / Atividades
100 ——
50
a
JAN. FEV. MAR. ABR. MAIL. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.
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Total de Atividades (tipos)

800

700 =

600

500

400

300 EAtividades (tipos)

200

100

RELATORIO QUANTITATIVO ANUAL DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COFI) - (Considerando-Se Intervengdes Externas)

Atividades JAN. FEV. MAR ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. TOTAL %
Visitas de orient./fisc. 17 19 19 0 0 0 55

Audiéncias 3 5 2 0 0 0 10

Reunides externas 2 0 0 0 0 0 2
Atendimentos na sede 4 2 1 0 0 0 7

Atividades com académicos/as 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 26 26 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 0

3. Credenciamento dos campos de estagio supervisionado em Servigo Social, referente a todas as Instituigdes de Ensino Superior com Curso de Servigo Social atuantes no
perimetro do Estado de Santa Catarina, tanto daquelas com curso na modalidade presencial quanto a distancia.

4. Formacgao do Grupo de Trabalho Servigo Social na Educagéo, com o objetivo de promover a¢des no ambito da Lei 13.935/2019, a qual dispde sobre a prestacdo de servigos de
psicologia e de servico social nas redes publicas de educagéo basica. Foram promovidas reunides de trabalho com assistentes sociais e psicélogas/os; capacitacdo para
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conselheiras/os, trabalhadoras/es do CRESS e assistentes sociais de base; Documentos emitidos a categoria profissional e aos érgaos publicos; Roda de conversa nas midias
sociais; e articulagdo intensa com as administragdes publicas municipais e estadual no sentido da implementacao da Lei. Atividades articuladas com a Comissao de Seguridade
Social.

5.1 (uma) Roda de conversa com trabalhadores da politica de saude em articulagdo com a Comissao de Seguridade Social.

6. Realizacdo de 2 (dois) eventos do Férum das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacio da Regido Sul, onde a pauta discorreu por debates e analises sobre o trabalho das
Comissoes de Orientagdo e Fiscalizagdo dos 3 Estados do sul do pais. As atividades se pautaram desde a analise politica do contexto macroeconémico a demandas dessa situagéo
com rebatimento no trabalho do Servigo Social em todos os campos de atuagao de Assistentes Sociais na regido sul. Diante dessa andlise entrou na pauta as condig6es objetivas de
trabalho das/os Agentes Fiscais, sujeitos afetos diretamente as demandas que chegam ao CRESS através da categoria espalhada nas diversas areas de atuacao.

7. Criagao do Grupo de Trabalho do Servigo Social e Educacgéo, objetivando a organizagao das atividades relacionadas a implementagao do Servigo Social na Educagao, conforme
preconizado na Lei 13.939/2019, composto por Conselheiras/os e Assistentes Sociais de base. Este GT propde subsidiar as/os assistentes sociais para uma atuagéo na Politica de
Educacéo com elementos fundamentados na concepcdo de educacao coerente com o projeto ético-politico profissional;

8. Organizagao do Grupo de Trabalho Servigo Social e Psicologia para a implementagao da Lei 13.935/2019, no estado de Santa Catarina, em articulagdo com Conselho Regional
de Psicologia, Sindicatos dos Psicélogos, ABEP, ABEPSS, ENESSO. O GT realizara agbes junto ao poder publico, as entidades estaduais de educacéo, entidades municipalistas e
ao parlamento, com o objetivo de articular a regulamentagéo desta Lei;

Articulacdo com a Federagdo Catarinense de Municipios (FECAM), com o objetivo de apoio desta federagao para implementar a Lei 13.935/2019 nos municipios catarinenses;

9. Mobilizagao com prefeitos, vereadores e Associagdes de Municipios, através do encaminhamento de oficio para as prefeituras, cAmara de vereadores e para os candidatos no
pleito eleitoral de 2020, bem como Associacbes de Municipios catarinenses objetivando a sensibilizacdo dos gestores para a implementacéo da Lei 13.935/2019;

10. Participagao no Féruns Nacional e Regional em Defesa do Trabalho e da Formagéo em Servigo Social com participagao efetiva na pesquisa sobre estégio supervisionada em
Servigco Social, no sentido do enfrentamento a precariza¢do do ensino de graduacdo em Servico Social, na dire¢do de qualificar o exercicio profissional;

11. Live promovida em conjunto com os CRESS do Rio Grande do Sul e do Parana com o tema “A reforma administrativa e os impactos na atuacao profissional das/os
trabalhadoras/es”;

DEMANDAS ATENDIDAS POR MEIO DE VISITAS, AUDIENCIAS, REUNIOES E ATENDIMENTOS NA SEDE - Considerar Quantitativo Contido Na Célula "O46"

DEMANDAS JAN. FEV. | MAR. ABR. | MAI. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. ' TOTAL %
1. Competéncias e atribuicdes privativas - Geral 26 25 22 0 0 0 73 99
2. Atrib. Priv. - Supervisdo de estégio 17 15 12 0 0 0 44 59
3. Atrib. Priv. - Exercicio ilegal 17 18 7 0 0 0 42 57
4. Atrib. Priv. - Exercicio irregular 20 18 8 0 0 0 46 62
5. Cond. trab. - Jornada de trabalho/30 horas 17 5 10 0 0 0 32 43
6. Cond. trab. - Autonomia profissional 19 21 12 0 0 0 52 70
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DEMANDAS ATENDIDAS POR MEIO DE VISITAS, AUDIENCIAS, REUNIOES E ATENDIMENTOS NA SEDE - Considerar Quantitativo Contido Na Célula "O46"

7. Cond. trab. - Espaco fisico/Sigilo profissional
8. Cond. trab. - Piso salarial

9. Instrumentais técnicos

19
6
19

10. Concurso publico/Processo seletivo/Demanda de ampliagdo do quadro | 16

11. Acumulo de cargos
12. Posicionamento politico sobre formacgéo
13. Outros posicionamentos politicos (CITAR)

14. Outros (CITAR)

MUNICIPIOS
ATENDIDOS
POR MEIO DE
INTERVENCOES
EXTERNAS

Etica e Direitos Humanos

A Comissdo Permanente de Etica - CPE, constituido por conselheiras/os e assistentes sociais de base, no ano de 2020 teve suas atividades presenciais para analise de denuncias

15
16
2
2

19 -
Blumenau

2 - Gaspar

1-
Florianépolis

25
5
25
18
7
13
0
1

18
1
14

6
2
9
2
0

0

o O o o o o o

0

o O o o o o o

O O O o o o o o

62
12
58
40
24
38
4

3

84
16
78
54
32
51

suspensas, excepcionalmente , devido a pandemia do novo coronavirus e por consequéncia as orientacdes da OMS e portarias deste conselho para ndo atividades presenciais.
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Nesta perspectiva o CFESS por meio da RESOLUCAO CFESS N° 940, de 23 de marco de 2020, institui a suspensao dos prazos processuais e da prescricdo quinquenal e
intercorrente no A&mbito do Conselho Federal de Servigo Social/ Cfess e dos Conselhos Regionais de Servigo Social e a suspensao dos atos processuais que envolvam contato

presencial. Esta resolugio segue em vigor pela duracao da pandemia mundial.
Nesta perspectiva a CPE do CRESS 122 Regido segue em atividade remota desde o dia 18 de margo de 2020, o que causa impacto nos numeros de analises de dendncias e

julgamento de processos éticos:

06 02

Denuncias Eticas Recebidas Dentncias Eticas Analisadas

02
01 N i
%} Reunides Presenciais

——-  Processo Etico Instaurado rQOO 04

Reunites On-line

Reunides presenciais: 02 ( duas)

Reunides on-line: 04 ( quatro)

Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (incluindo as ex-officio) : 06(seis)
Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano: 02 ( duas);
Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano: 01 (um)

Quantidade de julgamentos éticos realizados no ano: 00 ( zero)

Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano:00 ( zero)

Quantidade de processos disciplinares julgados no ano: 00 (zero)

Quantidade de desagravos publicos realizados no ano: 00 (zero)

Capacitacéo das comissdes Permanente de Etica - Codigo Processual de Etica 01 ( uma)
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Inscri¢céo e Registro

Considerando o atual contexto do novo coronavirus o0 CFESS emitiu o Oficio Circular n° 44/2020 estabelecendo novo processo de recebimento e atendimento dos documentos para
inscricbes em carater excepcional e provisorio das inscricdes e cancelamentos, ficando os processos recebidos nesse periodo sujeitos a nova analise, devendo os documentos
serem enviados em formato fisico conforme resolugédo 582/2010, quando superada a atual situagdo. Sendo assim, mesmo sendo instituido o trabalho remoto neste regional, ficou
garantida o atendimento e a efetivacdo de uma das fungdes precipuas, ou seja, a inscri¢céo de profissionais e pessoas juridicas;

Até o més de dezembro de 2020 o CRESS/SC contava com 5.590 profissionais ativas/os;
Andlise e despacho dos processos de inscri¢cdo principal e secundaria e movimentagao (transferéncias, cancelamentos, reinscrices, apostilamento de nomes e interrupgéao do
exercicio profissional) de registro dos profissionais inscritos no CRESS/SC, além de inscricdes de pessoas juridicas de direito publico ou privado com a finalidade basica de prestar

servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em Servigo Social.
No ano de 2020 foram deferidos ou homologados:

‘E 260 A 48

MNovas Inscricoes Transferéncias

129 01

-
Interrupc¢do do exercicio

Cancelamento de Registros

L

No ano de 2020 nédo houve inscricdo ou cancelamento de inscricdo de Pessoa Juridica.
Encaminhamento junto ao CFESS para confecgédo dos Documentos de Identidade Profissional - DIP;
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

if (Model.DespesaPessoal.ltens.Any()) {

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2020 1.291.345,64 0,00 0,00 1.291.345,64
2019 1.284.884,92 0,00 0,00 1.284.884,92

}

Justificativa para aumento/diminuicao

Durante o exercicio houve a necessidade de convocagéo e contratacdo de um agente fiscal, destinado a repor a vacancia do cargo em razao de
exoneracdo. Também foram convocados e contratados dois assistentes administrativos. A contratacdo de um dos assistentes objetivou repor o
quadro em razao de exoneragao, e outro foi contratado para o setor de inscricédo e registro, de modo a melhorar e potencializar o atendimento a
categoria. Todos os contratos foram aprovados no Concurso Publico CRESS 01/2018, e convocados de acordo com a ordem de classificacao do

referido edital.
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EVOLUCAO GASTOS

R$1.292.000,00 R51.281.345,64

R%1.290.000,00
R51.288.000,00
R%1.286.000,00 R51.284 8R4 92
R51.284. 000,00
R%1.282.000,00

R%1.220.000,00
2019 2020

Na evolugcado de gastos com pessoal percebem-se pequenas variagcoes entre 2019 e 2020. As variacdes decorrem da correcao salarial, aumento
no valor dos beneficios (vale alimentacao/ refeicdo) e da progressao funcional resultante da aplicagdo do anuénio.

Informacoes adicionais

Ainda em relacdo as despesas, na tabela a seguir estdo demonstrados os valores com remuneragao de pessoal (salarios, férias, 13° salario, abono
pecuniario de férias, 1/3 de férias - CF/88, funcéo gratificada, gratificacdo por participacdo em comissao, gratificacao especial, encargos (INSS,
FGTS, PIS/PASEP sobre folha de pagamento), beneficios a pessoal (auxilio transporte, auxilio alimentacdo, plano de saude), diarias e
indenizagdes a funcionarios:

Remuneracao pessoal, encargos, beneficios a pessoal e diarias
Pessoal e encargos sociais | R$ 1.120.721,71
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Remuneracao pessoal R$ 882.243,93
Encargos patronais R$ 238.477,78
Beneficios a pessoal R$ 170.623,93
Diarias e indenizacoes a funcionarios R$ 9.559,29

Registra-se que as despesas com pessoal totalizaram 1.291.345,64 e representavam 66,70% da receita corrente liquida em 31 de dezembro de

2020.

Despesa com pessoal/Receita corrente liquida (em 31/12/2019):

Despesa com pessoal R$ 1.291.345,64
Receita corrente liquida R$ 1.936.165,53
% Despesa com pessoal/Receita Corrente | 66,70%
Liquida

A forca de trabalho do CRESS/SC em 31/12/2020 é composta por 10 empregados publicos, sendo 08 efetivos/concursados e 02 em cargos
comissionados. Destes, 03 sdo agentes fiscais, que correspondem a 30% do total de trabalhadores. Os empregados concursados correspondem a

80% do total efetivo.
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COMPARATIVO DO QUADRO DE
TRAEALHADDRES;‘FUNQ&ES

m 2019 m 2020

ADMINISTRATIVOS AGENTEIS FISCAIS ASSESS50RIAS
Os cargos em comissdo sao de livre nomeagéao e exoneragao, destinando-se as atribuigcdes de assessoramento a gestao e perfaz o percentual de
20% da forca de trabalho. Os prestadores de servigos sdo contratados por meio de licitacdo e destinam-se a execucdo dos servicos assessoria

juridica, assessoria contabil e servicos de limpeza, e copeiragem.
A selecao para provimento de cargos efetivos ocorre por meio de concurso publico.
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CRESS/SC observa a Lei n® 8.666/93, instrucbes normativas e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos de contratacdes. A tabela a
seguir apresenta as principais gastos por modalidade de contratagao:

Modalidade de contratacao Valor

Tomada de pregos R$ 170.509,04
Dispensas R$ 101.641,63
Adeséo a Ata de Registro de Precos R$ 85.025,58
Inexigibilidades R$ 70.719,67
Convite R$ 52.835,65
Suprimento de fundos R$ 2.100,00

Contratacdes Diretas

Durante o exercicio 2020 todas as aquisi¢coes e contratacdes foram realizadas através de dispensa ou inexigibilidade, que tiveram como objeto a
contratacdo de pequenos servigos e aquisicdes de materiais e equipamentos para a manutengao das atividades do CRESS/SC. Sao contratacoes
de baixo valor, realizadas por dispensa de licitacdo baseadas no art. 24, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

Contrata¢des mais relevantes

Politica de Comunicacéo

Objeto: Prestacdo de licenca de uso de software de acessibilidade, R$ 7.000,00
denominado Solucdo Rybena de Acessibilidade em Libras e Voz para web,

por 12 meses, para 0 dominio cress-sc.org.br

Objeto: Aquisicao de 01 licenga de software Adobe Creative Cloud All Apps, R$ 4.599,00
01 usuario, 01 ano
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Servigos graficos: impressdo 5.800 revistas (Jornal Via Social), 5.800 R$ 10.985,00
calendarios de mesa, 5.480 etiquetas adesivas e servico de empacotamento

e etiquetagem

Etica

Objeto: prestagao de servicos advocaticios na defesa em dois processos R$ 4.000,00
éticos disciplinares

Suporte e Apoio as atividades fins
Objeto: contratagdo de empresa para prestacao de medicina ocupacional R$ 1.477,20
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos

43




4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

Na analise do Balango Financeiro relativo ao exercicio de 2020, constatou-se que o Conselho arrecadou o valor de R$ 1.936.165,53 (um milhdo
novecentos e trinta e seis mil cento e sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) e as despesas realizadas totalizaram R$ 1.830.901,76
(um milh&o oitocentos e trinta mil novecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Comparando o exercicio de 2020 com o de 2019, o CRESS arrecadou menos R$ 127.321,37 (cento e vinte e sete mil trezentos e vinte e um reais e
trinta e sete centavos) no ano de 2020, que representa uma redugdo na arrecadacéo de 6,58%. Ja as despesas no ano de 2020 tiveram uma

reducao de R$ 644.606,38 (seiscentos e quarenta e quatro mil seiscentos e seis reais e trinta e oito centavos) que representa uma redugao nas
despesas de 35,21%.

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2020 foi de R$ 1.588.707,70 (um milhdo quinhentos e oitenta e oito mil setecentos e sete reais e setenta
centavos), que esta demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2020, e que

significa um aumento em relagédo ao exercicio de 2019, no valor de R$ 119.257,22 (cento e dezenove mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e
dois centavos).

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio
COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2018, 2019 E 2020.

O Resultado Patrimonial dos trés ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:

EXERC[CIO 2018 - Superavit Patrimonial no valor de R$ 113.579,05.

EXERCICIO 2019 - Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76.

EXERCICIO 2020 - Superavit Patrimonial no valor de R$ 105.900,41.

Conforme demonstrado acima, houve superavit patrimonial no exercicio de 2020, diferente do exercicio de 2019.
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Responsavel Julio César Vieira

Cargo Assessor Contabil

Registro Profissional CRC SC 013.176/0-9

Entidade MCA Assessoria Contabil EIRELI EPP
Data inici~al do periodo 01/01/2020

de atuacao

Data final do periodo de 31/12/2020

atuacao
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaragao - Contador Responsavel - Vide anexo do tépico 4.2 no final da secéo
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

ANEXO - Prestacao de contas - Exercicio 2020 - Vide anexo do tépico 4.4 no final da secao
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No ano de 2020 o CRESS néo teve aquisicao de infraestrutura e patriménio .
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos

E necessario que o CRESS seja capaz de demonstrar, de maneira mais qualificada e transparente, 0s custos com seus processos e Servicos.
Neste sentido, vem aprimorando o controle e a qualidade dos seus gastos, por meio de monitoramento da Comissao Administrativo Financeira e da
racionalizagcéo dos recursos disponibilizados, em conjunto com a coordenag¢ao administrativa.

Tratar as particularidades e necessidades especificas de cada setor requisitante, e aplicar uma melhor especificagdo do material ou dos servigos a
serem contratados sédo os principais desafios da gestao de licitagdes e contratos.

Analisar conjuntamente as necessidades do Conselho, através da otimizac&o de recursos materiais, humanos e orcamentarios resultando em
melhores condi¢des para o desenvolvimento de suas atividades.

Revisar instrumentos normativos internos relativos a procedimentos de aquisicédo, gestao e fiscalizagao de contratos.
Elaborar plano de Anual de aquisic&o e contratagéo.
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Anexo do topico 4.2

DECLARACAO - CONTADOR RESPONSAVEL
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DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Sem Ressalvas,

Declaro que os demonstrativos contabeis relativos ao exercicio de 2020,
refletem a adequada situagcdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Servigo Social -122 Regido e que 0 mesmo possui
escrituracdo contabil regular de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Florianopolis - SC, 19 de margo de 2021.

JULIO CESAR Assinado de forma

digital por JULIO CESAR

VIEIRA:39866 VIEIRA:39866920968

Dados: 2021.03.19

920968 10:02:51 -03'00'

Julio César Vieira
CPF 398.669.209-68
CRC SC-013176/0-9
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Anexo do topico 4.3

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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CRESS/SC \ /CRESS SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL = 12° REGIAO
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.936.165,53 2.063.486,90 Despesa Orcamentaria 1.835.463,44 2.502.108,14
RECEITA REALIZADA 1.936.165,53 2.063.486,90 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 27.300,00
RECEITA CORRENTE 1.936.165,53 2.063.486,90 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 390.735,72 377.653,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.812.670,12 1.885.285,03 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.444.727,72 2.097.154,38
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.812.670,12 1.885.285,03 DESPESA CORRENTE 1.444.727,72 2.092.654,48
ANUIDADES 1.812.670,12 1.885.285,03 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 582.243,93 997.207,20
RECEITA DE SERVICOS 11.022,28 31.906,08 ENCARGOS PATRONAIS 227.908,14 203.075,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 4.064,69 4.271,61 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 546.828,04 813.545,43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.957,59 27.634,47 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 25.727,89 24.214,96
FINANCEIRAS 48.731,70 93.076,32 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 42.091,10 19.436,08
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.983,35 7.762,45 SERVICOS BANCARIOS 19.928,62 35.020,82
ATUALIZACAO MONETARIA 44.748,35 85.313,87 TRANSFERENCIAS CORRENTES 154,87
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.262,26 4.229,09 DESPESA DE CAPITAL 4.499,90
EIEN'V/'&'\&TQA%\O DE DEP. BANC. E APLICACOES 41.486,09 81.084,78 INVESTIMENTOS 4.499,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63.741,43 53.219,47
DIVIDA ATIVA 63.741,43 53.219,47
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.517.957,90 1.683.247,02 Pagamentos Extraorcamentarios 1.499.402,77 1.390.362,72
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 27.300,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 20.211,68
Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/SC
T e T

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 390.735,72 377.653,76 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 353.155,32 118.640,86
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 144.098,96 156.982,44 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 135.893,90 149.103,03
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 983.123,22 1.121.310,82 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 990.141,87 1.122.618,83
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.469.450,48 1.615.187,42 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.588.707,70 1.469.450,48
Caixa e Equivalente de Caixa 1.469.450,48 1.615.187,42 Caixa e Equivalente de Caixa 1.588.707,70 1.469.450,48

Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 4.923.573,91 5.361.921,34 4.923.573,91 5.361.921,34

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2020

Viviana Wachtel Seleme Uba Eduardo de Oliveira Garcia Julio César Vieira
Presidente 12 Tesoureiro Contador
CRESS/SC 002516 CRESS/SC 007588 CRC/SC 13.176/0-9
114.794.517-97 398.669.209-68

751.379.929-68

Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/SC

Notas Explicativas

3 - Balanco Financeiro
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2020 foi de R$ 1.588.707,70 (um milhdo quinhentos e oitenta e oito mil setecentos e sete reais e setenta

centavos), que esta demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2020, e que

significa um aumento em relagédo ao exercicio de 2019, no valor de R$ 119.257,22 (cento e dezenove mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e

dois centavos).

Impresso em: 19/03/2021 09:56 Pagina:3/3
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Anexo do topico 4.3

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO
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CRESS/SC \ ./CRESS SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL = 12° REGIAO
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’;?_ ATB';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';I;QS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.276.756,28 2.276.756,28 1.936.165,53 -340.590,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.051.556,28 2.051.556,28 1.812.670,12 -238.886,16
RECEITA DE CONTRIBUICGES 2.051.556,28 2.051.556,28 1.812.670,12 -238.886,16
ANUIDADES 2.051.556,28 2.051.556,28 1.812.670,12 -238.886,16
RECEITA DE SERVICOS 14.200,00 14.200,00 11.022,28 -3.177,72
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 9.400,00 9.400,00 4.064,69 -5.335,31
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 800,00 800,00 0,00 -800,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 6.957,59 4.957,59
FINANCEIRAS 106.000,00 106.000,00 48.731,70 -57.268,30
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 3.983,35 -1.016,65
ATUALIZACAO MONETARIA 101.000,00 101.000,00 44,748 35 -56.251,65
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.000,00 6.000,00 3.262,26 -2.737,74
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 95.000,00 95.000,00 41.486,09 -53.513,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 105.000,00 105.000,00 63.741,43 -41.258,57
DIVIDA ATIVA 105.000,00 105.000,00 63.741,43 -41.258,57
RECEITA DE CAPITAL 80.000,00 197.952,07 0,00 -197.952,07
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 197.952,07 0,00 -197.952,07
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 80.000,00 197.952,07 0,00 -197.952,07
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina:1/5
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CRESS/SC

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

2.356.756,28
0,00
2.356.756,28
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

2.474.708,35
0,00
2.474.708,35
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

1.936.165,53
0,00
1.936.165,53
DESPESAS

SALDO
-538.542,82
0,00
-538.542,82

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
2.356.756,28

972.672,11
748.209,31
224.462,80
1.239.524,17
236.016,00
429.920,00
573.588,17
31.000,00
7.000,00
24.000,00
68.260,00
45.300,00
2.356.756,28
0,00

ATUALIZADA
2.474.708,35

1.272.672,11
974.481,37
298.190,74
1.043.601,37
236.016,00
326.551,74
481.033,63
27.634,87
7.000,00
20.634,87
85.500,00
45.300,00
2.474.708,35
0,00

EMPENHADAS

1.830.901,76
1.126.160,98
882.243,93
243.917,05
616.293,17
170.623,93
29.611,12
416.058,12
25.727,89
5.093,02
20.634,87
42.791,10
19.928,62
1.830.901,76
105.263,77

LIQUIDADAS
1.830.901,76

1.126.160,98
882.243,93
243.917,05
616.293,17
170.623,93
29.611,12
416.058,12
25.727,89
5.093,02
20.634,87
42.791,10
19.928,62
1.830.901,76
0,00

PAGAS
1.440.166,04

810.152,07
582.243,93
227.908,14
542.266,36
170.623,93

29.611,12
342.031,31
25.727,89
5.093,02
20.634,87
42.091,10
19.928,62
1.440.166,04
0,00

643.806,59
146.511,13
92.237,44
54.273,69
427.308,20
65.392,07
296.940,62
64.975,51
1.906,98
1.906,98

0,00
42.708,90
25.371,38
643.806,59
105.263,77

Pagina:2/5
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CRESS/SC

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO DOTACAO DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL 2.356.756,28 2.474.708,35 1.936.165,53 1.830.901,76 1.440.166,04 538.542,82
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2020
Viviana Wachtel Seleme Uba Eduardo de Oliveira Garcia Julio César Vieira
Presidente 12 Tesoureiro Contador
CRESS/SC 002516 CRESS/SC 007588 CRC/SC 13.176/0-9
751.379.929-68 114.794.517-97 398.669.209-68
DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS , 2l o1l D2 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBBO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 9.700,00] 2.983,07 2.983,07 6.716,93 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 9.700,00] 2.983,07 2.983,07 6.716,93 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 17.600,00, 17.228,61 17.228,61 371,39 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 17.600,00, 17.228,61 17.228,61 371,39 0,00
TOTAL: 0,00, 27.300,00 20.211,68 20.211,68 7.088,32 0,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 377.653,76 353.155,32 24.498,44 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 318.797,31 315.088,27 3.709,04 0,00
Pagina:3/5
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

\
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 58.756,45 37.968,04 20.788,41 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 100,00, 99,01 0,99 0,00
TOTAL: 0,00 377.653,76 353.155,32 24.498,44 0,00

Pagina:4/5

62



CRESS/SC Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

Notas Explicativas

2 - Balanco Orcamentario

A proposta orgamentaria do Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido para o exercicio de 2020 foi de R$ 2.356.756,28 (dois milhdes
trezentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o
exercicio de 2020, houve ha necessidade de se fazer uma reformulagdo orgcamentaria passando o valor da proposta orgcamentaria para R$
2.474.708,35 (dois milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos), tendo um aumento de R$
117.952,07 (cento e dezessete mil novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos).

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Orgcamentario no valor de R$

105.263,77 (cento e cinco mil duzentos e sessenta e trés reais e setenta e sete centavos).

Impresso em: 19/03/2021 09:55 Pagina:5/5
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Anexo do topico 4.3

BALANCO PATRIMONIAL.PDF - BALANCO PATRIMONIAL
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CRESS/SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 76.557.099/0001-99

\ ./CRESSSC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL = 12¢ REGIAO

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.329.224,73] 2.158.397,55| PASSIVO CIRCULANTE 494.139.,45 484.903,83
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.588.707,70 1.469.450,48 1 ccTeTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 691.933,20 643.047,04 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 42.717,75 40.033,95 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 390.735,72 381.988,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A M
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00] 0,00
ESTOQUES 5.866,08 5.866,08] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 80.806,65 88.523,20)
0,00 0,00, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 22.597,08 14.392,02
ATIVO NAO-CIRCULANTE 301.809,17 357.500,32| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 209.630,02 273.371,45  AccloTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 205.990,02 269.731,45 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 205.990,02 269.731,45| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A M
LONGO PRAZO 3.640,00 3.640,00| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 92.179,15 84.128,87| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 212.543,24 191.795,63 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 191.621,99 191.621,99 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 311.986,08(] 299.288,75C 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 494.139,45 484.903,83
Pagina:1/3
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CRESS/SC

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO FINANCEIRO

2.631.033,90
1.631.425,45

2.515.897,87
1.509.484,43

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.136.894,45 2.030.994,04
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.136.894,45 2.030.994,04

PASSIVO FINANCEIRO

2.631.033,90

494.139,45

2.515.897,87
512.203,83

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

999.608,45

Exercicio
Atual

1.006.413,44

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

0,00

Exercicio
Atual

0,00

10 694,04

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 261.909,48, 161.585,34
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

261.909,48

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 1.137.286,00] 997.280,60
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2020
Viviana Wachtel Seleme Uba Eduardo de Oliveira Garcia Julio César Vieira
Presidente 13 Tesoureiro Contador
CRESS/SC 002516 CRESS/SC 007588 CRC/SC 13.176/0-9
751.379.929-68 114.794.517-97 398.669.209-68
Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

CRESS/SC

Notas Explicativas

1 - Balanco Patrimonial
Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2020, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$

1.137.286,00 (um milh&o cento e trinta e sete mil duzentos e oitenta e seis reais), que comparado ao exercicio de 2019, constatou-se que o0 mesmo

foi superior em R$ 140.005,40 (cento e quarenta mil cinco reais e quarenta centavos).

Pagina:3/3
67

Impresso em: 19/03/2021 09:54



}—

Anexo do topico 4.3

DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS.PDF -
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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CRESS/SC X /CRESS SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOUAL = 12¢ REGIAQ
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.029.529,11 2.177.169,83 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.923.628,70 2.526.737,59
CONTRIBUICOES 1.861.556,28 1.994.163,76  PESSOAL E ENCARGOS 1.296.784,91 1.682.574,11
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.861.556,28 1.994.163,76 REMUNERAGAO DE PESSOAL 882.243,93 1.300.529,47
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.861.556,28 1.994.163,76 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 882.243,93 1.300.529,47
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 11.022,28 31.906,08 ENCARGOS PATRONAIS 243.917,05 218.550,16
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 11.022,28 31.906,08 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 243.917,05 218.550,16
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 11.022,28 31.906,08 BENEF{CIOS A PESSOAL 170.623,93 163.494,48
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 48.731,70 93.076,32 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 170.623,93 163.494,48
JUROS E ENCARGOS DE MORA 3.983,35 7.762,45  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 465.911,32 720.197,44
é%ﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 3.983,35 7.762,45 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.233,99 4.015,62
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 44.748 35 85.313,87 CONSUMO DE MATERIAL 3.233,99 4.015,62
MULTAS SOBRE ANUIDADES 44.748,35 85.313,87 SERVICOS 449.980,00 704.791,78
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 108.218,85 58.023,67 DIARIAS 18.075,00 134.745,81
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 108.218,85 58.023,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 10.906,42 156.920,69
REVERSAO DE PROVISOES 80.201,41 48.368,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 420.998,58 413.125,28

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 28.017,44 9.655,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 12.697,33 11.390,04
DEPRECIACAO 12.697,33 11.390,04
VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 19.928,62 35.175,69
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 19.928,62 35.175,69
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 19.928,62 35.175,69
TRIBUTARIAS 25.727,89 24.214,96
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;()ES DE MELHORIA 5.093,02 4.966,80
IMPOSTOS 5.093,02 4.966,80
CONTRIBUICOES 20.634,87 19.248,16
CONTRIBUI(;f)ES SOCIAIS 20.634,87 19.248,16
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 115.275,96 64.575,39
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 115.275,96 64.575,39
Pagina:1/3
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CRESS/SC

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio

Exercicio Atual

Exercicio

Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 2.029.529,11 2.177.169,83 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 349.567,76 Superavit do Exercicio
Total 2.029.529,11 2.526.737,59 Total

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2020

Atual

115.275,96

1.923.628,70

105.900,41

2.029.529,11

Viviana Wachtel Seleme Uba Eduardo de Oliveira Garcia
Presidente 13 Tesoureiro
CRESS/SC 002516 CRESS/SC 007588
751.379.929-68 114.794.517-97

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

17.228,61 PR W INCORPORAGAO DE PASSIVO

Julio César Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

64.575,39

2.526.737,59

2.526.737,59

Pagina:2/3
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CRESS/SC Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

Notas Explicativas

4 - Variagoes Patrimoniais

Na analise das Demonstragcdes das Variagbes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2020, verificou-se que o Conselho apresentou um superavit
patrimonial no valor de R$ 105.900,41 (cento e cinco mil novecentos reais e quarenta e um centavos), diferente do exercicio de 2019 que
apresentou um déficit patrimonial no valor de R$ 349.567,76 (trezentos e quarenta e nove mil quinhentos e sessenta e sete reais e setenta e seis

centavos) devido ao pagamento de duas agdes trabalhistas.

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2018, 2019 E 2020.

O Resultado Patrimonial dos trés ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:
EXERCICIO 2018 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 113.579,05.

EXERCICIO 2019 — Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76.

EXERCICIO 2020 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 105.900,41.

Conforme demonstrado acima, houve superavit patrimonial no exercicio de 2020.

Impresso em: 19/03/2021 09:57 Pagina:3/3
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL SCRESS SC

CRESS/SC \-s Y
CN PJ : 76. 557.099/0001_99 CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL = 12° REGIAD

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.936.165,53 2.063.486,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.812.670,12 1.885.285,03
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.812.670,12 1.885.285,03
ANUIDADES 1.812.670,12 1.885.285,03
RECEITA DE SERVICOS 11.022,28 31.906,08
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 4.064,69 4.271,61
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.957,59 27.634,47
FINANCEIRAS 48.731,70 93.076,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.983,35 7.762,45
ATUALIZACAO MONETARIA 44.748,35 85.313,87
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.262,26 4.229,09
REMUNERAGAOQ DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 41.486,09 81.084,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63.741,43 53.219,47
DIVIDA ATIVA 63.741,43 53.219,47
OUTROS INGRESSOS 1.127.222,18 1.278.293,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.444.727,72 2.092.654,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 582.243,93 997.207,20
ENCARGOS PATRONAIS 227.908,14 203.075,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 546.828,04 813.545,43
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 25.727,89 24.214,96
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 42.091,10 19.436,08
SERVICOS BANCARIOS 19.928,62 35.020,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 154,87
OUTROS DESEMBOLSOS 1.499.402,77 1.390.362,72
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 119.257,22
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 0,00 4.499,90

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/3



Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/SC

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 119.257,22 -145.736,94

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.469.450,48 1.615.187,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.588.707,70 1.469.450,48

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2020

Viviana Wachtel Seleme Uba Eduardo de Oliveira Garcia Julio César Vieira
Presidente 12 Tesoureiro Contador
CRESS/SC 002516 CRESS/SC 007588 CRC/SC 13.176/0-9
751.379.929-68 114.794.517-97 398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/SC

[
Notas Explicativas

5 - Fluxo de Caixa
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2020 foi de R$ 1.588.707,70 (um milhdo quinhentos e

oitenta e oito mil setecentos e sete reais e setenta centavos), que esta demonstrado nos saldos dos
razbes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2020, e que
significa um aumento em relagdo ao exercicio de 2019, no valor de R$ 119.257,22 (cento e

dezenove mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos).
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MCA — ASSESSORIA CONTABIL EIRELI - EPP
CNPJ: 79.244.489/0001-05

Ao
Conselho Regional de Servigo Social — 12* Regido
Nesta

RELATORIO DA PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2020

[ - INTRODUCAO

Os Balancos Patrimoniais, Financeiros, Or¢camentdrios ¢ a Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, bem como as demais pegas demonstrativas do processo, obedecem
rigorosamente as instru¢des determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

II - ESCRITURACAO

A escrituragao contabil executada durante o exercicio foi realizada através de sistema
computadorizado, processando-se com regularidade e atualizagdo. Os lancamentos foram efetuados
em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentacao
contabil comprobatoria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e
cronoldgica.

IIT - DO ORCAMENTO

O or¢amento para o exercicio de 2020 foi orgado em R$ 2.474.708,35 (dois milhdes
quatrocentos e setenta e quatro mil setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos), tendo sido
aprovado pelo CRESS 12? Regido.

Durante o exercicio de 2020, houve ha necessidade de se fazer uma reformulagao
or¢amentaria.

IV — DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
DA RECEITA
A receita arrecadada no exercicio de 2020 atingiu o valor de R$ 1.936.165,53 (um
milhdo novecentos e trinta e seis mil cento e sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), que

corresponde a 78,34% da previsao or¢camentaria de 2020, que foi de R$ 2.474.708,35.

DA DESPESA
A despesa realizada no exercicio de 2020 atingiu o valor de R$ 1.830.901,76 (um
milhdo oitocentos e trinta mil novecentos e um reais e setenta e seis centavos), que corresponde
73,98% da previsao orcamentaria de 2020, que foi de R$ 2.474.708,35.
RESULTADO ORCAMENTARIO

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada, verificou-se um
Superavit Or¢gamentario no valor de R$ 105.263,77.

Rua José Jacques, 32 —sala 02 e 03 — Centro — Floriandpolis — SC — Fone/Fax (048) 3224-3169.
CEP 88020-080 — CRC/SC 001095/0-3 — CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: contato@mcacont.com.br



MCA — ASSESSORIA CONTABIL EIRELI - EPP
CNPJ: 79.244.489/0001-05

V — SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2020 foi de R$ 1.588.707,70, que esta
demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de
dezembro de 2020, e que significa um aumento em relagdo ao exercicio de 2019, no valor de R$
119.257,22.

VI- CONTABILIDADE

Os registros contabeis os quais originaram a presente Prestacdo de Contas foram
procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das
Profissoes Liberais.

VII - BALANCO PATRIMONIAL

Na andlise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2020, constatou-se que o
Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 1.137.286,00, que comparado ao
exercicio de 2019, apresentou um aumento no superavit no valor de R$ 140.005,40.

VIII - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Na analise das Demonstracdes das VariagcOes Patrimoniais relativo ao exercicio de
2020, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 105.900,41,
diferente do exercicio de 2019 que apresentou um Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76
devido ao pagamento de duas acdes trabalhistas.

IX — COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2018, 2019
E 2020.
O Resultado Patrimonial dos trés tltimos exercicios teve o seguinte comportamento:

2018 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 113.579,05.
2019 — Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76.
2020 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 105.900,41.
X - REALIZAVEL
ATIVO FINANCEIRO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
O valor de R$ 23.501,33 (vinte e trés mil quinhentos e um reais e trinta e trés

centavos) corresponde a adiantamentos, sendo o valor de R$ 19.378,32 referente a adiantamento de
férias e o valor R$ 4.123,01 correspondente a adiantamentos diversos.

Rua José Jacques, 32 —sala 02 e 03 — Centro — Floriandpolis — SC — Fone/Fax (048) 3224-3169.
CEP 88020-080 — CRC/SC 001095/0-3 — CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: contato@mcacont.com.br



MCA — ASSESSORIA CONTABIL EIRELI — EPP
CNPJ: 79.244.489/0001-05

PASSIVO FINANCEIRO

CONSIGNACOES

O valor de R$ 16.003,91 (dezesseis mil trés reais e noventa ¢ um centavos),
corresponde a créditos INSS, IRRF Assalariados, ISS a recolher, Contribui¢ao Sindical,
Contribuigdes Federais (PIS/CONFINS/CS/IRRF).

XI - DA DOCUMENTACAO

Toda documentagdo contabil da Entidade esta devidamente arquivada em ordem
cronolédgica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente comprovadas,
no qual se verificou ainda a emissdo de copias de cheque para cada despesa realizada e
comprovantes de débitos em conta corrente as despesas que se refere.

XII - RECURSOS HUMANOS

Nesta area, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigagdes
patronais e fiscais, tendo pago todos os seus encargos em dia.

XIII - CONCLUSAO

Face exame procedido na Documentagcdo Contabil que deu origem a Prestacao de
Contas relativa ao exercicio de 2020, e considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca
a aprovacao das contas do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 12* Regido, sugiro que a
mesma seja aprovada com Regularidade Absoluta.

Floriandpolis, 19 de margo de 2021.

Assinado de forma

JULIO CESAR uigital por JuLio
VIEIRA:3986 \C/IEESI”FL\’\,Z:39866920968
6920968 Dados: 2021.03.19

10:54:11 -03'00'

Julio César Vieira
Contador CRC-SC 013.176/0-9
CPF 398.669.209-68

Rua José Jacques, 32 —sala 02 e 03 — Centro — Floriandpolis — SC — Fone/Fax (048) 3224-3169.
CEP 88020-080 — CRC/SC 001095/0-3 — CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: contato@mcacont.com.br
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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CRESS/SC YCRESS s

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL = 12¢ REGIAO
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Para o exercicio de 2020 os valores orgados para as despesas correntes ¢ de capital foram de R$ 2.474.708,35 (dois milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil
setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos) ¢ R$ 0,00 respectivamente.

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 464.427,37 474.146,95 464.427,37 474.146,95 0,00 0,00 464.427,37 474.146,95
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas 717.659,26 300.000,00 717.659,26 300.000,00 0,00 0,00 414.336,99 0,00
Demais elementos do grupo 336.993,00 352.014,03 336.993,00 352.014,03 0,00 0,00 321.517,96 336.005,12

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 154,87 0,00 154,87 0,00 0,00 0,00 154,87 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat 97.401,77 105.747,61 97.401,77 105.747,61 0,00 0,00 97.401,77 105.747,61
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informética 67.498,00 92.785,44 67.498,00 92.785,44 0,00 0,00 60.071,00 85.025,58
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 56.414,57 62.075,73 56.414,57 62.075,73 0,00 0,00 56.414,57 62.075,73
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 47.439,34 53.702,77 47.439,34 53.702,77 0,00 0,00 47.057,45 43.388,30
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos de Assessoria Juridica 49.305,49 52.336,38 49.305,49 52.336,38 0,00 0,00 45.150,76 47.062,46

Pagina:1/2
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CRESS/ SC Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2019 2020
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 33.632,04 33.793,46 33.632,04 33.793,46 0,00 0,00 33.632,04 33.793,46
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 29.027,96 33.572,16 29.027,96 33.572,16 0,00 0,00 26.544,89 30.732,15
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 36.338,54 28.857,39 36.338,54 28.857,39 0,00 0,00 25.867,04 9.857,39
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria Contabil 23.345,10 24.135,18 23.345,10 24.135,18 0,00 0,00 21.354,25 22.103,50
Demais elementos do grupo 441.599,07 133.848,73 431.899,07 133.848,73 9.700,00 0,00 400.051,66 107.041,86

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2019 2020

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 22.099,90 0,00 4.499,90 0,00 17.600,00 0,00 4.499,90 0,00

5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 19/03/2021 10:17 Pagina:2/2
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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CONSELHO REGIOMAL DE SERVICO SOCIAL
76.557.099/0001-99

2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
110
] I 1. DespesadePessoal - 2019
— B 1. CespesadePessoal - 2020
] I 2. Juros eEncargos da Divida - 2019
1 Il = Juros eEncargos da Divida - 2020
5||:| ] - 3. 0utras Despesas Correntes - 2019
] I :. Qutras Despesas Correntes - 2020
gl ] [ 4. Investimentos - 2019
.] 4. Investimentos - 2020
70 4 |: 5.Inversdes Financeiras - 2019
] [ 5. Inversdes Financeiras - 2020
60 - I 6. Amortizago da Divida- 2019
] [ 6. Amortizagdio da Divida-2020
50 +
40 -
30 —
20 +
10 +
o -

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘ DespesadePessoal : RS810.152,07

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS 546.828,04
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ Despesade Pessoal 1 RS 1.126.160,98

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 620.854,85
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ Despesade Pessoal 1 RS 1.126.160,98

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 620.854,85
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal : RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00
‘ Qutras Despesas Correntes ;RS 0,00
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B, Amortizacio da Divida : RS 0,00




ANEXOS, APENDICES E LINKS

B Anexos, apéndices e links
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ANEXOS, APENDICES E LINKS

ANEXO - Organograma CRESS SC.pdf - Vide anexo do tépico 9.1 no final da secéo
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Anexo do topico 9.1

ORGANOGRAMA CRESS SC.PDF
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APENDICE A - Organograma
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Assinatura(s)

JZM%@

VIVIANA WACHTELE SELEME UBA
Presidente
15/05/2020 a 15/05/2023
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