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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO

O Conselho Regional de Serviço Social- CRESS é um autarquia pública federal que tem por finalidade Habilitar o/a Bacharel de Serviço Social para
o pleno exercício profissional, bem como orientar, fiscalizar  e defender o exercício profissional dos/as assistentes sociais e atuar como tribunal de
ética em primeira instância. 
A Gestão do CRESS para o triênio 2017-2020, de forma coletiva como o CFESS e os demais CRESS do Brasil, no Encontro Nacional CFESS-
CRESS, instância máxima de discussão e deliberação prevista em nosso Estatuto e normativas, definiu a agenda e portando as ações a serem
desenvolvidas pela gestão. 
Os desafios postos na conjuntura foram objeto de reflexão e planejamento seguindo os pressupostos da Lei 8.662/1993 e do Código de Ética do
Assistente social que tem como diretriz a defesa da profissão. As ações realizadas no ano de 2019 tratam de temas que vão da defesa da
seguridade social à gestão administrativa e financeira das entidades, passando pelo processamento ético e a orientação e fiscalização, conforme
tradicionalmente organizado nas comissões de trabalho que estruturam nossas deliberações e as organizam para o cumprimento das funções
legalmente conferidas aos conselhos de profissão. 
Neste sentido ações de orientação e fiscalização exercício profissional, de aprimoramento do processamento ético e de participação em espaços
democráticos de gestão das políticas sociais (conselhos) e de defesa das políticas sociais e da profissão, bem como o aperfeiçoamento dos
mecanismos de controle interno, com o objetivo de executar o conjunto de ações deliberadas em consonância com nossos objetivos estratégicos,
as funções precípuas, os interesses da sociedade e as normas da administração pública, foram  objeto de debate deste conselho. 
A Gestão   neste exercício priorizou algumas ações   na direção do fortalecimento do exercício profissional   reafirmando o compromisso com a
categoria profissional, tais como, Realização de concurso público e contratação de novos trabalhadores;Qualificação dos processos internos de
trabalho; Qualificação, articulação e maior   alinhamento entre as comissões de trabalho, tais como inscrição, orientação e fiscalização, ética e
comunicação;  Formação continuada dos trabalhadores e orientações técnicas para a categoria; Aprimoramento  dos processos de comunicação
por meio do sites trazendo temas de interessa da profissão e por meio do Portal transparência e  deu maior visibilidade as ações do conselho
reafirmando o seu compromisso com a categoria profissional e com a sociedade. 
;
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1 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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1.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicação com a sociedade:
Ouvidoria
não se Aplica
Acesso à informação
Porta transparência em cumprimento a Lei de Acesso a Informação.
Site  do Conselho regional de Serviço Social CRESS- 12ª Região - www.cress-sc.org.br
Outros meios implementados
Para além dos canais de comunicação institucional,  tais como Fale conosco por meio do site institucional, E-mail institucional  e dos setores
específicos( Registro, Fiscalização, administrativo), telefone e correspondência, o Conselho se utiliza de outras formas estratégicas de
comunicação junto aos profissionais inscritos neste Conselho, sendo elas:
 

1. - Redes sociais - Instagram e Facebook;
2. - Canal de Youtube;
3. - Ferramenta de e-mail marketing, utilizada para comunicação  em massa  sobre assuntos  de interesse dos profissionais  inscritos;
4. - Boletim informativo online;
5. - Revista  Impressa trimestralmente contendo as principais ações e a  prestação de contas contábeis do período;
6. - Assembleias públicas ordinária com a categoria profissional para aprovação da proposta Orçamentária , bem como a aprovação de valores

da    anuidade para o próximo exercício;

Fatos externos:
Fatos externos relevantes
não se Aplica
O Conselho Regional de Serviço Social 12º Região tem por Missão Disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercício legal da profissão de
Assistente Social em seu âmbito de jurisdição de acordo com os princípios éticos, políticos e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispõe as Leis 8.662/93 e 9.649/98.
De acordo com as Normativas que estruturam a governança do conjunto CFESS/CRESS, tais como Estatuto do Conjunto, Código Processual de
Ética e Resoluções CFESS, o Cress tem como Diretriz:
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Organizar e manter o registro profissional dos/as assistentes sociais e o cadastro das instituições e obras sociais públicas e privadas, ou de
fins filantrópicos;
Fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Assistente Social na respectiva região;
Expedir carteiras profissionais de assistentes sociais, fixando a respectiva taxa;
Zelar pela observância do Código de Ética Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Ética Profissional;
Aplicar as sanções previstas no Código de Ética Profissional;
Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais.

 
Diante destas Diretrizes o CRESS tem a visão de ser reconhecido Estatualmente como entidade profissional compromissada com a defesa da
ética profissional, dos direitos sociais e humanos e da qualidade dos serviços prestados à população e nesta direção busca :

Valorizar e lutar pela ampliação do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando ações pela implementação de concursos públicos e
elaboração de projetos de lei junto aos parlamentares estaduais que garantam espaço ao profissional de Serviço Social nas áreas da
educação, sistema prisional, judiciário, entidades de assistência social, nas secretarias regionais, empresas, associações de municípios,
entre outras;
Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Núcleos e/ou Associações Profissionais para realização de cursos de qualificação e
formação profissional bem como para dar continuidade ao Projeto Ética em Movimento;
Estabelecer relações de proximidade e parceria com NUCRESS fortalecendo processo de interiorização;
Aperfeiçoamento contínuo dos mecanismos de comunicação do CRESS, como boletim informativo, boletim digital, homepage,
correspondências, diretório eletrônico de grupos, entre outros, como forma de garantir transparência nas informações e reciprocidade nas
relações com a categoria;
Priorizar as visitas de orientação e fiscalização do exercício profissional nas diferentes regiões do estado de Santa Catarina, dando ênfase a
atividades que deem visibilidade à profissão, ao esclarecimento da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;
Objetivar estratégias e propiciar espaços para construir uma maior visibilidade a profissão de Assistente Social junto a usuários,
empregadores, comunidades e a sociedade em geral.

11



1.3 - MODELO DE NEGÓCIOS

 
O nosso modelo de negócios se desenvolve a partir da estrutura organizacional que tem por base os recursos humanos, a forma organizativa da
sede (CRESS), o processo de trabalho e o que ele gera.
Por meio de uma sede o Conselho Regional de Serviço Social  é estruturado com:
 
 09 trabalhadores divididos nos setores administrativos, fiscalização, registro e comunicação ; 
18 conselheiros organizados em 08 comissões de trabalho( comunicação, administrativo-financeiro, orientação e fiscalização, ética e Direitos
Humanos, seguridade Social, Formação, Registro e Inscrição, inadimplência);
03 comissões de instrução de processos éticos compostas por assistentes sociais de base; 
13 NUCRESS- Núcleos de apoio Politico ao CRESS divididos em 13 regiões do Estado de SC.
 
Como Processos de trabalhos são realizadas:
 
Orientação e fiscalização do exercício profissional; 
Inscrições primárias e secundárias, cancelamentos, transferências, confecção de identidade Profissional dos profissionais de serviço Social;
Processos de analise e julgamentos  de denuncia éticas;
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2 - GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS
2.1 - Estrutura de Governança e Planejamento Estratégico da Entidade
2.2 - Objetivos estratégicos do exercício
2.3 - Programas e Projetos
2.4 - Alocação de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA ENTIDADE

 A Estrutura do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS/SC é composta por 09 (nove) membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 02
(dois) secretários, 02 (dois) tesoureiros, 03 (três) membros do Conselho Fiscal e 09 (nove) suplentes, eleitos dentre os assistentes sociais inscritos
na sua jurisdição respectiva, por via direta, para um mandato de 03 (três) anos, de acordo com as normas estabelecidas no Código Eleitoral:
 
Presidente - Miriam Martins Vieira da Rosa (CRESS 1312)
Vice-Presidente - Cristiane Selma Claudino (CRESS 1341)
1ª Secretária - Viviana Wachtel Seleme Uba (CRESS 2516)
2ª Secretária - Mayara Camila Furtado (CRESS 6767)
1ª Tesoureira - Cleusa Regina Heidemann Xavier (CRESS 2411)
2ª Tesoureira - Mônica Novoa de Queiroz (CRESS 1693)
 
Conselho Fiscal
 
Presidente - Flavia de Brito Souza (CRESS 5001)001)
1ª Vogal - Daniele Giovanella Silveira (CRESS 5766)
2ª Vogal - Juliana Cardozo de Elesbão (CRESS 7503)
 
Suplentes
 
Suplente – Ederson Oliveira de Lara (CRESS 5078) 
Suplente - Cleide Terezinha de Oliveira (CRESS 3739)
Suplente - Jussara Rosa Silva ( CRESS- 3949)
Suplente -  Lenir Hermes (CRESS 2121)
Suplente - Ana Silvia Simon – Licenciada  (CRESS 4017)
Suplente - Daina Gorete Alves dos Santos ( CRESS 5112)
Suplente - Francisca Mendez  ( 6627)
Suplente -Rosemeri Laatsch (CRESS 1753)
ANEXO - Organograma.pdf - Vide anexo do tópico 2.1 no final da seção 
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO EXERCÍCIO

1.  

1.Objetivos estratégicos da área fim:
 
Aprimoramento dos  fluxos  de processo de trabalho do setor de inscrição;
Retomada do Processo de Emissão dos Documentos de Identidade Profissional- DIP;
Planejamento da Comissão de Fiscalização e Orientação com foco na orientação da categoria por meio de oficinas e Grupos de Trabalho por área
de atuação;
Visitas de fiscalização e orientação;
Capacitação da Comissão Permanente de Ética e das comissões de instrução Ética;
Multiplicação do Curso Ética em Movimento do Conjunto CFESS/CRESS;
Analise e acompanhamento  de denuncias e processos éticos;
 
2. Qualificar Processos  e fluxos de Trabalho interno:
 
Aprimoramento da Gestão dos processos de gestão Financeira;
Adequação do planejamento orçamentário por centro de custo;
Qualificar a articulação e alinhamento das comissões do CRESS;
Aprimorar os processos de comunicação;
Revisão e implementação PCCS do CRESS ;
 
3. Qualificar Processos de Trabalho junto a Categoria Profissional:
 
Articulação comas UFAs- Unidades de formação Acadêmica  para qualificar o exercício profissional;
Debate sobre supervisão de Estágio;
articulação com as instância de controle social do qual o CRESS tem representatividade;
Fortalecimento dos NUCRESS como articulação politica junto a categoria profissional;
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

A forma de Planejamento do conjunto CFESS CRESS é prevista nos documentos construídos coletivamente. O estatuto do Conjunto prevê o 
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS que é o fórum máximo de deliberação da categoria profissional, onde são definidas as ações a
serem realizadas pelo CFESS e os CRESS. 
Esses encontros anuais figuram como o espaço deliberativo dessa organização profissional e contam com a participação proporcional de
delegados das diretorias dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal e de delegados da base representando os inscritos, eleitos em
assembleias convocadas nos estados da federação. 
Cada encontro é precedido de encontros regionais, que têm como objetivo contribuir, de modo preparatório, para a etapa nacional. A partir de
2014, a metodologia do encontro nacional foi alterada. A cada nova gestão – com duração de três anos –, o primeiro encontro se dedica ao
planejamento, o segundo ao monitoramento e o terceiro à avaliação das ações da gestão planejadas no primeiro ano.
 A partir de 2018, diante do número de ações aprovadas no primeiro encontro, iniciou-se um processo de definição de prioridades nacionais, de
forma a possibilitar a construção de estratégias nacionais exequíveis. As ações deliberadas estão organizadas em sete comissões de trabalho
previstas em regimento interno: Comissão de Ética e Direitos Humanos; Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional; Comissão
Administrativo-Financeira; Comissão de Seguridade Social; Comissão de Formação Profissional e Comissão de Relações internacionais. 
A partir das deliberações dos Encontros Nacionais é que planejamos a execução das ações, conforme as prioridades e estratégias da 
gestão:
 
 No âmbito da orientação e  fiscalização:
 

1. Intensificamos as visitas de orientação e fiscalização em todo o Estado;
2. Realizamos  de 13 oficinas  de orientação aos profissionais sobre atribuição e competência e supervisão de estágio; atendimento e orientação

aos profissionais na sede do conselho;
3. Grupo de Trabalho acerca do Serviço Social no Sistema Prisional e Grupo de Trabalho acerca do sigilo profissional na assistência estudantil;
4. Roda de Conversa promovida pelo Grupo de Assistentes Sociais do Poder Judiciário Catarinense;
5. Roda de Conversa “A Atuação do Serviço Social no Sistema Socioeducativo na perspectiva do Projeto Ético Político Profissional;
6. Roda de Conversa “Desafios do trabalho profissional na Política de Assistência Social: Reflexões sobre alternativas coletivas;
7. Roda de Conversa “Previdência e Assistência Social: Desafios ao Serviço Social frente às contrarreformas”
8. Roda de Conversa “Sigilo Profissional na Assistência Estudantil: Exposição/diálogo acerca das dimensões e implicações do sigilo profissional

do Serviço Social”

No âmbito da Ética:
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Análise de denuncias éticas;
Julgamentos Éticos; 
Multiplicação Curso Ética em Movimento, abrangendo duas turmas no Estado;
Orientações  - Reuniões de Trabalho com as três Comissões de Instrução Ética;
Capacitação das comissões de instrução ética - Modulo jurídico /ética em Movimento;
Realização do seminário Estadual de Ética e Direitos Humanos;
 
No âmbito da Inscrição - 5.225 inscritos até 2019:
 
Analises do Processo de inscrição primária;
Analise de Inscrições Secundárias;
Analise de pedidos de cancelamento de inscrição;
Analise de Pedidos de Transferência de inscrição;
Analise de Reinscrição;
Analise de  apostilamento;
Analise dos documentos de Identidade Profissional - DIP;
 
No âmbito de fortalecimento da Categoria:
 
Participação  no Fóruns Nacional e Regional em Defesa do Trabalho e da Formação em Serviço Social;
Enfrentamento à precarização do ensino de graduação em Serviço Social, na direção de qualificar o exercício profissional;
Residência Multiprofissional- Enfrentar o modelo precarizado de residência multiprofissional em saúde, residência técnica em outras áreas;
Estágio em Serviço Social- Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do CFESS que tratam da temática e Política
Nacional de Estágio da ABEPSS;
Articular com a Frente Estadual em defesa do SUAS, Fóruns Municipais e outros espaços de controle social com Participar do Fórum Estadual
dos/as Trabalhadores/as do SUAS;
Atuação e participarão  de representação do CRESS no FETSUAS/SC, na defesa dos trabalhadores e usuários  do sistema de assistência social;
Debates e intervenções sobre a “ A Política de Educação e o/a Assistente Social: Atribuições e Competências Profissional;
organização com ABEPSS e ENESSO para realização da ABEPSS Itinerante-  sobre atribuição e Competência; 
ENPESS - Encontro Nacional de Pesquisadores em Serviço Social participação dos debates envolvendo supervisão de estágio, atribuição
especificas do AS.
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No âmbito de comunicação e transparência:
 
Aperfeiçoamento do Portal Transparência em Atendimento a LAI - Lei de Acesso a Informação;
Aperfeiçoamento Site  do Conselho regional de Serviço Social CRESS- 12ª Região - www.cress-sc.org.br
Outros instrumentos de comunicação com a categoria e sociedade:
- Redes sociais - Instagram e Facebook;

1. - Canal de Youtube;
2. - Ferramenta de e-mail marketing, utilizada para comunicação  em massa  sobre assuntos  de interesse dos profissionais  inscritos;
3. - Boletim informativo online;
4. - Revista  Impressa trimestralmente contendo as principais ações e a  prestação de contas contábeis do período
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2.4 - ALOCAÇÃO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (FISCAIS)

Valor total gasto com salários R$ 264.197,72

Valor total gasto com encargos R$ 79.259,32

Valor total gasto com benefícios R$ 59.090,73

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veículos R$ 55.334,31

Valor total gasto com equipamentos de fiscalização R$ 0,00

Valor total gasto com diárias R$ 10.047,00

Valor total gasto com alimentação R$ 0,00

Valor total gasto com capacitação de fiscais R$ 0,00

Valor total gasto com telefonia móvel institucional R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALÍSTICAS

Valor total gasto com registro R$ 0,00

Valor total gasto com normatização R$ 0,00

Valor total gasto com julgamento R$ 0,00

Valor total gasto com orientação R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diárias R$ 79.180,15

Valor total gasto com jetons R$ 0,00

Valor total gasto com auxílio representação R$ 0,00

Valor total gasto com demais verbas indenizatórias R$ 13.401,43

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descrição sucinta de como a estrutura de governança acompanha a execução das ações que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
O acompanhamento dos objetivos estratégicos é realizado por meio do Conselho Fiscal,  que busca contribuir no binômio saneamento financeiro e
aplicação coordenada dos recursos a partir dos eixos de trabalho do Conjunto. 
 
O Conselho Fiscal atua articulado com as comissões precípuas da entidade, em especial a Comissão Administrativo Financeira,procurando municiar
as gestões na direção do fortalecimento do Conselho, no que diz respeito às questões administrativas, financeiras e políticas. 
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Anexo do tópico 2.1 
ORGANOGRAMA.PDF
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APÊNDICE A – Organograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Última Alteração: 19/04/2017

C
o
o
rd

e
n
a
d
o
r

A
s
s
e
s
s
o
r

A
n
a
li
s
ta

ASSEMBLEIA
GERAL

Comissão Permanente
Administrativo Financeiro

Comissão Permanente de
Orientação e Fiscalização

Comissão Permanente
de Inscrição

Comissão Permanente de
Inadimplência

Comissão Permanente
de Ética

Comissão Permanente
de Licitação

Coordenador
Adm. Financeiro

Agente Fiscal

Assistente
Administrativo

Assessoria Técnica

Assessorias
Terceirizadas

Assessor de
Comunicação

Assessoria de
Comunicação

Comissões
Temáticas

CargoÁrea   Linha de HierarquiaCargo Comissionado Cargo em Extinção Comissão Precípua Comissão de Apoio   Linha de Comunicação

A
s
s
is

te
n
te

CONSELHO
PLENO

DIRETORIA
CONSELHO

FISCAL

Coordenador
Administrativo

Comissão Ampliada
de Ética

Assessor Técnico

Função / Cargo Previsto

Assistente de
Informática

Assistente de
Comunic. e Tec.

23



3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
3.1 - Riscos
3.2 - Visão Geral do modelo de gestão de riscos e controles
3.3 - Oportunidades
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3.1 - RISCOS

Consideramos alguns ricos para o alcance dos objetivos estratégicos e a continuidade do Negocio as seguentes questões: 
 
Limitação orçamentária: A receita do Conselho provém do pagamento das anuidades advindas dos profissionais, o quantitativo de inscritos X
pagamento constitui a receita, desta forma o limite orçamentário condiciona as ações a serem praticadas; Neste sentido trabalhamos a adequação
das ações planejadas a proposta orçamentária;
 
Inadimplência:  A conjuntura de baixos salários e desemprego impacta diretamente  nas  condições de trabalho do profissional de Serviço Social
o que acarreta , muitas situações, de não pagamento de anuidade gerando a inadimplência, impactando na receita do conselho.Tal fato pode gerar
dificuldades para a execução das ações precípuas prevista no planejamento estratégico;   Neste sentido foi criada no âmbito do Conselho a
comissão de inadimplência, composta por conselheiros da gestão e trabalhadores, a referida comissão tem a atribuição de executar e pensar
estratégias de combate a inadimplência de acordo com a Politica Nacional de inadimplência do Conjunto CFESS/CRESS;
 
Limitação de Recursos Humanos: O número de trabalhadores/as   do CRESS é insuficiente para as demandas e processos de trabalho
crescente da entidade. Para suprir,   em caráter imediato, a vacância de   cargos, foi chamado dois trabalhadores administrativos advindos de
concurso pública realizado em 2018. O concurso foi previsto com temporalidade de 2 anos renovável para mais 2 anos, possibilitando novas
 contratações;
 
Limitação física:   Atualmente o CRESS   tem gerado nos últimos anos muitos processos de trabalho documentais advindos da inscrição de
profissionais e o espaço físico não tem comportado o arquivamento de forma adequada  Pensando nos processos que ainda virão e as formas de
arquivamento e eliminação de documentação que necessitam se adequar, o conjunto CFESS /CRESS e os demais conselhos de Profissão em
parceria com o Arquivo  nacional, elaboraram diretrizes e orientação sobre o tema.
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3.2 - VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES

Em Razão da pequena estrutura organizacional da entidade , a mesma não possui gestão de risco.
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3.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestão
Não se aplica

Ações para potencializar os impactos positivos
Não se Aplica
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO
4.1 - Resultados da área fim
4.2 - Gestão orçamentária e financeira
4.3 - Gestão de pessoas
4.4 - Gestão de licitações e contratos
4.5 - Gestão patrimonial e infraestrutura
4.6 - Gestão de custos
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4.1 - RESULTADOS DA ÁREA FIM

Total De Fiscalizações 322

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscalização) 310

- Reativas (Decorrentes de denúncias, representações,
etc.)td> 12

Denúncias 22

- Recebidas 13

- Analisadas 9

Tempo Médio Finalização De Processos 30

Profissionais Fiscalizados 105

- Pessoas Físicas 105

- Pessoas Jurídicas

Total De Autos De Infração E Notificações Semelhantes

Processos 10

- Instaurados 4

- Julgados 3
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• Sanções aplicadas 3

- Censuras

- Advertências 1

- Multas 2

- Suspensões

- Cancelamento de Registo

- Outras

• Sem êxito na execução

- Arquivados por vício na notificação

- Arquivados por vício no auto de infração

- Arquivados sem confirmação de aplicação da penalidade

- Arquivados por outros motivos

- Encaminhados ao MP por exercício ilegal da profissão

Gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas e cobrança de inadimplentes
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4.2 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Nome Descrição

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatório) 2019.pdf Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatório)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Barra Empilhada)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza - Liquidado)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.3 - GESTÃO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relação ao total de colaboradores
33%

Despesas de Pessoal

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2019 1.284.884,92 0,00 0,00 1.284.884,92

2018 1.040.832,91 0,00 0,00 1.040.832,91

Justificativa para aumento/diminuição
Registra-se que as despesas com pessoal representavam 62,27 % da receita corrente líquida em 31 de dezembro de 2019, de acordo com os
critérios da Lei de Responsabilidade Fiscal. Este índice teve aumento em razão do registro de restos a pagar, de acordo extra-judicial com os
trabalhadores do Conselho, para dirimir questões com aplicação de progressões do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 2013. Sem este valor em
restos a pagar, o percentual de despesas representavam 46,76%.
 

Despesa com pessoal/Receita corrente líquida (em 31/12/2019):
Despesa com pessoal R$ 1.284.884,92
Receita corrente líquida R$ 2.063.486,90
% Despesa com pessoal/Receita Corrente
Líquida

62,27 %
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Ainda em relação às despesas, na tabela a seguir estão demonstrados os valores com remuneração de pessoal (salários, férias, 13º salário, abono
pecuniário de férias, 1/3 de férias - CF/88, função gratificada, gratificação por participação em comissão, gratificação especial, encargos (INSS,
FGTS, PIS/PASEP sobre folha de pagamento), benefícios a pessoal (auxílio transporte, auxílio alimentação, plano de saúde), diárias e
indenizações a funcionários:

Remuneração pessoal, encargos, benefícios a pessoal e diárias
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.284.884,92
REMUNERAÇÃO PESSOAL R$     902.840,28
ENCARGOS PATRONAIS R$     218.550,16
BENEFÍCIOS A PESSOAL R$     163.494,48
DIÁRIAS E INDENIZAÇÕES A
FUNCIONÁRIOS

RS        13.649,73

 
 
O quadro de empregados foi reduzido em função do pedido de exoneração de um empregado, e duas exonerações em razão da aposentadoria.
 
Houve o desligamento de 3 (três) empregados no ano de 2018, e a contratação de 2 (dois) empregados aprovados em concurso público realizado
no ano 2018, totalizando 9 empregados.
 
Houve redução de 17% em relação a 2017 e aumento de 13% em relação a 2018.
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Informações adicionais
A força de trabalho efetiva do CRESS, em 31/12/2019 é composta por empregados públicos (89%) e terceirizados (11%). 
São 7 (sete) trabalhadores efetivos/concursados, e 2 (dois) cargos comissionados.
Os agentes fiscais representam 33% do total de empregados.
A seleção para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso público, conforme previsto na Constituição Federal de 1988 e o regime de
contração é o da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).
 
Os dois cargos em comissão são de livre nomeação e exoneração, destinando-se as atribuições de assessoria.
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A terceirização limita-se as atividades complementares e destina-se aos serviços de limpeza e copa, transferido para a iniciativa privada em estrito
atendimento as exigências legais.
 
Do total de empregados do CRESS 12ª Região, 55,5% são homens e 44,5% são mulheres. Há no quadro um empregado com deficiência. Nenhum
empregado preto ou pardo.
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O nível de escolaridade do trabalhadores do CRESS 12ª Região está assim distribuído: 6 possuem nível superior, 1 possui pós graduação, 1 possui
doutorado e 1 possui nível médio.
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4.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Conformidade Legal:
 
O CRESS 12ª Regiões observa a Lei 8.666/1193 em suas aquisições e contratações.
 
Sendo uma entidade de pequeno porte, utiliza-se, em muitas ocasiões, da contratação por meio de dispensa, com pesquisa de mercado, a fim
obter preços mais vantajosos e um processo mais célere.
 
Detalhamento dos gastos das contratações por modalidade:
 

Modalidade Valor

Tomada de preço R$ 397.591,74

Dispensa R$ 176.902,92

Inexibilidade R$ 120.228,93

Convite R$ 52.373,06

Adesão a ata de registro de preços R$ 14.854,00

Suprimento de fundos R$ 3.457,52

 
 
Contratações Diretas:
 
Do total de contratação realizados em 2019, R$ 176.902,92 referem-se a contratações diretas, fundamentadas no inciso II do Art. 24 da Lei
8.666/1993.
 
Contratações mais relevantes:
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Dentre as contratações mais relevantes realizadas durante o exercício 2018, destacam-se a substituição da prestadora de acesso a Internet e
linhas telefônicas, possibilitando um aumento no link de acesso de 10 Mbps para 140 Mbps, além de 4 linhas telefônicas ligadas em tronco, com
franquia de minutos ilimitadas para telefones fixos e celulares de todo o país.
 
 
Economia com aquisições e contratos
 
A priorização de medidas passíveis de reduzir despesas gerou, no exercício de 2018, uma economia xx mil reais. Destacam-se, neste rol, a
substituição da prestadora de serviços de telefonia fixa e internet banda larga. Com a contratação da nova prestadora, com franquia de minutos
ilimitadas para fixo e celular, além da economia de 40% em relação a prestadora anterior, permitiu ainda o desligamento de 5 linhas de telefonia
móvel, que eram utilizadas para ligações para outros números móveis.
 
Outra iniciativa com economia de recursos foi a disponibilização dos boletos da anuidade para pessoas físicas e jurídicas, de forma exclusivamente
on-line. A iniciativa poupou recursos com serviços gráficos e de postam por Correios.
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4.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No ano de 2019 o CRESS não teve aquisição de infraestrutura e patrimônio .
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4.6 - GESTÃO DE CUSTOS

Estimativa de custos por área de atuação

Principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

O CRESS/SC possui uma Comissão Administrativo Financeira responsável por gerenciar e acompanhar os recursos do Conselho.
A Comissão Administrativo Financeira tem como finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar os processos pertinentes a assuntos
administrativos e financeiros,  como gestão de pessoas, infraestrutura, compras, tecnologia da informação, finanças e contabilidade. 
No ano de 2019 o CRESS investiu em modernas ferramentas de gestão. 
O crescimento  do CRESS/SC nos últimos anos reflete o trabalho da Comissão Administrativo Financeira, que trabalha com responsabilidade e
zela pelo patrimônio líquido e o equilíbrio encontrado entre receitas e despesas.
 
O CRESS/SC controla mensalmente as despesas através de relatórios, emitidos através do sistema gestão, que demonstram a despesa orçada
versus realizada, despesas por rubricas orçamentárias, despesas de pessoal e outras despesas, conforme as informações constantes nestes
relatórios. 
Registra-se ainda que, o CRESS/SC possui um Conselho fiscal, composto por três Conselheiros, que aprecia mensalmente os balancetes e
prestações e contas, efetua observações sobre o fluxo de receitas e despesas, e apresenta seu parecer para análise do Plenário.
 
 
Desafios:
É um desafio para o CRESS 12ª Região a implementação da gestão de custos das áreas finalísticas e de suporte, a fim de demostrar como estes
planejamentos se relacionam com o alcance da missão institucional, no sentido de maximizar a eficiência da Administração Pública.
 
É necessário que o CRESS seja capaz de demonstrar, de maneira mais qualificada e transparente, os custos com seus processos e serviços.
 
Assim, pretende-se que a implantação de centro de custos, a partir do exercício 2020 potencialize os controles financeiros, melhore a eficiência nos
processos e o desempenho no uso dos recursos públicos.
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATÓRIO)
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CRESS/SC
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

CNPJ: 76.557.099/0001-99

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Análise crítica:

Para o exercício de 2019 os valores orçados para as despesas correntes e de capital foram de R$ 2.636.363,76 (dois milhões seiscentos e trinta e seis mil trezentos e 
sessenta e três reais setenta e seis centavos) e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) respectivamente. 

Apresentação:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

    6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizações Trabalhistas 0,00 717.659,26 0,00 717.659,26 0,00 0,00 0,00 414.336,99

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 515.072,62 464.427,37 515.072,62 464.427,37 0,00 0,00 515.072,62 464.427,37

Demais elementos do grupo 349.835,94 336.993,00 349.835,94 336.993,00 0,00 0,00 334.744,38 321.517,96

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 10,02 154,87 10,02 154,87 0,00 0,00 10,02 154,87

3. Outras Despesas Correntes

     6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens Aéreas, Terrestres e Marítimas 97.144,10 119.414,75 97.144,10 119.414,75 0,00 0,00 96.527,85 117.749,86

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 98.266,97 97.401,77 98.266,97 97.401,77 0,00 0,00 98.266,97 97.401,77

     6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias Conselheiros 64.771,26 79.180,15 64.771,26 79.180,15 0,00 0,00 64.648,67 76.930,15

    6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática 49.777,38 67.498,00 49.777,38 67.498,00 0,00 0,00 46.674,90 60.071,00

    6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde 64.424,41 56.414,57 64.424,41 56.414,57 0,00 0,00 64.424,41 56.414,57

Página:1/2
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

    6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locação de Veículos 18.494,00 55.334,31 18.494,00 55.334,31 0,00 0,00 18.494,00 45.334,31

    6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Serviços de Assessoria Jurídica 48.998,12 49.305,49 48.998,12 49.305,49 0,00 0,00 45.026,61 45.150,76

    6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondência Institucional 46.116,09 47.439,34 46.116,09 47.439,34 0,00 0,00 38.126,77 47.057,45

     6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias Colaboradores 31.310,22 41.977,16 31.310,22 41.977,16 0,00 0,00 31.310,22 33.077,16

     6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Serviços Profissionais 37.609,48 37.505,94 37.609,48 37.505,94 0,00 0,00 28.449,38 37.448,19

    6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gráficos 38.303,08 36.338,54 38.303,08 36.338,54 0,00 0,00 24.306,20 25.867,04

Demais elementos do grupo 267.685,09 194.191,86 267.685,09 184.491,86 0,00 9.700,00 193.379,88 171.043,17

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 8.428,00 22.099,90 8.428,00 4.499,90 0,00 17.600,00 8.428,00 4.499,90

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Página:2/2Impresso em: 22/05/2020 15:57
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Anexo do tópico 4.2 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)

53



54



5 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
5.1 - Informações sobre os responsáveis pelas demonstrações contábeis
5.2 - Informações e avaliações sobre os fatos contábeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
5.3 - Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
5.4 - Declaração do Contador / Opinião dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMAÇÕES SOBRE OS RESPONSÁVEIS PELAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Responsável Júlio César Vieira

Cargo Assessor Contábil

Registro Profissional CRC SC 013176/O-9

Entidade MCA Assessoria Contábil EIRELI

Data inicial do período
de atuação 01/01/2019

Data final do período de
atuação 31/12/2019
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5.2 - INFORMAÇÕES E AVALIAÇÕES SOBRE OS FATOS CONTÁBEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

ANEXO - Prestação de contas 2019 - Informações referente aos resultados do exercício de 2019 - Vide anexo do tópico 5.2 no final da seção 
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5.3 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais
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5.4 - DECLARAÇÃO DO CONTADOR / OPINIÃO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaração contador responsável - Regularidade das peças contábeis. - Vide anexo do tópico 5.4 no final da seção 
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Anexo do tópico 5.2 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 2019 - INFORMAÇÕES REFERENTE
AOS RESULTADOS DO EXERCÍCIO DE 2019
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Rua José Jacques, 32 – sala 02 e 03 – Centro – Florianópolis – SC – Fone/Fax (048) 3224-3169. 
CEP 88020-080 CRC/SC 001095/O-3 – CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: mca@floripa.com.br 

MCA – ASSESSORIA CONTÁBIL EIRELI - EPP 
CNPJ: 79.244.489/0001-05 

 
Ao 
Conselho Regional de Serviço Social – 12ª Região 
Nesta 
 

RELATÓRIO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2019 
 

 
 I – INTRODUÇÃO 
 
  Os Balanços Patrimoniais, Financeiros, Orçamentários e a Demonstração das 
Variações Patrimoniais, bem como as demais peças demonstrativas do processo, obedecem 
rigorosamente às instruções determinadas pelo Tribunal de Contas da União – TCU. 
 
 II – ESCRITURAÇÃO 
 
  A escrituração contábil executada durante o exercício foi realizada através de sistema 
computadorizado, processando-se com regularidade e atualização. Os lançamentos foram efetuados 
em observância às formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentação 
contábil comprobatória dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e 
cronológica. 
 
 III – DO ORÇAMENTO 
 
  O orçamento para o exercício de 2019 foi orçado em R$ 2.676.363,76 (um milhão 
seiscentos e setenta e seis mil trezentos e sessenta e três reais e setenta e seis centavos), tendo sido 
aprovado pelo CRESS 12ª Região. 
  Durante o exercício de 2019, houve há necessidade de se fazer duas reformulações 
orçamentárias. 
 
 IV – DA EXECUÇÃO DA RECEITA E DESPESA 
 
 DA RECEITA 
 
  A receita arrecadada no exercício de 2019 atingiu o valor de R$ 2.063.486,90 (dois 
milhões sessenta e três mil quatrocentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), que corresponde 
a 77,10% da previsão orçamentária de 2019, que foi de R$ 2.676.363,76. 
 
 DA DESPESA 
 
  A despesa realizada no exercício de 2019 atingiu o valor de R$ 2.475.508,14 (dois 
milhões quatrocentos e setenta e cinco mil quinhentos e oito reais e quatorze centavos), que 
corresponde 92,50% da previsão orçamentária de 2019, que foi de R$ 2.676.363,76. 
 
 RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 
 
  No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada, verificou-se um 
Déficit Orçamentário no valor de R$ 411.321,24. 
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Rua José Jacques, 32 – sala 02 e 03 – Centro – Florianópolis – SC – Fone/Fax (048) 3224-3169. 
CEP 88020-080 CRC/SC 001095/O-3 – CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: mca@floripa.com.br 

MCA – ASSESSORIA CONTÁBIL EIRELI - EPP 
CNPJ: 79.244.489/0001-05 

 
 

V – SALDO DISPONÍVEL 
 

  O saldo disponível em 31 de dezembro de 2019 foi de R$ 1.469.450,48, que está 
demonstrado nos saldos dos razões e devidamente conciliado com os extratos bancários no mês de 
dezembro de 2019, e que significa uma redução em relação ao exercício de 2018, no valor de R$ 
145.736,94. 
 
 VI – CONTABILIDADE 
  
  Os registros contábeis os quais originaram a presente Prestação de Contas foram 
procedidos com observância ao Plano de Contas aplicável as Entidades Fiscalizadoras das 
Profissões Liberais. 
 
 VII – BALANÇO PATRIMONIAL 
 
  Na análise do Balanço Patrimonial relativo ao exercício de 2019, constatou-se que o 
Conselho apresentou um Superávit Financeiro no valor de R$ 997.280,60, que comparado ao 
exercício de 2018, apresentou uma redução no superávit no valor de R$ 426.968,76. 
 
 VIII – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
 
                        Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais relativo ao exercício de 
2019, verificou-se que o Conselho apresentou um Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76 
que comparado com o exercício de 2018. 
 
 IX – COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCÍCIOS DE 2017, 2018 
E 2019. 
  O Resultado Patrimonial dos três últimos exercícios teve o seguinte comportamento: 
  
            2017 – Superávit Patrimonial no valor de R$ 456.582,28. 
            2018 – Superávit Patrimonial no valor de R$ 113.579,05.           
            2019 – Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76. 
 
 
 X – REALIZÁVEL 
 
 ATIVO FINANCEIRO 
 
 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 
 
  O valor de R$ 16.551,41 (dezesseis mil quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta 
e um centavos) corresponde a adiantamentos, sendo o valor de R$ 11.726,91 referente a 
adiantamento de férias e o valor R$ 4.824,50 correspondente a adiantamentos diversos. 
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Rua José Jacques, 32 – sala 02 e 03 – Centro – Florianópolis – SC – Fone/Fax (048) 3224-3169. 
CEP 88020-080 CRC/SC 001095/O-3 – CNPJ 79.244.489/0001-05 e-mail: mca@floripa.com.br 

MCA – ASSESSORIA CONTÁBIL EIRELI – EPP 
CNPJ: 79.244.489/0001-05 

 
 PASSIVO FINANCEIRO 
 

 
CONSIGNAÇÕES 

 
  O valor de R$ 14.392,02 (quatorze mil trezentos e noventa e dois reais e dois 
centavos), corresponde a créditos INSS, IRRF Assalariados, ISS a recolher, Contribuição Sindical, 
Contribuições Federais (PIS/CONFINS/CS/IRRF). 
 
 XI – DA DOCUMENTAÇÃO 
 
  Toda documentação contábil da Entidade está devidamente arquivada em ordem 
cronológica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente comprovadas, 
no qual se verificou ainda a emissão de cópias de cheque para cada despesa realizada e 
comprovantes de débitos em conta corrente às despesas que se refere. 
 
 XII – RECURSOS HUMANOS 
 
  Nesta área, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigações 
patronais e fiscais, tendo pago todos os seus encargos em dia. 
 
 XIII – CONCLUSÃO 
 
  Face exame procedido na Documentação Contábil que deu origem a Prestação de 
Contas relativa ao exercício de 2019, e considerando que não constatamos nenhum fato que impeça 
a aprovação das contas do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, sugiro que a 
mesma seja aprovada com Regularidade Absoluta. 
 
 

Florianópolis, 22 de maio de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Júlio César Vieira 
Contador CRC-SC 013.176/O-9 

CPF 398.669.209-68 
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INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Financeiro

CRESS/SC
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

CNPJ: 76.557.099/0001-99

Receita Orçamentária 2.063.486,90 1.924.816,35 Despesa Orçamentária 2.502.108,14 1.823.714,96

RECEITA REALIZADA 2.063.486,90 1.924.816,35 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 27.300,00

RECEITA CORRENTE 2.063.486,90 1.924.816,35 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 377.653,76 128.355,90

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.885.285,03 1.728.833,35 CREDITO EMPENHADO – PAGO 2.097.154,38 1.695.359,06

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 1.885.285,03 1.728.833,35 DESPESA CORRENTE 2.092.654,48 1.686.931,06

ANUIDADES 1.885.285,03 1.728.833,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 997.207,20 673.394,48

RECEITA DE SERVIÇOS 31.906,08 9.443,78 ENCARGOS PATRONAIS 203.075,12 176.422,52

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 4.271,61 7.501,07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 813.545,43 749.635,86

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

5,41 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 24.214,96 27.848,13

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

5,41 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.436,08 12.015,77

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 27.634,47 1.931,89 SERVIÇOS BANCÁRIOS 35.020,82 47.604,28

FINANCEIRAS 93.076,32 99.110,47 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 154,87 10,02

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.762,45 9.172,94 DESPESA DE CAPITAL 4.499,90 8.428,00

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 85.313,87 89.937,53 INVESTIMENTOS 4.499,90 8.428,00

MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.229,09 6.453,46

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

81.084,78 83.484,07

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.219,47 87.428,75

DÍVIDA ATIVA 53.219,47 87.428,75
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CRESS/SC

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorçamentários 1.683.247,02 1.420.865,14 Pagamentos Extraorçamentários 1.390.362,72 1.359.833,20

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 27.300,00 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados

Inscrição de Restos a Pagar Processados 377.653,76 128.355,90 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 118.640,86 56.408,72

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 156.982,44 139.364,23 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 149.103,03 140.497,76

Outros Recebimentos Extraorçamentários 1.121.310,82 1.153.145,01 Outros Pagamentos Extraorçamentários 1.122.618,83 1.162.926,72

Saldo em espécie do Exercício Anterior 1.615.187,42 1.453.054,09 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 1.469.450,48 1.615.187,42

Caixa e Equivalente de Caixa 1.615.187,42 1.453.054,09 Caixa e Equivalente de Caixa 1.469.450,48 1.615.187,42

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total: 5.361.921,34 4.798.735,58 5.361.921,34 4.798.735,58

Cleusa Regina Heidemann Xavier

1ª Tesoureira

912.473.579-53

CRESS/SC 002411

Júlio César Vieira

Contador

398.669.209-68

CRC/SC 13.176/O-9

Miriam Martins Vieira da Rosa

Presidente

522.488.529-91

CRESS/SC 001312

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2019
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Notas Explicativas

3 - Balanço Financeiro

O saldo disponível em 31 de dezembro de 2019 foi de R$ 1.469.450,48 (um milhão quatrocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e cinquenta

reais e quarenta e oito centavos), que está demonstrado nos saldos dos razões e devidamente conciliado com os extratos bancários no mês de

dezembro de 2019, e que significa uma redução em relação ao exercício de 2018, no valor de R$ 145.736,94 (cento e quarenta e cinco mil

setecentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos).
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Balanço Orçamentário

CRESS/SC
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

CNPJ: 76.557.099/0001-99

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITA CORRENTE 2.219.363,76 2.219.363,76 2.063.486,90 -155.876,86

      RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.994.163,76 1.994.163,76 1.885.285,03 -108.878,73

        RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 1.994.163,76 1.994.163,76 1.885.285,03 -108.878,73

          ANUIDADES 1.994.163,76 1.994.163,76 1.885.285,03 -108.878,73

      RECEITA DE SERVIÇOS 14.200,00 14.200,00 31.906,08 17.706,08

        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 9.400,00 9.400,00 4.271,61 -5.128,39

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 800,00 800,00 0,00 -800,00

        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.000,00 2.000,00 27.634,47 25.634,47

      FINANCEIRAS 106.000,00 106.000,00 93.076,32 -12.923,68

        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 7.762,45 2.762,45

        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 101.000,00 101.000,00 85.313,87 -15.686,13

          MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.000,00 6.000,00 4.229,09 -1.770,91

          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 95.000,00 95.000,00 81.084,78 -13.915,22

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 105.000,00 105.000,00 53.219,47 -51.780,53

        DÍVIDA ATIVA 105.000,00 105.000,00 53.219,47 -51.780,53

    RECEITA DE CAPITAL 80.000,00 457.000,00 0,00 -457.000,00

      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 457.000,00 0,00 -457.000,00

        SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE 80.000,00 457.000,00 0,00 -457.000,00

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.299.363,76 2.676.363,76 2.063.486,90 -612.876,86

     DÉFICIT 0,00 0,00 438.621,24 438.621,24

     TOTAL 2.299.363,76 2.676.363,76 2.502.108,14 -174.255,62

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.209.363,76 2.636.363,76 2.480.008,24 2.470.308,24 2.092.654,48 156.355,52

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 872.907,00 1.573.918,46 1.519.079,63 1.519.079,63 1.200.282,32 54.838,83

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 671.466,00 1.335.477,46 1.300.529,47 1.300.529,47 997.207,20 34.947,99

          ENCARGOS PATRONAIS 201.441,00 238.441,00 218.550,16 218.550,16 203.075,12 19.890,84

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.051.906,76 977.816,30 882.001,88 872.301,88 813.545,43 95.814,42

          BENEFÍCIOS A PESSOAL 236.016,00 227.356,00 163.494,48 163.494,48 163.494,48 63.861,52

          USO DE BENS E SERVIÇOS 277.415,76 305.707,20 301.682,12 295.682,12 282.734,48 4.025,08

          SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 538.475,00 444.753,10 416.825,28 413.125,28 367.316,47 27.927,82

        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 34.500,00 26.717,41 24.214,96 24.214,96 24.214,96 2.502,45

          TRIBUTOS 7.500,00 7.469,25 4.966,80 4.966,80 4.966,80 2.502,45

          CONTRIBUIÇÕES 27.000,00 19.248,16 19.248,16 19.248,16 19.248,16 0,00

        DEMAIS DESPESAS CORRENTES 215.500,00 22.688,54 19.536,08 19.536,08 19.436,08 3.152,46

        SERVIÇOS BANCÁRIOS 34.500,00 35.020,82 35.020,82 35.020,82 35.020,82 0,00

        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 50,00 202,23 154,87 154,87 154,87 47,36

          JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 50,00 202,23 154,87 154,87 154,87 47,36

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 90.000,00 40.000,00 22.099,90 4.499,90 4.499,90 17.900,10

        INVESTIMENTOS 90.000,00 40.000,00 22.099,90 4.499,90 4.499,90 17.900,10

          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 80.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 10.000,00 28.000,00 22.099,90 4.499,90 4.499,90 5.900,10

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.299.363,76 2.676.363,76 2.502.108,14 2.474.808,14 2.097.154,38 174.255,62

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

       TOTAL 2.299.363,76 2.676.363,76 2.502.108,14 2.474.808,14 2.097.154,38 174.255,62

Cleusa Regina Heidemann Xavier

1ª Tesoureira

912.473.579-53

CRESS/SC 002411

Júlio César Vieira

Contador

398.669.209-68

CRC/SC 13.176/O-9

Miriam Martins Vieira da Rosa

Presidente

522.488.529-91

CRESS/SC 001312

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2019
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

INSCRITOS

PAGOS CANCELADOS SALDO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 0,00 128.355,90 118.640,86 9.715,04 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 15.091,56 15.031,52 60,04 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 113.264,34 103.609,34 9.655,00 0,00

TOTAL: 0,00 128.355,90 118.640,86 9.715,04 0,00
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Notas Explicativas

2 - Balanço Orçamentário

A proposta orçamentária do Conselho Regional de Serviço Social 12ª Região para o exercício de 2019 foi orçado em R$ 2.299.363,76 (dois milhões

duzentos noventa e nove mil trezentos e sessenta e três reais e setenta e seis centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercício

de 2019, houve há necessidade de se fazer duas reformulações orçamentárias passando o valor da proposta orçamentária para R$ 2.676.363,76

(dois milhões seiscentos e setenta e seis mil trezentos e sessenta e três reais e setenta e seis centavos), tendo um aumento de R$ 377.000,00

(trezentos e setenta e sete mil reais).

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercício, verificou-se um Déficit Orçamentário no valor de R$ 411.321,24

(quatrocentos e onze mil trezentos e vinte e um reais e trinta e nove vinte e quatro centavos), o devido déficit deu-se devido ao pagamento de duas

ações trabalhistas.
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CRESS/SC
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

CNPJ: 76.557.099/0001-99

ATIVO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Período Anterior: 01/01/2018 à 31/12/2018

ATIVO CIRCULANTE 2.158.397,55 2.329.826,11 PASSIVO CIRCULANTE 484.903,83 238.479,41

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.469.450,48 1.615.187,42
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

0,00 0,00

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 643.047,04 661.231,26
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZO

0,00 0,00

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 40.033,95 47.541,35
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO

381.988,61 128.355,90

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

0,00 0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ESTOQUES 5.866,08 5.866,08 OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO 88.523,20 96.515,19

0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 14.392,02 13.608,32

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 357.500,32 290.546,98 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0,00 0,00

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 273.371,45 199.527,97
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,00 0,00

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 269.731,45 195.887,97
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZO

0,00 0,00

DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA 269.731,45 195.887,97 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
LONGO PRAZO

3.640,00 3.640,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 84.128,87 91.019,01 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS MÓVEIS 191.795,63 187.295,73 0,00 0,00

BENS IMÓVEIS 191.621,99 191.621,99 0,00 0,00

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

299.288,75C 287.898,71C 0,00 0,00

INTANGÍVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

  TOTAL DO PASSIVO 484.903,83 238.479,41
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019
Período Anterior: 01/01/2018 à 31/12/2018

Compensações

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00  Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00  Execução de Obrigações Contratuais 161.585,34 79.700,37

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

  TOTAL 0,00 0,00  TOTAL 161.585,34D 79.700,37D

  TOTAL 2.515.897,87 2.620.373,09  TOTAL 2.515.897,87 2.620.373,09

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 2.030.994,04 2.381.893,68

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.030.994,04 2.381.893,68

  ATIVO FINANCEIRO 1.509.484,43 1.662.728,77  PASSIVO FINANCEIRO 512.203,83 238.479,41

  ATIVO PERMANENTE 1.006.413,44 957.644,32  PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

  SALDO PATRIMONIAL 2.003.694,04 2.381.893,68

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

  Exercício Atual Exercício Anterior

  Superávit Financeiro 997.280,60 1.424.249,36

Cleusa Regina Heidemann Xavier

1ª Tesoureira

912.473.579-53

CRESS/SC 002411

Júlio César Vieira

Contador

398.669.209-68

CRC/SC 13.176/O-9

Miriam Martins Vieira da Rosa

Presidente

522.488.529-91

CRESS/SC 001312

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2019
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019
Período Anterior: 01/01/2018 à 31/12/2018

Notas Explicativas

1 - Balanço Patrimonial

Na análise do Balanço Patrimonial relativo ao exercício de 2019, constatou-se que o Conselho apresentou um Superávit Financeiro no valor de R$

997.280,60 (novecentos e noventa e sete mil duzentos e oitenta reais e sessenta centavos), que comparado ao exercício de 2018, constatou-se que

o mesmo foi inferior em R$ 426.968,76 (quatrocentos e vinte e seis mil novecentos e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos).
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CRESS/SC
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

CNPJ: 76.557.099/0001-99

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.177.169,83 2.203.146,18 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.526.737,59 2.089.567,13

CONTRIBUIÇÕES 1.994.163,76 1.928.154,48 PESSOAL E ENCARGOS 1.682.574,11 1.040.832,91

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 1.994.163,76 1.928.154,48 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.300.529,47 673.394,48

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 1.994.163,76 1.928.154,48 REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS 1.300.529,47 673.394,48

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 31.906,08 9.443,78 ENCARGOS PATRONAIS 218.550,16 191.514,08

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 31.906,08 9.443,78 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 218.550,16 191.514,08

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

31.906,08 9.443,78 BENEFÍCIOS A PESSOAL 163.494,48 175.924,35

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 93.076,32 99.110,47 BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS 163.494,48 175.924,35

JUROS E ENCARGOS DE MORA 7.762,45 9.172,94 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 720.197,44 698.335,30

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

7.762,45 9.172,94 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.015,62 14.829,05

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 85.313,87 89.937,53 CONSUMO DE MATERIAL 4.015,62 14.829,05

MULTAS SOBRE ANUIDADES 85.313,87 89.937,53 SERVIÇOS 704.791,78 672.146,80

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.023,67 166.437,45 DIARIAS 134.745,81 115.866,48

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.023,67 166.437,45 SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 156.920,69 134.753,58

REVERSÃO DE PROVISÕES 48.368,67 166.437,45 SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 413.125,28 421.526,74

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

9.655,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 11.390,04 11.359,45

DEPRECIACAO 11.390,04 11.359,45

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 35.175,69 47.614,30

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 35.175,69 47.614,30

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 35.175,69 47.614,30

TRIBUTÁRIAS 24.214,96 27.848,13

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 4.966,80 7.262,29

IMPOSTOS 4.966,80 7.262,29

CONTRIBUICOES 19.248,16 20.585,84

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 19.248,16 20.585,84

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 64.575,39 274.936,49

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 64.575,39 274.936,49
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CRESS/SC

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

64.575,39 274.936,49

Total das Variações Ativas : 2.177.169,83 2.203.146,18 Total das Variações Passivas : 2.526.737,59 2.089.567,13

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercício 349.567,76 Superávit do Exercício 113.579,05

Total 2.526.737,59 2.203.146,18 Total 2.526.737,59 2.203.146,18

Cleusa Regina Heidemann Xavier

1ª Tesoureira

912.473.579-53

CRESS/SC 002411

Júlio César Vieira

Contador

398.669.209-68

CRC/SC 13.176/O-9

Miriam Martins Vieira da Rosa

Presidente

522.488.529-91

CRESS/SC 001312

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2019

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

VARIAÇÕES ATIVAS Exercício Atual Exercício Anterior VARIAÇÕES PASSIVAS Exercício Atual Exercício Anterior

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 4.499,90 8.428,00 INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00
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CRESS/SC Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Notas Explicativas

4 - Variações Patrimoniais

Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais relativo ao exercício de 2019, verificou-se que o Conselho apresentou um déficit

patrimonial no valor de R$ 349.567,76 (trezentos e quarenta e nove mil quinhentos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos), diferente do

exercício de 2018 que apresentou um superávit patrimonial no valor de R$ 113.579,05 (cento e treze mil quinhentos e setenta e nove reais e cinco

centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCÍCIOS DE 2017, 2018 E 2019.

O Resultado Patrimonial dos três últimos exercícios teve o seguinte comportamento:

EXERCÍCIO 2017 – Superávit Patrimonial no valor de R$ 456.582,28.

EXERCÍCIO 2018 – Superávit Patrimonial no valor de R$ 113.579,05.

EXERCÍCIO 2019 – Déficit Patrimonial no valor de R$ 349.567,76.

Conforme demonstrado acima, houve déficit patrimonial no exercício de 2019 devido ao pagamento de duas ações trabalhistas.
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Anexo do tópico 5.3 
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL

CRESS/SC

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercício Atual Exercício Anterior

CNPJ: 76.557.099/0001-99

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITA CORRENTE 2.063.486,90 1.924.816,35

          RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.885.285,03 1.728.833,35

            RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 1.885.285,03 1.728.833,35

              ANUIDADES 1.885.285,03 1.728.833,35

          RECEITA DE SERVIÇOS 31.906,08 9.443,78

            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 4.271,61 7.501,07

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 0,00 5,41

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 0,00 5,41

            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 27.634,47 1.931,89

          FINANCEIRAS 93.076,32 99.110,47

            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.762,45 9.172,94

            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 85.313,87 89.937,53

              MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.229,09 6.453,46

              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 81.084,78 83.484,07

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.219,47 87.428,75

            DÍVIDA ATIVA 53.219,47 87.428,75

        OUTROS INGRESSOS 1.278.293,26 1.292.509,24

DESEMBOLSOS

            DESPESA CORRENTE 2.092.654,48 1.686.931,06

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 997.207,20 673.394,48

              ENCARGOS PATRONAIS 203.075,12 176.422,52

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 813.545,43 749.635,86

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 24.214,96 27.848,13

              DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.436,08 12.015,77

              SERVIÇOS BANCÁRIOS 35.020,82 47.604,28

              TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 154,87 10,02

        OUTROS DESEMBOLSOS 1.390.362,72 1.359.833,20

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES -141.237,04 170.561,33

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              INVESTIMENTOS 4.499,90 8.428,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.499,90 -8.428,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -145.736,94 162.133,33

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.615.187,42 1.453.054,09

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.469.450,48 1.615.187,42

Júlio César Vieira

Contador

398.669.209-68

CRC/SC 13.176/O-9

Cleusa Regina Heidemann Xavier

1ª Tesoureira

912.473.579-53

CRESS/SC 002411

Miriam Martins Vieira da Rosa

Presidente

522.488.529-91

CRESS/SC 001312

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2019
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CRESS/SC
Período: 01/01/2019 a 31/12/2019

Notas Explicativas

O saldo disponível em 31 de dezembro de 2019 foi de R$ 1.469.450,48 (um milhão quatrocentos e

sessenta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), que está

demonstrado nos saldos dos razões e devidamente conciliado com os extratos bancários no mês de

dezembro de 2019, e que significa uma redução em relação ao exercício de 2018, no valor de R$

145.736,94 (cento quarenta e cinco mil setecentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos).

5 - Fluxo de Caixa
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Anexo do tópico 5.4 
DECLARAÇÃO CONTADOR RESPONSÁVEL - REGULARIDADE
DAS PEÇAS CONTÁBEIS.
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DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL 

 

 

Sem Ressalvas,  

 

Declaro que os demonstrativos contábeis relativos ao exercício de 2019, 
refletem a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial do 
Conselho Regional de Serviço Social -12ª Região e que o mesmo possui 
escrituração contábil regular de acordo com os princípios fundamentais de 
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 

. 

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

 

Florianópolis - SC, 22 de maio de 2020.  

 

 

 

 

 

___________________________ 

Júlio César Vieira 

CPF 398.669.209-68 

CRC SC-013176/O-9 
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CONCLUSÕES

O Relatório de Gestão do Conselho Regional de Serviço Social- CRESS 12a Região organizado para prestar informações à Auditória Externa
realizada Pelo Tribunal de Contas da União, contempla as informações vinculadas no Planejamento Estratégico, bem como acompanha a
Metodologia Deliberada pelo Conjunto Conselho Federal de Serviço Social-CFESS e pelos Conselhos Regional de Serviço Social-CRESS que,
definiu de forma coletiva organizar o Planejamento de Gestão para 3 anos, considerando o Primeiro ano as Deliberações das Ações, Segundo ano
Monitoramento das Deliberações e Terceiro ano Avaliação das Deliberações.
 O Planejamento do Conselho recortou as prioridades elencadas para o exercício e, neste sentido descrevemos o resultado das ações planejadas
 nas comissões precípuas, conforme elencado  abaixo e:
 Comissão Administrativo-Financeira Comissão de Inscrição Comissão de Inadimplência Comissão Permanente de Ética Comissão de Orientação
e Fiscalização Comissão de Comunicação Comissão de Políticas Sociais Comissão de Articulação, Formação e Trabalho Comissão Ampliada de
Ética e Direitos Humanos
Além de descrever as ações planejadas e realizadas, apresentamos os dados qualitativos e quantitativos que apresenta a transparência à
categoria e a toda sociedade.
Além de apresentarmos o Relatório para a Auditoria Externa, apresentamos o mesmo à categoria profissional e a sociedade através do site do
presente Conselho por meio do portal transparência.De forma geral, entendemos que o presente Relatório retratou todas as ações realizadas por
este Conselho.
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