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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Esta relatorio de gestdo apresenta as agoes, atividades e posicionamentos €ticos-politicos adotados no
ambito do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 12 Regido. Tratando-se de uma entidade de
personalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢do no Estado de Santa Catarina, tem por
finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da profissao de assistente
social em sua jurisdicao.

O relatdrio ora apresentado tem por finalidade qualificar e quantificar as a¢des realizadas no ano de
2016, tendo como referéncia as indicagdes da “Oficina de Planejamento Participativo” construido na
Gestao 2014/2017, bem como as deliberagdes do 45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.
No sentido de garantir a transparéncia e o acesso a informagao o relatorio em tela apresenta também o
balango financeiro deste ano.

O relatorio ¢ composto pelas acdes politicas da Diretoria e das Comissdes Precipuas e Tematicas,
quais sejam:

Diretoria

Comissao Administrativo-Financeira
Comissao de Inscri¢ao

Comissao de Inadimpléncia

Comissdo Permanente de Etica
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao
Comissao de Comunicagao

Comissao de Politicas Sociais
Comissao de Articulagao e Formacao

Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos

Além das ac¢des das Comissdes acima referidas, este relatdrio apresenta as agdes do Conselho Fiscal e
o Balango Financeiro 2016.

Assim, este relatdrio registra o compromisso estabelecido com a categoria dos/das Assistentes Sociais,
em assegurar o pleno exercicio profissional, observando os principios da ética, da liberdade, da
democracia, da justica social e da autonomia, com vistas a garantir o compromisso com a classe
trabalhadora.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

INTRODUCAO SECAO

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Servigo Social
CRESS/SC CNPJ
Direito Publico CONTATO
84.11-6-00

cress(@cress-sc.org.br

WWW.Cress-sc.org.br

Rua dos Ilhéus, 38

Floriandpolis UF
CEP

Centro

Edificio: APLUB, 10° Andar Salas: 1004/1005/1006

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

76.557.099/0001-99

(48)3224-6135

SC

88010560

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem por finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
assistente social no Estado de Santa Catarina.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas
Lei n°® 8.662/93 - Dispde sobre a regulamentagao da profissdo e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
Regimento Interno CRESS/SC
Codigo de Etica - Resolugdes 290/94; 293/94; 333/96; 594/11.

Politica Nacional de Fiscalizacao.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Resolugdo CFESS 594/11: Altera o Codigo de Etica; Resolugdo CFESS 590/10: Regulamenta o
procedimento de aplicacdo de multas pelos CRESS; Resolugdo CFESS 588/10: Revoga o inciso do
artigo 28 da Consolidacao das Resolugdes do CFESS n°® 582/10; Resolu¢ao CFESS 582/10:
Regulamenta a Consolidagdo das Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS; Resolu¢ao CFESS 572/10:

Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servi¢o Social, dos
assistentes
sociais que exercam funcdes ou atividades de atribui¢ao do assistente social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de Cargos genéricos; Resolucao CFESS 569//10: Dispde sobre a vedagao da
realizagdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social; Resolu¢ao
CFESS 568/10: Regulamenta o procedimento de aplicacdo de multas; Resolu¢do CFESS 559/09:
Dispde sobre a atuagdo do assistente social, inclusive na qualidade de perito ou assistente técnico,

quando convocado como testemunha; Resolu¢gdo CFESS 557/09: Dispde sobre a emissdo de
pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais; Resolugdao 556/09:
Procedimentos para efeito da Lacragdo do Material Técnico e Material Técnico-sigiloso; Resolucao
CFESS 533/08: Regulamenta a supervisao direta de estagio no Servi¢o Social; Resolugdo CFESS
512/07: Reformula as normas gerais para o exercicio da fiscaliza¢do profissional e atualiza a politica
nacional de fiscalizacdo; Resolucdo CFESS 493/06: Dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do
exercicio profissional; Resolu¢do CFESS 489/06: Estabelece normas vedando condutas
discriminatorias ou preconceituosas; Resolu¢ao CFESS 467/05: Altera o paragrafo 1° e inclui o
paragrafo 2° no artigo 1° da Resolugdo CFESS 418/01 (Tabela de honorarios); Resolu¢cdo CFESS
443/03: Institui procedimentos para a realizagdo de desagravo publico; Resolugao CFESS 427/02:
Dispensa de pagamento da anuidade o assistente social que completar 60 anos de idade; Resolucao
CFESS 383/99: caracteriza o assistente social como profissional da saude.

Informacoes adicionais
Nao se aplica a entidade



3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Servigo Social de Santa Catarina originariamente foi constituido como
seccional do Conselho Regional de Servigco Social do Rio Grande do Sul, sendo criado em Santa
Catarina, no ano de 1982. Suas primeiras agdes pautaram-se na organizacdo administrativo financeira,
igualmente iniciaram os trabalhos através das acdes precipuas do CRESS, sendo elas: Orientacdo e
Fiscalizagdo, Inscri¢do e Inadimpléncia e Comissdo Permanente de Etica. Apds a sua estruturagio,
além de suas atividades precipuas o Conselho passou a implementar acdes politicas em face das
demandas da categoria profissional, bem como pelas a¢des e deliberagdes do conjunto Conselho
Federal e Regionais de Servigo Social. A primeira Diretoria, foi constituida em 1982, por
homologacao do CFESS e a partir do mesmo ano, institui-se as elei¢des diretas, na qual hoje ja
transcorrem 12 (doze) gestdes.



3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

DIRETORIA
COORDENAGCAO
TECNICA
—_ ASSISTENTE DE
ASSISTENTE | INFORMATICA
ADMINISTRATIVO
ESTAGIARIO
Covilslio Parariaiie e Comisslio Pamnsnente de Comiss3o Permanente de Comissdo Permanente
Administragio Financeira Orientagio e Fiscalizacio Inscrigdo de Etica e Direitos
COORDENACAO ADMIN AGENTES FISCAIS
FINANACEIRA
ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRD



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Planejamento Estratégico do CRESS 12* Regido, tem por finalidade otimizar e organizar os
recursos humanos, financeiros e materias, assegurando qualidade na prestacdo de servicos a categoria
e a sociedade.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Metas CRESS 12% Regido

1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidag@o e ampliacdo da cidadania pela garantia de
direitos civis, sociais e politicos, através da participagdo em atos publicos, movimentos sociais, em
conselhos de direitos e de politicas publicas e em foruns setoriais;

2. Valorizar e lutar pela ampliacdo do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando agdes
pela implementacdo de concursos publicos e elaboragdo de projetos de lei junto aos parlamentares
estaduais que garantam espaco ao profissional de Servigo Social nas areas da educacdo, sistema
prisional, judicidrio, entidades de assisténcia social, nas secretarias regionais, empresas, associagdes de
municipios, entre outras;

3. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associa¢des Profissionais
para realizac¢do de cursos de qualificagdo e formagao profissional bem como para dar continuidade ao
Projeto Etica em Movimento;

4. Estabelecer relagdes de proximidade e parceria com Nucleos e/ou Associagdes Profissionais da
categoria;

5. Participar da Associagdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina na luta pela
profissionalizac¢ao do servico publico, pela garantia da qualidade dos servigos prestados a populagdo e
demais frentes de interesse das profissoes regulamentadas;

6. Buscar o aperfeigoamento continuo dos mecanismos de comunicacdo do CRESS, como boletim
informativo, boletim digital, homepage, correspondéncias, diretério eletronico de grupos, entre outros,
como forma de garantir transparéncia nas informacgoes e reciprocidade nas relagdes com a categoria;

7. Priorizar as visitas de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional nas diferentes regides do
estado de Santa Catarina, dando énfase a atividades que déem visibilidade a profissao, ao
esclarecimento da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;

8. Objetivar estratégias e propiciar espagos para construir uma maior visibilidade a profissao de
Assistente Social junto a usudrios, empregadores, comunidades e a sociedade em geral.



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O processo de planejamento foi construido de forma interativa e participativa, buscando fortalecer
o dialogo aberto e proativo, levando os participantes a reflexdo e a uma atitude ativa nos diferentes
momentos do evento.

A oficina foi orientada pelos principios do enfoque participativo / constru¢do conjunta, com énfase
no intercambio de experiéncias e conhecimentos, tendo como ferramenta metodoldgica a visualizagdo,
a problematizacao, o trabalho em pequenos grupos e os debates em plendria, sinalizando para a
construcdo coletiva de acdes estratégicas para o CRESS 12? Regido para 2015 / 2017

Visao

ndo se aplica

Missao
Disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissdo de Assistente Social em

seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos
pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispde as Leis 8.662/93 e 9.649/98.

Valores

1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidagdo e ampliagdo da cidadania pela
garantia de direitos civis, sociais e politicos, através da participagdo em atos publicos, movimentos
sociais, em conselhos de direitos e de politicas publicas e em foruns setoriais;

2. Valorizar e lutar pela ampliagao do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando agdes
pela implementagao de concursos publicos e elaboracao de projetos de lei junto aos parlamentares
estaduais que garantam espaco ao profissional de Servi¢o Social nas areas da educagdo, sistema
prisional, judiciario, entidades de assisténcia social, nas secretarias regionais, empresas, associagdes de
municipios, entre outras;

3. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associagdes
Profissionais para realizacdo de cursos de qualificagdo e formag¢do profissional bem como para dar
continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

4. Estabelecer relacdes de proximidade e parceria com Nucleos e/ou Associagdes Profissionais da
categoria;

5. Participar da Associacdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina na luta pela
profissionalizagdo do servigo publico, pela garantia da qualidade dos servigos prestados a populagdo e
demais frentes de interesse das profissdes regulamentadas;

6. Buscar o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunica¢do do CRESS, como boletim
informativo, boletim digital, homepage, correspondéncias, diretorio eletronico de grupos, entre outros,
como forma de garantir transparéncia nas informacdes e reciprocidade nas relagdes com a categoria;

7. Priorizar as visitas de orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional nas diferentes regides
10



do estado de Santa Catarina, dando énfase a atividades que déem visibilidade a profissdo, ao
esclarecimento da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;

8. Objetivar estratégias e propiciar espagos para construir uma maior visibilidade a profissdo de
Assistente Social junto a usuérios, empregadores, comunidades e a sociedade em geral.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

[u]

o

o

Rotina de reuniées bem executadas;

Regulamentagdo dos NUCRESS;

Organizacao fiscal;

Aprofundamento da instrumentalidade da COFI;

Questdo orcamentaria — organizacao, planejamento e a reducao da
inadimpléncia;

Estrutura organizativa bem definida e a criacdo e reativacdo de algumas
comissdes - gestao do trabalho e inadimpléncia;

Celeridade dos processos éticos, registro e transferéncia;

Assessoria para a comunicacao;

Parceria com outros conselhos;

Modelo de gestdo do CRESS e uma melhor visdo do conjunto;

Implantacédo do Plano de Cargos e Salarios;

Mais presente nas regides do estado e a aproximac¢do com a academia;
Contratacdo de novos profissionais e a capacitacdo dos trabalhadores do
CRESS;

Melhoria das condi¢des de trabalho — ética;

Realizacdo de concurso publico;

Apoio as comissées COFI e Etica;

Ampliacdo / regulamentacéo dos contratos 30hs;

Manutengéao dos encontros regionais;

Apoio / parceria ABEPSS para estagio supervisionado;

Debate sobre algumas normativas no CFESS-CRESS e as rodas de conversas
com a categoria.

Analise de ambiente externo

Articulacao fragil entre CRESS e CFESS;
Precarizacdo da formacao do trabalhador profissional;
Desmonte das politicas publicas;
Conservadorismo;
Viséo distorcida dos profissionais em relacdo ao CRESS;
Sociabilidade capitalista vigente;
Limitacao para contratacoes;
Abertura do sindicato;
Limitacdo ao acesso a midia;
Informacdes distorcidas repassadas pela midia;
11



Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
Nao se aplica

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

O CRESS 12?2 Regiao tem seguido o Planejamento Estratégico na implementagao de suas
acoes, priorizando a participagcao, o processo coletivo e o respeito aos processos
administrativos.

Identificacdo da estratégia futura
Nao se aplica

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Objetivos estratégicos
Disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissao de Assistente Social
em seu ambito de jurisdi¢do de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispoe as Leis
8.662/93 e 9.649/98.

12



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Apresentamos a seguir, a missdo, as competéncias legais e a analise critica que
fundamenta ac¢ao deste Conselho.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissdo de Assistente Social
em seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispde as Leis
8.662/93 e 9.649/98

Competéncias Legais
Orientacgao, Fiscalizagao e Habilitagdo dos bacharéis de Servigo Social para o exercicio

profissional de Assistente Social e, instrucdo e julgamento dos Processos Eticos
Discplinares.

Analise critica

O CRESS 122 Regiao tem propiciado a defesa da profissdo em todo o Estado de Santa
Catarina, seja por meio da atuacdo das comissdes nas acdes de orientacao e fiscalizagao,
ou por meio da comissao de inscricao, assegurando a habilitacdo profissional, e no que
concerne ao controle fiscal e financeiro, a comissao de inadimepléncia tem assegurado
acOes incisivas junto a categoria profissional.

Outro aspecto relevante, tem sido as agdes das comissdes tematicas, as quais tem
promovido campanhas, reflexées e agdes politicas, fortalecendo a profissdo no Estado de
Santa Catarina.

13



4.2 RESULTADOS

Diretoria:
Acoes Realizadas:
Revisar o PCCS do CRESS

Conforme planejado contratou-se a empresa Neolabor para revisao do PCCS, a qual juntamente com a
Comissdo de Revisdo do Plano, composta por conselheiros/as e trabalhadores/as, desenvolveu reunides
e redigiu relatorio "Diagnostico Inicial - PCCS".

Qualificar os Processos Internos

Frente a necessidade de qualificar as condi¢des estruturais para o desenvolvimento dos trabalhos
técnicos e politicos do CRESS, elaborou-se um calendario anual geral do CRESS, onde constam todas
as reunides de Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, bem como cursos seminarios voltados as
atividades desta autarquia. Semanalmente a coordenagdo técnica do Conselho encaminha a agenda
atualizada a todo o conjunto de conselheiros/as, trabalhadores/as e assessores/as, tendo por objetivo a
organizac¢do das agendas individuais e coletivas;

No sentido de monitorar as a¢des pendentes do CRESS, para além do protocolo de registro de entrada
de documentos no CRESS, j4 instituido anteriormente, neste ano prosseguimos com o protocolo de
documentos expedidos;

No que se refere a repensar o layout do CRESS 12? Regido a Diretoria propds a aquisi¢ao de mais uma
sala no Edificio Aplub, a qual foi aprovada em Assembleia da categoria em outubro de 2016.

Fortalecer a aproximacao com a categoria

No sentido de fortalecer a aproximagdo com a categoria profissional, bem como qualificar a a¢do
profissional, foram organizadas varias rodas de conversa com temas vinculados ao exercicio
profissional; rodas de conversas que serdao descritas nas diversas comissdes de trabalho do CRESS,
podendo aqui destacar os temas: a) Populagdo em Situagdo de Rua e o Exercicio Profissional com esta
populacdo; b) SUAS e Beneficios Eventuais e ¢) Democratizagao da Midia.

Durante o ano foram realizados 08 (oito) encontros regionais, sobre o tema "80 Anos de Servigo
Social: uma profissdo inscrita no Brasil";e nos mesmos encontros refletiu-se acerca da organizacgao
politica da categoria, nas cidades de: Floriandpolis, Mafra, Rio do Sul, Criciuma, Chapecé, Cagador,
Joinville e Itajai.

Cumprindo o planejamento o CRESS 12? Regido instituiu 03 novos NUCRESS em 2016, sendo eles:
NUCRESS da regido do Planalto Catarinense - Lages e do Médio Vale do Itajai - Blumenau e também
se consolidou o NUCRESS de Brusque

Aprimorar as reunides do pleno

Consolidando o processo democratico e participativo, o conjunto CFESS/CRESS organiza sua
dindmica de trabalho através das comissdes precipuas e tematicas, conforme ja descrito anteriormente.
Neste sentido, para que as reunides do Conselho Pleno sejam asseguradas como espago Deliberativo,
este conselho criou uma metodologia de trabalho em que todas as demandas originadas e
encaminhadas para o CRESS, sejam amplamente discutidas no Ambito das comissdes e posteriormente
seus encaminhamentos sejam deliberados na reunido do conselho pleno;

Para isso, reorganizou a pauta da reunido do Conselho Pleno, que prioriza as demandas das Comissoes,
assim como foi implementado o rodizio da coordenacdo da reunido entre os/as conselheiros/as que
participam do Conselho Pleno.

Qualificar a articulacdo e alinhamento das comissdes

No ano de 2016 as Comissdo Administrativo/Financeiro e de Comunicacao, juntamente com os/as
trabalhadores/as do CRESS/SC prosseguiram com a elaboragdo do Portal da Transparéncia assegurado
pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Também destaca-se que as Comissdes de Inscrigdo e

14



Comunica¢do trabalharam em conjunto para a divulgag¢do do processo de Recadastramento
Profissional do conjunto CFESS/CRESS.

Nas reunides do Conselho Pleno assegurou-se o momento das comissdes, onde além das deliberagdes
que sdo realizadas, os/as coordenadores/as das comissdes fazem o repasse de todos os debates e agdes
que vem sendo efetuados pelas comissoes;

Desenvolver campanhas para as politicas do CRESS

No que concerne as Campanhas, merece destaque a Campanha Nacional de Recadastramento dos/das
Profissionais, onde o CRESS/SC disponibilizou material e informagdes acerca do processo de
recadastramento através do Site e Fanpage, também enfatiza-se a Campanha Estadual em Defesa do
Concurso Publico para os/as Assistentes Sociais que abarcou igualmente a defesa das 30
horas/semanais de trabalho para os/as profissionais, onde ocorreu ampla distribui¢do de material ao
Gestores dos municipios e para os/as Assistentes Sociais do Estado.

Aprimorar os processos de comunicacio

Para otimizar a comunicagdo com a categoria varias a¢des foram realizadas, pelas diversas comissoes
de trabalho, destaca-se: boletins eletronicos, rodas de conversa, jornal Via Social, atualizacao do site,
manutenc¢do da fanpage, seminarios e palestras;

A comissdo de Comunicacao organizou um video institucional profissional, no qual apresenta toda a
organizagdo administrativa e politica do CRESS, o mesmo tem por finalidade divulgar as agdes do
CRESS/SC e o seu papel na sociedade.

Qualificar a representacao do CRESS nos espacos de Controle Social

Neste ano o CRESS 12? Regido, formou um grupo de email, conforme havia planejado, e a partir deste
grupo tem repassado informacdes e estratégias politicas de divulgacdo de temas de interesse da
categoria e dos representantes nos espacos de controle social.

Incentivar a formacdo continuada

Divulgou-se o projeto CRESS na academia nas UFAS e neste ano contamos com a adesdo da
Universidade Federal de Santa Catarina;

Pensando em atividades de formag¢do, o CRESS 12* Regido manteve a realizacdo do Congresso
Catarinense de Assistentes Sociais, sendo que o mesmo ocorreu em julho de 2016. Nessa mesmo
perspectiva o CRESS/SC realizou 03 (trés) cursos “Etica em Movimento™.

Acoes nao Realizadas:
>Fortalecer o GT Gestdo de Trabalho

Em fungdo da necessidade de revisdo do Plano de Cargos Carreira e Salarios, a Diretoria definiu por
retomar as reunides apos a conclusao da referida revisao;

Intensificar a aproximacdo com 0s movimentos sociais

Por questdes de organizacdo e demandas originadas a Gestdo do CRESS, esta a¢ao ndo foi realizada.

Incentivar a formacdo continuada

A Diretoria avaliou a a¢do da Escola do Legislativo, FECAM e ASCOP e definiu que no momento nao
se tratam de parceiros viaveis para o CRESS/SC por estarem em campos diferentes de acdo deste
conselho, assim como apresentam posicionamentos diversos do que sustenta o CRESS/SC.

Outras Acoes Realizadas:

A Gestao, considerando todos os/as conselheiros/as, no sentido de qualificar as agdes do CRESS
participou dos Semindrios ¢ GTs Regionais e Nacional, vinculados ao conjunto CFESS/CRESS e
outras entidades, conforme destacado a seguir:

Seminario das COFIs - 20 ¢ 21/05/2016

Seminario Nacional das Regides Fronteirigas - 06, 07 e 08/07/2016
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Encontro Preparatorio Santa Catarina - 25 e 26/07/2016

Encontro Descentralizado Regido Sul — 05, 06 e 07/08/2016

V ComunicaSul — 04/08/2016

Oficina ABEPSS Itinerante - 29 e 30/09/2016

Seminario Nacional Sigilo Profissional - 11 e 12/10/2016

45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS — 13 a 16/10/2016
Curso de Multiplicadores do Etica em Movimento/CFESS - 05 a 12/11/2016
Encontro Féruns das COFlIs - 24 ¢ 25/11/2016

G. T. Trabalho e Forma¢ao/CFESS;

G. T. Transborde do Judiciario/CRESS/CRP etc.

G.T. COFI/Revisao dos Instrumentais da Fiscalizacao/CFESS

GT Beneficios Eventuais/CEAS

Registramos que aqui somente elencamos os eventos, informado que cada acdo desta sera qualificada
nas agdes realizadas pelas comissdes precipuas e politicas do CRESS 12 Regido, constantes deste
relatorio.

A partir do planejamento da gestdo, que visa fundamentalmente a organizagdo administrativa do
CRESS, incorporamos as agdes planejadas por eixo tematico, conforme comissoes abaixo elencadas:

Comissdo Administrativo-financeira;
Comissao de Inscricao;

Comissao de Inadimpléncia;

Comissido Permanente de Etica;
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao;
Comissao de Comunicagao;

Comissdo de Politicas Sociais;
Comissao de Articulacao e Formacao;

Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos.
Comissao Administrativo-Financeira:
Acdes realizadas 2016:

Organizar a estrutura funcional do CRESS

A fim de organizar o fluxo das a¢des financeiras, foi criada a Resolugdo CRESS n° 07/2015, que
determina nos seus paragrafos 4° e 5° que, se a compra ou prestagdo de servigos do bem solicitado for
até R$4.000,00 (quatro mil reais), a Comissdo Administrativo Financeira emitira despacho autorizando
o Setor Financeiro a proceder a contratagao direta, por dispensa de licitacdo em razdo do valor,
conforme Art. 24, I e II da Lei 8.666/1993, observando a previsdo or¢amentaria anual do
enquadramento do objeto por dispensa de licitagdo para fins de prestacao de contas;

Mas em caso de valor superior ao limite estipulado no paragrafo anterior e deferido o pedido de
compra e/ou prestagdo de servico, a Comissdo Administrativo/Financeira emitird despacho a
Coordenagdo Técnica, para que esta solicite a Diretoria a determinacdo de abertura de procedimento
administrativo perante a Comissao de Licitagao;
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Investir na Capacitacido dos Funcionarios, Conselheiros e Colaboradores

Conselheiros, colaboradores e funcionarios técnicos e administrativos tiveram oportunidade de
representar o CRESS e participar em varios eventos importantes, que contribuiram para novos
conhecimentos e aprimoramento do trabalho;

Foram realizados alguns treinamentos via web, pela Implanta Informatica contando com a participagao
de todos os funcionarios administrativos e técnicos;

Manutengao de Convénio/Implanta — SISCAFW (Sistema de Cadastro de Profissionais), SISCONT
(sistema Contabil), SISPAT, Gestdao TCU e Processos. O Convénio com a empresa Implanta
Informatica para o ano de 2016 foi no valor de R$ 2.899,81 (mensal). Para o ano de 2017, com as
corre¢des exigidas por lei, o valor mensal serd de R$ 3.102,48. Este convénio disponibiliza aos
CRESS suporte técnico telefonico e via acesso remoto.

Condicdes de Trabalho do CRESS

Visando a melhoria nas condi¢des de trabalho e melhor atendimento aos profissionais, houve
investimento na aquisi¢do de 02 computadores Desktop tipo padrio; 02 aparelhos de telefone sem fio
(setor COFI e Coordenacao técnica) e 01 aparelho comum (com fio) setor administrativo.

Consulta em Assembléia Geral da categoria, realizada em 27/10/16: sobre a possibilidade de compra
de uma nova sala no mesmo prédio para acomodar melhor os trabalhadores, organizando com mais
efetividade os processos de trabalho. Apos aprovacao foram dados os encaminhamentos necessarios,
sendo a previsao de aquisi¢ao no ano de 2017.

Compra de materiais de expediente e limpeza de acordo com a necessidade de utilizagao.

Foram realizadas 2 reunides do GT Trabalho durante o ano de 2016.

Outras agoes realizadas:

Implementacao do Portal de Transparéncia no site do CRESS/12 # Regido, garantindo principios de
transparéncia, efetividade e visibilidade das atividades do Conselho a toda categoria e trabalhadores,
mantendo compromisso €tico e politico em suas acdes. Foram normatizados procedimentos e fluxos de
trabalho com Alimentagdo de dados dos ultimos 4 anos conforme Resolugdo CRESS 12* Regido n°
034/16 de 16/09/16;

Revisdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -PCCS do CRESS 12* Regido, com criagdo de
Comissao Revisora composta por representantes de trabalhadores e Conselheiros e assessoramento de
Empresa especializada contratada através de processo licitatorio de acordo com Portaria CRESS 12*
Regido n® 017/2016 de 17/06/16. Foram realizadas 15 reunides no ano de 2016. Conclusdo da revisao
prevista para marco de 2017;

Disponibilizagdo de boletos on-line, facilitando o contato com o CRESS, evitando deslocamentos a
sede e demoras/extravios no envio;

Participagdo em discussdo e deliberagdes sobre a descentralizagdo politica e administrativa das ag¢des
do NUCRESS que resultou em documento com diretrizes;

A Comissao Administrativo-Financeira realizou 17 reunides no ano de 2016, com o objetivo de
analisar os procedimentos e agdes do CRESS, deliberadas para execugdo somente apds aprovagao da
diretoria e/ou Conselho Pleno, sendo composta pelos seguintes membros: Rosana Maria Prazeres —
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AS n° 2840 — CRESS 12* Regido - Presidente; Rosinete Delfino Laurindo — AS n® 1839 — CRESS 12*
Regido- Vice-Presidente; Zenici Dreher Herbst - AS n® 3114 - CRESS 12% Regido - 1* Secretaria;
Katia Carvalho Figueiredo - AS n°® 1023 - CRESS 12* Regido — 1* Tesoureira— CRESS 12* Regido; -
2% Tesoureira Marta de Lourdes de Almeida Nunes, CRESS 5011 (solicitou desligamento da Gestao
em 27 de outubro de 2016 ; Coria Helena Vieira - AS n°® 5268 - 2? Tesoureira em Exercicio; Tania
Regina Dingee Goulart — Trabalhadora — Membro e Juliana Zilda Souza — Assessora Contabil -
Membro.

Orgamento 2016: R$ 1.929.174,75
Total Receita Arrecadada: R$ 2.008.042,76
Total Despesa Realizada: RS 1.675.461,74

Acdes nao realizadas- 2016:

Nao foi efetuada a compra do ar condicionado quente e frio, € uma mesa redonda de escritorio, e a
reforma do auditério pois o layout dos mesmos ndo foi concluido, devido o estudo da compra de uma
nova sala para o CRESS.

Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal tem como principal funcdo, apreciar as contas do seu respectivo CRESS,
verificando a regularidade dos documentos contdbeis e financeiros.

A ac¢ao do Conselho Fiscal esta vinculada a Comissao Administrativo-Financeira, como
também a tesouraria. Conta com o suporte da assessoria contabil, a qual ¢ contratada através de
licitagao.

Acdes realizadas:

Realizar reunides ordinarias para analise dos balancetes mensais, reformulacdes orcamentarias,
proposta orcamentdria e relatério de atividades

Realizagdo de (11) onze reunides ordinarias do Conselho Fiscal,

Analise dos balancetes mensais, através de exame minucioso dos documentos contabeis;
Analise da proposta orgamentaria;

Analisar os documentos contabeis do CRESS;

Analise das reformulagdes or¢camentarias;

Elaboragdo de Ata e Parecer, os quais sdo enviados mensalmente ao CFESS, referente ao que foi
analisado;

As consideragdes que foram realizadas pelo Conselho Fiscal foram sempre acatadas pelo Conselho
Pleno, sendo que o CRESS vem efetuando suas ac¢des, fundamentado em seu orgamento, procurando
manter a sua estabilidade financeira.

Comissao de Inscricao:
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As agdes que sdo desenvolvidas pela Comissdo de Inscri¢ao, sdo transversais a todas as comissoes de
trabalho do CRESS, em especial das comissdes precipuas, entre elas: a Comissdo Permanente de
Etica, Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo e Inadimpléncia. Assim sendo, a comissdo reuni-se
ordinariamente uma (1) vez ao més e, extraordinariamente quando necessario, tendo por objetivo
assegurar todo o fluxo de trabalho, conforme as demandas abaixo apresentadas. A Comissdo ¢
composta da seguinte maneira: Conselheira Coordenadora Jacquelline Benedet Martins, CRESS 1380,
Conselheira Natalli Pazini Silva, CRESS 4449, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS
1811, Colaboradora Maria da Graga Bitencourt, CRESS 1102 e pela Agente Administrativa Lucia
Bruneto.

Dentre as a¢des administrativas de rotina para emissao de todos os documentos necessarios a
habilitagdo para o exercicio profissional, no ano de 2016 foram alteradas frente a emissao do novo
Documento de Identidade Profissional-DIP, que a partir de dezembro de 2016, passou de cédula para
cartao magnético.

Acoes realizadas:

Garantir o fluxo dos processos de inscricdo, cancelamento, transferéncia dos registros profissionais

—

Inscricoes principais 195
Cancelamentos de inscrigoes 233
Transferéncia de Inscrigao Principal -
Homologadas 19
[Transferéncia de Inscrigdo Principal - Deferidas[28
Relnscri¢ao 28
Apostilamento de Nome 12
Interrupcao de Registro Profissional 04
Resgistro de Pessoa Juridica 01
[Cancelamento Pessoa Juridica 01
Inscricao Secundaria 01
otal de Processos Movimentados 522

L

Neste ano, o CRESS 12% Regiao desenvolveu o Projeto "CRESS na Academia" em duas edigdes com
a Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, no dia 30 de junho e no dia 29 de novembro. Este
projeto no decorrer dos anos, vem se consolidando num importante espago de formagdo para os/as
futuros/as profissionais de Servigo Social, bem como num importante espago de articulacao com as
Unidades de Formagao Academicas - UFA's e docentes. Os principais temas abordados com os/as
estudantes estao relacionados a estrutura e objetivos do CRESS, questdes relacionadas aos processos
de registro profissional dos/as bacharéis, reflexdes a partir do codigo de Etica do/a Assistente Social e,
temas vinculados as competéncias e atribuicdes privativas dos/as futuros profissionais no exercicio da
profissdo. No ano, recebemos em média 90 estudantes, o que demonstra importante adesdo das UFA's
e dos/as estudantes, neste espago de construcdo coletiva da profissdo. Ressalta-se que este projeto €
desenvolvido pela comissao de inscricdo do CRESS e, articula-se com a Comissao de Permanente de
Etica e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo.

Ainda, esta comissdo assume a responsabilidade através do trabalho do corpo administrativo, do
desenvolvimento dos trabalhos técnico administrativo para o envio de oficios, atestado de
regularidade funcional, carteiras , cédulas profissionais e carnes das anuidades exercicio 2017.

Comissao de Inadimpléncia:

Com o objetivo de assegurar o recebimento das anuidades dos anos anteriores, a comissdo de
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inadimpléncia vem se reunindo mensalmente para analisar os processos € emitir pareceres acerca dos
encaminhamentos devidos. A comissao contou com o trabalho da seguinte equipe: Conselheira
Coordenadora Jacquelline Benedet Martins, CRESS 1380, Coordenadora Técnica Maria Dolores
Thiesen, CRESS 1811, pela Agente Administrativa Lucia Bruneto, Assistente Administrativo Rafael
do Nascimento Pereira, Assistente Administrativa Ana Cristina Schurhaus Mello Técnico de
Informatica Daniel Colombo e Assessora Juridica. Em outubro de 2016 assumiu a coordenacao da
comissdao a Conselheira Ana Silvia Simon, CRESS 4017. Frente as questdes analisadas, foram
executados os seguintes encaminhamentos:

Acoes realizadas:

Assegurar o recebimento dos tributos dos anos anteriores

Em 2016 foram encaminhadas cartas aos profissionais lembrando do pagamento da anuidade do
exercicio, bem como Notificagdo de langamento em Divida Ativa do ano de 2015 ¢ anos anteriores;

Renegociacdes das dividas através do Termo de Confissdo de Divida;

Execucao fiscal dos/as profissionais que nao aderiram a possibilidade de renegociacao da divida e que
ja completaram débitos referente a quatro anuidades.

Comissao Permanente de Etica:

As denuncias Eticas encaminhadas ao CRESS, sdo recebidas, tendo por fundamento a Resolugdo
CFESS 660/2013, que normatiza os Instrumentos Processuais no Conjunto CFESS/CRESS, bem como
os pedidos de Desagravo Publico, conforme preconiza o Codigo de Etica do/a Assistente Social —
Resolu¢ao CFESS 273/1993, Art. 2° letra “e”. Mediante recebimento das dentincias a Conselheira
Presidente remete as mesmas para a Comissdo Permanente de Etica, que tém por objetivo receber a
denuncia e proceder todos os atos normativos que esta requer. A Comissdo encaminha toda fase pré-
processual, que contou com a Coordenacao da Conselheira Danielle Cardoso M. Sobreira, CRESS
3326, Conselheira Katia Carvalho Figueiredo, CRESS 1023, Assistente Social de Base Magali Régis
Franz, CRESS 1168 ¢ com as Coordenadoras Técnicas Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 ¢
Fabiana Luiza Negri, CRESS 2076. No segundo semestre de 2016 assumiu a coordenacdo da
Comissao a Conselheira Coria Helena Vieira, CRESS 5268. Cabe registrar que sendo esta a fase pré-
processual, o principio constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, passa a ser assegurado. A
dentincia poderé ser arquivada, de forma fundamentada, sempre que a Comissdo Permanente de Etica
entender pertinente, bem como poderé proceder a dentncia e encaminhar ao conselho pleno para os
encaminhamentos posteriores. No caso do procedimento da denuincia, o Conselho Pleno devera
designar uma Comissio de Instrugdo Etica formada por 2 (dois/as) Assistentes Sociais, Ativos/as
Inscritos/as no CRESS, sempre por profissionais de Base, ou seja, que ndo fazem parte do quadro da
Gestao do CRESS, para dar sequéncia a instru¢do do processo, até o encaminhamento para o
Julgamento Etico em primeira instancia, realizado em Conselho Pleno especifico para o ato. Frente os
processos em tramite, contamos com o trabalho de 7 Comissdes de Instrucao Etica, sendo formadas
pelos profissionais de base, conforme segue: Ana Carolina do Espirito Santo, CRESS 5957 e Leandra
Karsten, CRESS 4243; Elaine Muller, CRESS 4830 ¢ Sabrina F. Nobre, CRESS 4037; Dincusa
Aparecida Souza, CRESS 1041 e Maqueline de Almeida Flores, CRESS 4096; Alexsandra Martins,
CRESS 2366 e Leandra Karsten, CRESS 4243; Débora Costa do Amaral, CRESS 3121; Sandra
Marcia de A. e Silva, CRES 3610; Evelyn Fontoura dos Santos, CRESS 3258e Simone Fatima Froza,
CRESS 4006.; Ederson de Oliveira Lara, CRESS 5078 ¢ Rosana Cristina Gongalves, CRESS 3608,
sendo que estes solicitaram afastamento em junho de 2016.

Acoes realizadas:

Garantir o fluxo de denuncias e dos Processos Disciplinares Fticos em 2016

Denuncias Recebidas 06

esaforamento Recebidos 01
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Desatoramento Encaminhados 00
Analise de Denuncias em Andamento 05
Pareceres Indicando Arquivamento da Dentncia 02
Pareceres Indicando Instauracao de Processo 05

eliberacao do Conselho Pleno Indicando Arquivamento da Denuncia 01
Deliberagao do Conselho Pleno Instauragao do Processo D. Etico 05
Processos Disciplinares Etico em Andamento 13

umero de Comissoes de Instrugao Etico 07
Processos Julgados 05
Desagravo Publico 02

ecursos Eticos Encaminhados ao CFESS 01
Processos Disciplinares Etico em andamento 01

Ampliar o namero de atividades e capacitacoes do Curso Etica em Movimento

O CFESS vem editando ha 15 anos o desenvolvimento do projeto "Etica em Movimento". A cada
ano convoca todos os Conselhos Regionais, que designam um/a agente multiplicador/a para participar
da capacitacdo oferecida por eles, objetivando posteriormente retornar a seu Estado de origem e,
multiplicar a mesma capacitacdo. O curso tem sua centralidade no debate tedrico, consignado no
projeto ético politico profissional, propicia reflexdes acerca dos fundamentos, valores e principios que
instituem o exercicio profissional, através dos temas: ética e sociedade, ética e praxis profissional,
¢tica e direitos humanos e, ética e instrumentos processuais. A cada ano este regional, multiplica o
curso no Estado e, neste ano ministrou 3 cursos com a carga horaria de 32 horas e, contou com a
participacdo das Agentes Multiplicadoras Danielli Cardoso M. Sobreira, CRESS 3326, Fabiana Luiza
Negri, CRESS 207, Magali Régis Franz, CRESS 1168 e Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811.

Assim sendo, no ano de 2016 foram realizados 3 curso “Etica em Movimento”, conforme cidade e
suas respectivas regides, abaixo elencadas:

Blumenau e Regiao nos 31 de mago e 1° de abril e dias 07 e 08 de abril;
Lages e Regido nos dias 25 e 26 de agosto 01 e 02 de setembro;
Canoinhas e Regido nos dias 04 ¢ 05 ¢ 18 ¢ 19 de novembro.

Assegurada a participagdo na Capacitacdo da Conselheira da Samantha Roloff, CRESS 4953, na XV
edi¢do do curso de multiplicagdo “Etica em Movimento”, organizada pelo CFESS, ocorrido de 05 a 12
de novembro, na cidade de Sao Paulo.

Cabe ainda destacar que, neste ano foram realizados dois desagravos publicos na perspectiva da defesa
dos direitos e prerrogativas profissionais do/a Assistente Social, protegendo a dignidade profissional,
bem como sua autonomia no exercicio de suas atividades.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COFI)

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo (COFI), enquanto uma das Comissdes precipuas do CRESS,
possui como principal finalidade orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Servigo Social, tendo
em vista a qualidade dos servigos prestados aos/as usudrios/as, na perspectiva construida a partir do
Projeto Etico-politico da profissdo. Neste sentido, em consonancia a Politica Nacional de Fiscalizagdo
(PNF) do Conjunto CFESS/CRESS, busca articular as dimensdes politico-pedagdgica, normativo-
disciplinadora e afirmativa de principios e compromissos conquistados.

Composta por duas Conselheiras, trés Agentes Fiscais, uma Coordenadora Técnica e duas

Colaboradoras de Base, a COFI reune-se quinzenalmente, tendo como objetivo deliberar pelos

encaminhamentos/procedimentos que serao realizados diante das demandas ingressantes no Setor de
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Orientacao e Fiscalizagao.

As agOes abaixo explicitadas integraram o planejamento da COFI pertinente ao ano de 2016. As
mesmas, tendo como base deliberagdes construidas ¢ monitoradas coletivamente em Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS, seguem acompanhadas da descri¢do de atividades realizadas,
com vistas a sua operacionalizagdo, bem como de desafios inerentes e daquelas atividades que nao
puderam ser efetivadas.

- “Manter acdes de enfrentamento as requisicdfes de emissédo de laudos e
pareceres por parte de instituicdes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e
Ministério Publico aos/as profissionais que ndo sejam vinculados/as a tais
instituicbes”.

Essa deliberacao foi efetivada a partir de algumas agdes realizadas pela COFI, sendo elas:

- Abordagem da tematica nas visitas de orientacao e fiscalizacéo;

- Realizagdo de orientacdes via telefone aos/as Assistentes Sociais e sociedade em
geral;

- Efetivagcéo de orientagdes pela via eletronica aos/as Assistentes Sociais e sociedade

em geral;

Realizacdo de audiéncia junto ao Tribunal de Justica de Santa Catarina, com a

finalidade de apresentar levantamento de Grupo de Trabalho (GT) sobre o

Transborde do Sistema de Justica, bem como de incidir para o chamamento de

profissionais aprovados/as em concurso publico entdo vigente, para a adequada

composicao das equipes;

Participacdo em reunides do GT sobre o Transborde do Sistema de Justica, em

conjunto com o Conselho Regional de Psicologia (CRP), Ministério Publico Estadual

de Santa Catarina, Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, Conselho

Tutelar e Delegacias de Policia;

Socializacao de relatorio do levantamento efetivado pelo GT sobre o Transborde do

Sistema de Justica por meio do site institucional do CRESS 122 Regi&o e na plenaria

final do Il Congresso Catarinense de Assistentes Sociais (CCAS), realizado pelo

CRESS 122 Regido em Julho/2016.

o

[=]

o

- “Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacdo de Assistentes
Sociais em comissdes de avaliagdo disciplinar, de monitoramento e comissdes
técnicas de classificacdo previstas no SINASE e na LEP”.

Essa acao foi complementada com o envio aos CRESS pelo CFESS da “Nota Técnica
problematizando a fun¢do da Comissao Técnica de Classificacdo no contexto do Estado Penal” (Tania
Maria Dahmer Pereira) e da “Nota Técnica acerca da atuacdo das/os Assistentes Sociais em Comissao
de Avaliagao Disciplinar conforme previsao do SINASE” (Silvia da Silva Tejadas). Tais notas foram
objeto de estudo dos/as Agentes Fiscais, no entanto, permanece pendente a atividade de debate das
mesmas pelo conjunto de integrantes da COFI, devido a dificuldades de agenda, em interface com
quantitativo de demandas. Da mesma forma, permanecem pendentes as seguintes atividades:
Identificar os/as Assistentes Sociais atuantes no dambito do Sistema Prisional e Sdcioeducativo de meio

fechado, sob a responsabilidade da Coordenacdao Técnica; Realizar reunido técnica com os/as
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Assistentes Sociais identificados/as, sob responsabilidade de Coordenacao Técnica e Agente Fiscal.

» “Acompanhar a implementacdo do cadastro nacional dos campos de estagio e
a fiscalizacdo da supervisao direta”.

A COFI desenvolveu atividades no intuito de garantir o cumprimento desta acdo, mediante a
efetivagdo de intervengdes pertinentes a tematica no ambito de visitas de orientagdo e fiscalizagdo;
atendimentos via telefone e e-mail; audiéncias; e expedientes; bem como, por meio do permanente
acompanhamento por Agentes Fiscais sobre o efetivo credenciamento on /ine dos campos de estagio
em Servico Social pelas Unidades de Formacao Académicas (UFAs).

Entretanto, alguns fatores relativos ao Sistema de Credenciamento, gerido pela Empresa Implanta e
CFESS, foram observados como obstaculos a maior efetividade das atividades realizadas. Dentre tais
fatores, destacam-se: a ndo aceitagdo pelo Sistema de registro de credenciadores/as de campos de
estdgio com vinculagdo em CRESS de outra jurisdi¢do; o ndo estabelecimento do numero de
credenciadores/as por UFA em cada CRESS; a instabilidade do sistema, observada mediante periodos
“fora do ar” (algumas vezes, por dias consecutivos); e a morosidade de retorno por parte da empresa
Implanta, em resposta aos questionamentos do CRESS, frente as dificuldades encontradas.

Ademais, importante registrar que, devido as condi¢des objetivas presentes, permanece pendente e
com previsao para 2017, envolvendo o conjunto de integrantes da COFI, a realizacdo de Oficinas
Teméticas Regionais acerca da Resolugio CFESS n° 533/2008, a qual “Regulamenta a SUPERVISAO
DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social”, com as UFAs.

- “Aprofundar estudos sobre a designacgéo de Assistente Social como curador/a
e/ou tutor/a no exercicio profissional a partir das situacdes identificadas pelo
CRESS na fiscalizagao”.

Para a efetivagdo desta agdo, deu-se a realizacdo de estudo juridico acerca da matéria, o qual esté
sendo utilizado apenas para fins de consulta interna. Outrossim, foram realizados debates acerca da
matéria em reunides do Setor de Orientagdo e Fiscalizacao, da Comissao de Orientagdo ¢ Fiscalizagao
(COFI) e de Conselho Pleno.

Registra-se enquanto dificuldade a restricdo de elementos juridicos que respaldem posicionamento
politico e técnico acerca da questao.

Permanece pendente e com previsao de realizacdo em 2017, sob responsabilidade da Coordenagao
Técnica, a remissao de consulta acerca do assunto a COFI do CFESS.

- “Aprofundar e socializar a discussao sobre as atribuicdes do/a Assistente
Social contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso”.

Em relacdo a esta acdo, foram realizados debates pontuais no sentido de subsidiar a realizagdo de
orientagdes via e-mail, telefone e nas visitas de orientagdo e fiscalizacdo. Também ocorreu a
abordagem da tematica em oito eventos realizados pelo CRESS, de forma descentralizada no estado de
Santa Catarina, em parceria com os NUCRESS.

Em outubro de 2016, parte dos/as integrantes da COFI participaram do Seminario Nacional sobre

Sigilo Profissional, promovido pelo CFESS, na cidade de Cuiaba/MT.
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Permanece pendente, para realizagdo no ano de 2017, a realizagdo de reunido de estudos entre COFI e
Comissao Permanente de Etica (CPE), tendo como base a socializagdo da participacao no Semindrio
Nacional sobre o Sigilo Profissional, supramencionado.

- “Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a
Assistente Social em acdes de conciliacdo e mediacédo de conflitos propostas
pelo CNJ e outros 6rgéos”.

Com vistas a efetivagdo desta agdo, foi realizado debate pontual acerca da temdatica no ambito de
reunido da COFI.

Permanece pendente, devido a dificuldades de conciliacdo de agenda frente a outras demandas que
requisitaram posicionamentos, € com previsao de realizagdo no Semestre 2017/2: Identificar e visitar
Forum que realiza mediagdao e conciliacdo; Identificar, por ocasido da visita de orientacdo e
fiscalizacao supracitada, se no Forum ¢ desenvolvida a Metodologia do Depoimento sem Dano (DSD)
ou processo equivalente/semelhante; Discutir os resultados da visita ao Forum.

- “Reformular os atuais instrumentais utilizados nas acdes de fiscalizagcéao
(formulario de relatério de visita de fiscalizacdo, modulo de pesquisa), através
da criacdo de um GT com a participagcdo dos/as Agentes Fiscais para
sistematizar o debate ocorrido nos Foruns Regionais das COFIs e no Seminéario
Nacional das COFIs, culminando com a sua aprovacao no Encontro Nacional
do Conjunto CFESS/CRESS”.

O CFESS criou Grupo de Trabalho (GT), objetivando a revisdo/reformulacdo dos instrumentais da
COFI, sendo este composto por Conselheiras e Assessora Técnica do CFESS, bem como por
Conselheiras e Agentes Fiscais de um CRESS de cada uma das cinco regides do Brasil. O GT também
contou com assessoria especializada, sendo que os instrumentais reformulados, aprovados no 45°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, estdo sendo utilizados por cada Regional, em carater
experimental, devendo ser avaliados em momento oportuno, no ano de 2017.

Registra-se que Agente Fiscal e Conselheira do CRESS 12? Regido representaram os CRESS da
Regiao Sul no GT em questao, participando de inimeras reunides e articulando os debates pertinentes
junto aos CRESS 10* Regido (RS) e 11* Regidao (PR), especialmente, no ambito dos Encontros
Regionais das COFIs da Regido Sul, realizados semestralmente.

- “Promover a discussdo no ambito do CRESS sobre ética profissional no
exercicio profissional de Assistentes Sociais que ocupam cargos de gestéo e
coordenacdes de equipe e de politicas publicas”.

Com vistas a efetivagdo desta acdo, foi realizado debate no ambito da COFI e de reunido de estudos

abrangendo trabalhadores/as e conselheiros/as acerca da supervisdo de estdgio por profissionais que

assumem cargos de gestdo e coordenagdo junto as politicas sociais. Destarte, devido as dificuldades de

conciliacdo de agenda frente a outras demandas que requisitaram posicionamentos, permanece

pendente e com previsdo de realizacdo em 2017: reunido entre COFI, Comissao de Politicas Sociais,

Comissdo Permanente de Etica, Comissdo de Inscri¢io e Comissdo de Articulagio Formacgio
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Profissional acerca da tematica.

- “Estimular debates sobre o exercicio profissional junto as pessoas com
deficiéncia e defender condicBes éticas e técnicas de trabalho baseado na Lei
Brasileira de Incluséo ao profissional de SS com deficiéncia, fortalecendo a
articulagdo com os movimentos em defesa das pessoas com deficiéncias e
suas entidades representativas, defendendo a efetivacdo de uma politica de
acessibilidade que rompa com as barreiras fisicas, de comunicacédo e
atitudinais”.

Registra-se que foi realizada incidéncia pertinente a esta pauta junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), por meio do encaminhamento de expedientes questionando acerca da
existéncia de condi¢des de acesso dos/as usuarios/as com deficiéncia ao Servi¢o Social.

Outrossim, permanece pendente, sob responsabilidade da Coordenagdo Técnica, a remissdo da
tematica a Comissao de Politicas Sociais e & Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos do
CRESS 12% Regido, sugerindo-se a realizagdo de Roda de Conversa.

- “Garantir a participacao dos/as trabalhadores/as e conselheiros/as da COFI nos
eventos regionais e nacionais”.

No decorrer do ano de 2016, Conselheiras/o, Agentes Fiscais, Coordenadora Técnica e Colaboradoras
de Base, integrantes da COFI, participaram dos seguintes eventos regionais e nacionais:

= Maio: 10° Seminario Nacional de Orientagdo e Fiscalizacdo Profissional (Brasilia/DF).

- Julho: 2° Congresso Catarinense de Assistentes Sociais (CCAS) (Florianépolis/SC).

- Agosto: Xl Encontro do Férum das COFls da Regido Sul (Porto Alegre/RS);
Encontro Descentralizado da Regido Sul (Porto Alegre/RS).

- Setembro: Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) (Olinda/PE) e
Capacitacdo da Empresa Implanta (Florian6polis/SC).

= Qutubro: Seminéario Nacional sobre Sigilo Profissional (Cuiabd/MT); 45° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS (Cuiaba/MT).

- Novembro: XIl Encontro do Forum das COFls da Regido Sul (Porto Alegre/RS);
Seminario Catarinense de Servico Social e Seguridade Social: o exercicio
profissional no contexto da crise (Florianépolis/SC).

- “Realizar Visitas de Orientacao e Fiscalizacao”.

No quadro abaixo, além da exposicao do quantitativo de visitas de orientagao e fiscalizagado, elenca-se
o quantitativo de audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as,
as quais também se configuram enquanto intervencdes de orientagao e fiscalizagao.

Tabela 1: Intervencoes da COFI em 2016, considerando-se visitas de orientacgao e fiscaliza¢ao,

audiéncias, reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as.

IATIVIDADES [TOTAL |
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Visitas de orientagdo ¢ fiscalizagdo 42

Audiéncias com desembargadores, juizes, promotores, gestores/as, diretores/as

coordenadores/as de institui¢des, programas, projetos, etc 22
Reunides com Assistentes Sociais € grupos de Assistentes Sociais S
Atendimentos de Assistentes Sociais na sede do CRESS 12* Regiao 30
Atividade com Académicos/as 2
TOTAL 101

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2016.

As intervencdes da COFI destacadas na Tabela 1 abarcaram os seguintes municipios: Araquari,
Balneario Camboriu, Blumenau, Bombinhas, Brusque, Cacador, Canoinhas, Criciima, Florianopolis,
Governador Celso Ramos, Itajai, Itapema, Joinville, Lages, Palhoca, Santa Cecilia, Sao Bento do Sul,
Sao Francisco do Sul, Sdo José, Tijucas e Urussanga.

A distribui¢do das intervengdes elencadas na Tabela 1 por regido do estado de Santa Catarina pode ser
visualizada na Tabela 2, abaixo.

Tabela 2: Intervencdes da COFI em 2016, por regido do estado de Santa Catarina,
considerando-se visitas de orientacao e fiscaliza¢ao, audiéncias, reunides externas, atendimentos
na sede e atividades com académicos/as.

ATIVIDADES TOTAL
Grande Floriandpolis 61

Vale do Itajai 10

Sul

Serrana 2

[Norte 19
Oeste 1

Outros 3
TOTAL 101

Fonte: Setor de Orientacao e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florianopolis/SC, 2016.

Como podemos observar na Tabela 2, acima, um quantitativo mais enfatico de intervengdes foram
realizadas na Regiao da Grande Florianopolis, pelo fato de 6rgaos e institui¢des que possuem interface
ou sao referéncias para campos de trabalho no estado de Santa Catarina estarem alocados no municipio
de Florianopolis. Outrossim, devido a localizacao da sede do CRESS nesse municipio, identifica-se
uma busca maior por intervengdes € encaminhamentos por parte dos/as profissionais Assistentes
Sociais da Grande Floriandpolis. Tais elementos acabam contribuindo para que esta regido obtenha um
quantitativo maior de intervengdes. Todavia, contribuem sobremaneira para o fortalecimento do
exercicio profissional do Servigo Social e do Projeto Etico-politico da profissio de forma geral,
repercutindo de forma ampliada na jurisdi¢do de atuagao deste CRESS, a qual compreende todo o
estado de Santa Catarina.
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Ademais, faz-se de suma importancia citar os dados qualitativos relacionados as demandas pautadas e
atendidas a partir das intervengdes relacionadas na Tabela 2, o que pode ser visualizado por meio da
Tabela 3, abaixo.

Tabela 3: Demandas atendidas por meio de visitas de orientacao e fiscalizacdo, audiéncias,
reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as em 2016.

DEMANDAS TOTAL [|%

1. Competéncias e atribuigdes privativas — Geral 65 64%
2. Atribuig¢des privativas — Supervisdo de estagio 55 54%
3. Atribuigdes privativas — Exercicio ilegal 25 25%
4. Atribuigdes privativas — Exercicio irregular 7 7%
5. Condigdes de trabalho — Jornada de trabalho/30 horas 38 38%
6. Condicdes de trabalho — Autonomia profissional 55 54%
7. Condicdes de trabalho — Espaco fisico/Sigilo profissional 53 52%
8. Condig¢des de trabalho — Piso salarial 12 12%
0. Instrumentais técnicos 50 50%
10. Concurso publico/Processo seletivo/Demanda de ampliacdo do quadro 45 45%
11. Actimulo de cargos 3 3%
12. Posicionamento politico sobre formagao 6 6%
13. Outros posicionamentos politicos 33 33%
14. Outros 7 7%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florianopolis/SC, 2016.

Vale explicitar que algumas intervengdes pautaram mais de uma demanda (o que impede o fechamento
do percentual em 100%) na tabela acima.

Além da realizacdo de visitas de orientagao ¢ fiscalizagao; audiéncias com autoridades diversas;
reunides com profissionais Assistentes Sociais e grupos de profissionais Assistentes Sociais;
atendimentos na sede de profissionais Assistentes Sociais (e outros) e atividades com académicos/as, a
COFI também empreende, cotidianamente, esfor¢os relacionados a emissao de orientagdes pela via
telefonica e eletronica; envio de emails internos para organizac¢do e articulagdo do trabalho;
realizacdo/participagcdo em reunides para planejamento, encaminhamentos e estudos (da COFI, do
Setor de Orientagdo e Fiscalizagdo, de Conselho Pleno, dentre outras); expedigao de documentos;
emissao de notificacdes de multa; encaminhamento de dentincias ex-oficio a Comissao Permanente de
Etica, etc. Tais dados podem ser visualizados na Tabela 4, abaixo.

Tabela 4: Outras atividades desenvolvidas pela COFI em 2016.

ATIVIDADES TOTAL
Atendimentos via telefone 568
Orientagdes pela via eletronica 363
E-mails internos para organizagao e articulagdo do trabalho 348
Reunides internas 68
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Participagdo em eventos 10

Oficios expedidos 60
[Notificagdes de multa S
Encaminhamento de documentos para a Comissdo Permanente de Etica 8
TOTAL 1430

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2016.

Conforme também ¢ possivel visualizar na Tabela 4, acima, a COFI permanece, cotidianamente, a
disposi¢do para o atendimento dos/as Assistentes Sociais e sociedade em geral, via telefone. Na Tabela
5, abaixo, podem ser visualizados dados pertinentes a tais atendimentos.

Tabela 5: Atendimentos via telefone em 2016, por més do ano e regiio do estado de Santa
Catarina.

Més/Regido |Norte |Grande Fpolis [Oeste [Serrana [Sul Vale Itajai |Outros |Total
Janeiro 8 10 3 2 3 8 0 34
Fevereiro 7 15 S 2 4 3 0 36
Marg¢o 4 16 3 0 5 9 4 41
Abril 12 31 23 5 14 13 2 100
Maio 10 7 9 2 S5 7 3 43
Junho 4 8 10 S 7 15 0 58
Julho 3 15 4 0 4 10 3 39
Agosto 10 14 3 4 0 10 3 53
Setembro 7 11 6 S 3 0 6 47
[Outubro 3 13 7 2 4 7 1 37
Novembro 7 15 4 1 7 10 1 45
Dezembro 2 8 7 5 1 4 1 28
Total 77 163 84 33 [66 105 33 561
Percentual 14% [29 % 15 % |6 % 12% (19 % 6 % 100%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2016.

Grifico 1: Atendimentos via telefone em 2016, por regiio do estado de Santa Catarina.
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Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2016.

Tabela 6: Demandas atendidas via telefone no ano de 2016.

DEMANDAS TOTAL |%

1. Competéncias e atribuig¢des privativas — Geral 04 17%
2. Atribuigdes privativas — Supervisao de estagio 62 11%
3. Atribuigdes privativas — Exercicio ilegal 19 3%
4. Atribuigdes privativas — Exercicio irregular 8 1%
5. Condigdes de trabalho — Jornada de trabalho/30 horas 50 9%
6. Condigdes de trabalho — Autonomia profissional 23 4%
7. Condigodes de trabalho — Espago fisico/Sigilo profissional 38 7%
8. Condi¢des de trabalho — Piso salarial 25 4%
0. Instrumentais técnicos 72 13%
10. Concurso publico/Processo seletivo/Demanda de ampliagdo do quadro 46 8%
11. Acamulo de cargos 17 3%
12. Posicionamento politico sobre formacao 7 1%
13. Outros posicionamentos politicos 0 0%
14. Outros 153 27%

Fonte: Setor de Orientacao e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2016.

Ademais, importante citar que quando as demandas ingressam no Setor de Orientacao e Fiscalizacao,
seja via e-mail, seja pela via fisica, sdo divididas em demandas para orientagdo (orientagcdo esta que
pode ser efetivada tanto por e-mail quanto via telefone) e em demandas que exigem a abertura de
processos, considerando a exigéncia de outras intervencdes e encaminhamentos, para além da
orientacao.

Ao longo do ano de 2016, no ambito da COFI, foram abertos 39 (trinta € nove) novos processos e
arquivados 42 (quarenta e dois). Nisto, ao final de 2016, permaneceram em andamento 164 (cento e
sessenta e quatro) processos demandantes de realizacdo de monitoramentos e encaminhamentos.

Comissao de Comunicac¢ao:

No exercicio de 2016 a Comissao de Comunicagao realizou 14 (quatorze) reunides, as primeiras
foram realizadas para organizar o Plano Operativo, as demais tiveram por objetivo operacionaliza-lo.

Concomitantemente a Comissao de Comunicac¢ao além das reunides manteve um canal de discussao
entre seus membros através de email. A gestao "Coletivizar para Seguir na Luta" (2014-2017),
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alinhada a Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS (2010) assumiu o
compromisso com a democratiza¢do de informagdes e da comunicagdo, fundados nos principios do
Cddigo de Etica da/o Assistente Social, reafirmando os principios da Politica de Comunicagao.

A Comissao de Comunicagao ¢ constituida pelos seguintes membros: Natalli P. Silva, Rosana M.
Prazeres, Samantha Roloff, Magali R. Franz, Fabiana L. Negri, Jugara Rosa e Cassiano Ferraz.

Pautada nesses principios, a Comissdao de Comunicagdo tem por objetivo auxiliar no processo de
sustentacao, publicizacdo e defesa dos posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS junto a categoria
profissional e junto a sociedade.

Acoes Realizadas:

Instituir e reafirmar a Politica Nacional de Comunicacdo

A Comissao garantiu a apresentagao da Politica Nacional de Comunicagao aos/as conselheiros/as
através das diversas publicacdes e também nos artigos produzidos para o Jornal Via Social, os quais
foram socializados com os/as conselheiros/as.

No dia 02 de dezembro de 2016 a Comissao realizou a Roda de Conversa sobre a "Democratizagao da
Midia", recebendo cerca de 20 profissionais e outras pessoas interessadas na tematica, resultando em
um debate proficuo sobre a atual conjuntura.

A Comissao foi representada no ComunicaSul realizado no Rio Grande do Sul por trés de seus
membros no més de julho de 2016.

O guia de fontes foi devidamente alimentado com os/as profissionais das diferentes area de atuagdo,
servindo de referéncia para entrevistas, palestras e outros.

Garantir as publicacdes do CRESS, divulgando as acoes do CRESS 12? Regido

No que se refere as publicagdes a Comissao garantiu a publicagao de 03 (trés) edi¢des do Jornal Via
Social em maio, setembro e dezembro, assim como, foram publicados 06 (seis) Boletins Eletronicos
sendo eles:

BE (19/01/16) "O Assistente Social e o Programa Bolsa Familia";
BE (01/03/16) "Oficina Nacional de Graduagdo e Pos-graduacao da ABEPSS";
BE (22/09/16) "Campanha em Defesa do Concurso Publico";

BE (24/10/16) "Servico Social e SUS: conjuntura regressiva e exercicio profissional;

BE (31/10/16) "A Seguridade Social em tempos de crise do capital: as contrarreformas previdenciarias
e o servigo social";

BE (08/12/16) "As particularidades da a¢do profissional na regido de fronteira: cenarios e desafios".

No que concerne a Lei de Acesso a Informagdo, a Comissao de Comunicagdo reestruturou totalmente
o Portal da Transparéncia, garantindo as publicagdes dos atos, acdes e demais informagdes pertinentes
que promovem o acesso a informac¢ao de forma democratica e transparente.

Garantir PublicacOes de Materiais Técnicos

Neste ano a Comissao imprimiu e publicizou todos os materiais constantes no planejamento,
possibilitando a efetivagdo da comunicagdo com os/as profissionais por meio do material técnico.

Manter atualizado o SITE do CRESS 12? Regido

No que se refere a manutencdo do Site e comunicacdo com a categoria por meio do mailing a
Comissao garantiu as atualizagdes necessarias € o envio dos materiais conforme solicitado pela
Gestao.

Participar das Redes Sociais

Destaca-se que a alimentagdo do Site e Fanpage ¢ diaria, sendo que reproduzimos as publicagdes do
CFESS, assim como viabiliza-se publica¢cdes da Gestao do CRESS 12* Regido, que sdo emitidas tanto
pela Diretoria como pelas Comissdes tematicas e precipuas.
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Relacdo do CRESS com a Sociedade

Iniciamos a produ¢do de um video institucional, com a filmagem profissional de todas as atividades e
acoes do CRESS, para que a partir do Roteiro elaborado pela Comissdo fagamos a divulgagdo do
trabalho executado pela entidade.

Nesta perspectiva, a Comissao deu prosseguimento a Campanha em defesa do Concurso Publico, com
a divulgacao em nosso Site, Fanpage, envio de correspondéncias e distribuicdo de marca paginas e
adesivos;

A Comissao garantiu um espago de divulgagao dos contatos dos NUCRESS no Site do Conselho,
assim como tem propiciado a publicizacdo das atividades destes, tanto no Site, como através do Jornal
Via Social.

Com a finalidade de viabilizar acesso as agdes desenvolvidas na sede do Conselho para os/as
profissionais que residem no interior a Comissdo promove a gravacao das Rodas de Conversas que
ocorreram durante o ano e as mesmas forma publicadas no Site.

O CFESS publicou o Jornal "Servigo Social ¢ Noticia", e o CRESS/SC participou com uma matéria,
que publicizou as acdes realizadas.

Divulgar o Dia do Assistente Social

Cumprindo o estabelecido pelo Conjunto CFESS/CRESS, a partir da politica nacional de
comunicagdo, o CRESS 12* Regido através da Comissdao de Comunicagdo, disponibilizou um outdoor,
com a arte da campanha referente ao Dia do Assistente Social, para cada NUCRESS, ou seja,
distribuimos no Estado de Santa Catarina 08 outdoors atendendo os municipios de: Florianopolis,
Itajai, Blumenau, Criciima, Cacador, Mafra, Rio do Sul e Joinville.

Acdes nao Realizadas:
Garantir as publicacdes do CRESS. divulgando as acdoes do CRESS 122 Regido

Nao cumpriu-se o previsto de publicar (03) trés CRESS em debate, ndo houve ninguém que se
responsabiliza-se por redigir os CRESS em Debate previstos.

Garantir Publicacdes de Materiais Técnicos

Da mesma forma ndo foram impressos os Folders sobre O que ¢? O que faz?, dado que ndo houve
tempo habil para a confec¢ao do novo folder, sendo priorizado outros materiais.

Relacdo do CRESS com a Sociedade

O envio de release para impressa estadual ndo se efetivou em fung¢do de nos anos anteriores esta
estratégia ndo ter funcionado, visto que a imprensa ndo divulgou nem publicou os releases enviados,
desta forma a Comissdo avaliou ndo ser pertinente enviar novamente.

Comissao de Politicas Sociais:

A Comissdo de Politicas Sociais, que conta com a participagdo de conselheiras/os, colaboradores,
coordenacdo técnica e representantes do CRESS nos Conselhos e Foruns, tem por objetivo ser um
espaco de discussdo e definicdo de acdes politicas a partir das delibera¢gdes do conjunto
CFESS/CRESS, adensando as posi¢des coletivas nos espagos deliberativos, seminarios e féruns de
Politicas Sociais Publicas.

A Comissao ¢ constituida pelos seguintes membros: Zenici D. Herbst, Rosinete D. Laurindo, Céria H.
Vieira, Natalli P. Silva, Samuel S. dos Santos, Ana Silvia Simon, Maria H. Souza, Marta Nunes,
Rosana Prazeres, Samantha Roloff, Fabiana Luiza Negri, Maria Cecilia Godtsfriedt e Ivo Schnaider.

Acoes Realizadas:

No exercicio de 2016 a Comissao de Politicas Sociais realizou 13 (treze) reunides ordinarias e primou
pela operacionaliza¢do do Plano Operativo elaborado nos primeiros encontros da Comissao.

Garantir articulacdo politica com os NUCRESS
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A Comissdo realizou a mobilizacdo dos/as profissionais de Lages em 08/11/16 e Blumenau em
05/08/16 no que resultou na criagdo dos NUCRESS da regidao do Planalto Catarinense ¢ do Médio
Vale do Itajai e também se consolidou o NUCRESS de Brusque em 16/11/16;

No que concerne aos encontros dos NUCRESS foram realizados (08) oito encontros para efetivar a
implementagdo dos NUCRESS nas regides do Estado: Floriandpolis (18/05/16), Mafra (10/05/16), Rio
do Sul (25/05/16), Cricitima (17/05/16), Chapeco (03/05/16), Cagador (20/05/16), Joinville (19/05/16)
e Itajai (17/05/16), discutindo sobre os "80 Anos de Servigo Social: uma profissdo inscrita no Brasil,
com a participagao de 439 profissionais;

Complementando as agcdes com os NUCRESS realizou-se o segundo encontro com os
Coordenadores/as e Secretarios/as dos NUCRESS em 02 de dezembro de 2016, assim sendo na
atualidade contamos com 11 (onze) NUCRESS criados e em atividade no Estado de Santa Catarina.

Contribuir para o fortalecimento do Forum dos Trabalhadores do SUAS/SC

O representante do CRESS/SC, teve garantida sua participacdo no FETSUAS através do
financiamento deste Regional permitindo sua participagdo em todas as reunides do Forum, fazendo as
defesas necessarias pela implementacdo da NOB/RH - SUAS;

O CRESS/SC, voltado ao fortalecimento do Férum estabeleceu parceria através do empréstimo de seu
auditdrio e infraestrutura para a realizagao dos eventos do FETSUAS/SC.

Garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada

Neste aspecto, a Comissao criou um Grupo de Trabalho denominado GT Seguridade Social, o qual
organizou o I Semindrio Catarinense de Servigo Social e Seguridade Social, sendo que o evento
ocorreu no dia 30 de novembro de 2016, com a finalidade de promover o debate sobre o desmonte dos
direitos sociais e o ataque as politicas sociais pelo atual governo, participaram do evento 111
profissionais.

Na linha de garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada a Comissao
realizou Rodas de Conversa sobre Beneficio Eventuais e o Servigo Social: no dia 24 de agosto de 2016
no NUCRESS de Florianopolis e no dia 31 de agosto na sede do CRESS/SC, assim como no dia 16 de
novembro no NUCRESS de Brusque.

Neste ano foram mantidas as representagdes do CRESS 12? Regido nos Conselhos de Direitos, de
Politicas Publicas e Foruns;

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacéo

Dando continuidade nas acdes referentes a Lei para inser¢ao do/a Assistente Social nas escolas
publicas estaduais a Comissao reuni-se com a Secretaria Adjunta do Estado da Educacao e além de
discutir a tematica entregou uma proposta de Projeto de Lei no dia 11/04/16.

Garantir o debate sobre a Questdo Urbana

Conforme planejado no II Congresso Catarinense de Assistentes Sociais em julho de 2016 realizou-se
uma plendria sobre a questdo urbana. A partir desta plenéria organizou-se uma Comissao de Trabalho
com a finalidade de planejar e estimular a criagdo do Grupo de Trabalho "GT Questdo Urbana" que
tinha por objetivo debater e construir estratégias sobre as violagdes de direitos nos centros urbanos.

Com esse debate, o CRESS/SC passou a participar de varios momentos de manifestagdo, integrando
junto com os Movimentos Sociais a luta pelas politicas sociais. Nesta mesma perspectiva o CRESS/SC
também esteve aliado aos movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana e pelo transporte
publico gratuito, acompanhando os movimentos através de mobilizacdes e paralisacoes.

O CRESS 12* Regido participou de Audiéncias Publicas sobre a Assessoria Técnica gratuita solicitada
pelo instituto de Arquitetura do Brasil - IAB e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA, contribuindo na luta em conjunto com demais profissionais que atuam na area da habita¢do
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para a implementacdo de Projeto em Florianopolis na area de Assessoria Técnica Gratuita a Populagao
em Situacao de risco.

Defender a efetivacdo, estruturacido e garantia das condicdes adequadas da Defensoria Publica em
Santa Catarina

O CRESS/SC acompanhou em 2016 a discussao, participando de reunides na Assembleia Legislativa
de Santa Catarina onde o Poder Judiciario juntamente com a Defensoria Publica propuseram o Projeto
de Lei - PLC 0014.2/2016, sendo assim esteve em contato permanente com os defensores publicos na
defesa da estruturacao e qualificacdao dos servicos da Defensoria Publica.

Acoes nao Realizadas:

Garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada

Nao foi possivel realizar o acompanhamento das mobilizagdes sobre o PL 6271/2009, visto que
encontra-se em tramitagao na Camara de Deputados, sem ter sido movimentado.

No ambito da Seguridade Social ampliada ndo foi possivel também realizarmos o I Encontro dos
Representantes do CRESS/SC nos conselhos, devido ao periodo de transi¢do das gestdes municipais
nas representagdes em alguns conselhos de direitos.

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacédo

Nesta acdo prevista no planejamento de 2016 a Comissao nao realizou a criagdo do GT sobre o
Servico Social na educagdo, ndo priorizou-se a criagdo do mesmo, em razao de outras demandas.

Garantir o debate sobre a Questdo Urbana

Nao foi estruturado o GT Questdo Urbana, devido a uma avaliagdo da Comissao que considerou
importante primeiro realizar um debate ampliado, uma vez que este tema foi incluido na programacao
do II Congresso Catarinense de Assistentes Sociais € que ocorreu em julho de 2016.

Articulagcdo com os movimentos sociais - por questdes de organizagdo e demandas originadas a
Gestao do CRESS, esta agdo nao foi realizada.

Nao foi elaborado o documento enfatizando o posicionamento do CRESS/SC sobre o direito a cidade
nas dimensdes urbana e agréria, uma vez que nao foi criado o GT Questdo Urbana.

Defender a efetivacdo, estruturacdo e garantia das condi¢cdes adequadas da Defensoria Publica em
Santa Catarina

A Comissdo nao realizou a consulta publica prevista, por ndo haver priorizado a interlocu¢ao com os
profissionais atuantes na area em detrimento de outras demandas emergentes da categoria,
especialmente no processo de interiorizagdo e descentralizacdo politica do CRESS/SC.

Comissao de Articulacao e Formacao:

A Comissdo de Articulagdo e Formacdo tem por principio a defesa do projeto ético-politico do
Servico Social e com ele a garantia da dire¢do social da profissdo, criando estratégias de qualificagdo
profissional a fim de propiciar a valorizag¢do da categoria e da propria profissdo. Atua na defesa de um
projeto de formacdo profissional referenciado nas diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS
(1996), busca estabelecer articulagdo entre o CRESS e as Unidades de Formagdao, ABEPSS e
ENESSO.

A Comissao de Articulagdo e Formacao ¢ constituida pelos seguintes membros: Rosana Prazeres, Ana
Silvia Simon, Maria Helena Souza, Samuel dos Santos, Fabiana Negri, Samira Safadi Bastos, Michele
L. Wiese, Ricardo Bortoli, Deborah Amorin ¢ Audrilara Campos.

Acoes Realizadas:

No exercicio de 2016 a Comissdo de Articulacdo e Formagao realizou 10 (dez) reunides, a primeira
com o objetivo de organizar o Plano Operativo e as demais no intuito de operacionalizé-lo.

Garantir as reunides da Comissdo, através de apoio financeiro
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A Comissdo organizou o cronograma de reunides anual, viabilizando recursos, em forma de rodizio
para os colaboradores das UFAs, participarem das reunides.

Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacdo do
Ensino Superior

A Comissao participou do Forum de Supervisao de Estagio da UFSC, no dia 14/12/16, momento em
que ocorreu o debate sobre a supervisdo de estagio, permitindo as orientagdes conforme a Lei de
Estagio, a Politica Nacional de Estagio e a Resolugao 533/2008.

Promoveu-se a defesa por abertura e manutencdo dos cursos de Servigo Social que garantam
graduagdo publica, gratuita, universal, laica, presencial e de qualidade, participando dos debates ¢
reunides nas UFA’s presenciais do Estado e incidindo pela abertura do Curso na Universidade Federal
Fronteira Sul,;

Nos momentos de debate oportunizados pelas UFAs o CRESS/SC posicionou-se contrario ao
Mestrado profissionalizante;

A Comissao, para além da participacao promoveu em parceria com a ABEPSS, a Oficina Regional da
ABEPSS Itinerante nos dias 29 e 30 de setembro de 2016;

Os conselheiros/as representaram o CRESS/SC - CAF na Oficina Nacional da ABEPSS que ocorreu
de 03 a 05 de novembro de 2016.

Implementar a politica de educacdo e capacitaciao permanente do conjunto CFESS/CRESS

A coordenadora da Comissdo participou de todas as reunides do GT Formagdo e Trabalho do CFESS,
possibilitando a apreensdo das discussdes nacionais acerca do Plano Nacional de Capacitagdo
Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

O CRESS/SC - Comissao de Articulagdao e Formacao, foi representado no XV ENPESS (Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social), trés conselheiros e uma trabalhadora entre os dias 05 e
09 de dezembro de 2016.

A Comissao de Articulagdo e Formagdo organizou o II Congresso Catarinense de Assistentes Sociais,
que ocorreu de 06 a 08 de julho de 2016.

Outras Acoes Realizadas:

No XV ENPESS (Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social) a Comissdao de Articulagao
e Formacgao participou, através da elaboracao de um capitulo, da publicacao do livro "Formag¢do e
Trabalho em Servico Social: desafios, resisténcias e sonhos marcando coletivamente a historia do sul
brasileiro", o qual foi langcado no dia 07 de dezembro de 2016.

Acoes nao Realizadas:

Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacdo e Contra a Precarizacdo do
Ensino Superior

Nao produziu-se material informativo (Perguntas e respostas) sobre as demandas acerca da supervisao
de estagio, porque a Comissao avaliou ser necessario rearticular os espacos dos Foruns de Supervisao;

Nao realizou-se o debate sobre os 20% de carga horéria virtual do curso presencial, tendo em vista o
entendimento por parte da Comissdo que esta discussdo ¢ a¢do nacional cabendo ao CFESS este
debate e ndo aos CRESS.

Nao concretizou-se 0 acompanhamento dos Programas de Residéncia Multiprofissional, devido ao fato
da Comissao aguardar posicionamento do CFESS.

Comissio Ampliada de Etica e Direitos Humanos:
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A luta pela materializagdo dos Direitos Humanos assume valor estratégico quando contribui para
denunciar a desigualdade e as diferenciadas formas de exploracdo e opressdo vivenciadas
cotidianamente pela maioria da populagao. Assim, o CRESS 12* Regido decidiu fomentar junto a
sociedade, importantes temas relacionados aos Direitos Humanos, que devem ser assegurados de
forma intersetorial pelas politicas sociais publicas. As atividades ordinarias da Comissdo ocorrem
mensalmente e contou com a participacdo das conselheira Rosana Maria Prazeres, CRESS
2840, Conselheira Coordenadora da Comissdao Coéria Helena Vieira, CRESS 5268, Coordenadora
Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 e colaboradoras de base, as Assistentes Sociais
Maristela Antonia dos Santos, CRESS 2271e Rosana Sarmento. Para o ano de 2016, foram
programadas as metas abaixo descritas.

Acoes Realizadas

Garantir o debate acerca dos direitos humanos

Destaque para a Populagdo em situacdo de Rua e a atuacdo do Servigo Social;
Diversidade sexual e atuagao do Servico Social;

Interrupcao legal da gestacao através da divulgagdo da Norma Técnica do Ministério da Saude sobre
o Aborto legal e seguro.

No ano de 2016 foram realizadas duas Rodas de Conversa acerca do tema Populacdo em Situacdo de
Rua e rebitamentos no exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais. As atividades ocorreram nos
municipios de Itajai e Floriandpolis, respectivamente, nos dias 21 de outubro e 1° de dezembro, no
qual contamos com a participagdo de profissionais do Estado, aproximadamente 60 Assistentes
Sociais.

Contamos com a participagdo da Dra. Rosana S. de Morais Sarmento que mediou as rodas de
conversa, intituladas “Didlogos sobre o exercicio profissional com a Populacdo em Situagdo de Rua”.
Durante o 2° Congresso Catarinense de Assistentes Sociais, foram desenvolvidas duas oficinas
vinculadas ao temario dos Direitos Humanos, especificamente sobre os temas acima relacionados,
sendo eles:

- Politica Nacional para a Populacdo em situacdo de Rua;

- Servigo Social, Movimentos Sociais, Rela¢cbes de Exploracdo/opresséao de género,

raga/etnia, geragéo e sexualidade.
As oficinas acima descritas contaram com a participagdo aproximadamente de 120 profissionais.

Acoes nao realizadas:

Acerca do tema da Interrupcao legal da gestagdo através da divulgacdo da Norma Técnica do
Ministério da Satude sobre o Aborto legal e seguro, programada para este ano, em fungdo de demandas
deste Conselho, ndo foi possivel operacionalizar, sendo redimensionada para o ano de 2017.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Na elaboragao da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2016 levou-se em consideracao a receita
liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal que ¢ de 15% ja ¢ feito automaticamente pelo banco.
Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboracdo da mesma ¢ a utiliza¢do do indice de
20% de inadimpléncia. Para o exercicio de 2016 os valores or¢ados para as despesas correntes e de
capital foram de RS 1.888.624,75 (um milhdo oitocentos e oitenta e oito mil seiscentos e vinte e quatro
reais e setenta e cinco centavos) e R$ 40.550,00 (quarenta mil quinhentos e cinquenta reais)
respectivamente.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

O valor orgado para as despesas do exercicio de 2016 foi de R$ 1.929.174,75 (um milhdo novecentos e vinte e nove mil cento e setenta e quatro reais

e setenta e cinco centavos), sendo que R$ 40.550,00 (quarenta mil quinhentos e cinquenta reais) foram destinados para as despesas de capital. Tendo um

aumento de R$ 397.108,55 (trezentos e noventa e sete mil cento e oito reais e cinquenta e cinco centavos) com relagdo ao exercicio anterior.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacio Reducio Orc¢ado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual EXCI’C-ICIO Exercicio Atual EXQI‘C'ICIO Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual

Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.532.066,20 1.929.174,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.532.066,20 1.929.174,75
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.532.066,20 1.929.174,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.532.066,20 1.929.174,75
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.337.366,20 1.705.974,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337.366,20 1.705.974,75
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.337.366,20 1.705.974,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337.366,20 1.705.974,75
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.337.366,20 1.705.974,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337.366,20 1.705.974,75
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 35.200,00 32.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00 32.200,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 20.300,00 21.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.300,00 21.300,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00 2.300,00
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 11.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 7.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 59.500,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.500,00 71.000,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00

37



MORA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGCAO

ey S 56.500,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.500,00 68.000,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

S rs 2.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 3.000,00
6.2.1.1.1.06.05.(27 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 54.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 65.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

e RS 100.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 120.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 100.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 120.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES

A 1.532.066,20 1.929.174,75 38.429.88 131.054,85 38.429,88 131.054,85 1.532.066,20 1.929.174,75
6.2.2.1.1 - CREDITO

T N 1.532.066,20 1.929.174,75 38.429.88 131.054,85 38.429,88 131.054,85 1.532.066,20 1.929.174,75
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 1.519.516,20 1.888.624.,75 38.429.88 129.854.85 38.429.88 129.854.85 1.519.516,20 1.888.624.75
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 696.735,00 764.272,37 1.221,17 13.400,00 122117 250,00 696.735,00 777.422,37
6.2.2.1.1.01.01.01 - 538.256,00 588.409,51 1.221,17 7.250,00 122117 250,00 538.256,00 595.409,51
REMUNERACAO PESSOAL : 4 ) 4 . ’ . ’ : 4 4 . ’ . ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

o A 158.479,00 175.862,86 0,00 6.150,00 0,00 0,00 158.479,00 182.012,86
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

UL 751.611,00 932.951,76 32.897.85 110.054,85 25.210,00 28.158,78 759.298,85 1.014.847,83
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS

N IESSOAL 165.434,00 164.474,76 9.400,00 36.676,09 0,00 0,00 174.834,00 201.150,85
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DENS E SERVICOS 250.650,00 330.150,00 20.947,85 54.997,50 2.260,00 15.758,78 269.337,85 369.388,72
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

o SUMO 19.150,00 24.150,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 19.150,00 22.150,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS

O e 7.000,00 6.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - 85.000,00 100.000,00 0,00 32.000,00 0,00 9.861,28 85.000,00 122.138,72
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SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 81.000,00 82.000,00 10.897,85 21.997,50 2.260,00 3.897,50 89.637,85 100.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

e 56.000,00 115.500,00 10.050,00 0,00 0,00 0,00 66.050,00 115.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

BESPESA COM LOCOMOCAO 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 335.527.00 438.327,00 2.550,00 18.381,26 22.950,00 12.400,00 315.127,00 444.308,26
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

S TR IBLIIV AS 19.500,00 22.500,00 0,00 0,00 3.428,51 5.600,50 16.071,49 16.899,50
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 45,77 0,00 2.45423 2.500,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -

CONTRIBUICOES 17.000,00 20.000,00 0,00 0,00 3.382,74 5.600,50 13.617,26 14.399,50
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

O AS CORNENILS 17.570,20 134.800,62 4.310,86 6.400,00 8.570,20 95.845,57 13.310,86 45.355,05
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

s 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00 34.000,00
6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.02 - JUROS E

S s DTy 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
6.2.2.1.1.01.08.02.005 -

T 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 12.550,00 40.550,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 12.550,00 40.550,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 12.550,00 40.550,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 12.550,00 40.550,00
INVESTIMENTOS : ’ : ’ ’ : ? ’ : ’ . ’ : ?
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 12.550,00 40.550,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 12.550,00 40.550,00
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 1.532.066,20 1.929.174,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.532.066,20 1.929.174,75

39




4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao se aplica
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

Na elaboragao da proposta orcamentdaria para o exercicio de 2016 levou-se em consideragdo a receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal
que ¢ de 15% ja ¢ feito automaticamente pelo banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboracdo da mesma ¢ a utilizagdo do indice de

20% de inadimpléncia.

Notas Explicativas

A receita arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 2.008.042,76 (dois milhdes, oito mil quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), que
corresponde a 104,09% da previsdo orgamentaria de 2016, que foi de R$ 1.929.174,75 (um milhdo novecentos e vinte e nove mil cento e setenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos). Sendo que dos 104,09% o montante de 89,79% correspondem a arrecadagcdo com anuidades tanto do exercicio em curso como de

exercicios anteriores.

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulagoes +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

receitas efetivas)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.929.174,75 2.008.042,76 -78.868,01
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.929.174,75 2.008.042,76 -78.868,01
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.705.974,75 1.519.714,04 186.260,71

6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.705.974,75 1.519.714,04 186.260,71
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.705.974,75 1.519.714,04 186.260,71
’ '6.2.1.2.1'.0'2.01.01.().03 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidade 60.000.00 163.753,33 110375333

Pessoa Fisica Exercicios Anteriores

6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades do 1.645.974.75 1.355.960.71 290.014,04

Exercicio
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6.2.1.2.1.05- 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 32.200,00 31.008,31 1.191,69
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 21.300,00 15.943,55 5.356,45
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 21.000,00 15.943,55 5.056,45
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 300,00 0,00 300,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.600,00 4321,16 -2.721,16
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 1.600,00 4321,16 -2.721,16
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 2L ML 2L
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 2.300,00 100,84 2.199,16
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 7.000,00 10.642,76 -3.642,76
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publica¢des Diversas 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Receitas Eventuais 6.000,00 10.642,76 -4.642,76
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 71.000,00 109.515,22 -38.515,22
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 3.000,00 11.092,00 -8.092,00
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 3.000,00 11.092,00 -8.092,00
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 68.000,00 98.423,22 -30.423,22
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
AT 3.000,00 6.402,58 -3.402,58
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 3.000,00 6.402,58 -3.402,58
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS LI SR 20
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 65.000,00 92.020,64 -27.020,64
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120.000,00 347.805,19 -227.805,19
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6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

120.000,00

347.805,19

-227.805,19

6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

120.000,00

347.805,19

-227.805,19
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Para o exercicio de 2016 os valores or¢ados para as despesas correntes e de capital foram de R$ 1.888.624,75 (um milh&o oitocentos ¢ oitenta e oito

mil seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos) ¢ R$ 40.550,00 (quarenta mil quinhentos e cinquenta reais) respectivamente.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

2015

2016

2015

2016

2015

2016

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 402.947,52 484.988,83 402.947,52 484.988,83 0,00 0,00 402.947,52 484.988,83
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 110.779,72 128.115,20 110.779,72 128.115,20 0,00 0,00 101.270,75 118.031,54
Demais elementos do grupo 129.755,09 157.998,98 129.755,09 157.998,98 0,00 0,00 123.975,52 151.502,94
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 10,83 443 10,83 443 0,00 0,00 10,83 443
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 96.749,24 123.536,61 96.749,24 123.536,61 0,00 0,00 96.749,24 115.245,18
Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 51.628,63 63.371,42 51.628,63 63.371,42 0,00 0,00 51.628,63 63.371,42
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos de 48.300,39 7429041 48.300.39 7429041 0.00 0,00 48.300,39 74290,41
Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais 28.026,71 46.826,13 28.026,71 46.826,13 0,00 0,00 26.289,14 35.318,02
Servigos Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias 50.776,31 59.692,00 50.776,31 59.692,00 0,00 0,00 50.776,31 58.067,00
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens 57.934,91 69.993,07 57.934,91 69.993,07 0,00 0,00 57.934,91 69.993,07
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Aéreas, Terrestres ¢ Maritimas

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 28.970,77 46.580,60 28.970,77 46.580,60 0,00 0,00 26.352,04 43.680,79
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 42.815,93 56.442,39 42.815,93 56.442,39 0,00 0,00 26.304,47 56.442,39
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Cursos, Eventos e 13.818,48 106.390,22 13.818,48 106.390,22 0,00 0,00 13.818,48 105.665,22
Encontros

Demais elementos do grupo 140.471,21 199.938,03 140.471,21 199.938,03 0,00 0,00 126.431,96 188.092,98

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 808,41 6.469,70 808,41 6.469,70 0,00 0,00 808,41 6.469,70
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Dados apresentados no item 4.2 deste Relatdrio.

a7



4.5 INDICADORES

Diretoria:

Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizagdo do processo de formacgao, a relacao
com a categoria ¢ a visibilidade do CRESS junto a sociedade

Indicadores:
Participacdo nas Solenidades de Formatura - 3

Acgdo conjunta CRESS- CRP- FECAM - FETSUAS -CEAS -CES -SEAS-SES - Criagao GT —
Transborde do Judiciario - 6 reunides

Participagao no 45° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS - 1

Fortalecimento e ampliagao de espagos democraticos de organizacdo, participagdo e capacita¢ao
Indicadores:

Este eixo se desdobra nas a¢des das comissdes abaixo descritas.

Acgdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010, que estabelece jornada de 30 horas,
sem reducdo de salario para Assistentes Sociais

Indicador:

As agdes desenvolvidas pela COFI - Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo em todos os espacos de
intervengdo - 100% das regides

Participagdao em Audiéncias e mobilizacdes acerca do tema: 10 Regides

Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2016: "80 Anos do Servico Social no Brasil:
uma profissdo inscrita", agregando ao debate a tematica sobre "As atribui¢oes e competéncias dos/as
Assistentes Sociais nos Beneficios Eventuais".

Indicadores:

Distribuicdo do cartaz da campanha em todas reunides, audiéncias e visitas de fiscalizagdao - 100%
distribuido.;

Distribui¢ao de outdoors - 11
Encontros de NUCRESS: 10

Comissdo Adaministrativo-Financeira:

Organizar a estrutura do CRESS
Indicadores:

Licitacao :

001.2016 - Assessoria Juridica

Investir na Capacitagao dos/as Trabalhadores/as, Conselheiros e Colaboradores
Indicadores:
Cursos de Formacao técnico: 100% dos/as trabalahdores/as

Cursos Administrativos: 100% dos/as trabalahdores/as.
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Manter convénio implanta
Indicador:

Manutengao do Convénio Implanta

Conselho Fiscal:
Indicador:

Numero de recomendagdes: nenhuma.

Comissao de Inscrigao:

Homologacdes e Registros

Indicadores:

N° de profissionais inscritos ativos:

N° de nova inscrig¢des: 250

N° de cancelamentos: 174

N° de Isen¢des de Pagamento da Anuidade por completar 60 Anos: 38
N° de Transferéncia - por homologagao: 25 e por deferimento: 31
N° de Reinscrigao: 30

N° de Apostilamentos de Nomes: 25

N° de Interrupcdes de Exercicio profissional: 03

N° de Inscrigdo secundaria: 02

N° total de inscritos em 31/12/2016: 4.864

Divulgacao/publicizagao das Resolucdes conjunto CFESS/CRESS
Indicador:

Publicagdo no site: 100% das resolugdes.

Desenvolvimento do Projeto CRESS na Academia

Indicador:

Capacitacao dos/das futuros/as profissionais: 02 Unidades de Formagao Académica atendidas;
N° de alunos: 75 alunos.

Comissao de Inadimpléncia:
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Politica de Combate a Inadimpléncia
Indicadores:
Envio de Carta de Orientacdo: 100% dos/das Assistentes Sociais inadimplentes;

Envio de Notificacdo/inscri¢do da divida ativa: 100% dos/das profissionais inadimplentes.

Comissdo Permanente de Etica e Direitos Humanos

Das denuncias

Indicadores:

N° de denuncias recebidas: 06

N° de desaforamentos recebidos: 01

N° de denuncias em andamento: 05

N° de arquivamentos de denuncias pela comissdo permanente de ética: 02
N° de instauragio de Processo Etico: 05

N° de arquivamento de denuncias pela comissdo de instrugao: 01
N° de processos éticos em andamento: 13

N° de processos julgados: 05

N° de desagravo publico: 02

N° Recursos CFESS: 01

N° processos Disicplinar: 01

N° de Comissdes de Instrugao ¢ética: 07

Curso de Etica em Movimento
Indicadores:
N° de cursos ministrados: 03

N° de cursos recebidos pelo CFESS: 01

Ampliada de Etica e Direitos Humanos
Indicadores:
Rodas de conversa:

A atuagdo do profissional Assistente Social na Atuagdo com a Populagdo em Situagdo de Rua - 02

- Servigo Social, Movimentos Sociais, Relagdes de Exploracao/opressao de género,
raca/etnia, geracao e sexualidade 01
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Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

Acgoes realizadas pela COFI em 2016
Indicadores:

N° Visitas de orientagao e fiscalizagdo: 42

N° Audiéncias com desembargadores, Juizes € Promotores, Gestores € Coordenadores: 22
N° Reunides com Assistentes Sociais: 05

N° Atendimentos de profissionais na sede: 30
N° Atendimentos por telefone: 568

N° Orientagdes por e-mail: 363

N° de reunides para planejamento e estudos: 68
N° Participagdo em eventos: 10

N° Oficio expedidos: 60

N° Encaminhamentos 2 Comissdo Permanente de Etica: 08

Demandas Apresentadas a Comissao

Indicadores:

Condig¢des de Trabalho (espago/sigilo): 52%

Aplicacdo da Lei 12.317/10 (Jornada de Trabalho): 38%
Competéncias e Atribuigdes (Supervisao direta de estagio): 13%
Abertura de vagas e concursos publicos: 45%

Autonomia Profissional: 54%

Exercicio ilegal da profissdo: 25%

Exercicio irregular da profissao: 7%

Processos em andamento e encerrados
Indicadores:

N° processo existentes de anos anteriores: 182
N° processos abertos: 39

N processo encerrados: 42

N° processos em andamento: 164

Comissao de Comunicagao

Reafirmar a Politica Nacional de Comunicagao

Indicadores:
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Debater sobre a Politica Nacional de Comunicagao com os conselheiros: 100%

Participagdo do ComunicaSul e Seminario Nacional - 100%

Garantir as Publicagdes do CRESS
Indicadores :

Produzir Jornal Via Social - 03 edi¢des
Produzir Boletins Eletronicos - 06 edi¢des

Impressao das Resolugdes: 100%

Garantir a relacdo do CRESS com a categoria e sociedade
Indicador -

Veicular de outdoors no Estado - 11 outdoors.
Distribui¢do de cartazes sobre a temario nacional: 100%
Portal da Transparéncia: 80% concluido

Roda de Conversa "Democratizagao da Midia": 15

Comissdo de Politicas Sociais

Representagdo nos espagos democraticos Conselhos de Direitos e de Politicas
Indicadores:

N° de Conselhos estaduais: 02

N° de conselhos municipais: 22

N° de Participagao em Forum Estadual: 02

Nede participagdo em Férum Municipal: 01

Descentralizacao Politica do CRESS
Indicadores:
N° de encontros regionais: 10

N° de participantes: 439

Debates sobre Seguridade Social
Indicadores:

N° de Rodas de Conversa: 03

N° de participantes: 100

N° de participantes Seminario Seguridade Social: 111
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Garantir o debate acerca das atribui¢des do CRESS
Indicadores:
N° de encontros regionais: 10

N° de participantes: 439

Comissao de Articulagao e Formacao

Garantir as reunidoes da Comissao
Indicadores:
N° de Unidades de Formagdo Académicas integrantes da Comissao: 04

N° de reunides: 10

Implementar Plano de Lutas contra a Precarizacdo da Formagao
Indicador:

Debates sobre as Resolugdes CFESS 533/2008 e 568/2013: 50% nas Universidades

Elaborar a Politica de Educacao e Capacitacao do conjunto CFESS/CRESS
Indicadores:
Desenvolvimentos de cursos/eventos de capacitagdao: 01 (ABEPSS Itinerante)

N° de participantes: 60
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Qtd. Valor 9% Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor %
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 2 51.425,04 3,07 1 14.623,83 1,17 2 51.425,04 3,17 1 14.623,83 1,22
b) Tomada de Pregos 5 216.763,2412,94 3 123.869,829,94 5 216.763,2413,36 3 123.869,8210,36
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
d) Pregdo 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
e) Concurso 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
f) Consulta 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
gﬁiﬁg'{;&ggﬁﬂﬂa&‘? de 0 000 0 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 1 000 0 2 40.715,95 3,27 1 000 0 2 40.715,95 3,40
j) Inexigibilidade 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0
5. Total

8 268.188,2816,01 6 179.209,6014,38 8 268.188,2816,53 6 179.209,6014,99

6. Total Geral

399 1.675.461,74 100 331 1.246.017,32 100 399 1.621.987,64 100 331 1.195.821,77 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A governanga dentro do Conselho tem como principios: a transparéncia, a equidade, a prestacdo de
contas e responsabilidade corporativa.

O foco central da governan¢a no ambito do CRESS 12* Regido ¢ a garantia da organizagdo, da
qualidade e efetividade dos servigos prestados a categorias profissional e a sociedade.
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5.2 DIRIGENTES

Dirigente: Rosana Maria Prazeres

CPF: 519.139.929-34
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 2840
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleigdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n® 12
Data do Ato de 17/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgdes adicionais

Rosinete Delfino Laurindo

CPF: 888.539.509-00
Cargo: Vice-presidente
Registro Profissional: 1839
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleigdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n® 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 936.938.189-91
Cargo: 1* Secretaria
Registro Profissional: 3114
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:
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Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informagédes adicionais

Jacquelline Benedet Martins

CPF: 812.252.709-44
Cargo: 2% Secretaria
Registro Profissional: 1380
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgdes adicionais

Katia Carvalho Figueiredo

CPF: 382.994.100-53
Cargo: 1* Tesoureira
Registro Profissional: 1023
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgoes adicionais

Marta De Lourdes de A. Nunes

CPF: 551.409.040-04
Cargo: 2% Tesoureira
Registro Profissional: 5011

Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleigdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n® 12
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Data do Ato de

. ~ 17/05/2014
designacio:
Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 27/10/2016

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

Coria Helena Vieira

004.571.989-66
2* Tesoureira
5268

CRESS

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Ato de Posse n° 12 ¢ Resolugdo CRESS n° 040/2016

17/05/2014

17/05/2014
17/05/2017

A Conselheira assumiu o cargo de 2* Tesoureira substituindo a Conselheira Marta de Lourdes de A.
Nunes a partir de 27/10/2016.

Ana Silvia Simon

030.386.899-63
1* Suplente
4017

CRESS

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Termo de Posse n° 12
17/05/2014

17/05/2014

17/05/2017

Helena Maria Borges Brandio

761.302.908-53
Presidente Conselho Fiscal
1658

CRESS

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular
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quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse n°® 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 041.606.769-79
Cargo: 1* Vogal
Registro Profissional: 4449
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n°® 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informagdes adicionais

CPF: 041.603.549-39
Cargo: 2* Vogal
Registro Profissional: 4953
Entidade: CRESS

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 17/05/2017

Informacgdes adicionais

Danielle Cardoso M. Sobreira

CPF: 025.183.084-58

Cargo: 1* Suplente Conselho Fiscal
Registro Profissional: 3306

Entidade: CRESS
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Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situagdo regular

Termo de Posse n° 12
17/05/2014

17/05/2014

17/05/2017

Maria Helena de Medeiros de Souza

432.391.029-00
2% Suplente Conselho Fiscal
0958

CRESS

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Termo de Posse n° 12
17/05/2014

17/05/2014

17/05/2017

Samuel Salézio dos Santos

066.154.729-96
3* Suplente Conselho Fiscal
5185

CRESS

Através de eleicdo direta e secreta. Exigéncias quanto ao perfil: assistentes sociais devidamente
inscritos e em situacdo regular

Termo de Posse n° 12
17/05/2014

17/05/2014

17/05/2017
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5.3 AUDITORIA

Nao se aplica.
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5.4 APURACOES

Nao se aplica.
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao se aplica.
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5.6 REMUNERAGOES

Dirigente: Rosana Maria Prazeres

Cargo: Presidente

Tipo de Remuneracio: Diaria
Valor total no exercicio: R$4.916,00
Informacoes adicionais:

Cargo: Vice-presidente
Tipo de Remuneracio: Diérias
Valor total no exercicio: R$ 6.592,00
Informacgoes adicionais:

Cargo: 1* Secretaria
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$2.110,00
Informacoes adicionais:

Cargo: 2% Secretaria
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 2.810,00

Informacgoes adicionais:

Katia Carvalho Figueiredo

Cargo: 1* Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 3.252,50
Informacdes adicionais:

Cargo: 2% Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 2.924,50

Informacgoes adicionais:

Cargo: 2* Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 5.827,50

Informacdes adicionais:
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Dirigente: Ana Silvia Simon

Cargo: 1* Suplente

Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$ 6.097,50

Informacgoes adicionais:

Cargo: Presidente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Didarias

Valor total no exercicio: R$ 780,00

Informacdes adicionais:

Cargo: 1* Vogal

Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$ 2.476,00

Informacgoes adicionais:

Cargo: 2* Vogal

Tipo de Remuneracio: Didarias

Valor total no exercicio: R$ 4.360,00

Informacdes adicionais:

Cargo: 1* Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$ 5.366,25

Informacgoes adicionais:

Cargo: 2* Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Didarias

Valor total no exercicio: R$ 3.781,00

Informacoes adicionais:

Cargo: 3% Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: RS 6.643,75

Informacgoes adicionais:

Nao se aplica a entidade
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao se aplica.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O CRESS 12* Regiao conta com um Grupo Trabalho de Gestdo de pessoas, formado por
Conselheiros/as e Trabalhadores/as, e em sua organizac¢do, conta com setor especifico de
administragdo de pessoal, em que operacionaliza folha de pagamento, férias, recolhimento de FGTS e
INSS e demais agdes vinculadas a gestao de pessoas.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O CRESS 12% Regido no exercicio de 2016 contava com onze (11) trabalhadores/as, sendo oito
(08) efetivos e trés (03) comissionados. O Plano de Cargos e Salarios foi parcialmente implantado
neste periodo.

Informacdes adicionais

O Conselho no exercicio de 2016 abriu processo licitatério para contratagdo de empresa
especializada a fim de rever e reestruturar a implementagdo do PCCS, a empresa contratada ainda esta
realizando o trabalho e os resultados ndo foram concluidos.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 e -0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 8 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 8 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 3 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
L 0 3 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 11 0 0

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 5 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 5 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 3

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CRESS 12* Regido no exercicio de 2016 contou com (03) servidores em cargo comissionado,
sendo (02) dois coordenadores técnicos e (01) um assessor de comunicagao.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q o A
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 3 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 3 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 3 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2): 0 3 0 0

Analise Critica

71



6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 361.861,37 0,00 0,00 28.495,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.356,92
2015 312.193,86 0,00 0,00 18.634,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.828,15
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2016 190.670,28 0,00 0,00 13.197,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.868,20
2015 173.884,87 0,00 0,00 8.776,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.661,25
Servidores cedidos com 6nus
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Nao se aplica.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao se aplica.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Nao se aplica.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O relacionamento com a sociedade ¢ uma estratégia importante para o CRESS 12* Regido, visto
que ¢ a partir dos canais de comunicagao e das agdes desenvolvidas no ambito da sociedade que se
constroi a imagem e se da visibilidade a profissdo.

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CRE SS 12 Regido, disponibiliza com canais de acesso:

Através do Site:

- Contato direto (fale conosco);

- E-mail a ser enviado ao cress@cress-sc.org.br

- Endereco para envio de correspondéncias via Correio;

- Divulgagdo de Resolugdes e normativas do Conjunto CFESS/CRESS

- Divulgacao de noticias e notas publicas;

- Divulgagao de oportunidades;

- Divulgacdo de eventos e atividades do CRESS e da categoria profissional.
Através de Fanpage

Jornal Via Social disponibiliza noticias e reportagens de interesse da categoria
Boletim Eletronico - disponiza matérias de interesse da categoria.

CFESS Manifesta - encarte que disponibiliza discussdes sobre temas de interesse da categoria.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao se aplica.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O CRESS 122 Regido implementou o seu Portal de Transparéncia em 2014, fazendo uma
reformulacdo completa em 2016.

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 122 Regido), em atengéo a Lei de Acesso a
Informacgéo (Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragdo Publica, e ao
seu

compromisso ético-politico com a categoria de Assistentes Sociais, bem como a sociedade
civil, criou

0 espaco da transparéncia no site.

O Servigo de Informacao a Populagao, além de reunir os documentos ja divulgados
anteriormente

na pagina, como os relatorios anuais, as prestagdes de contas da entidade, os processos
licitatérios.

Endereco do portal da transparéncia
WWW.cress-sc.org.br/transparencia

Informacdes disponiveis ao Cidadao

As informacgdes estao disponiveis nas seguintes subsegdes:

Informacgdes gerais

Informacgdes gerais sobre o CRESS 122 Regido, estrutura organizacional, horario de
atendimento,

endereco e contato.

Balancetes e despesas

Dados sobre as despesas mensais do CRESS 122 Regiao, entre eles os gastos com o
quadro de

trabalhadores/as e despesas com diarias e passagens dos conselheiros.

Relatérios anuais e prestacao de contas

Relatério Geral Anual das atividades realizadas por todas as comissdes do Conselho
Regional de

Servigco Social (Administrativo-financeira, Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional,
Permanente de Etica

e Direitos Humanos, Articulagdo e Formacgao, Politicas Sociais, Inscricdo, Inadimpléncia e
Comunicagao), com o detalhamento de toda a movimentagao financeira do CRESS 122
Regiao, e os

demonstrativos de receitas e despesas.

Licitacbes

Informagdes sobre o contrato dos processos licitatorios.

Consulte

Endereco eletrbnico para consulta e acompanhamento das respostas e perguntas mais
frequentes

sobre o cotidiano do CRESS 122 Regiao.
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Analise critica

Sendo esta uma pratica ainda muito recente para o Conselho, observa-se que se faz
necessario

aprimora-la.

As Comissbes de Comunicacao e Administrativo/Financeira estdo analisando as
informacodes

disponibilizadas no Site a fim de eleborar um Plano de melhoria dos dados ali constantes.
Conforme analise prévia sera necessario melhorar a formatagao das informacdes relativo as
remuneracoes, descrevendo nominalmente os/as trabalhadores/as e conselheiros/as. Ainda
deve-se

melhorar as informacgdes pertinentes aos Processos Licitatérios.
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

A sede do CRESS 122 Regido situa-se no centro de Floriandpolis, com ponto de 6nibus
enfrente

ao prédio e acerca de 15 minutos do Terminal Urbano central.

No que se refere a acessibilidade, a sede do CRESS 12% Regido situa-se no Edificio Aplub
no 10°

andar com 02 elevadores internos, e no ano de 2015 implantou-se elevador externo para
cadeirante

permitindo a acessibilidade.

O Site do Conselho disponibiliza ferramenta para traducdo em libras e locucao dos textos,
tambem

disponibilizamos em nossa sede cépias do Cddigo de ética em braile.

Informacoes Adicionais
Nao se aplica a entidade
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho Financeiro

A Proposta Orcamentaria do Conselho Regional de Servigo Social 12* Regido para o exercicio de 2016
foi orgado em RS 1.929.174,75 (um milhdo novecentos ¢ vinte e nove mil cento ¢ setenta e quatro
reais e setenta e cinco centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2016,
nao houve ha necessidade de se fazer uma reformulagao orcamentaria.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um
Superavit Orgamentario no valor de R$ 332.581,02 (trezentos e trinta e dois mil quinhentos e oitenta ¢
um reais e dois centavos), que corresponde a 16,56% do valor arrecadado, que foi de R$ 2.008.042,76
(dois milhoes oito mil quarenta e dois reais e setenta e seis centavos).
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8.2 NCASP

O Conselho esta se adaptando a tais e aplicando seus conceitos no exercicio de 2017.
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8.3 APURACAO CUSTOS

Nao se aplica.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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Balanco Financeiro.pdf - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 8.4



CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.008.042,76 1.439.950,40 Despesa Orcamentaria 1.675.461,74 1.250.367,32
RECEITA REALIZADA 2.008.042,76 1.439.950,40 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
RECEITA CORRENTE 2.008.042,76 1.439.950,40 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 53.474,10 1.246.017,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.519.714,04 1.190.665,51 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.621.987,64
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.519.714,04 1.190.665,51 DESPESA CORRENTE 1.615.517,94
ANUIDADES 1.519.714,04 1.190.665,51 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.486,69
RECEITA DE SERVICOS 31.008,31 23.324,47 ENCARGOS PATRONAIS 165.036,62
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 15.943,55 16.423,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 810.166,48
EXST%I:,EQTOS COM EXPEDICOES DE 4.321,16 1.548,44 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.096,37
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 100,84 1.387,21 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.270,55
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.642,76 3.965,82 SERVICOS BANCARIOS 19.456,80
FINANCEIRAS 109.515,22 77.909,60 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,43
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 11.092,00 8.705,33 DESPESA DE CAPITAL 6.469,70
ATUALIZAGAO MONETARIA 98.423,22 69.204,27 INVESTIMENTOS 6.469,70
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.402,58 3.829,79
IEIENN/IALI{II\éEEFI{QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 92.020,64 65.374.48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 347.805,19 148.050,82
DIVIDA ATIVA 347.805,19 148.050,82
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CRESS/SC - 122 Regi3
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.169.279,20

Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 53.474,10
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 119.014,53
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 996.790,57
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 753.525,29
Caixa e Equivalente de Caixa 753.525,29

Depositos. Rest. Virs Vinculados

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
2.192.745,85 Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
551.756,63 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.173.739,21

50.195,55
117.539,94
1.006.003,72
1.081.646,30
1.081.646,30

1.246.017,32
1.245.208,91
485.545,90
157.936,43
559.492,58
15.375,28
12.880,43
13.967,46
10,83

808,41
808,41

4.350,00

2.180.560,27

753.525,29
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CRESS/SC - 122 Regia

Total: 3.930.847,25
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Rosana Maria Prazeres
Presidente

519.139.929-34

4.184.452,88

Katia Carvalho Figueiredo
13 Tesoureira

382.994.100-53

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

3.930.847,25 4.184.452,88

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia
Notas Explicativas

3 - Balancgo Financeiro
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2016 foi de R$ 1.082.136,00 (um milhdo oitenta e dois mil cento e trinta e seis

reais), que estd demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de
dezembro de 2016, e que significa um aumento em relagdo ao exercicio de 2015, no valor de R$ 328.610,71 (trezentos e

vinte e oito mil seiscentos e dez reais e setenta e um centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.929.174,75 1.929.174,75 2.008.042,76 78.868,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.705.974,75 1.705.974,75 1.519.714,04 -186.260,71
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 1.705.974,75 1.705.974,75 1.519.714,04 -186.260,71
ANUIDADES 1.705.974,75 1.705.974,75 1.519.714,04 -186.260,71
RECEITA DE SERVICOS 32.200,00 32.200,00 31.008,31 -1.191,69
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 21.300,00 21.300,00 15.943,55 -5.356,45
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.600,00 1.600,00 4.321,16 2.721,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.300,00 2.300,00 100,84 -2.199,16
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.000,00 7.000,00 10.642,76 3.642,76
FINANCEIRAS 71.000,00 71.000,00 109.515,22 38.515,22
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.000,00 3.000,00 11.092,00 8.092,00
ATUALIZAGCAO MONETARIA 68.000,00 68.000,00 98.423,22 30.423,22
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.000,00 3.000,00 6.402,58 3.402,58
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICA(;GES FINANCEIRAS 65.000,00 65.000,00 92.020,64 27.020,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120.000,00 120.000,00 347.805,19 227.805,19
DIVIDA ATIVA 120.000,00 120.000,00 347.805,19 227.805,19
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.929.174,75 1.929.174,75 2.008.042,76 78.868,01
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.929.174,75 1.929.174,75 2.008.042,76 78.868,01
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.888.624,75

764.272,37
588.409,51
175.862,86
932.951,76
164.474,76
330.150,00
438.327,00
22.500,00
2.500,00
20.000,00
134.800,62
34.000,00
100,00

100,00
40.550,00
40.550,00
40.550,00
1.929.174,75
0,00
1.929.174,75

ATUALIZADA
1.888.624,75

777.422,37
595.409,51
182.012,86
1.014.847,83
201.150,85
369.388,72
444.308,26
16.899,50
2.500,00
14.399,50
45.355,05
34.000,00
100,00

100,00
40.550,00
40.550,00
40.550,00
1.929.174,75
0,00
1.929.174,75

EMPENHADAS

1.668.992,04
771.103,01
589.486,69
181.616,32
847.060,88
198.888,02
297.909,97
350.262,89
16.096,37
1.696,87
14.399,50
15.270,55
19.456,80

4,43

4,43

6.469,70
6.469,70
6.469,70
1.675.461,74
332.581,02
2.008.042,76

LIQUIDADAS
1.668.992,04

771.103,01
589.486,69
181.616,32
847.060,88
198.888,02
297.909,97
350.262,89
16.096,37
1.696,87
14.399,50
15.270,55
19.456,80

4,43

4,43

6.469,70
6.469,70
6.469,70
1.675.461,74
0,00
1.675.461,74

PAGAS
1.615.517,94

754.523,31
589.486,69
165.036,62
810.166,48
190.596,59
284.224,36
335.345,53
16.096,37
1.696,87
14.399,50
15.270,55
19.456,80

4,43

4,43

6.469,70
6.469,70
6.469,70
1.621.987,64
0,00
1.621.987,64

219.632,71
6.319,36
5.922,82

396,54

167.786,95

2.262,83
71.478,75
94.045,37

803,13
803,13

0,00
30.084,50
14.543,20
95,57

95,57
34.080,30
34.080,30
34.080,30
253.713,01
0,00
-78.868,01

Pagina:2/5



CRESS/SC - 122 Regia Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Rosana Maria Prazeres Katia Carvalho Figueiredo Julio Cesar Vieira
Presidente 13 Tesoureira Contador
CRC/SC 13.176/0-9
519.139.929-34 382.994.100-53 398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 50.195,55 50.195,55 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 15.288,54 15.288,54 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 34.907,01 34.907,01 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 50.195,55 50.195,55 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

2 - Balango Orcamentario
A Proposta Orgamentaria do Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido para o exercicio de 2016 foi orgado em R$ 1.929.174,75 (um milhdo novecentos e vinte e nove mil

cento e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2016, ndo houve ha necessidade de se fazer uma

reformulagcao orcamentaria.
No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 332.581,02 (trezentos e trinta e dois

mil quinhentos e oitenta e um reais e dois centavos), que corresponde a 16,56% do valor arrecadado, que foi de R$ 2.008.042,76 (dois milhdes oito mil quarenta e dois reais e

setenta e seis centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 1.432.388,87| PASSIVO CIRCULANTE 64.620,25)
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.081.646,30 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 325.401,88 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 19.474,61 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 53.474,10
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 5.866,08 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 720.502,99 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 11.146,15
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 369.390,47 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 365.750,47, ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
E\F'{X';SOTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO 3.640,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 351.112,52) OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 160.709,53 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 190.402,99 RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 64.620,25
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CRESS/SC - 122 Regia

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.088.271,61
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.088.271,61

2.152.891,86

2.152.891,86

ATIVO FINANCEIRO

1.106.986,99| PASSIVO FINANCEIRO

64.620,25

ATIVO PERMANENTE

Compensacdes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas

1.045.904,87| PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 2.088.271,61

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos
0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas

0,00

Exercicio
Atual

Execucdo de Direitos Conveniados

0,00] Execucdo de Obrigaces Conveniadas

Execucao de Direitos Contratuais

0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo

0,00 TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

1.042.366,74

703.919,64

Pagina:2/4



CRESS/SC - 122 Regia

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Rosana Maria Prazeres
Presidente

519.139.929-34

Katia Carvalho Figueiredo
13 Tesoureira

382.994.100-53

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

1 - Balanco Patrimonial
Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2016, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 1.042.366,74 (um milhdo

guarenta e dois mil trezentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos), que comparado ao exercicio de 2015, constatou-se que o mesmo foi superior em R$

338.447,10 (trezentos e trinta e oito mil quatrocentos e quarenta e sete reais e dez centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercifio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.792.364,84 1.364.064,85 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.669.044,70 1.249.558,91
CONTRIBUICOES 1.645.922,57 1.257.394,67  PESSOAL E ENCARGOS 969.991,03 801.876,89
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.645.922,57 1.257.394,67 REMUNERACAO DE PESSOAL 589.486,69 485.545,90
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.645.922,57 1.257.394,67 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 589.486,69 485.545,90
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 36.927,05 23.324,47 ENCARGOS PATRONAIS 181.616,32 157.936,43
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 36.927,05 23.324,47 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 181.616,32 157.936,43
\ééLs(?EFF{SEJgs? PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 36.927,05 23.324,47 BENEFCIOS A PESSOAL 198.888,02 158.394,56
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 109.515,22 77.909,60 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 198.888,02 158.394,56
JUROS E ENCARGOS DE MORA 11.092,00 870533  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 648.225,52 405.448,02
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 11.092,00 8.705,33 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 14.319,52 4.508,08
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 98.423,22 69.204,27 CONSUMO DE MATERIAL 14.319,52 4.508,08
MULTAS SOBRE ANUIDADES 98.423,22 69.204,27 SERVICOS 633.906,00 400.939,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 5.436,11 DIARIAS 92.533,50 78.699,90
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 5.436,11 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 191.109,61 134.262,01
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,11 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 350.262,89 187.978,03
x:%‘;ggga'z\ggégg?\iééssgg”'ENTATIVAS DECORRENTES DE 0,00 543600  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 19.461,23 13.978,29
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 19.461,23 13.978,29
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 19.461,23 13.978,29
TRIBUTARIAS 16.096,37 15.375,28
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.696,87 1.758,02
IMPOSTOS 1.696,87 1.758,02
CONTRIBUICOES 14.399,50 13.617,26
CONTRIBUICGES SOCIAIS 14.399,50 13.617,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.270,55 12.880,43
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.270,55 12.880,43
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 15.270,55 12.880,43

Total das Variagoes Ativas : 1.792.364,84 1.364.064,85 Total das Variagdes Passivas : 1.669.044,70 1.249.558,91
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 123.320,14 114.505,94
Total 1.792.364,84 1.364.064,85 Total 1.792.364,84 1.364.064,85
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016
Rosana Maria Prazeres Katia Carvalho Figueiredo Julio Cesar Vieira
Presidente 13 Tesoureira Contador
CRC/SC 13.176/0-9
519.139.929-34 382.994.100-53 398.669.209-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (W K[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (W KI[IEDESINCORPORACAO DE ATIVO
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Notas Explicativas

4 - Variagoes Patrimoniais

Na analise das Demonstragées das Variagbes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2016, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$
123.320,14 (cento e vinte e trés mil trezentos e vinte reais e quatorze centavos) que comparado com o exercicio de 2015, apresentou um aumento no superavit no valor de R$
8.814,20 (oito mil oitocentos e quatorze reais e vinte centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2014, 2015 E 2016.

O Resultado Patrimonial dos trés ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:

EXERCICIO 2014 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 415.113,28.

EXERCICIO 2015 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 114.505,94.

EXERCICIO 2016 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 123.320,14

Conforme demonstrado acima, o Superavit Patrimonial do exercicio de 2016 foi superior em 7,70% com relagdo ao Superavit apurado no exercicio de 2015.
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.008.042,76 1.439.950,40
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.519.714,04 1.190.665,51
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.519.714,04 1.190.665,51
ANUIDADES 1.519.714,04 1.190.665,51
RECEITA DE SERVICOS 31.008,31 23.324,47
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 15.943,55 16.423,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.321,16 1.548,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 100,84 1.387,21
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 10.642,76 3.965,82
FINANCEIRAS 109.515,22 77.909,60
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 11.092,00 8.705,33
ATUALIZAGAO MONETARIA 98.423,22 69.204,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.402,58 3.829,79
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 92.020,64 65.374,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 347.805,19 148.050,82
DIVIDA ATIVA 347.805,19 148.050,82
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 2.192.745,85
OUTROS INGRESSOS 1.115.805,10 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE 1.615.517,94 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.486,69 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 165.036,62 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 810.166,48 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.096,37 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.270,55 0,00
SERVICOS BANCARIOS 19.456,80 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,43 0,00
DESPESA DE CAPITAL 6.469,70 0,00
INVESTIMENTOS 6.469,70 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 1.245.208,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 485.545,90
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 157.936,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 559.492,58
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 15.375,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 12.880,43
SERVICOS BANCARIOS 0,00 13.967,46
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 10,83
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 4.350,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 2.180.560,27
OUTROS DESEMBOLSOS 1.173.739,21 0,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 334.590,71 202.577,07
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 808,41

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 334.590,71 201.768,66

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 753.525,29 551.756,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.088.116,00 753.525,29

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Rosana Maria Prazeres Katia Carvalho Figueiredo Julio Cesar Vieira
Presidente 12 Tesoureira Contador
CRC/SC 13.176/0-9
519.139.929-34 382.994.100-53 398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

5 - Fluxo de Caixa
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2016 foi de R$ 1.082.136,00 (um milhdo oitenta e dois mil cento e trinta e seis

reais), que estd demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de
dezembro de 2016, e que significa um aumento em relagdo ao exercicio de 2015, no valor de R$ 328.610,71 (trezentos e

vinte e oito mil seiscentos e dez reais e setenta e um centavos).

Pagina:3/3



9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Determinagoes do TCU

Nao se aplica.

112



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao se aplica.

113



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

DIRETORIA
COORDENACAO
TECNICA
ASSISTENTE DE
ASSISTENTE INFORMATICA
ADMINISTRATIVO
ESTAGIARIO
\
|
Comissdo Permanente de Comissio Permanente de Comiss3o Permanente de Comiss3o Permanente
Administragio Financeira Orientacio e Fiscalizacio Inscrigdo de Etica e Direitos
COORDENAGAD ADMIN AGENTES FISCAIS
FINANACEIRA
ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRO
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Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ado
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 122 REGIAO
ATA DA 322 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO 2014-2017

Aos trinta e um de mar¢o de dois mil e dezessete, na cidade de Floriandpolis — SC, na sede do
CRESS 122 Regido, situada na Rua dos Ilhéus, 38 — Edificio APLUB, 12° andar, sala 1005,
realizou-se a 322 Reunido Ordinaria do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 122 Regido,
sob a coordenacdo da Conselheira Kéatia Fiqueiredo, CRESS n°1023. Havendo “quérum”, os
trabalhos foram abertos, tendo a presenca das Conselheiras e trabalhadores do CRESS conforme
Livro de presenca. Justificou a necessidade de auséncia as 15h, o Assistente Social Agente Fiscal
Cleverton Cidiclei Maciel — CRESS n°4188. A conselheira Kétia deu inicio a Reunido lendo a
pauta e perguntando a todos/as se haveria inclusdo de mais algum assunto a ser acrescentado. A
Conselheira Presidente Rosana Maria Prazeres — CRESS 2840, lembrou que a gestdo recebeu o
levantamento orcamentario da sala comercial situada no mesmo andar da sede do CRESS,
solicitando inclusdo na pauta para analise e deliberacdo. A Conselheira Vice-Presidente Rosinete
Delfino Laurindo — CRESS n°1839 lembrou a todos/as a necessidade de verificacdo junto a Ata da
ultima Assembleia se tal compra foi deliberada e aprovada. Nao havendo certeza por parte dos/as
presentes, foi deliberado que a Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen — CRESS n°1811
verificara na referida Ata, se houve, ou ndo, deliberacdo pela compra da sala ou se houve,
somente, deliberacdo para consulta e levantamento orcamentario, para posterior deliberacdo sobre
a compra. Diante do impasse, deliberou-se que o assunto seja pautado na préxima reunidao do
Conselho Pleno. Na sequéncia a Conselheira Katia deu prosseguimento a reunido seguindo a
pauta: 1) Leitura e aprovacgdo da Ata do Conselho Pleno do més de fevereiro de 2017: N&o foi
possivel a leitura da Ata por ndo ter recebido a mesma em tempo habil para a leitura na presente
reunido, ficando para ser lida no proximo Pleno. 2) Apresentacdo do Balancete do més de
fevereiro de 2017: A Conselheira Katia informou que o Conselho arrecadou no més de
fevereiro/17 o valor de R$ 560.009,22 (quinhentos e sessenta mil, nove reais e vinte e dois
centavos, que representa 25,65% do orcamento de 2017, que é de R$ 2.183.172,16 (dois milhGes
cento e oitenta e trés mil, cento e setenta e dois reais e dezesseis centavos. A despesa realizada no
més de fevereiro de 2017 foi de R$ 124.791,05 ( cento e vinte e quatro mil, setecentos e noventa e
um reais e cinco centavos, que corresponde a 5,72% do orcamento de 2017, que é de R$
2.183.172,16 (dois milhdes cento e oitenta e trés mil, cento e setenta e dois reais e dezesseis
centavos). Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada no més de fevereiro de 2017,
verificou-se um superavit no més de R$ 435.218,17 (quatrocentos e trinta e cinco mil, duzentos e
dezoito reais e dezessete centavos) e um Superavit Acumulado no Exercicio de R$ 513.766,67 (
quinhentos e treze mil, setecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos). A entidade
apresentou um saldo disponivel no més de fevereiro de 2017, no valor de R$ 1.567.704,87 ( um
milhdo, quinhentos e sessenta e sete mil, setecentos e quatro reais e oitenta e sete centavos). Apds
leitura do balancete, na integra, 0 mesmo foi aprovado por unanimidade. O referido balancete
encontra-se arquivado junto ao Setor Administrativo/financeiro. 3) Leitura da Ata e pareceres
do Conselho Fiscal: A Conselheira Presidente do Conselho Fiscal, Helena Maria Borges Brandao
— CRESS n°1658 leu a Ata e pareceres, sendo 0s mesmos aprovados por unanimidade. O mesmo
encontra-se arquivado junto ao setor Administrativo/financeiro. 4) Aprovacdo Relatério Anual
de Gestdo 2016 — Tribunal de Contas da Unido - TCU: A Coordenadora Técnica Maria Dolores
contextualizou que o referido Relatdrio foi realizado com base no recebimento das contribuicfes
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das Comissdes Precipuas e Tematicas. O prazo para encaminhamento ao TCU e ao CFESS sera no
dia de hoje, 31/03/17. A Coordenadora Técnica Fabiana Luiza Negri — CRESS n°2076 esclareceu
que o CFESS fez algumas mudancas no Relatorio, mas que nédo altera em nada o Planejamento
Estratégico e o Plano Operacional do CRESS. Como os conselheiro/as solicitaram a leitura do
Relatério Geral, deliberou-se por encaminhar as contribuicdes do/as conselheiro/as, 0s quais
deverdo encaminhar até ao dia 06/04/17, data em que o CRESS enviara para o CFESS e TCU, via
on-line. Maria Dolores esclareceu que para o CFESS sera enviado, também, uma copia fisica por
Correio, via Sedex. 5)Assembleia para Eleicdo da Diretoria Provisoria: A Coordenadora
Técnica Fabiana fez a leitura da Nota de Esclarecimento apresentada pela Comissdo Regional
Eleitoral, a ser socializada a categoria sobre o processo eleitoral, tendo em vista os 520 votos
validos, ndo atingido o quérum minimo necessario para 0 ensejo do processo eleitoral. Apds, foi
realizado debate, levantado pela Coordenacdo Técnica, sobre a necessidade de se rever as
estratégias em nivel nacional do processo eleitoral e , também, em nivel local. A Conselheira
Coria Helena Vieira — CRESS n°5268 reiterou tal necessidade, face a dificuldade de acessibilidade
da cidade, prejudicando os/as profissionais que moram nos municipios vizinhos cuja exigéncia é
pela votacdo presencial. A Coordenadora Técnica Fabiana sugeriu enviar as cédulas por correio
para a regido da Grande Florianopolis e, também, sugeriu descentralizar a votagdo presencial, com
urnas nas regides que votardo presencialmente. Maria Dolores enfatizou a necessidade de se fazer
um rol dos municipios que fardo votacdo presencial e dos que fardo por correio, bem como
envolver os NUCRESS no processo eleitoral. Fabiana sugere na mesma dire¢do. A Conselheira
Natalli Pazini Silva — CRESS n°4449 levantou as implicacGes da descentralizacdo, por ser um
processo que exigird mais pessoas envolvidas. A Conselheira Vice-Presidente Rosinete considera
importante estudar a possibilidade da descentralizacdo, mas solicitar a Comissdao Regional
Eleitoral que consulte o CFESS sobre o calendario. A Conselheira Kétia levantou a questdo de
rever o horario, ampliando os mesmos, ou fazer em dois dias de elei¢bes. Sugestdo de dia da
Assembleia: Kétia ligou ao CFESS e conversou com o Presidente Maurilio, sendo informada que a
Assembleia podera ser entre os dias 02 a 05 de maio/17. N&o havendo disponibilidade de alguns/as
conselheiro/as e Coordenadoras Técnicas pelos dias sugeridos, foi acordado a possibilidade de
nova consulta ao CFESS para verificar a possibilidade do/a representante deste estar no dia
08/05/17, data acordada por unanimidade. A Conselheira Kéatia retomou o contato com o CFESS,
sendo, assim, autorizado o dia 08/05/17 para a realizacdo da Assembleia, Ficou deliberado o
horario das 17h30 (primeira chamada) e 18h (segunda chamada). Quanto ao dia da Transmissao de
Posse da atual gestdo para a Diretoria Provisoria, apds debate, foi deliberado que a posse serd no
dia do Evento do/a Assistente Social, na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina -
ALESC, no dia 17/05/17, das 19h as 21h30. Também foi informado pela Coordenacdo Técnica
que a Posse do CFESS sera dia 15/05/17. A Conselheira Presidente Rosana lembrou que, devido a
Paralizacdo Nacional do dia 28/04/17, serd necessario rever a data da Reunido do proximo
Conselho Pleno. Acatada a sugestdo pelos presentes, foi deliberado que a proxima Reunido de
Conselho Pleno sera antecipada para o dia 27/04/17. Momento das Comissfes: Comissdo de
Inscricdo - Resolucdo Inscri¢do: realizado leitura da Resolucdo n® 014/17 e aprovado por
unanimidade. Informes Recadastramento e Novo DIP: Dolores esclareceu que o CFESS fard o
levantamento nacional. Até o momento, duas DIP’s que vieram com erro. O CFESS encaminhou
expediente informando que houveram inconsisténcias no processo de leitura entre o0 CRESS, o
CFESS e a Empresa Implanta. Em tese seriam 60 dias da primeira remessa para envio ao CFESS,
porém ja passou do prazo. A Coordenadora da Comissdo Jacquelinne esta ciente das
inconsisténcias e dos encaminhamentos. Comissdo Administrativo/financeiro: A Conselheira
Kaétia informou que o Sindicato SEAUF enviou documento com sugestdes de proposta a serem
avaliadas com trabalhadores até o dia 10/04/17 para 0s encaminhamentos do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2017. A trabalhadora Edinaura perguntou sobre a chamada do Concurso Publico,
sendo esclarecido por Kétia que dependerd da apresentacdo de documento da trabalhadora Lucia,
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sobre a data de sua aposentadoria, para que a gestdo possa chamar um/a trabalhador/a pelo
concurso vigente do ano de 2013. Foi esclarecido que ndo podemos gerar duplicidade de
pagamento na folha, aumentando despesas com a mesma. A Coordenadora Técnica Maria Dolores
informou que foi realizado reunido entre gestdo e trabalhadores administrativos (Ana, Lucia e
Rafael) sendo negociado a substituicdo da trabalhadora Lucia pela trabalhadora Ana Cristina.
Também informou que o trabalhador Rafael estara em férias no més de Abril/17 e sera feito um
remanejamento no processo de trabalho, sendo necessario que a COFI desenvolva as atividades
administrativas, em carater excepcional durante este més de abril até ao retorno do Rafael. Houve
concordancia dos presentes em relacdo a proposta sugerida pela Coordenacdo Técnica em relagédo
a substituicdo da Lucia pela Ana. Comissdo de Politicas Sociais: Encontro de Formacdo de
Representantes dos Espacos de Controle Social: Fabiana informou que o evento foi cancelado,
devido a ter somente cinco representantes ter dado retorno. Encontro NUCRESS 2017: Fabiana
informou que proposta deste ano € levar professores para o debate sobre o tema nacional.
Conforme as confirmacbes dos NUCRESS das datas dos eventos, foram agendados com o0s
Professores da UFSC (alguns ainda a confirmar) e em processo de definicdo dos conselheiros para
acompanhar nos eventos, conforme calendario compreendido entre os dias 03 a 17/05/17. A
Conselheira Rosinete ficou de entrar em contato com a coordenadora da Comissao, Zenici Dreher
Herbst — CRESS n°3114 e com a conselheira Danielle Cardoso Mauricio Sobreira — CRESS
n°3326 para os acertos de participacdo. Informes Gerais: Rosana informou que as representacfes
junto aos Conselhos de Direitos e que o conselheiro Samuel Salézio dos Santos — CRESS n°5185
trouxe a necessidade de manter a representacdo do CRESS no FETUAS. O mesmo ficou de
analisar a possibilidade de continuar como representante do CRESS no FETSUAS durante a
Diretoria Provisoria. Comissdo Permanente de Etica: A Denuincia n® 02/2016 de 20/07/16 e
Dentincia n° 003/2016 — 17/06/17, foram reencaminhadas & Comissdo Permanente de Etica para
serem recolocadas na pauta da Proxima reunido do Conselho Pleno. Foi solicitada relatora para o
Processo de Disciplinar n° 001/2017 de 17/11/16. A Conselheira Vice-Presidente, Rosinete Delfino
Laurindo — CRESS n°1839 aceitou ser a Relatora. Comissdo de Orientacédo e Fiscalizacdo —
COFI: A Agente Fiscal Edinaura fez a leitura do Relatério mensal referente ao més de
Fevereiro/17, conforme dados a seguir: 123 atividades ao todo, sendo uma notificacdo de multa —
001/17. A maioria das demandas foram referentes as “competéncias e atribuigdes privativa em
geral”, “competéncias e Atribui¢des — Supervisdo de Estagio”, “Atribui¢des privativas — Exercicio
ilegal”, e “Jornada de Trabalho”. Processos arquivados- 01 e processos em andamento — 157.
Municipio mais atendido em Fevereiro/17 - “Florianopolis”. A Coordenadora Técnica Maria
Dolores informou sobre uma demanda discutida na Comissdo da COFI a respeito de Minuta de
Oficio sobre Recomendacdo para Empresas e Instituicdes Publicas sobre a composicédo de banca
de Concurso Publico para elaboracdo de provas especificas para o Servico Social, a qual é
atribuicdo privativa do/a Assistente Social fazer. Apds debate levantado pela Agente Fiscal
Edinaura sobre o teor do oficio, havendo necessidade de revisdo, deliberou-se para retornar a
Comissdo da COFI para amadurecimento quanto ao teor do texto da referida minuta para,
posteriormente retornar ao proximo Conselho Pleno. Quanto ao processo n® 017/2016, que trata
da Orientacdo Técnica de carater geral para a categoria sobre a realizacdo de entrevistas via Video
Conferéncia, este ficou para deliberacdo em nivel de Diretoria. Comissdo de Inadimpléncia:
Informes Gerais 2017 — A Coordenadora Técnica Maria Dolores informou que as execucdes fiscais
iniciardo na primeira semana de abril. Comisséo de Comunicacdo: Em fase de concluséo do
Jornal Via Social e do Video Institucional. Comissdo Articulacdo e Formacéo: A Coordenadora
Técnica Fabiana repassou sobre a Portaria n® 012/2017 — A mesma altera a composi¢do da
Comissdo, passando a integrar a mesma a Professora Marisa Camargo — CRESS 7304, da UFSC,
como colaboradora. Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos: Repassado pela
Coordenadora da Comissdo, Coria Helena Vieira — CRESS n°5268, que a data da Roda de
Conversa sobre Aborto Legal e Seguro, ainda sera confirmada, sendo necessério a realizacdo da
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continuidade deste debate, ainda na atual gestdo, sendo que a Coordenadora Técnica Maria
Dolores fard contato com a enfermeira Carmem Ldcia Luiz, palestrante, para as tratativas.
Comissdo de Licitacdo: Maria Dolores informou que a carta convite 001/17 referente a
contratacdo de Plano de Salde privado para os/as trabalhadores/as deu como “deserta”. Serd
marcada nova reunido da Comissédo para rever cada item e publicar novo edital. Informes Gerais:
Repasse Reunido GT PLC 014.2/2016: a Coordenadora Técnica Fabiana repassou sobre a atual
situacdo da tramitacdo e dos debates entre as entidades do GT que estdo acompanhando o assunto.
Neste sentido, foi esclarecido sobre a Gltima reunido realizada junto ao Tribunal de Justica, sendo
este favoravel a aprovacdo do PLC original. Em reunido realizada recentemente com o CRP, Sinpsi
e Associacdo dos Assistentes Sociais do TJ, ficou decidido que sera publicizado um documento
contendo posicdo politica dos dois Conselhos. Assim, foi recebido a minuta do documento para
analise deste Conselho Pleno e lido na integra, sendo aprovada pela subinscri¢do pelo CRESS. A
Fabiana ficou responsavel de dar retorno ao Anderson do CRP, sobre o posicionamento do CRESS
em retirar do texto a palavra “parcial” e o paragrafo que trata das cooperagdes. Ficou deliberado
que se o CRP ndo retirar esses itens do texto, 0 CRESS néo subscreve. Parecer Juridico acerca de
assinatura em documento técnico: A conselheira Rosinete fez a leitura acerca do parecer juridico
na integra. Foi debatido e deliberou-se que sera necessario ampliar a discussdo entre os técnicos e
definir o fluxo, por meio de uma reunido a ser agendada pela Coordenacdo Técnica.
Correspondéncias Gerais: Leitura do Oficio circular CFESS n°® 33/2017 — Informa sobre a

licitacdo na modalidade de Pregdo com Ata de Registro de Pregos, para aquisicdo de licencas de
solucdo de Tecnologias de Informatica; Oficio circular CFESS n° 22/2017 — de 21/02/17 — assunto:
Resolugcdo CFESS n° 794/2017. Dispde sobre a recomposicdo dos cargos de seis Conselheiras
desincompatibilizadas, no ambito do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, para
conhecimento; Convite da Associacdo Brasileira de Saude Mental: evento “Democracia, Salde
Mental e Violagbes de Direitos: consequéncias humanas, dias 28 a 30 de junho de 2017. Solicita
apoio. Deliberado por responder o convite e publicar no site. Nada mais havendo a tratar, deu-se
por encerrado os trabalhos da 322 Sessdo Plenaria Ordinaria, e eu, Rosana Maria Prazeres,
conselheira presidente, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada, vai por mim assinada.
Florianopolis, 31 de marco de 2017.
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