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Introducao

Conselho Regional de Servigo Social



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Esta relatorio de gestdo apresenta as acdes, atividades e posicionamentos éticos-politicos adotados
no ambito do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 12° Regido. Tratando-se de uma entidade
de personalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢do no Estado de Santa Catarina, tem por
finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da profissao de assistente
social em sua jurisdicao.

O relatdrio ora apresentado tem por finalidade qualificar e quantificar as a¢des realizadas no ano
de 2015, tendo como referéncia as indicagdes da “Oficina de Planejamento Participativo” construido
na Gestdo 2014/2017, bem como as delibera¢gdes do 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS. No sentido de garantir a transparéncia e o acesso a informagdo o relatorio em tela
apresenta também o balango financeiro deste ano.

O relatério ¢ composto pelas agdes politicas da Diretoria e das Comissdes Precipuas e Tematicas,
quais sejam:

Diretoria

Comissao Administrativo-Financeira
Comissao de Inscri¢ao

Comissao de Inadimpléncia

Comissdo Permanente de Etica
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao
Comissao de Comunicagao

Comissao de Politicas Sociais
Comissao de Articulacao e Formacao

Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos

Além das ac¢des das Comissdes acima referidas, este relatdrio apresenta as agdes do Conselho Fiscal e
o Balango Financeiro 2015.

Assim, este relatorio registra o compromisso estabelecido com a categoria dos/das Assistentes
Sociais, em assegurar o pleno exercicio profissional, observando os principios da ética, da liberdade,
da democracia, da justiga social e da autonomia, com vistas a garantir o compromisso com a classe
trabalhadora.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Servigo Social

DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRESS/SC

Direito Publico
84.11-6-00
cress@cress-sc.org.br
WWW.Cress-sc.org.br
Rua dos Ilhéus, 38
Florianodpolis

Centro

Edificio: APLUB, 10° Andar Salas:

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

1004/1005/1006

76.557.099/0001-99

(48)3224-6135

SC

88010560



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem por finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de
assistente social no Estado de Santa Catarina.

Informacdes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas
Lei n°® 8.662/93 - Dispde sobre a regulamentacao da profissdo e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
Regimento Interno CRESS/SC
Codigo de Etica - Resolugdes 290/94; 293/94; 333/96; 594/11.

Politica Nacional de Fiscalizagao.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Resolugdo CFESS 594/11: Altera o Codigo de Etica; Resolugdo CFESS 590/10: Regulamenta o
procedimento de aplicacdo de multas pelos CRESS; Resolugao CFESS 588/10: Revoga o inciso do
artigo 28 da Consolidacdo das Resolugdes do CFESS n°® 582/10; Resolu¢ao CFESS 582/10:
Regulamenta a Consolidagdo das Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS; Resolu¢ao CFESS 572/10:

Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servico Social, dos
assistentes
sociais que exercam funcdes ou atividades de atribui¢ao do assistente social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de Cargos genéricos; Resolucao CFESS 569//10: Dispde sobre a vedagao da
realizagdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social; Resolugao
CFESS 568/10: Regulamenta o procedimento de aplicacdo de multas; Resolu¢ao CFESS 559/09:
Dispde sobre a atuagdo do assistente social, inclusive na qualidade de perito ou assistente técnico,

quando convocado como testemunha; Resolugdo CFESS 557/09: Dispde sobre a emissdo de
pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais; Resolugao 556/09:
Procedimentos para efeito da Lacragdo do Material Técnico e Material Técnico-sigiloso; Resolugao
CFESS 533/08: Regulamenta a supervisao direta de estdgio no Servigo Social; Resolugdo CFESS
512/07: Reformula as normas gerais para o exercicio da fiscalizagdo profissional e atualiza a politica
nacional de fiscalizacdo; Resolucdo CFESS 493/06: Dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do
exercicio profissional; Resolugdo CFESS 489/06: Estabelece normas vedando condutas
discriminatérias ou preconceituosas; Resolucdo CFESS 467/05: Altera o pardgrafo 1° e inclui o
paragrafo 2° no artigo 1° da Resolugdo CFESS 418/01 (Tabela de honorarios); Resolugdo CFESS
443/03: Institui procedimentos para a realizacdo de desagravo publico; Resolu¢ao CFESS 427/02:
Dispensa de pagamento da anuidade o assistente social que completar 60 anos de idade; Resolugao
CFESS 383/99: caracteriza o assistente social como profissional da saude.

Informagdes adicionais



3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Servigo Social de Santa Catarina originariamente foi constituido como
seccional do Conselho Regional de Servigco Social do Rio Grande do Sul, sendo criado em Santa
Catarina, no ano de 1982. Suas primeiras agdes pautaram-se na organizacdo administrativo financeira,
igualmente iniciaram os trabalhos através das acdes precipuas do CRESS, sendo elas: Orientacdo e
Fiscalizagdo, Inscri¢do e Inadimpléncia e Comissdo Permanente de Etica. Apds a sua estruturagio,
além de suas atividades precipuas o Conselho passou a implementar acdes politicas em face das
demandas da categoria profissional, bem como pelas a¢des e deliberagdes do conjunto Conselho
Federal e Regionais de Servigo Social. A primeira Diretoria, foi constituida em 1982, por
homologacao do CFESS e a partir do mesmo ano, institui-se as elei¢des diretas, na qual hoje ja
transcorrem 12 (doze) gestdes.
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3.5 ORGANOGRAMA

ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Comissdo Permanente de
Administragdo Financeira

COORDENACAD ADMIN
FINANACEIRA

ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRO

Comissio Permanente de
Orientacdo e Fiscalizagio

AGENTES FISCAIS

CONSELHO
DIRETORIA
COORDENAGAO
TECNICA
ASSISTENTE DE
INFORMATICA
ESTAGIARIO
Comissdo Permanente de Comissdo Permanente
Inscrigdo de Etica e Direitos

11



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORGCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

DIRETRIZES DO CRESS

1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidacdo e ampliagdo da cidadania pela
garantia de direitos civis, sociais e politicos, através da participacdo em atos publicos, movimentos
sociais, em conselhos de direitos e de politicas publicas e em foruns setoriais;

2. Valorizar e lutar pela ampliagdo do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando ac¢des
pela implementacdo de concursos publicos e elaboragdo de projetos de lei junto aos parlamentares
estaduais que garantam espaco ao profissional de Servigo Social nas areas da educacdo, sistema
prisional, judicidrio, entidades de assisténcia social, nas secretarias regionais, empresas, associagdes de
municipios, entre outras;

3. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associagdes
Profissionais para realizagcdo de cursos de qualificacdo e formacao profissional bem como para dar
continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

4. Estabelecer relagdes de proximidade e parceria com Nucleos e/ou Associagdes Profissionais da
categoria;

5. Participar da Associacdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina na luta pela
profissionalizagdo do servigo publico, pela garantia da qualidade dos servigos prestados a populagdo e
demais frentes de interesse das profissdes regulamentadas;

6. Buscar o aperfeigoamento continuo dos mecanismos de comunicagao do CRESS, como boletim
informativo, boletim digital, homepage, correspondéncias, diretério eletronico de grupos, entre outros,
como forma de garantir transparéncia nas informacdes e reciprocidade nas relagdes com a categoria;

7. Priorizar as visitas de orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional nas diferentes regides
do estado de Santa Catarina, dando énfase a atividades que déem visibilidade a profissdo, ao
esclarecimento da Lei 8662/93 e a abertura de campos de trabalho;

8. Objetivar estratégias e propiciar espagos para construir uma maior visibilidade a profissao de
Assistente Social junto a usuarios, empregadores, comunidades e a sociedade em geral.

12



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico

Revisar o PCCS do CRESS

- Revisar e aprimorar o PCCS;

= Aprimorar o plano de cargos e salarios definindo indicativos claros de progresséo e
isonomia entre cargos semelhantes;

- Redimensionar as fun¢cdes do PCCS;

> Realizar a gestédo de pessoas vinculadas a coordenacgao técnica;

- Realizar a organizacédo, padronizacao e aperfeicoamento de fluxo de trabalho;

- Realizar a contratacdo de empresa para relacdes interpessoais no CRESS;

Qualificar os processos internos

- Elaborar cronograma interno anual do CRESS (feriados, férias...);
- Viabilizar mecanismo de organizagédo da agenda interna;

- Criar protocolo de documentos expedidos pelo CRESS;

- Aperfeicoar registros dos processos de habilitacdo no SISCAF,;

- Repensar layout do CRESS e/ou aquisi¢ao da nova sede;

- Fortalecer o GT Gestao do Trabalho;

Fortalecer a aproximac¢io com a categoria

- Fortalecer a descentralizacdo e o protagonismo politico e coletivo da categoria;
= Implantar os NUCRESS;

Aprimorar as reunides do pleno

o Garantir a efetividade dos momentos das Comissdes no Pleno;

Qualificar a articulacio e alinhamento das comissoes

- Garantir a articulacdo entre as comissdes valorizando os indicativos apresentados
pelas comissdes precipuas;

- Promover capacitacdes internas entre conselheiros(as) e trabalhadores(as) sobre a
legislacéo profissional e posicionamentos politicos do conjunto CFESS / CRESS;

Desenvolver campanhas para as politicas do CRESS

> Intensificar a defesa das politicas de protecao social;

- Promover ampla campanha de fortalecimento da luta em relacdo a implementacéo da
jornada de 30h;

- Defender a formacao e exercicio profissional de acordo com o PEP do Servigo
Social,

- Criar campanha para a sociedade acerca da profisséo;

- Retomar a campanha da autonomia profissional.

Aprimorar os processos de comunica¢iao
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= Aprimorar o fluxo de comunicagéo entre trabalhadores e conselheiros;

- Intensificar a comunicacdo entre o CRESS e a categoria;

- Melhorar a comunicacéo entre as comissdes de trabalho;

- ldentificar os determinantes da fragilidade na comunicacao interna;

- Criar o habito do registro dos eventos externos por parte dos conselheiros e
trabalhadores e envio para comissdo de comunicagao;

» Dar visibilidade ao CRESS via video institucional;

- Criar estratégias de aproximacédo do CRESS junto aos centros académicos.

Intensificar a aproximacio com os movimentos sociais

- Buscar a insercao e aproximagcao aos movimentos sociais e de suas lutas quando
coerentes ao projeto ético-politico da profissao;
> Criar estratégias de aproximag¢do com 0S movimentos sociais.

Qualificar a representacio do CRESS nos espacos / Comunicacido Social

- Pensar e qualificar criticamente a participacao de representantes do CRESS nos
espacos de controle social e outros;

Incentivar a formacgao continuada

- Articular parcerias para formacao continuada (Escola do Legislativo / FECAM /
ASCOP, etc);
- Ampliar o niumero de UFA’s do CRESS na Academia.

14



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

Apresentamos a seguir, a misséo, as competéncias legais e a analise critica que
fundamenta acéo deste Conselho.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio legal da profissdo de Assistente Social
em seu ambito de jurisdicdo de acordo com 0s principios éticos, politicos e normas gerais
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que disp6e as Leis
8.662/93 e 9.649/98

Competéncias Legais
Orientacgédo, Fiscalizacdo e Habilitacdo dos bacharéis de Servigo Social para o exercicio

profissional de Assistente Social e, instrucdo e julgamento dos Processos Eticos
Discplinares.

Analise critica

O CRESS 12* Regido tem propiciado a defesa da profissdo em todo o Estado de Santa Catarina,
seja por meio da atuacdo das comissdes nas agdes de orientagao e fiscalizacdo, ou por meio da
comissao de inscri¢ao, assegurando a habilitacdo profissional, € no que concerne ao controle fiscal e
financeiro, a comissdao de inadimepléncia tem assegurado a¢des incisivas junto a categoria
profissional.

Outro aspecto relevante, tem sido as agdes das comissdes tematicas, as quais tem promovido
campanhas, reflexdes e acdes politicas, fortalecendo a profissdo no Estado de Santa Catarina.

15



4.2 RESULTADOS

Diretoria:

Acdes realizadas:

Revisar o PCCS do CRESS

Ap0s a andlise da diretoria, juntamente com reunido organizada com todos/as os/as trabalhadores
para reavaliar o atual Plano de Cargos Carreira e Salarios, definiu-se pela contratacdo de empresa
especializada para a efetivacao da revisao geral do plano, que terd inicio no ano de 2016.

Qualificar os Processos Internos

Frente a necessidade de qualificar as condi¢des estruturais para o desenvolvimento dos trabalhos
técnicos e politicos do CRESS, elaborou-se um calendério anual geral do CRESS, onde constam todas
as reunides de Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, bem como cursos seminarios voltados as
atividades desta autarquia. Semanalmente a coordenacdo técnica do Conselho encaminha a agenda
atualizada a todo o conjunto de conselheiros/as, trabalhadores/as e assessores/as, tendo por objetivo a
organizagdo das agendas individuais e coletivas;

No sentido de monitorar as a¢des pendentes do CRESS, para além do protocolo de registro de
entrada de documentos no CRESS, ja instituido anteriormente, neste ano criou-se também o protocolo
de documentos expedidos;

Retomar a andlise de imoveis para aquisi¢do de nova sede. Cabe registrar que esta demanda surgiu
em func¢do do Edificio onde esta instalada a sede administrativa do Conselho, ndo ter acessibilidade
para cadeirantes. Foram realizados diversos orcamentos acerca desta necessidade no decorrer do ano
de 2015. Mediante as mudancas no edificio, que agora asseguram a acessibilidade e, frente a realidade
do mercado imobilidrio, esta diretoria entendeu que o fato que originou a necessidade de mudanca foi
sanado e, definiu por ndo adquirir novo imével.

Fortalecer a aproximacao com a categoria

No sentido de fortalecer a aproximagao com a categoria profissional, bem como qualificar a agdo
profissional, foram organizadas varias rodas de conversa com temas vinculados ao exercicio
profissional; rodas de conversas que serdo descritas nas diversas comissdes de trabalho do CRESS,
podendo aqui destacar os temas: a) Previdéncia e Assisténcia Social; b) Aborto: reflexdes sobre as
orientacdes da Nota Técnica do SUS sobre o tema; c) Populacdo em Situagdo de Rua e o Exercicio
Profissional com esta populagdo; d) Desastres Naturais e a atuagcdo do/a Assistente Social; ) SUAS e
Beneficios Eventuais;

Durante o ano foram realizados 9 encontros regionais, sobre o tema “Assistente Social:
competéncias, atribuicdes e defesa das politicas publicas” e nos mesmos encontros refletiu-se acerca
da organizacdo politica da categoria, nas cidades de Itajai, Sdo José, Mafra, Rio do Sul, Criciima,
Chapeco, Cacador, Joagaba, Brusque e Joinville.

Deste encontros resultaram a criacdo dos NUCRESS como meio de organizacao da categoria, nas
cidades de Sdo José, Mafra, Rio do Sul, Criciima, Chapeco, Cacador e Joinville.

Aprimorar as reunides do pleno

Consolidando o processo democratico e participativo o conjunto CFESS/CRESS organiza sua
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dindmica de trabalho através das comissdes precipuas e tematicas, conforme ja descrito anteriormente.
Neste sentido, para que as reunides do Conselho Pleno sejam asseguradas como espago Deliberativo,
este conselho criou uma metodologia de trabalho em que todas as demandas originadas e
encaminhadas para o CRESS, sejam amplamente discutidas no ambito das comissodes e posteriormente
seus encaminhamentos sejam deliberados na reunido do conselho pleno;

Outra ac¢do implantada a partir das reflexdes realizadas no processo de planejamento da Gestdo foi
o de realizar rodizio da coordenagao entre os/as conselheiros/as das reunides mensais do Conselho
Pleno.

Qualificar a articulacdo e alinhamento das comissdes

Viabilizando a interlocu¢do entre as comissoes, no ano de 2015, tivemos reunides conjuntas entre
comissdes para tratar de assuntos especificos, entre elas podemos destacar a supervisdo direta de
estdgio, onde a comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e Articulacdo e Formacdo, organizaram o
processo de credenciamento online dos campos de estdgio de todas as Unidades de Formagao
Académicas de Santa Catarina; outro ponto de articulagcdo importante ocorreu entre as comissoes de
Comunicacdo e Adminsitrativo-Financeira, que organizaram todo o portal de transparéncia assegurado
pela Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Assegurado o momento das comissdes nas reunides de Conselho Pleno, onde além das
deliberagdes que sdo realizadas, os/as coordenadores/as das comissdes fazem o repasse de todos os
debates e a¢des que vem sendo efetuados pelas comissdes;

Quanto a criagdo de espago para garantir coletivamente as discussdes das legislagcdes e posicdes
politicas do conjunto CFESS/CRESS, previamente planejadas, informamos que no exercicio de 2015,
nao foi possivel, porém, foi planejada a acio para 2016.

Aprimorar os processos de comunicacao

Para otimizar a comunicacdo com a categoria varias agdes foram realizadas, pelas diversas
comissOes de trabalho, destaca-se: boletins eletronicos, rodas de conversa, jornal Via Social,
atualizagdo do site, criacdo da fanpage;

A comissdao de Comunicagdo organizou um video institucional, no qual apresenta toda a
organizagao administrativa e politica do CRESS. Este video foi amplamente utilizado em todos os
eventos vinculados ao dia 15 de maio, dia que se comemora a profissao no Brasil, bem como em
outros espagos politicos importantes a categoria profissional;

Representantes do CRESS participaram do evento nacional organizado pela Executiva Nacional
da ENESSO, ocorrido em Floriandpolis, onde debateu amplamente a supervisao direta de estagio, a
luz da Lei 8662/1993 e Resolugao CFESS 533/2008.

Incentivar a formacao continuada

Acgdo:
Divulgar o projeto CRESS na academia nas UFAS - neste ano contamos com a adesdo da
Universidade Federal de Santa Catarina e a UNOCHAPECO;

Realizar Congresso Catarinense de Assistentes Sociais - conforme deliberacdo da Assembleia
ordinaria da Categoria em outubro de 2015, o mesmo ocorrerd no ano de 2016;

Realizar curso “Etica em Movimento” - conforme planejado estas agdes ocorreram nas cidades de
Floriandpolis e Joinville.

Acgdes ndo realizadas:
17



Realizar reunides mensais do GT Trabalho

Em func¢ao da necessidade de revisao do Plano de Cargos Carreira e Salarios, a Diretoria definiu
por retomar as reunides apos a conclusao da referida revisao;

Frente o aumento de trabalhadores no quadro deste conselho, definiu-se pela mudanga de layout
dos diversos espacos de trabalho. Por nao ter tido tempo habil, esta agdo foi planejada para 2016.

Desenvolver campanhas para as politicas do CRESS

Dar visibilidade as campanhas anteriores.
Definir politicas objeto dos debates 2015.
Trabalhar campanha CFESS 2015.

Trabalhar campanha de autonomia profissional.

Em funcdo de reestruturacdo da Comissao de Licitacdes, igualmente pela necessidade de produzir
as pecas das campanhas, que dependiam das licitagdes, nao houve tempo habil para realizar as acgoes,
sendo deslocadas para o ano de 2016.

Intensificar a aproximacdo com 0s movimentos sociais

Por questdes de organizagdo e demandas originadas a Gestdo do CRESS, esta acdo ndo foi
realizada.

Incentivar a formacdo continuada

Realizar levantamento de possiveis parceiros.

Frente o aumento de trabalhadores no quadro deste conselho, definiu-se pela mudanca de layout
dos diversos espacos de trabalho. Por ndo ter tido tempo habil, esta acdo foi planejada para 2016.

Qualificar a representacdo do CRESS nos espacos de Controle Social

Realizar reunido especifica com representantes;
Criar grupo de e-mails;
Realizar reunido com representantes no preparatorio para os encontros descentralizados do conjunto
CFESS/CRESS.

Importante registrar que o planejamento da Gestao “Coletivizar para seguir na Luta” -2014/2017
foi organizado para que todas as agdes sejam realizadas ao término do exercicio da mesma. Assim
sendo, neste momento apresentamos através do processo de monitoramento as agdes realizadas e ainda
ndo realizadas, durante o exercicio de 2015.

Outras acoes realizadas:

A Gestao, considerando todos os/as conselheiros/as, no sentido de qualificar as a¢gdes do CRESS
participou dos Seminarios e GTs Regionais e Nacional, vinculados ao conjunto CFESS/CRESS,
conforme destacado:

Semindrio Servigo Social e Diversidade Trans 11 e 12/06
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Encontro Preparatorio Santa Catarina - 09 e 10/07

IX Encontro do Forum das COFI’s Sul — 16/07

IV ComunicaSul — 16/07

Encontro Descentralizado Regido Sul — 16, 17 ¢ 18/07
IV Seminario Nacional de Comunicag¢do — 03 e 04/09
44° Encontro Nacional CFESS/CRESS — 04 05,06 € 07/09
IV Plenaria Estadual FETSUAS/SC — 11/09

Oficina Regional ABEPSS Sul I - 23 e 24/09

G. T. Trabalho e Formagao;

G. T. Transborde do Judiciario

G.T. SISCAF/WEB;

G.T. COFI/Revisao dos Instrumentais da Fiscalizagao.

G.T. Agenda Permanente

Registramos que aqui somente elencamos os eventos, informado que cada acdo desta serd
qualificada nas acdes realizadas pelas comissdes precipuas e politicas do CRESS 12* Regido,
constantes deste relatorio.

A partir do planejamento da gestdao, que visa fundamentalmente a organizacao administrativa do
CRESS, incorporamos as agdes planejadas por eixo tematico, conforme comissoes abaixo elencadas:

Comissdao Administrativo-financeira;
Comissao de Inscricao;

Comissdo de Inadimpléncia;

Comissio Permanente de Etica;
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao;
Comissao de Comunicagao;

Comissao de Politicas Sociais;
Comissao de Articulacdo e Formacao;

Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos.

Comissao Administrativo-Financeira:
Acdes realizadas

Organizar a estrutura funcional do CRESS

A fim de organizar o fluxo das ac¢des financeiras, foi criada a Resolugdo CRESS n° 07/2015, que
determina nos seus paragrafos 4° e 5° que, se a compra ou prestagdo de servigos do bem solicitado for
até R$4.000,00 (quatro mil reais), a Comissdo Administrativo Financeira emitira despacho autorizando
o Setor Financeiro a proceder a contratagao direta, por dispensa de licitacdo em razdo do valor,

conforme Art. 24, I ¢ Il da Lei 8.666/1993, observando a previsdo or¢amentaria anual do
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enquadramento do objeto por dispensa de licitagdo para fins de prestagao de contas;

Mas em caso de valor superior ao limite estipulado no paragrafo anterior e deferido o pedido de
compra e/ou prestagdo de servico, a Comissdo Administrativo/Financeira emitird despacho a
Coordenagdo Técnica, para que esta solicite a Diretoria a determinacdo de abertura de procedimento
administrativo perante a Comissdo de Licitagdo;

Através do Concurso Publico 001/2013, para as vagas de Assistente Técnico de Informatica e
Assistente Administrativo, foi convocada a 7* colocada na vaga de Assistente Administrativo Jr., a
qual assumiu no dia 01/09/2015, tendo em vista que os candidatos/as anteriores desistiram. Este
Concurso foi prorrogado por mais dois anos a partir de maio/2015;

Investir na Capacitacdo dos Funcionarios, Conselheiros e Colaboradores

Conselheiros, colaboradores e funcionarios técnicos e administrativos tiveram oportunidade de
representar o CRESS e participar em varios eventos importantes, que contribuiram para novos
conhecimentos e aprimoramento do trabalho;

Foram realizados alguns treinamentos via web, pela Implanta Informatica contando com a
participacao de todos os funcionarios administrativos e técnicos;

Foi realizado também curso de Licitacdo e Contratos com formagao em Pregoeiro pela ASCOP/SC
e também pelo CRESS/SC.

Manter o Convénio/Implanta — SISCAFW (Sistema de Cadastro de Profissionais), SISCONT
(sistema Contébil), SISPAT. Gestdo TCU e Processos

O Convénio com a empresa Implanta Informatica para o ano de 2015 foi no valor de R$ 2.618,73
(mensal). Para o ano de 2016, com as corre¢des exigidas por lei, o valor mensal serd de R$ 2.899,96.
Este convénio disponibiliza aos CRESS suporte técnico telefonico e via acesso remoto.

Condicdes de Trabalho do CRESS

Visando a melhoria nas condi¢des de trabalho e melhor atendimento aos profissionais, houve
investimento na aquisicdo de uma impressora a laser, através de locagao;

Para utilizacdo do Programa "Processos" adquirido através da empresa Implanta Informaética, o
qual permite um controle amplo de todos os processos existentes no CRESS-12? Regido, foi realizado
um treinamento de cinco dias aos/as trabalhadores/as que irdo operacionalizar o referido programa;

Foi contratada também, a empresa SOCIESC - Sociedade Educacional de SC para realizagdo do
curso: Licitagdes e Contratos com Formagdo e Habilitacdo de Pregoeiro, o qual foi ministrado em
marco/2015, possibilitando a capacitagdo da Comissao de Licitacdo e dos demais trabalhadores/as e
conselheiros/as;

Conclusdo da instalacdo da nova central telefonica, com atendimento digital;

Compra de materiais de expediente de acordo com a necessidade de utilizagao.

Acdes nao realizadas:

Nao foi efetuada a compra do ar condicionado quente e frio, € uma mesa redonda de escritorio,
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pois o layout das salas nao foi concluido, estd em analise pela Comissdo de Licitagdo.
Outras acoes realizadas:

A Comissao Administrativo-Financeira realizou 14 reunides no ano de 2015, sendo composta
pelos seguintes membros: Rosana Maria Prazeres — AS n°® 2840 — CRESS 12 Regido - Presidente;
Rosinete Delfino Laurindo — AS n° 1839 — CRESS 12° Regido - Vice-Presidente; Zenici Dreher
Herbst - AS n° 3114 - CRESS 12° Regido - 1* Secretaria; Katia Carvalho Figueiredo - AS n° 1023
- CRESS 12* Regido — 1* Tesoureira, Marta de Lourdes de Almeida Nunes — AS n° 5011 —

CRESS 12 Regido - 2*  Tesoureira; Tania Regina Dingee Goulart — Funcionaria —
Membro e Juliana Zilda Souza — Assessora Contabil.
Orcamento 2015:

R$ 1.532.066,20
Total Receita Arrecadada:
R$ 1.439.950,40
Total Despesa Realizada:
R$ 1.246.007,92

Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal tem como principal fun¢do, apreciar as contas do seu respectivo CRESS,
verificando a regularidade dos documentos contdbeis e financeiros.

A ac¢ao do Conselho Fiscal esta vinculada a Comissao Administrativo-Financeira, como
também a tesouraria. Conta com o suporte da assessoria contabil, a qual ¢ contratada através de
licitagao.

Acdes realizadas:

Realizar reunides ordinarias para analise dos balancetes mensais, reformulacdes orcamentarias,
proposta orcamentaria e relatorio de atividades

Realizagdo de (11) onze reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

Foram realizadas também, 14 Reunides Administrativo/Financeira, com o objetivo de analisar os
procedimentos e acdes do CRESS, deliberadas para execucdo somente apds aprovagdo da diretoria
e/ou Conselho Pleno.

Submeter ao Conselho Pleno para aprovacdo, as andlises dos balancetes mensais, reformulacdes
orcamentarias e prestacdo de contas

Analise dos balancetes mensais, através de exame minucioso dos documentos contabeis;

Analise da proposta orgamentaria.
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Analisar os documentos contabeis do CRESS. sugerindo providéncias para a devida regularizacdo,
quando necessario

Analise das reformulagdes or¢amentarias;

Elaboracdo de Ata e Parecer, os quais sdo enviados mensalmente ao CFESS, referente ao que foi
analisado;

Foram realizadas também, 14 Reunides Administrativo/Financeira, com o objetivo de analisar os
procedimentos e agdes do CRESS, deliberadas para execu¢do somente apos aprovagao da diretoria
e/ou Conselho Pleno;

As consideragdes que foram realizadas pelo Conselho Fiscal foram sempre acatadas pelo Conselho
Pleno, sendo que o CRESS vem efetuando as suas agdes fundamentado em seu or¢gamento, procurando
manter a sua estabilidade financeira.

Comissao de Inscricao:

As acdes que sao desenvolvidas pela Comissao de Inscrigdo, sdo transversais a todas as comissoes
de trabalho do CRESS, em especial das comissdes precipuas, entre elas: a comissdo Permanente de
Etica, comissdo de orientagdo e fiscalizacdo e inadimpléncia. Assim sendo, a comissdo reuni-se
ordinariamente uma (1) vez ao més e, extraordinariamente quando necessario, tendo por objetivo
assegurar todo o fluxo de trabalho, conforme as demandas abaixo apresentadas. A Comissao ¢
composta da seguinte maneira: Conselheiras: Coordenadora Jacquelline Benedet Martins, CRESS
1380, Natalli Pazini Silva, CRESS 4449, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811,
colaboradora Maria da Graga Bitencourt, CRESS 1102 e pela Agente Administrativa Licia Bruneto.

Ainda, no sentido de unificar as padronizagdes de todos os processos que envolvem registros,
transferéncias e cancelamento dos/as profissionais, o CRESS 12? Regido participou das reunides
organizadas pelo GT SISCAFWEB/CFESS/CRESS na cidade de Brasilia, e contou com a presenca da
— Coordenadora da Comissao Jacquelline Benedet Martins, CRESS 1380, da Coordenadora Técnica
Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 e da Agente Administrativo Lucia Bruneto, nas seguintes datas:
12 e 13 de margo de 2015; 12 e 13 de abril de 2015; 27 de junho de 2015; 19 de outubro de 2015.

Acdes realizadas

Garantir o fluxo dos processos de inscricdo, cancelamento, transferéncia dos registros
profissionais

de Inscricao Principal - Homologadas
Transferencia de Inscrigao Principal - Deteridas

Reinscricao
Apostilamento de Nome
Interrupgao de Registro Profissional

Resgistro de Pessoa Juridica

Cancelamento Pessoa Juridica

Indeterimento Pessoa Juridica

Inscrigao Secundaria
otal de Processos Movimentados
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Agdes realizadas:

Neste ano, o CRESS 12% Regido desenvolveu o Projeto "CRESS na Academia" em duas edicoes,
com as seguintes Unidades de Formacdo Académicas/UFA's: Universidade Federal de Santa
Catarina/UFSC, no dia 10 de julho e com a UNOCHAPECO, no dia 27 de outubro. Este projeto no
decorrer dos anos, vem se consolidando num importante espago de formagao para os/as futuros/as
profissionais de Servi¢o Social, bem como num importante espago de articulacdo com as UFA's e
docentes. Os principais temas abordados com os/as estudantes estdo relacionados a estrutura e
objetivos do CRESS, questdes relacionadas aos processos de registro profissional dos/as bacharéis,
reflexdes a partir do codigo de Etica do/a Assistente Social e, temas vinculados as competéncias e
atribuicodes privativas dos/as futuros profissionais no exercicio da profissdo. No ano, recebemos em
média 70 estudantes, o que demonstra importante adesdo das UFA's e dos/as estudantes, neste espaco
de construgdo coletiva da profissdo. Ressalta-se que este projeto é desenvolvido pela comissdo de
inscri¢io do CRESS e, articula-se com a Comissio de Permanente de Etica e Comissdo de Orientagio
e Fiscalizagao.

Assegurado de todo o desenvolvimento dos trabalhos técnico administrativo , para o envio de
oficios, atestado de regularidade funcional, carteiras , cédulas profissionais e carnes das anuidades
exercicio 2016.

Comissao de Inadimpléncia:

Com o objetivo de assegurar o recebimento das anuidades dos anos anteriores, a comissdo de
inadimpléncia vem se reunindo mensalmente para analisar os processos e emitir pareceres acerca dos
processos devidos. A comissdo conta com o trabalho da seguinte equipe: Conselheira Coordenadora
Jacquelline Benedet Martins, CRESS 1380, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS
1811, pela Agente Administrativa Licia Bruneto, Assistente Administrativo Rafael do Nascimento
Pereira, Assistente Administrativa Ana Cristina Schurhaus MelloTécnico de Informatica Daniel
Colombo e Assessora Juridica Denise Joppi. Frente as questdes analisadas, foram executados os
seguintes encaminhamentos:

Assegurar o recebimento dos tributos dos anos anteriores

Acdes realizadas:

Em 2015 foram encaminhadas cartas aos profissionais lembrando do pagamento da anuidade do
exercicio, bem como Notificacdo de lancamento em Divida Ativa do ano de 2014;

Renegociacdes das dividas através do Termo de Confissdo de Divida;

Execucdo fiscal dos/as profissionais que nao aderiram a possibilidade de renegociagdo da divida e
que ja completaram débitos referente a 4 anuidades.

Comissao Permanente de Etica:
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As denuncias Eticas encaminhadas ao CRESS, sdo recebidas, tendo por fundamento a Resolucao
CFESS 660/2013, que normatiza toda a pratica processualista da ética no Conjunto CFESS/CRESS,
sendo encaminhadas, inicialmente, para a Conselheira Presidente e, imediatamente, esta encaminha a
dentuncia para a Comissdo Permanente de Etica, que tém por objetivo receber a denuncia e proceder
todos os atos normativos que esta requer. A Comissdo encaminha toda fase pré-processual, que conta
com a Coordenacao da Conselheira Danielle Cardoso M. Sobreira, CRESS 3326, Conselheira Katia
Carvalho Figueiredo, CRESS 1023, Assistente Social de Base Magali Régis Franz, CRESS 1168 e
com a Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811, assegurando com isto, o principio
constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, ja nesta Fase. A denuncia podera ser arquivada, de
forma fundamentada, sempre que a Comissdo Permanente de Etica entender pertinente, bem como
poderé proceder a dentincia e encaminhar ao conselho pleno para os encaminhamentos posteriores. No
caso do procedimento da denuincia, o Conselho Pleno devera designar uma Comissdo de Instrugdo
Etica formada por 2 (dois/as) Assistentes Sociais, Ativos/as Inscritos/as no CRESS, sempre, por
profissionais de Base, ou seja, que nao fazem parte do quadro da Gestao do CRESS, para dar
sequéncia a instrugdo do processo, até o encaminhamento para o Julgamento Etico em primeira
instancia, realizado em Conselho Pleno especifico para o ato. Frente os processos em tramite,
contamos hoje com 7 Comissdes de Instru¢do Etica, sendo formadas pelos profissionais de base,
conforme segue: Ana Carolina do Espirito Santo, CRESS 5957 e Leandra Karsten, CRESS 4243;
Elaine Muller, CRESS 4830 e Patricia Chaves de Souza, CRESS 4649; Ederson de Oliveira Lara,
CRESS 5078 e Rosana Cristina Gongalves, CRESS 3608; Dineusa Aparecida Souza, CRESS 1041; e
Alexsandra Martins, CRESS 2366 e Leandra Karsten, CRESS 4243; Débora Costa do Amaral, CRESS
3121; Sandra Mércia de A. e Silva, CRES 3610; Maqueline de Almeida Flores, CRESS 4096;Evelyn
Fontoura dos Santos, CRESS 3258; Simone Fatima Froza, CRESS 4006.com base neste elementos,
idedentifica-se a baixo as acdes realizadas.

Garantir o fluxo de denuncias e dos Processos Disciplinares Eticos em 2015

Acdes realizadas:

Denuncias Recebidas 09
Desatoramento Recebidos 01

esaforamento Encaminhados 02
Analise de Denuncias em Andamento 07
Pareceres Indicando Arquivamento da Denuncia 02

areceres Indicando Instauracao de Processo 04
Deliberagao do Conselho Pleno Indicando Arquivamento da Dentncia 02
Deliberagao do Conselho Pleno Instauracao do Processo D. Etico 04

rocessos Disciplinares Etico em Andamento 08
[Numero de Comissoes de Instrucao Etico 07
Processos Julgados 08

esagravo Publico 01
Recursos Eticos Encaminhados ao CFESS 01
Processos Disciplinares €tico em andamento 01

Ampliar o numero de atividades e capacitacdes do Curso Etica em Movimento
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O CFESS vem editando ha 14 anos o desenvolvimento do projeto "Etica em Movimento". A cada
ano convoca todos os Conselhos Regionais, que designam um/a agente multiplicador/a para participar
da capacitacdo oferecida por eles, objetivando posteriormente retornar a seu Estado de origem e,
multiplicar a mesma capacitagdo. O curso tem sua centralidade no debate teorico, consignado no
projeto ético politico profissional, propicia reflexdo acerca dos fundamentos, valores e principios que
instituem o fazer profissional, através dos temas: ética e sociedade, €tica e praxis profissional, ética e
direitos humanos e, ética e instrumentos processuais. A cada ano este regional, multiplica o curso no
Estado e, neste ano ministrou o curso com a carga horaria de 32 horas a Agente Multiplicadora Magali
Régis Franz, CRESS 1168, com participagdo da Agente Multiplicadora Maria Dolores Thiesen,
CRESS 1811, registrando que este curso teve por objetivo capacitar os/as Conselheiros/as desta
Gestdo, bem como a todos os/as integrantes das Comissdes de Instru¢io Etica. Ainda, 0 mesmo curso
teve mais uma edicao, na cidade de Joinville, regido Norte do Estado, e contou com a participagdo da
Agente Multiplicadora Magali Régis Franz, CRESS 1168 e Fabiana Luiza Negri, CRESS 2076,
conforme apresentacao abaixo:

Curso de Multiplicacao Etica em Movimento - desenvolvido nos dias 29/05; 24/07; 28/08; 02/10
na cidade de Floriandpolis.

Curso de Multiplicagdo Etica em Movimento desenvolvido nos dias 08 ¢ 09/10 e 22 ¢ 23/10, na
cidade de Joinville.

Capacitacdo da Conselheira da Comissdo Permanente de Etica Danielle Cardoso M. Sobreira da
X1V edig¢ao do curso de multiplicacdo “Etica em Movimento”, organizado pelo CFESS, ocorrido no
més de outubro, em Brasilia.

Comissao de Orientac¢ao e Fiscalizaciao

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo - COFI, enquanto uma das Comissdes precipuas do
CRESS possui como principal finalidade orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Servigo
Social, tendo em vista a qualidade dos servigos prestados aos/as usuarios/as, na perspectiva construida
a partir do Projeto Etico-politico da profissdo. Neste sentido, em consonancia a Politica Nacional de
Fiscalizacdo (PNF) do Conjunto CFESS/CRESS, busca articular as dimensdes politico-pedagogica,
normativo-disciplinadora e afirmativa de principios € compromissos conquistados.

Composta por quatro Conselheiros/as, trés Agentes Fiscais e uma Coordenadora Técnica (Portaria
CRESS/SC n°15/2015 de 20/11/2015), a COFI retne-se quinzenalmente, tendo como objetivo
deliberar pelos encaminhamentos/procedimentos que serdo realizados diante das demandas
ingressantes no Setor de Orientagdo e Fiscalizacao.

A atuacao da COFI, além das decisdes exaradas no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, também se respalda nas decisdes coletivas do 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, no ambito do Eixo Orientagdo e Fiscalizacao Profissional, no periodo de 04 a 07 de
setembro de 2015, no Rio de Janeiro (capital). Abaixo, esta Comissao passa a expor o relato das acdes
e atividades realizadas no ano de 2015, a partir das prerrogativas (METAS) orientadoras e fortalecidas
em cada exercicio, as quais sao:

Assegurar os preocessos de orientacdo e fiscalizacdo no sentido de valorizar, defender. fortalecer e
publicizar a profissdo

25



Segundo o Planejamento de 2015, a COFI comprometeu-se com o atendimento através de visitas,
audiéncias e reunides externas as demandas relativas as Macrorregides Grande Florianopolis, Sul,
Oeste e Serrana do estado de Santa Catarina no Semestre 2015.1, retornando as Macrorregides da
Grande Floriandpolis e incluindo Vale do Itajai e Norte Catarinenses no Semestre 2015.2. Vale
ressaltar que as atividades de audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede e atividades com
académicos/as foram previstas durante todo o ano para todas as Macrorregides do estado.

Segue, abaixo, quadro demonstrativo do planejado e realizado, a partir do exposto acima:

PLANEJAMENTO REALIZACAO
ata/
Atividade Macrorregiao
Semestre

Audiéncias

reunides externas o A
Realizagcao de 02 audiéncias e 01

2015.1 tendimentos naj . .
i zeflede a;ViZZdesTODAS atendimento na sede, pertinentes
Janeiro X o m Macrorregides da Grande Floriandpolis.
académicos/as.

Visitas de¢
Orientagdo ¢
Fiscalizagao

Audiéncias . x
Realizacdo de 02 reunides externas e 04

reunides externas :
2015.1 UnIoes ex TODAS atendimentos na sede, contemplando as|
) atendimentos na Macrorregides da Grande Floriandpolis
Fevereiro sede e atividades g P
e Norte.
C 0 m|
académicos/as
(conforme
demanda).
1sitas de
Orientag¢do e . _
Fiscalizacio Realizacdo de 03 atendimentos na sede]
Audiéncias contemplar}do, as 'Macrorreglées daj
o151 eunides externas Grande Florianopolis e Norte.
atendimentos naTODAS
Margo d tividad . .
scde ¢ atividades Justificar que as visitas programadas
C 9 m para a regido sul e grande Florianopolis|
académicos/as foram transferidas para o més de abril.
(conforme
demanda).

Visitas de
Orientagdo ¢
Fiscalizacgao
h015.1 Au(‘iiéncias

reunides externas|TODAS
atendimentos na
sede e atividades
c 0 m|
académicos/as.

Realizacao de 06 visitas de orientacao ¢
fiscalizacao, 02 audiéncias, 02 reunides
externas e 02 atendimentos na sede. Ag
visitas e audiéncias aconteceram nas|
Macrorregides da Grande Floriandpolis|
e Sul. As reunides externas se deram n
Capital Federal e na Macrorregido d
Grande Florianopolis.

Abril

2015.1 1sitas de[TODAS ealizacao de 12 visitas, 03 audiéncias
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Maio

Orientacdao e
Fiscalizagao
Audiéncias
ireunioes externas
atendimentos naj
sede e atividades
c 0 m
académicos/as.

02 reunides externas e 03 atendimentos
na sede.

As visitas, audiéncia e reunides externas
foram na Macrorregiao Oeste, as demais
na Grande Floriandépolis e Vale do|

Evento alusivo ao
Dia do/ 4
IAssistente Social

Assemblér1a
Legislativo do|
Estado de Santa
Catarina

[tajai.

2015.1

Junho

Visitas de
Orientagdo e
Fiscalizacgao
Audiéncias
ireunioes externas
atendimentos na
sede e atividades
c 0 m|
lacadémicos/as.

TODAS

Realizacao de 14 visitas, 08 audiéncias
02 reunides externas e 05 atendimentos
na sede.

As visitas, audiéncias e reunioes
externas se deram principalmente naj
Macrorregido Serrana seguida do Oestel
e Grande Floriandpolis. J& og

IAssembleia Geral

Sede do CRESS
12% Regido

atendimentos na sede contemplaram a|
Grande Floriandpolis.

2015.2
Julho

IAtendimentos nal
sede.

TODAS

Realizagao de 01 audiéncia, 02
atendimentos na sede, sendo que a
audiéncia aconteceu na Macrorregido do

[X Encontro do
Forum das COFIs
— Regidao Sul
(Organizagdo ¢
coordenacgao).

Curitiba/PR

Vale do Itajai e os atendimentos na sede|
contemplando a Grande Florianopolis.

Participacdo no VIII Encontro do Férum
das COFIs — Regido Sul.

Participacao e apoio no Encontro

Encontro
Descentralizado
do Conjunto
CFESS/CRESS —
Regiao Sul
(Participagdo e
apoio)

Curitiba/PR

Descentralizado do Conjunto
CFESS/CRESS — Regido Sul.

Participacdo na Reunido Preparatoria
no IX Encontro do Férum das COFIs
no Encontro Descentralizado da Regiao
Sul e no IV Encontro do Férum dag
COFIs — Regido Centro Oeste.

2015.2
Agosto

Visitas de
Orientagdo e
Fiscalizac¢ao
Audiéncias
ireunioes externas
atendimentos na
sede e atividades
c 0 m|
lacadémicos/as.

TODAS

Realizacao de Oficina sobre supervisao
de estdgio no Encontro Nacional dos
Estudantes de Servigo Social (ENESS).

Realizagdo de 02 visitas, 01 audiéncia ¢
05 atendimentos na sede, sendo que as
visitas e audiéncias contemplaram aj
Grande Floriandpolis, e os atendimentos|
na sede atendendo a Grande
Floriandpolis e o Vale do Itajai.
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Justificar a ndo realizagdo das visitas
programadas para o vale do itajai

2015.2

Setembro

Visitas de¢
Orientagdo e
Fiscalizacgao
Audiéncias
reunides externas
atendimentos na
sede e atividades

TODAS

Realizagdo 01 reunido externa, 01
atendimentos na sede. A reunido externaj
aconteceu em Brasilia (DF) e o
atendimento na sede atendeu demandaj

Conjunto
CFESS/CRESS

C 0 m .
cadémicos/as. da .M’acr.orreglao da Grandeg
Floriandpolis.
o Participa¢do no 44° Encontro Nacional
44° E t :
Naci OEZ?H 52 do Conjunto CFESS/CRESS.
Rio de Janeiro/RJ

2015.2
Outubro

Visitas de
Orientacdo e
Fiscalizacgao
Audiéncias

ireunides externas
atendimentos na
sede e atividades
c 0 m|
lacadémicos/as.

TODAS

Realizacdo de 02 reunides externas e 01
atendimento na sede, contemplando, A|
Macrorregido da Grande Floriandpolis.

Justificar a ndo realilzagdo das visitas
[programadas para a regido norte.

2015.2

Novembro

1si1tas de¢
Orientacdo e
Fiscalizacgao
Audiéncias
ireunides externas
atendimentos na
sede e atividades
c 0 m|
lacadémicos/as.

TODAS

Realizacao de 01 visita, 01 audiéncia ¢
04 atendimentos na sede, contemplando
a Regido da Grande Florianopolis e
atendimento na sede a Macrorregiao
Sul.

Participacdo no X Encontro do Forum|
das COFIs — Regido Sul — Curitiba/PR.

Participagdo no V Encontro Nacional de|
Servigo Social e Seguridade — Belo

X Encontro do

Curitiba/PR

Horizonte/MQG.
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IFérum das COFIs
— Regido Sul

Visitas de
Orientagdo e
Fiscalizacgao
Audiéncias
ireunioes externas
atendimentos na
sede e atividades

Realizagdo de 01 reunido externa e 01
atendimento na sede.

A visita foi relacionada a Macrorregiao|

c 0 m|
A da Grande Floriandépolis e o
académicos/as.
2015.2 o TODAS atendimento & demanda da Regido Sul.
Dezembro Relatorios ¢ . .
ncaminhamentos Elaboracdao de Relatdrios e

de encaminhamentos pendentes dg
intervengdes 1n‘[erveng:.oej§1 r(elahz.adas em 2015, dentre
bcalizadas em 01~1tras at;V}da es inerentes a processos|
015, dentre nao concluidos.

pendentes

outras atividades
inerentes a
processos nao
concluidos.

Vale destacar que, conforme exposto acima, o planejamento inicial passou por
redimensionamentos, de acordo com demandas e condi¢des objetivas que fizeram parte do trabalho da
COFT ao longo do ano de 2015. Desta forma, as agdes concretamente realizadas contemplaram as
prerrogativas propostas inicialmente a partir de um viés técnico, mediante analise das condi¢des
objetivas presentes contando com o trabalho efetivo de apenas um ou, no maximo, dois Agentes
Fiscais, os quais, como deve ser de direito de todos/as os/as trabalhadores/as, em algumas ocasides
demandaram afastar-se para gozo de férias, compensagao de horas, questoes de saude e licencas
maternidade — o que também deve ser considerado

No quadro abaixo, elencamos o quantitativo de a¢des desenvolvidas pela COFI por meio de visitas
de orientagdo e fiscalizagdo, audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede ¢ atividades com
académicos/as.

Tabela 1: Principais acdoes da COFI no ano de 2015, considerando-se visitas de orientacio e
fiscalizacao, audiéncias, reunidoes externas, atendimentos na sede e atividades com
académicos/as.

ATIVIDADES TOTAL PERCENTUAL
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Visitas de orientagdo e fiscalizag¢ao 35 36,0%

Audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as,1

(1)
coordenadores/as de institui¢des, programas, 18,6%
projetos, etc
Reqnloes com Ass1stentes Sociais e grupos de12 12,4%
Assistentes Sociais
Atendimentos de Assistentes Sociais na sede do o
CRESS 12° Regido 32 33,0%
Atividade com Académicos/as 0 0%
TOTAL 97 100,0%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2015.

Considerando a importancia dos dados qualitativos em relacdo as intervengdes acima explicitadas,
segue, abaixo, relagdo das visitas de orientacdo e fiscalizacdo, audiéncias, reunides externas,
atendimentos na sede, realizados pela COFI no ano de 2015.

O percentual de intervencdes da COFI, realizadas no periodo de Janeiro a Dezembro de 2015 —
considerando visitas de orientacdo e fiscalizacdo; audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de instituigdes, programas, projetos, etc;
reunides com Assistentes Sociais e grupos de Assistentes Sociais, atendimentos na sede de Assistentes
Sociais e atividades com académicos/as — por regido do estado de Santa Catarina, pode ser melhor
visualizado no mapa abaixo.

Figura 1: Intervencoes realizadas pela COFI por regido do estado (Intervencdes
consideradas: visitas, audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede e atividades com
académicos/as).

Fonte: Setor de Orientacao e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2015.

Como podemos observar no mapa acima, um percentual mais enfatico de intervengdes foram
realizadas na Grande Floriandpolis, pelo fato de 6rgdos e instituicdes que possuem interface ou sao
referéncias para campos de trabalho no estado de Santa Catarina estarem alocados no municipio de
Florianopolis. Da mesma forma, devido a localizacao da sede do CRESS nesse municipio, identifica-
se uma busca maior por intervengdes ¢ encaminhamentos por parte dos/as profissionais Assistentes
Sociais da Grande Floriandpolis. Tais elementos acabam contribuindo para que esta regido obtenha um
percentual maior de intervencdes. Todavia, conforme ja indicado, estas nao deixam de contribuir para
o fortalecimento do exercicio profissional do Servigo Social e do Projeto Etico-politico da profissdo de
forma geral, repercutindo de forma ampliada na jurisdi¢do de atuacdo deste CRESS, a qual
compreende todo o estado de Santa Catarina.
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Figura 3: Municipios atendidos pela COFI no ano de 2015
Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2015.

Relacao nominal dos municipios atendidos pela COFI por meio de visitas de orientagao e
fiscalizacao, audiéncias, reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as

em 2015.

||01 Anchieta
||02 Ararangua
||03 Angelina
||04 Alfredo Wagner
||05 lumenau
||06 Brusque
||07 om Retiro
||08 ocaina do Sul
j09 |Chapec()

10 |[Criciuma

11 escanso

12 lorianopolis
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13 |Guaraciaba

14 Icara

15 [tapiranga

16 Jaragua do Sul

17 Lages

18 Lebon Régis

19 eleiro

20 Palhoca

21 Peretiba

22 |Quilombo

23 Rio do Sul

24 [Sao Bonifacio

25 Sao Jose

26 Sao Jose do Cerrito
27 [Sao Miguel do Oeste
28 Tubarao

xS Treviso

30 argem

Fonte: Setor de Orientagdo e Fiscalizagdo do CRESS 12* Regido, Florianopolis/SC, 2015.

Tabela 3: Demandas atendidas por meio de visitas de orientacio e fiscalizaciao, audiéncias,
reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as.

DEMANDAS TOTAL PERCENTUAL
1. Competéncias e atribuicdes privativas — Geral 66 68,0%
2. Atribuigdes privativas — Supervisao de estagio 13 13,0%
3. Atribuigdes privativas — Exercicio ilegal 15 15,0%
4. Atribuigdes privativas — Exercicio irregular 14 14,0%
5. Cond. trab. — Jornada de trabalho/30 horas 42 43,0%
6. Cond. trab. — Autonomia profissional 32 33,0%
7. Cond. trab. — Espaco fisico/Sigilo profissional 26 27,0%
8. Cond. trab. — Piso salarial 04 4,0%
9. Instrumentais técnicos 13 13,0%
:l((:. qCu(;rcllcrl:)rso publico/Processo seletivo/Demanda de ampliag:z”lo3 0 31,0%
11. Actimulo de cargos 01 1,0%
12. Posicionamento politico sobre formagao 0 0,00%
13. Outros posicionamentos politicos (CITAR) 02 2,6%
14. Outros (CITAR) 12 12,0%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2015.

Vale explicitar que algumas intervencdes pautaram mais de uma demanda (o que impede o
fechamento do percentual em 100%) na tabela abaixo.
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Outras acoes realizadas:

Além da realizagdo das agoes descritas anteriormente a COFI também empreende, cotidianamente,
esforcos relacionados a efetivagao de atendimentos via telefone, orientagdes via e-mail, reunides para
planejamento, encaminhamentos e estudos (da COFI, do Setor de Orientacao e Fiscalizagao e de
Conselho Pleno); expedicao de documentos; encaminhamento de documentos a Comissao Permanente
de Etica, etc.

Processos em andamento na COFI

Importante informar que quando as demandas ingressam no Setor de Orientacao e Fiscalizacao,
seja via e-mail, seja pela via fisica, sdo divididas em demandas para orienta¢do (orientagcdo esta que
pode ser efetivada tanto por e-mail quanto via telefone) e em demandas que exigem a abertura de
processos, considerando a exigéncia de outras intervenc¢des e encaminhamentos, para além da
orientagao.

Em janeiro de 2015 a COFI estava com 185 (cento e oitenta e cinco) processos em andamento,
sendo que no decorrer de 2015 foram abertos mais 32 (trinta e dois) processos, € ao longo do mesmo
ano foram arquivados 50 (cinquenta) processos, totalizando ao final de 2015, 167 (cento ¢ sessenta e
sete) processos em andamento.

Garantir a capacitacdo técnica e politica dos/as agentes fiscais e demias membros da COFI

Vale destacar que Representantes da COFI estiveram participando, subsidiando e atuando
diretamente na organizagao de importantes eventos da categoria no ano de 2015, organizados em nivel
nacional, estadual e regional, os quais seguem elencados na sequéncia:

* Curso de Formagao e Habilitacdo de Pregoeiros, Ministrado pelo Professor Msc. Nazareno Nesi
através da Sociedade Educacional de Santa Catarina (SOCIESC);

* Participagcdo no V Seminario de Fiscalizacdo Profissional e I Encontro Nacional de Agentes
Fiscais: A importancia das profissdes regulamentadas para a construcdo de um Brasil mais ético
(Realizado pelo Férum dos Conselhos Regionais e Ordens das Profissdes Regulamentadas do Estado
do Rio Grande do Sul);

* Participag@o no evento alusivo ao Dia do Assistente Social;

* Participagdo na Reunido Preparatdria para o Encontro Descentralizado da Regido Sul;

* Palestra no IV Encontro do Forum das COFIs da Regido Centro Oeste em Cuiaba/MT;

* IX Encontro do Férum das COFIs da Regido Sul em Curitiba/PR;

* Encontro Descentralizado da Regido Sul em Curitiba/PR;

* Participag@o na Roda de Conversa sobre aborto no CRESS 12* Regido em Florian6polis/SC;
* Participagdo no 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS no Rio de Janeiro/RJ;

* Participacdo no 5° Encontro Nacional de Servigo Social e Seguridade Social em Belo
Horizonte/MG;

* Participag@o no X Encontro do Férum Regional das COFIs Regido Sul em Curitiba/PR.

Articular as acOes de orientacdo e fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela
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categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa e garantia de direitos e da emancipacio
humana

No desenvolvimento das atividades da COFI em 2015, buscou-se articular as acdes de orientagado e
fiscalizagdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na
perspectiva da defesa e garantia de direitos e da emancipagao humana.

Isso, na medida em que as intervenc¢des da COFI estiveram pautadas nas dimensdes politico-
pedagogica, normativo-disciplinadora e afirmativa de principios e compromissos conquistados,
conforme a Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF). Os principios € compromissos conquistados
dizem respeito ao contetdo e matéria que constitui o Projeto Etico-politico da profissio, o que nio
deixou de perpassar as atividades ja mencionadas.

Neste contexto demarcado por reformas regressivas, negacao/violacao dos direitos, criminalizacao
dos movimentos sociais e intensificacdo da exploracdo do trabalho e das desigualdades sociais, o
Projeto Etico-politico do Servigo Social é constantemente desafiado. Nisto, exige que as/os
profissionais Assistentes Sociais, além de reconhecé-lo, o legitimem por meio de sua pratica
profissional e social. O que tem sido objeto de reflexdo no dmbito das intervencdes realizadas pela
COFL

O Conjunto CFESS/CRESS, neste cenario, tem empreendido a¢cdes no sentido de garantir o
fortalecimento do exercicio profissional de forma critica e fundamentada, com possibilidade de resistir
e lutar frente aos desafios postos. Neste conjunto de acdes, tem destaque a realizacdo anual do Curso
Etica em Movimento, para representantes dos CRESS, os quais devem tornar-se multiplicadores/as do
referido curso em suas jurisdi¢des, com o objetivo de contribuir com o debate da ética profissional em
sua dimensao critica e ampliada, em interface com os direitos humanos e a consolidagao do Projeto
Etico-politico profissional.

Neste sentido, nas edi¢des do Curso Etica em Movimento do ano de 2015, Agentes Fiscais e
demais membros da COFI, em suas intervencdes, divulgaram o evento a Categoria.

Destarte, deve ser cotidiano o intento de articulagao, pela COFI, das a¢des de orientacdo e
fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na
perspectiva da defesa e garantia de direitos e da emancipa¢ao humana.

Acdes nao executadas:

Conforme ja exposto acima, alguns cronogramas demandaram redimensionamentos, em fungdo
das condigdes objetivas presentes. Todavia, nenhuma regido do estado de Santa Catarina deixou de ser
atendida, alcangando a COFI a meta de atendimento da totalidade das regides. No Planejamento para o
ano de 2015, devido a perspectiva do nimero de Agente Fiscal em condi¢des de realizar viagens, a
decisdo da COFI perpassou em buscar realizar apenas atendimentos que demandaram por deliberagao,
ndo incluindo nas viagens visitas de rotina, como comumente ¢ construido o cronograma de viagens.

Apesar dos inumeros desafios, avalia-se que a COFI conseguiu contemplar segundo suas
condigdes objetivas, de forma pertinente, demandas e Regides, fortalecendo o exercicio profissional do
Servigo Social e, consequentemente, o Projeto Etico-politico desta profissdo. Isso, em tempos de
precarizacdo do trabalho, desregulamentacao das profissdes e desresponsabilizagdo do Estado em
relagdo as politicas publicas e sociais.

Comissao de Comunicag¢ao:
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No exercicio de 2015 a Comissao de Comunicagao realizou 11 (onze) reunides, as primeiras foram
realizadas para organizar o Plano Operativo, as demais tiveram por objetivo operacionalizé-lo.

Concomitantemente a Comissdo de Comunicagdo além das reunides manteve um canal de
discussdo entre seus membros através de email. A gestdo "Coletivizar para Seguir na Luta" (2014-
2017), alinhada a Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS (2010) assumiu o
compromisso com a democratiza¢do de informagdes e da comunicagdo, fundados nos principios do
Cédigo de Etica da/o Assistente Social, reafirmando os principios da Politica de Comunicag#o.

A Comissao de Comunicagdo € constituida pelos seguintes membros: Natalli P. Silva, Rosana M.
Prazeres, Samantha Roloff, Céria H. Vieira, Magali R. Franz, Fabiana L. Negri, Jugcara Rosa, Cassiano
Ferraz.

Pautada nesses principios, a Comissao de Comunicagdo tem por objetivo auxiliar no processo de
sustentacao, publicizagdo e defesa dos posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS junto a categoria
profissional e junto a sociedade.

Instituir e reafirmar a Politica Nacional de Comunicacio

Participacdo do V Encontro Comunica Sul: 16/07/2015 Curitiba;

Participacdo do V Encontro Nacional de Comunicagao Conjunto CFESS/CRESS - 03/09/2015 -
Rio de Janeiro;

Discussao sobre a Politica Nacional de Comunicac¢do junto aos membros da Comissdo e
conselheiros;

Foi garantido a participacao dos membros da Comissdao de Comunicagdo no Encontro
Descentralizado;

Publicado Boletins Eletronicos sobre "Lei da Midia Democratica";

O Guia de Fontes foi alimentado e encontra-se disponivel no CRESS/SC.

Garantir as publicacdes do CRESS. divulgando as acdoes do CRESS 122 Regido

Foi publicado (01) uma edi¢ao do Jornal Via Social em dezembro 2015;
Foi publicado (05) cinco Boletins Eletronicos:

BE (06/01/15) "Internagdo Involuntaria e Compulsoria de Dependentes Quimicos em situacao de
rua: por que o CRESS 12? Regido se posiciona contra?";

BE (27/02/15) "CRESS SC participa do 2° Seminario Nacional de Servi¢o Social na Previdéncia";
BE (28/09/15) "Lei da Midia Democratica";

BE (09/10/15) "44° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS - Ofensiva neoliberal e o Servico
Social";

BE (21/12/15) "Exercicio Profissional em Tempos de Crise do Capital e o Fundo Publico";

Garantir Publicacoes de Materiais Técnicos

Foi impresso 5.000 calendarios Ano 2016 e distribuidos aos profissionais em dezembro de 2015.
Foi elaborada a arte para a capa do Boleto.

Foi elaborada a arte e diagramagao das Resolugdes e Lei da profissao.
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Manter atualizado o SITE do CRESS 12? Regido

Realizado a alimentacao diaria do Site;
Foi acompanhado o uso do Site e feito as adequagdes;
Efetuado o pagamento da taxa de manutengao/provedor de hospedagem;

Enviado email mailing para distribui¢ao dos Boletins Eletronicos e convocagdo de Assembléia,
bem como divulgacao das Rodas de Conversa

Participar das Redes Sociais

Foi publicado noticias e Boletins Eletronicos na Fanpage, otimizando a comunicag¢do com a
categoria;

Foi publicado noticias, Boletins Eletronicos, Oportunidades de Trabalho, Resolugdes, mantido
Portal transparéncia e outras informagoes de interesse da categoria no Site, otimizando a comunicagao
com a categoria;

Alimentagdo didria da Fanpage e do Site;

Relacdo do CRESS com a Sociedade

Produg¢ao de um video institucional, o qual foi reproduzido nos Encontros descentralizado dos
NUCRESS, nas 09 regides dos Estado;

Iniciou-se a producao da Campanha em defesa do Concurso Publico com a elaboragdo de um texto
e arte, a qual ndo foi aprovada pela Diretoria;

Mantido a divulgacao da agenda interna e externa do CRESS/SC no Site.

Divulgar o Dia do Assistente Social

Enviado 01 outdoor para cada NUCRESS (Mafra, Rio do Sul, Criciima, Chapec6, Cacgador,
Joagaba, Brusque e Joinville);

Efetuou-se a exposicao de 09 outdoors (Florianopolis, Mafra, Rio do Sul, Criciima, Chapecd,
Cacgador, Joagaba, Brusque e Joinville);

Realizado a divulgagdo através do Site/Fanpage e email para os profissionais.
Agdes nao realizadas:

Instituir e reafirmar a Politica Nacional de Comunicacio

Divulgar experiéncias profissionais nos meios de comunicagdo do CRESS/SC - ndo realizada por
ndo termos elaborado o Edital com as regras para a publicacdo e ndo ter sido formada a Comissdo de
avaliagao.

Garantir as publicacdes do CRESS. divulgando as acdoes do CRESS 12? Regido

Publicar (03) trés edi¢cdes do Jornal Via Social - somente foi publicado (01) uma edicao devido a

36



problemas de descri¢ao dos itens no processo licitatorio da Grafica.

Publicar (03) trés CRESS em debate - ndo publicado nenhum CRESS em debate devido a
problemas de descri¢ao dos itens no processo licitatorio da Grafica.

Garantir Publicacdes de Materiais Técnicos

Imprimir Folders genéricos e resolugdes - Folder O que ¢? O que faz? - nao foi impresso devido a
problemas de descricao dos itens no processo licitatorio da Grafica.

Relacdo do CRESS com a Sociedade

Nao realizou-se a Roda de Conversa sobre Midia e Questao Social devido a uma avaliagao
realizada no ambito da Comissdo de Comunicagdo, que entendeu ser mais eficiente a divulgacao de
um Boletim Eletronico, tendo este uma abrangéncia maior.

Enviar release para impressa estadual - ndo foi efetivado em funcdo de nos anos anteriores esta
estratégia ndo ter funcionado, visto que a imprensa ndo divulgou nem publicou os releases enviados.
Desta forma a Comissdao avaliou ndo ser pertinente enviar novamente ¢ esta pensando novas
estratégias para divulgar a profissdo e o Dia do Assistente Social.

Comissao de Politicas Sociais:

A Comissao de Politicas Sociais, que conta com a participagdo de conselheiras/os, colaboradores,
coordenacdo técnica e representantes do CRESS nos Conselhos e Foruns, tem por objetivo ser um
espaco de discussdo e definicdo de acdes politicas a partir das delibera¢gdes do conjunto
CFESS/CRESS, adensando as posi¢des coletivas nos espacgos deliberativos, seminarios e féruns de
Politicas Sociais Publicas.

No exercicio de 2015 a Comissao de Politicas Sociais realizou 10 (dez) reunides ordinarias e
primou pela operacionaliza¢do do Plano Operativo elaborado nos primeiros encontros da Comissao.

A Comissao de Poliicas Sociais ¢ constituida pelos seguintes membros: Zenici D. Herbst, Rosinete
D. Laurindo, Coéria H. Vieira, Natalli P. Silva, Samuel S. dos Santos, Ana Silvia Simon, Maria H.
Souza, Marta Nunes, Rosana Prazeres, samantha Roloff, Fabiana Negri e Ivo Schnaider.

Garantir articulacio politica com os Nucleos/Associacdes/Grupos/NUCRESS

Foi realizado (09) nove encontros para efetivar a implementacdo dos NUCRESS nas regides do
Estado: Floriandpolis, Mafra, Rio do Sul, Criciima, Chapecd, Cagador, Joagaba, Brusque e Joinville;

Pautado debate acerca das atribuigdes do CRESS e as atribuicdes e competéncias dos profissionais
no ambito das politicas sociais.

Realizou-se reunido com os Coordenadores/as e Secretarios/as dos NUCRESS em 25/09/2016.

Contribuir para o fortalecimento do Forum dos Trabalhadores do SUAS/SC

O representante do CRESS/SC, com financiamento deste Regional garantiu sua participacdo em

todas as reunides do Forum;
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O representante do CRESS/SC assumiu a secretaria do FETSUAS/SC no decorrer do ano;
O CRESS/SC cedeu seu auditdrio e infraestrutura para a realiza¢ao dos eventos do FETSUAS/SC.

Garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada

Participagao no V Seminario Nacional contra a Privatizagdo da Saude - saude, crise do capital e
lutas sociais na América Latina 27 a 29/03/2015;

Realizado Roda de Conversa sobre a Previdéncia Social e o Servigo Social em: 25/09/2015;

Foram mantidas as representagdes do CRESS 12 Regido nos Conselhos de Direitos, de Politicas
Publicas e Foruns;

Participagdao no 5° Encontro Nacional de Servigo Social e Seguridade Social de 19 a 21/11/2015

Foi elaborado em conjunto com o CRP-12, um levantamento junto aos profissionais que atuam nas
politicas sociais de saude e assisténcia social, a fim de identificar as demandas de estudos, pareceres,
relatorios do Sistema judiciario, envolvendo: Delegacias, Conselhos Tutelares, Poder Judiciario,
Ministério Publico etc.

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacao

Efetuado debate sobre o Projeto de Lei para inser¢ao do/a Assistente Social nas escolas publicas
estaduais;

Realizado audiéncia com deputada estadual para apresentar proposta de Projeto de Lei para
inser¢do do/a Assistente Social nas escolas publicas estaduais em 23/09/2015;

Realizado o acompanhamento da tramitagdo do Projeto de Lei para inser¢dao do/a Assistente Social
nas escolas publicas estaduais.

Garantir o debate sobre a Questdo Urbana

Realiza¢do da Roda de Conversa em Chapecd no dia 11/08/2015 sobre “Desastres Naturais ¢ a
Atuagdo do/a Assistente Social".

Defender a criagao, efetivacdo, estruturagao e garantia das condi¢gdes de funcionamento adequadas
da Defensoria Publica em Santa Catarina:

Participacdo das mobilizagdes juntamente com outros conselhos e com os movimentos sociais, foi
apoiado todas as mobilizagdes via Site.

Agdes nao realizadas:

Garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada

Nao realizamos Rodas de Conversas sobre Saude e Assisténcia Social, pois foram temas ja
tratados em outras rodas de conversas que ocorreram no ano de 2014 e serdo temas de plenarias no II
Congresso Catarinense de Assistentes Sociais a se realizar em julho de 2016.

Nao realizamos o debate sobre o Estatuto da Juventude porque as demais agdes realizadas foram
priorizadas conforme deliberagdes do conjunto e demandas dos NUCRESS;
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Nao pautamos o debate sobre o SUAS e o SINASE, bem como o debate sobre a pessoa com
deficiéncia e a discussao acerca do PL 6.271/2009 que dispde sobre a inclusao do Assistente Social
nas unidades de atencao basica a saide no ambito da Comissao de Politicas Sociais, devido a uma
avaliacdo da Comissdo que considerou pertinente realizar este debate de forma mais ampliada
incluindo na programacao do II Congresso Catarinense de Assistentes Sociais a se realizar em julho de
2016.

Garantir o debate sobre a Questio Urbana

Nao foi estruturado o GT Questdo Urbana e nem a Roda de Conversa, devido a uma avaliagdo da
Comissao que considerou importante primeiro realizar um debate ampliado, uma vez que este tema foi
incluido na programacao do II Congresso Catarinense de Assistentes Sociais a se realizar em julho de
2016.

Articulagdo com os movimentos sociais - por questdes de organizacao ¢ demandas originadas a
Gestao do CRESS, esta a¢ao nao foi realizada.

Nao foi elaborado o documento enfatizando o posicionamento do CRESS/SC sobre o direito a
cidade nas dimensodes urbana e agraria, uma vez que nao foi criado o GT Questao Urbana.

Comissao de Articulacao e Formacao:

A Comissao de Articulagdo e Formagao tem por principio a defesa do projeto ético-politico do
Servigo Social e com ele a garantia da dire¢do social da profissdo, criando estratégias de qualificagao
profissional a fim de propiciar a valorizacao da categoria e da propria profissdo. Atua na defesa de um
projeto de formacgdo profissional referenciado nas diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS
(1996), busca estabelecer articulagdo entre o CRESS e as Unidades de Formagdo, ABEPSS e
ENESSO.

A Comissao de Articulagdo e Formacgao ¢ constituida pelos seguintes membros: Rosana Prazeres,
Ana Silvia Simon, Maria Helena Souza, Samuel dos Santos, Fabiana Negri, Michelly Wiese, Ricardo
Bortoli, Deborah Amorin, Audrilara Campos.

No exercicio de 2015 a Comissdo de Articulagdo e Formagao realizou 07 (sete) reunides, a
primeira com o objetivo de organizar o Plano Operativo e as demais no intuito de operacionalizé-lo.

Garantir as reunides da Comissao, através de apoio financeiro

Foi organizado o cronograma de reunides anual;

Foi viabilizado recursos, em forma de rodizio, para os colaboradores das UFAs, participarem das
reunioes.

Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacdo do
Ensino Superior

Nos momentos de debate oportunizados pela ABEPSS e/ou as UFAs o CRESS/SC posicionou-se
contrario ao Mestrado profissionalizante.

Foi realizado discussdo no encontro Regional da ABEPSS sobre os programas de residéncia
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existentes em Santa Catariana;
Foi realizado levantamento sobre os programas de Residéncia no Estado.
Participagao da Oficina Regional da ABEPSS em 23 e 24/09/2015;
Participacdo da Oficina Nacional da ABEPSS em 04 e 05/11/2015.

Implementar a politica de educacdo e capacitacdo permanente do conjunto CFESS/CRESS

Foi realizado levantamento das rodas de conversas, encontros, seminarios e debates que cada
Comissdo organizou para 2015.

Foi elaborado o Projeto para organizacao e realizagdo do II Congresso Catarinense de Assistentes
Sociais, a se realizar em julho de 2016.

Nas reunides da Comissdo foram efetuados debates e reflexdes acerca do processo de formacao

Estimular e desenvolver a discussdo do Dia do Assistente Social

Foram organizados e desenvolvidos encontros regionais nas cidades de: Floriandpolis, Mafra, Rio
do Sul, Criciuma, Chapecd, Cagador, Joagaba, Brusque e Joinville.

Acdes nao realizadas:

Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacdo do
Ensino Superior

Nao foi produzido material informativo (Perguntas e respostas) sobre as demandas acerca da
supervisdo de estagio, porque a Comissao avaliou ser necessario rearticular os espacos dos Foéruns de
Supervisao;

Nao foi realizado debate sobre as irregularidades na supervisao de estagio pois a Comissao avaliou
ser necessario rearticular os espagos dos Foruns de Supervisao;

Nao foi realizado o debate sobre os 20% de carga horaria virtual do curso presencial, tendo em
vista o entendimento por parte da Comissdo que esta discussdo ¢ a¢do nacional cabendo ao CFESS
este debate e ndo aos CRESS.

Nao foi realizado o encontro de estudos sobre a dimensdo normativo-juridica e politica do
conjunto CFESS/CRESS e o processo de formagdo porque a Comissao avaliou prematuro face aos
encaminhamentos do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, sendo necessario mais
informacoes.

Comissao Ampliada de Etica e Direitos Humanos:

A luta pela materializa¢do dos Direitos Humanos assume valor estratégico quando contribui para
denunciar a desigualdade e as diferenciadas formas de exploracdo e opressdo vivenciadas
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cotidianamente pela maioria da populagao. Assim, o CRESS 12* Regido decidiu fomentar junto a
sociedade, importantes temas relacionados aos Direitos Humanos, que devem ser assegurados de
forma intersetorial pelas politicas sociais publicas. As atividades ordinarias da Comissdo ocorrem
mensalmente e contou com a participacao das conselheiras Rosana Maria Prazeres, CRESS 2840,
Helena M. B. Brandao, CRESS 1658, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 e
colaboradoras de base, as Assistentes Sociais Maristela Antonia dos Santos, CRESS 2271e Rosana
Sarmento. Para o ano de 2015, foram programadas as metas abaixo descritas.

Garantir o debate acerca dos direitos humanos

Destaque para a Populagdo em situacdo de Rua e a atuacdo do Servigo Social;

Interrupgao legal da gestacdo através da divulgacdo da Norma Técnica do Ministério da Saude
sobre o Aborto legal e seguro;

Diversidade sexual e atuagdo do Servigo Social.

Neste sentido foi desenvolvida a Roda de Conversa sobre Interrupcao legal da gestacao através da
divulgacdo da Norma Técnica do Ministério da Saude sobre o Aborto legal e seguro. Participaram
deste debate os/as Conselheiros/as e Técnicos do CRESS 12 Regido. A atividade ocorreu no dia 05 de
agosto no auditorio do CRESS e, contou com a participacao de 15 profissionais.

realizada também a Roda de conversa sobre a tematica da Populagdo em Situacdo de Rua e os
processos de mediacdo do/a Assistente Social com estes usudrios. A Atividade ocorreu, no auditorio
do CRESS, no dia 27 de novembro e contou com 65 participantes, entre profissionais da area e
estudantes da Universidade Federal de Santa Catarina e da Unochapecd.

Acgdes ndo realizadas:

Acerca do tema da diversidade sexual, em funcdo de demandas deste Conselho, ndo foi possivel
operacionalizar as a¢des previstas.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Na elaboragdo da proposta orcamentéria para o exercicio de 2015 levou-se em consideragdo a
receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal que ¢ de 20% ja ¢ feito automaticamente pelo
banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboragdo da mesma ¢ a utilizagdo do indice
de 20% de inadimpléncia.Para o exercicio de 2015 os valores orcados para as despesas correntes e de
capital foram de R$ 1.519.516,20 (um milhdo quinhentos e dezenove mil quinhentos e dezesseis reais
e vinte centavos) e R$ 12.550,00 (doze mil quinhentos e cinquenta reais) respectivamente.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

O valor orgado para as despesas do exercicio de 2015 foi de R$ 1.532.066,20 (um milhdo quinhentos e trinta e dois mil sessenta e seis reais e vinte
centavos), sendo que R$ 12.550,00 (doze mil quinhentos e cinquenta reais) foram destinados para as despesas de capital. Tendo um aumento de R$
5.885,79 (cinco mil oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos) com relagao ao exercicio anterior.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducio Or¢ado Final
. . . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio L. . L.
Exercicio Anterior | Exercicio Atual . . Exercicio Anterior | Exercicio Atual
Anterior Atual Anterior Atual
6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR 1.526.180,41 1.532.066,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.526.180,41 1.532.066,20
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 1.526.180,41 1.532.066,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.526.180,41 1.532.066,20
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.236.180,41 1.337.366,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.236.180,41 1.337.366,20
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.236.180,41 1.337.366,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.236.180,41 1.337.366,20
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.236.180,41 1.337.366,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.236.180,41 1.337.366,20
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 47.200,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.200,00 35.200,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 18.800,00 20.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.800,00 20.300,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 1.100,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 1.600,00
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00 2.300,00
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 25.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 11.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 43.800,00 59.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.800,00 59.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE 2.300,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00 3.000,00
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MORA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05 -

A TUALIZACAO MONETARIA 41.500,00 56.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.500,00 56.500,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

S rs 1.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 2.500,00
6.2.1.1.1.06.05.(27 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 40.000,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 54.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

e RS 199.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.000,00 100.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 199.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.000,00 100.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES

A 1.526.180,41 1.532.066,20 93.189,79 38.429,88 93.189,79 38.429,88 1.526.180,41 1.532.066,20
6.2.2.1.1 - CREDITO

T N 1.526.180,41 1.532.066,20 93.189,79 38.429,88 93.189,79 38.429,88 1.526.180,41 1.532.066,20
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 1.507.180,41 1.519.516,20 90.036,79 38.429.88 90.036,79 38.429.88 1.507.180,41 1.519.516,20
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 618.568,29 696.735,00 48.495,66 122117 5.000,00 1.221,17 662.063,95 696.735,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 478.129,46 538.256,00 29.875,00 122117 5.000,00 1.221,17 503.004,46 538.256,00
REMUNERACAO PESSOAL . 4 . 4 : > : 4 ) 4 . ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

o A 140.438,83 158.479,00 18.620,66 0,00 0,00 0,00 159.059,49 158.479,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

UL 759.184,00 751.611,00 40.982,54 32.897.85 22.947,50 25.210,00 777.219,04 759.298,85
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS

e donr 158.584,00 165.434,00 8.000,00 9.400,00 0,00 0,00 166.584,00 174.834,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DS F SERVICOS 292.850,00 250.650,00 15.957,40 20.947,85 18.947,50 2.260,00 289.859,90 269.337,85
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

o auMo 36.850,00 19.150,00 359,90 0,00 5.000,00 0,00 32.209,90 19.150,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS

O e 5.000,00 7.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - 124.000,00 85.000,00 0,00 0,00 13.947,50 0,00 110.052,50 85.000,00
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SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 65.000,00 81.000,00 13.597,50 10.897,85 0,00 2.260,00 78.597,50 89.637,85
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

e 60.000,00 56.000,00 0,00 10.050,00 0,00 0,00 60.000,00 66.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

BESPESA COM LOCOMOCAO 2.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 307.750,00 335.527,00 17.025,14 2.550,00 4.000,00 22.950,00 320.775,14 315.127,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

S TR IBLIIV AS 17.500,00 19.500,00 0,00 0,00 0,00 3.428,51 17.500,00 16.071,49
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 45,77 2.500,00 245423
6.2.2.1.1.01.05.02 -

CONTRIBUICOES 15.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 3.382,74 15.000,00 13.617,26
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

O AS CORNENILS 78.828,12 17.570,20 558,59 4.310,86 62.089,29 8.570,20 17.297,42 13.310,86
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

s 33.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 34.000,00
6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.02 - JUROS E

S s DTy 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
6.2.2.1.1.01.08.02.005 -

T 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 19.000,00 12.550,00 3.153,00 0,00 3.153,00 0,00 19.000,00 12.550,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 19.000,00 12.550,00 3.153,00 0,00 3.153,00 0,00 19.000,00 12.550,00
INVESTIMENTOS : ’ : ? : ’ ’ : ’ ? : ? : ?
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 16.000,00 12.550,00 3.153,00 0,00 2.000,00 0,00 17.153,00 12.550,00
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 1.526.180,41 1.532.066,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.526.180,41 1.532.066,20
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao se aplica.
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

Na elaboragdo da proposta orcamentéria para o exercicio de 2015 levou-se em consideragdo a
receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal que ¢ de 20% ja ¢ feito automaticamente pelo
banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboragdo da mesma ¢ a utilizagao do indice
de 20% de inadimpléncia.

Notas Explicativas

A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 1.439.950,40 (um milh&o, quatrocentos e
trinta e nove mil novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos), que corresponde a 93,99% da previséo
orgamentaria de 2015, que foi de R$ 1.532.066,20 (um milhdo quinhentos e trinta e dois mil sessenta e seis
reais e vinte centavos). Sendo que dos 93,99% o montante de 89,60% correspondem a arrecadagdo com
anuidades tanto do exercicio em curso como de exercicios anteriores.
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Oes +
Oreado (dotagdes Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Conta contabil reformulacées +

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.532.066,20 1.439.950,40 92.115,80
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.532.066,20 1.439.950,40 92.115,80
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.337.366,20 1.190.665,51 146.700,69
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.337.366,20 1.190.665,51 146.700,69
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.337.366,20 1.190.665,51 146.700,69
, ‘6.2.1.2.1'.0.2.01.01.0.03 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidade £0.000.00 60.166,37 19.833,63
Pessoa Fisica Exercicios Anteriores
- 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades do 1.257.366,20 1.130.499,14 126.867.06
Exercicio
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 35.200,00 23.324.47 11.875,53
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 20.300,00 16.423,00 3.877,00
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 20.000,00 16.423,00 3.577,00
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 300,00 0,00 300,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS LU L L9
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 1.600,00 1.548,44 51,56
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.300,00 138721 12,7
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 2.300,00 1.387,21 912,79
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 11.000,00 3.965,82 7.034,18
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Receitas Eventuais 10.000,00 3.965,82 6.034,18
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6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 59.500,00 77.909,60 -18.409,60
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 3.000,00 8.705,33 -5.705,33
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 3.000,00 8.705,33 -5.705,33
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 56.500,00 69.204,27 -12.704,27
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ARNTUTDAEY 2.500,00 3.829,79 -1.329,79
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 2.500,00 3.829,79 -1.329,79
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS ST Al ISR
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 54.000,00 65.374,48 -11.374,48
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 148.050,82 -48.050,82
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 100.000,00 148.050,82 -48.050,82
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributéria (Anuidades) 100.000,00 148.050,82 -48.050,82
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Para o exercicio de 2015 os valores orgados para as despesas correntes e de capital foram de R$ 1.519.516,20 (um milhdo quinhentos
e dezenove mil quinhentos e dezesseis reais e vinte centavos) e R$ 12.550,00 (doze mil quinhentos e cinquenta reais) respectivamente.

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2015 2014 2015 2014 2015
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 414.724,32 402.947,52 414.724,32 402.947,52 0,00 0,00 414.724,32 402.947,52
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 0,00 110.779,72 0,00 111.546,99 0,00 0,00 0,00 101.270,75
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 98.876,03 96.749,24 98.876,03 96.749,24 0,00 0,00 98.876,03 96.749,24
Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 48.193,62 51.628,63 48.193,62 51.628,63 0,00 0,00 48.193,62 51.628,63
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servicos de 41.464,59 48.300,39 41.464,59 48.300,39 0,00 0,00 39.882,79 48.300,39
Assessoria Juridica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais 0,00 28.026,71 0,00 28.026,71 0,00 510,00 0,00 26.289,14
Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias 43.118,02 50.776,31 43.118,02 50.776,31 0,00 0,00 43.118,02 50.776,31
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens 47.063,10 57.934,91 47.113,41 57.934,91 0,00 0,00 46.808,04 57.934,91
Acéreas, Terrestres ¢ Maritimas
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 31.857,94 28.970,77 31.857,94 28.970,77 0,00 0,00 30.147,08 26.352,04
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 26.587,36 27.363,00 26.587,36 27.363,00 0,00 0,00 26.587,36 27.363,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 69.675,14 42.815,93 69.675,14 42.815,93 0,00 0,00 60.730,79 26.304,47

Correspondéncia Institucional

1. Despesa de Pessoal
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Demais elementos do grupo 223.924,38 129.755,09 223.924,55 129.755,38 0,00 0,00 209.512,00 123.975,52
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 46,41 10,83 46,41 10,83 0,00 0,00 46,41 10,83
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 140.156,98 126.926,69 135.740,90 127.192,84 0,00 0,00 132.350,73 112.621,29

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 3.912,90 808,41 3.912,90 808,41 0,00 0,00 3.912,90 808,41
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 1.439.950,40 (um milhao,
quatrocentos e trinta e nove mil novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos), que corresponde a
93,99% da previsao orgamentaria de 2015, que foi de R$ 1.532.066,20 (um milhdo quinhentos e trinta
e dois mil sessenta e seis reais e vinte centavos). Sendo que dos 93,99% o montante de 89,60%
correspondem a arrecadagdo com anuidades tanto do exercicio em curso como de exercicios
anteriores.

A despesa realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 1.246.017,32 (um milhdo, duzentos
e quarenta e seis mil, dezessete reais e trinta e dois centavos), que corresponde 81,33% da previsao
orgamentaria de 2015, que foi de 1.532.066,20.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se
um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 193.933,08 (cento e noventa e trés mil novecentos ¢ trinta
e trés reais e oito centavos), que corresponde a 13,47% do valor arrecadado, que foi de RS
1.439.950,40 (um milhdo quatrocentos e trinta e nove mil novecentos e cinquenta reais e quarenta
centavos).
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4.5 FISCALIZACAO

Outro dado importante a considerar sdo as multa aplicadas em 2015 e aquelas que encontravam-se
inconclusas. Nesse sentido, provenientes de notificagdes emitidas ainda no ano de 2014, duas multas
(NOTIFICACAO N°002/2014 — no valor de R$908,16, e, NOTIFICACAO N°003/2014 — no valor de
R$805,42) estiveram em tramite no Conjunto CFESS/CRESS, ambas por infra¢do a Lei n°8.662/1993.
J4 uma terceira multa (NOTIFICACAO N°001/2015 — no valor de R$430,90) foi aplicada em 2015
pelo mesmo motivo. Todas com resultado inconcluso em 31/12/2015 devido aos recursos interpostos,
conforme preconiza a legislagao.
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4.6 INDICADORES

Diretoria:

Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacdo do processo de formacao, a relacido
com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade

Indicadores:
Solenidade de Formatura - 2

Acdo conjunta CRESS- CRP- FECAM - FETSUAS -CEAS -CES -SEAS-SES - Criagdo GT —
Transborde do Judiciario - 8 reunides

44° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS - 1

Fortalecimento e ampliacdo de espacos democraticos de organizacio, participacdo e capacitacdo

Indicadores:

Este eixo de desdobra nas a¢des das comissdes abaixo descritas.

Acdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010. que estabelece jornada de 30
horas. sem reducdo de salario para Assistentes Sociais

Indicador:

As agoes desenvolvidas pela COFI - Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao em todos os espagos
de intervengao - 100% das regiodes

Participacdo em Audiéncias e mobilizagdes acerca do tema: 06

Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2015: Atribuicdes e Competéncias
Profissionais nas Politicas Publicas

Indicadores:

Distribui¢do do cartaz da campanha em todas reunides, audiéncias e visitas de fiscalizacdo -
100% distribuido.;

Distribui¢ao de outdoors - 11

Comissao Adaministrativo-Financeira:

Organizar a estrutura do CRESS

Indicadores:

Licitagdes :

001.2015 - Locagao de veiculos e prestagdo de servigo de motorista;
002.2015 - Prestagdo de servigos graficos;

003.2015 - Aquisicao de materiais descartaveis e limpeza (Dispensa);

004.2015 - Prestacdo de servigo de planejamento, organiza¢do e execu¢cdo do Congresso
Catarinense de Assistentes Sociais.

Investir na Capacitacio dos/as Trabalhadores/as, Conselheiros e Colaboradores

Indicadores:
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Cursos de Formacao técnico: 100% dos/as trabalahdores/as

Cursos Administrativos: 100% dos/as trabalahdores/as.

Manter convénio implanta

Indicador:

Manutengao do Convénio Implanta
Conselho Fiscal:

Indicador:

Numero de recomendagdes: nenhuma.

Comissao de Inscricao:

Homologacdes e Registros

Indicadores:

N° de profissionais inscritos ativos:

N° de nova inscrigoes: 250

N° de cancelamentos: 174

N° de Isengdes de Pagamento da Anuidade por completar 60 Anos: 38
N° de Transferéncia - por homologagao: 25 e por deferimento: 31
N° de Reinscrigao: 30

N° de Apostilamentos de Nomes: 25

N° de Interrupgdes de Exercicio profissional: 03

N° de Inscri¢ao secundaria: 02

NP° total de inscritos em 31/12/2016: 4.864

Divulgacao/publicizacdo das Resolucdes conjunto CFESS/CRESS

Indicador:

Publicagao no site: 100% das resolugoes.

Desenvolvimento do Projeto CRESS na Academia

Indicador:
Capacitagao dos/das futuros/as profissionais: 02 Unidades de Formacao Académica atendidas;
N° de alunos: 75 alunos.

Comissao de Inadimpléncia:

Politica de Combate a Inadimpléncia

Indicadores:

Carta de Orientacao: 100% dos/das Assistentes Sociais inadimplentes;
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Notificagdo/inscri¢do da divida ativa: 100% dos/das profissionais inadimplentes.

Comissao Permanente de Etica e Direitos Humanos

Das denuncias

Indicadores:

N° de denuncias recebidas: 09

N° de desaforamentos recebidos: 01

N° de denuncias em andamento: 07

N° de arquivamentos de denuncias pela comissao permanente de ética: 02
NP de instauragio de Processo Etico: 04

N° de arquivamento de denuncias pela comissdo de instrugao: 02
N° de processos éticos em andamento: 08

N° de processos julgados: 08

N° de desagravo publico: 01

N° de Comissdes de Instrugao ética: 07

Curso de Etica em Movimento

Indicadores:
N° de cursos ministrados: 02
N° de cursos recebidos pelo CFESS: 01

Ampliada de Etica e Direitos Humanos

Indicadores:

Rodas de conversa:

A atuagdo do profissional Assistente Social na Atuacao com a Populagdo em Situagdo de Rua - 01
Aborto Legal: Debates acerca da Nota Técnica do SUS - 01

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

Acdes realizadas pela COFI em 2015

Indicadores:

N° Visitas de orientacao ¢ fiscalizagao: 35

N° Audiéncias com desembargadores, Juizes e Promotores, Gestores e Coordenadores: 18
N° Reunides com Assistentes Sociais: 12

N° Atendimentos de profissionais na sede: 32

N° Atendimentos por telefone: 493

N° Orientag¢des por e-mail: 333

N° de reunides para planejamento e estudos: 56
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N° Participagdo em eventos: 11
N° Oficio expedidos: 113
N° Encaminhamentos a Comissdo Permanente de Etica: 02

Demandas Apresentadas & Comissao

Indicadores:

Condigdes de Trabalho (espago/sigilo): 27%

Aplicacdo da Lei 12.317/10 (Jornada de Trabalho): 43%
Competéncias e Atribuigdes (Supervisao direta de estagio): 13%
Abertura de vagas e concursos publicos: 31%

Autonomia Profissional: 33%

Exercicio ilegal da profissdo: 15%

Exercicio irregular da profissdo: 14%

Processos em andamento e encerrados

Indicadores:

N° processo existentes de anos anteriores: 185
N° processos abertos: 32

N° processo encerrados: 50

N° processos em andamento: 167

Comissiao de Comuniciacao

Reafirmar a Politica Nacional de Comunicacio

Indicadores:
Debater sobre a Politica Nacional de Comunicagdo com os conselheiros: 100%

Participa¢do do ComunicaSul e Seminario Nacional - 100%

Garantir as Publicacdes do CRESS

Indicadores :

Produzir Jornal Via Social - 01 edig¢ao
Produzir Boletins Eletronicos - 06 edi¢des

Impressao das Resolugdes: 100%

Garantir a relacdo do CRESS com a categoria e sociedade

Indicador -
Veicular de outdoors no Estado - 11 outdoors.

Distribui¢do de cartazes sobre a temario nacional: 100%

Comissao de Politicas Sociais
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Representacdo nos espacos democraticos Conselhos de Direitos e de Politicas

Indicadores:

N° de Conselhos estaduais: 02

N° de conselhos municipais: 14

N° de Participagao em Forum Estadual: 02

Nede participagdo em Férum Municipal: 01

Descentralizacdo Politica do CRESS

Indicadores:
N° de encontros regionais: 08
N° de participantes: 428

Debates sobre Seguridade Social

Indicadores:
N° de Rodas de Conversa: 02
N° de participantes: 60

Garantir o debate acerca das atribuicoes do CRESS

Indicadores:
N° de encontros regionais: 08
N° de participantes: 428

Comissao de Articulacdo e Formacao

Garantir as reunides da Comissado

Indicadores:
N° de Unidades de Formacdo Académicas integrantes da Comissao: 04

N° de reunides: 10

Implementar Plano de Lutas contra a Precarizacdo da Formacio

Indicador:

Debates sobre as Resolugdes CFESS 533/2008 e 568/2013: 100% nas Universidades

Elaborar a Politica de Educacdo e Capacitacdo do conjunto CFESS/CRESS

Indicadores:

Desenvolvimentos de cursos/eventos de capacitacao: 01 (ABEPSS Itinerante)

N° de participantes: 60
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

GOVERNANCA

Conforme o Regimento Interno do CRESS/SC, em seu artigo 6° a estrutura do CRESS 12? Regido
compreende as seguintes instancias:

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA;

CONSELHO PLENO: Orgio deliberativo de atos oficiais, julgamento de processos
disciplinares éticos, recursos e pedidos de reconsideracao, que reune-se mensalmente.

DIRETORIA: 6rgao executivo que retine-se quinzenalmente.

CONSELHO FISCAL: 6rgao fiscal composto por 03 membros efetivos, que retne-se
quinzenalmente, deliberando por maioria simples de votos.

Conselho Fiscal: composto por trés membros efetivos. Reunir-se-a ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e extraordinariamente sempre que necessario. O Conselho Fiscal delibera por
maioria dos votos, assegurando-se o direito de declaragdo de voto.

Compete ao Conselho Fiscal:
Acompanhar e fiscalizar a execu¢do or¢camentaria do CRESS; examinar os balancetes mensais, as
propostas e reformulacdes or¢gamentarias do CRESS, emitindo parecer sobre as mesmas; examinar os
documentos contabeis do CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos; requisitar da direcdo do CRESS
os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas atribui¢des fiscais; examinar a prestagcdo de
contas, emitindo parecer conclusivo sobre a mesma; sugerir procedimentos contabeis e fiscais para
otimizagdo dos servigos.
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5.2 DIRIGENTES

Dirigente: Rosana Maria Prazeres

CPF: 519.139.929-34
Cargo: Presidente

Registro Profissional: 2840

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n°® 12
g::;‘g:;’;;? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informagées adicionais

Rosinete Delfino Laurindo

CPF: 888.539.509-00
Cargo: Vice-presidente
Registro Profissional: 1839

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n 12
fi’:stiag::c‘;s? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 936.938.189-91
Cargo: 1* Secretaria
Registro Profissional: 3114

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n® 12
dD:stiag:;’c’;? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgdes adicionais

Jacquelline Benedet Martins

CPF: 812.252.709-44

Cargo: 2% Secretaria
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Registro Profissional:
Entidade:
Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

1380

CRESS

Termo de Posse n°12

17/05/2014

17/05/2014

16/05/2017

382.994.100-53

1* Tesoureira

1023

CRESS

Termo de Posse n°12

17/05/2014

17/05/2014

16/05/2017

551.409.040-04

2% Tesoureira

5011

CRESS

Termo de Posse n® 12

17/05/2014

17/05/2014

16/05/2017

761.302.908-53

Presidente Conselho Fiscal

1658

CRESS

Termo de Posse n° 12

17/05/2014

17/05/2014

Katia Carvalho Figueiredo

Marta de Lourdes de A. Nunes

Helena Maria Borges Brandao
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Data final do mandato: 16/05/2017

Informagdes adicionais

CPF: 654.625.729-72
Cargo: 1* Vogal

Registro Profissional: 1698

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
dD:stiag::c‘;:? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 041.606.769-79
Cargo: 2* Vogal

Registro Profissional: 4449

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n°12
dD:sti?g:;’c‘;::’ de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 041.603.549-39

Cargo: 1* Suplente Conselho Fiscal
Registro Profissional: 4953

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n°12
g::;‘g:;’;;? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informagdes adicionais

Danielle Cardoso M. Sobreira

CPF: 025.183.084-58

Cargo: 2% Suplente Conselho Fiscal
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Registro Profissional: 3326

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n°12
Data do Ato de 17/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgdes adicionais

Maria Helena de Medeiros de Souza

CPF: 432.391.029-00

Cargo: 3% Suplente Conselho Fiscal
Registro Profissional: 0958

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n°12
dD:‘stiag::;;s? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgoes adicionais

Dirigente: Coria Helena Vieira

CPF: 004.571.989-66
Cargo: 1* Suplente

Registro Profissional: 5268

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n® 12
dD:stiZ::c‘;z:’ de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informacgdes adicionais

Samuel Salézio dos Santos

CPF: 066.154.729-96
Cargo: 4* Suplente

Registro Profissional: 5185

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
dD:stiZ::c‘;:’ de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
65



Data final do mandato: 16/05/2017

Informagdes adicionais

CPF: 030.386.899-63
Cargo: 5* Suplente

Registro Profissional: 4017

Entidade: CRESS

Ato de designacio: Termo de Posse n° 12
dD:stiag:;’c‘;:? de 17/05/2014

Data inicial do mandato: 17/05/2014
Data final do mandato: 16/05/2017

Informagoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Nao se aplica.
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5.4 APURACOES

Nao se aplica.
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao se aplica.
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5.6 REMUNERACOES

Dirigente: Rosana Maria Prazeres

Cargo: Presidente

Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 6.256,25
Informacoes adicionais:

Cargo: Vice-presidente
Tipo de Remuneracio: Diérias
Valor total no exercicio: RS 8.743,25
Informacgoes adicionais:

Cargo: 1* Secretaria
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 4.449,75
Informacoes adicionais:

Cargo: 2% Secretaria
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 2.552,25

Informacgoes adicionais:

Katia Carvalho Figueiredo

Cargo: 1* Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 1.690,00
Informacdes adicionais:

Cargo: 2% Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 2.665,00

Informacgoes adicionais:

Helena Maria Borges Brandao

Cargo: Presidente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$ 1.007,50

Informacdes adicionais:
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Cargo: 1* Vogal

Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$ 1.007,50

Informacgoes adicionais:

Cargo: 2* Vogal

Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$ 3.076,25

Informacgdes adicionais:

Cargo: 1* Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio:  R$ 3.376,56

Informacgoes adicionais:

Cargo: 2* Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$ 2.441,50

Informacédes adicionais:

Cargo: 3* Suplente Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio:  R$ 130,00

Informacgoes adicionais:

Cargo: 1* Suplente

Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$ 910,00

Informacgdes adicionais:

Cargo: 4* Suplente

Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio:  R$ 6.559,50

Informacdes adicionais:
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Cargo:

Tipo de Remuneracio:

Valor total no exercicio:

Informacgdes adicionais:

5% Suplente
Diérias

R$ 5.911,00

72



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao se aplica.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

O CRESS 12* Regido, disponibiliza com canais de acesso:

Através do Site:

- Contato direto (fale conosco);

- E-mail a ser enviado ao cress@cress-sc.org.br

- Endereco para envio de correspondéncias via Correio;

- Divulgacao de Resolugdes e normativas do Conjunto CFESS/CRESS

- Divulgacao de noticias e notas publicas;

- Divulgacdo de oportunidades;

- Divulgacao de eventos e atividades do CRESS e da categoria profissional.
Através de Fanpage

Jornal Via Social disponibiliza noticias e reportagens de interesse da categoria
Boletim Eletronico - disponiza matérias de interesse da categoria.

CFESS Manifesta - encarte que disponibiliza discussdes sobre temas de interesse da categoria.
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Nao se aplica.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo
O CRESS 12* Regido implementou o seu Portal de Transparéncia em 2014.

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 12* Regido), em aten¢do a Lei de Acesso a
Informagao (Lei n°® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragdo Publica, e ao seu
compromisso €tico-politico com a categoria de Assistentes Sociais, bem como a sociedade civil, criou
o espaco da transparéncia no site.

O Servigo de Informacao a Populagao, além de reunir os documentos ja divulgados anteriormente
na pagina, como os relatdrios anuais, as prestacoes de contas da entidade, os processos licitatorios,

Endereco do portal da transparéncia
WWWw.cress-sc.org.br

Informacdes disponiveis ao Cidadao
As informagdes estdo disponiveis nas seguintes subsegoes:

Informacgdes gerais

Informacgoes gerais sobre o CRESS 12 Regido, estrutura organizacional, horario de atendimento,
endereco e contato.

Balancetes e despesas

Dados sobre as despesas mensais do CRESS 12* Regido, entre eles os gastos com o quadro de
trabalhadores/as e despesas com diarias e passagens dos conselheiros.

Relatorios anuais e prestacdo de contas

Relatorio Geral Anual das atividades realizadas por todas as comissdes do Conselho Regional de
Servigo Social (Administrativo-financeira, Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional, Permanente de Etica
e Direitos Humanos, Articulagdo e Formacao, Politicas Sociais, Inscrigdo, Inadimpléncia e
Comunicag¢ao), com o detalhamento de toda a movimentagdo financeira do CRESS 12* Regido, e os
demonstrativos de receitas e despesas.

Licitagoes
Informacgdes sobre o contrato dos processos licitatorios.
Consulte

Endereco eletronico para consulta e acompanhamento das respostas e perguntas mais frequentes
sobre o cotidiano do CRESS 12% Regido.

Analise critica

Sendo esta uma pratica ainda muito recente para o Conselho, observa-se que se faz necessario
aprimora-la.

As Comissdes de Comunicagdo e Administrativo/Financeira estdo analisando as informacgdes
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disponibilizadas no Site a fim de eleborar um Plano de melhoria dos dados ali constantes.

Conforme andlise prévia serd necessario melhorar a formatagdo das informagdes relativo as
remuneragdes, descrevendo nominalmente os/as trabalhadores/as ¢ conselheiros/as. Ainda deve-se
melhorar as informagdes pertinentes aos Processos Licitatorios.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

A sede do CRESS 12* Regido situa-se no centro de Florianopolis, com ponto de dnibus enfrente
ao prédio e acerca de 15 minutos do Terminal Urbano central.

No que se refere a acessibilidade, a sede do CRESS 12* Regido situa-se no Edificio Aplub no 10°
andar com 02 elevadores internos, e no ano de 2015 implantou-se elevador externo para cadeirante
permitindo a acessibilidade.

O Site do Conselho disponibiliza ferramenta para traducao em libras e locu¢do dos textos, tambem
disponibilizamos em nossa sede copias do Codigo de etica em braile.

Informagdes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

A Proposta Orgamentaria do Conselho Regional de Servigo Social 12* Regido para o exercicio de
2015 foi or¢ado em R$ 1.532.066,20 (um milhdo quinhentos e trinta e dois mil sessenta e seis reais e
vinte centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2015, nao houve ha
necessidade de se fazer uma reformulacao or¢amentaria.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se
um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 193.933,08 (cento e noventa e trés mil novecentos e trinta
e trés reais e oito centavos), que corresponde a 13,47% do valor arrecadado, que foi de RS
1.439.950,40 (um milhao quatrocentos e trinta e nove mil novecentos e cinquenta reais e quarenta
centavos).
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa
O Conselho esta se adaptando a tais e aplicando seus conceitos no exercicio de 2016.

Informacdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Nao se aplica.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Or¢amentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O CRESS 12 Regido conta com um Grupo Trabalho de Gestao de pessoas, formado por
Conselheiros/as e Trabalhadores/as, e em sua organizac¢do, conta com setor especifico de
administragdo de pessoal, em que operacionaliza folha de pagamento, férias, recolhimento de FGTS e
INSS e demais agdes vinculadas a gestao de pessoas.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introduciao

O CRESS 12% Regido no exercicio de 2015 contava com onze (11) trabalhadores/as, sendo oito
(08) efetivos e trés (03) comissionados. O Plano de Cargos e Salarios foi parcialmente implantado
neste periodo.

Informacoes adicionais

O Conselho para o proximo exercicio (2016) abrird processo licitatorio para contratagdo de
empresa especializada a fim de rever e reestruturar a implementacdo do PCCS.

. . Lotacao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 8 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 8 1 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 p | 1
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 3 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 11 1 1

Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 5 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 5 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 6 3

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CRESS 12* Regido no exercicio de 2015 contou com (03) servidores em cargo comissionado,

sendo (02) dois coordenadores técnicos e (01) um assessor de comunicagao.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 3 e .
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 3 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 3 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 3 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 3 0 0

Analise Critica
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Tipologias /
Exercicios

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos e
Vantagens Fixas

0,00

0,00

312.193,86

297.117,49

0,00

0,00

173.884,87

159.786,23

0,00

0,00

0,00

0,00

Retribui¢oes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gratificacoes

0,00

0,00

Despesas variaveis

Beneficios Demais

Adicionais Indenizagoes assist. e despesas

previd. var.
Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

0,00

0,00

18.634,29 0,00 0,00

21.302,04 0,00 0,00

Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.776,38 0,00 0,00
7.564,42 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas
exercicios
anteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Decisoes
Judiciais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

330.828,15

318.419,53

0,00

0,00

182.661,25

167.350,65

0,00

0,00

0,00

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Nao se aplica.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao se aplica.
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8.2.1 SISTEMAS

Nao se aplica.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao se aplica.
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9.2 INTERNO

Nao se aplica.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Nao se aplica.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

CONSELHO
DIRETORIA
I
COORDENACAO
TECNICA
ASSISTENTE DE
INFORMATICA

l—— ESTAGIARIO

Comissdo Permanente de
Administragdo Financeira

COORDENACAD ADMIN
FINANACEIRA

ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRO

Comissio Permanente de
Orientacdo e Fiscalizacdo

AGENTES FISCAIS

Comissdo Permanente de Comissdo Permanente
Inscriglo de Etica e Direitos
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Assinatura(s)
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.439.950,40 1.361.725,54 Despesa Orcamentaria 1.250.367,32 1.311.232,08
RECEITA REALIZADA 1.439.950,40 1.361.725,54 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.246.017,32 1.311.232,08
RECEITA CORRENTE 1.439.950,40 1.361.725,54 DESPESA CORRENTE 1.245.208,91 1.294.936,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.190.665,51 1.078.824,93 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 485.545,90 487.919,38
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.190.665,51 1.078.824,93 ENCARGOS PATRONAIS 157.936,43 150.729,32
ANUIDADES 1.190.665,51 1.078.824,93 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 559.492,58 617.022,06
RECEITA DE SERVICOS 23.324,47 35.493,14 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.375,28 14.772,07
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.423,00 21.643,44 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.880,43 9.389,12
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 1.548,44 1.334,80 SERVICOS BANCARIOS 13.967,46 15.057,82
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 1.387,21 2.644,45 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,83 46,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.965,82 9.870,45 DESPESA DE CAPITAL 808,41 16.295,90
FINANCEIRAS 77.909,60 64.674,61 INVESTIMENTOS 808,41 16.295,90
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.705,33 7.232,34 EIESJ%SA’SCE’QE\A;{AE’;S R 4.350,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 69.204,27 57.442,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.829,79 7.462,03
II}IENIVLliJ\lI\(I:IIEEI?éACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 65.374.48 4958024
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 148.050,82 182.732,86
DIVIDA ATIVA 148.050,82 182.732,86
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CRESS/SC - 122 Regia

Exercicio Atual

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.192.745,85

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 551.756,63

Total: 4.184.452,88

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Rosana Maria Prazeres
Presidente

519.139.929-34

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Transferéncias Financeiras Concedidas
2.245.642,51 Pagamentos Extraorcamentarios

524.976,96 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

4.132.345,01

Katia Carvalho Figueiredo
13 Tesoureira

382.994.100-53

Exercicio Atual

2.180.560,27
753.525,29

4.184.452,88

Exercicio Anterior

2.269.356,30
551.756,63

4.132.345,01

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

Pagina:2/3



CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

3 - Balancgo Financeiro
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2015 foi de R$ 753.525,29 (setecentos e cinquenta e trés mil quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e nove centavos), que esta

demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2015, e que significa um aumento em relacdo ao exercicio de
2014, no valor de R$ 201.768,66 (duzentos e um mil setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.532.066,20 1.532.066,20 1.439.950,40 -92.115,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.337.366,20 1.337.366,20 1.190.665,51 -146.700,69
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 1.337.366,20 1.337.366,20 1.190.665,51 -146.700,69
ANUIDADES 1.337.366,20 1.337.366,20 1.190.665,51 -146.700,69
RECEITA DE SERVICOS 35.200,00 35.200,00 23.324,47 -11.875,53
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 20.300,00 20.300,00 16.423,00 -3.877,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 1.600,00 1.600,00 1.548,44 -51,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.300,00 2.300,00 1.387,21 -912,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.000,00 11.000,00 3.965,82 -7.034,18
FINANCEIRAS 59.500,00 59.500,00 77.909,60 18.409,60
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.000,00 3.000,00 8.705,33 5.705,33
ATUALIZACA'O MONETARIA 56.500,00 56.500,00 69.204,27 12.704,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.500,00 2.500,00 3.829,79 1.329,79
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 54.000,00 54.000,00 65.374,48 11.374,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 148.050,82 48.050,82
DIVIDA ATIVA 100.000,00 100.000,00 148.050,82 48.050,82
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.532.066,20 1.532.066,20 1.439.950,40 -92.115,80
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.532.066,20 1.532.066,20 1.439.950,40 -92.115,80
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CRESS/SC - 122 Regia

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.519.516,20

696.735,00
538.256,00
158.479,00
751.611,00
165.434,00
250.650,00
335.527,00
19.500,00
2.500,00
17.000,00
17.570,20
34.000,00
100,00

100,00
12.550,00
12.550,00
12.550,00
1.532.066,20
0,00
1.532.066,20

ATUALIZADA

1.519.516,20
696.735,00
538.256,00
158.479,00
759.298,85
174.834,00
269.337,85
315.127,00
16.071,49
2.454,23
13.617,26
13.310,86
34.000,00
100,00
100,00
12.550,00
12.550,00
12.550,00
1.532.066,20
0,00
1.532.066,20

EMPENHADAS

1.245.208,91
643.482,33
485.545,90
157.936,43
559.492,58
158.394,56
217.469,99
183.628,03
15.375,28
1.758,02
13.617,26
12.880,43
13.967,46
10,83

10,83

808,41
808,41
808,41
1.246.017,32
193.933,08
1.439.950,40

LIQUIDADAS

1.245.208,91
643.482,33
485.545,90
157.936,43
559.492,58
158.394,56
217.469,99
183.628,03
15.375,28
1.758,02
13.617,26
12.880,43
13.967,46
10,83

10,83

808,41
808,41
808,41
1.246.017,32
0,00
1.246.017,32

PAGAS
1.195.013,36

628.193,79
485.545,90
142.647,89
524.585,57
158.394,56
215.732,42
150.458,59
15.375,28
1.758,02
13.617,26
12.880,43
13.967,46
10,83

10,83

808,41

808,41

808,41
1.195.821,77
0,00
1.195.821,77

274.307,29
53.252,67
52.710,10

542,57

199.806,27
16.439,44
51.867,86

131.498,97

696,21
696,21

0,00

430,43
20.032,54
89,17

89,17
11.741,59
11.741,59
11.741,59
286.048,88
0,00
92.115,80
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CRESS/SC - 122 Regia

DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA
TOTAL 1.532.066,20 1.532.066,20
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

EMPENHADAS
1.439.950,40

Rosana Maria Prazeres Katia Carvalho Figueiredo
Presidente 12 Tesoureira
519.139.929-34 382.994.100-53

LIQUIDADAS
1.246.017,32

PAGAS
1.195.821,77

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

92.115,80
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CRESS/SC - 122 Regia

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

SALDO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 4.860,00 4.350,00 4.350,00 510,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.860,00 4.350,00 4.350,00 510,00 0,00
TOTAL: 0,00 4.860,00 4.350,00 4.350,00 510,00 0,00
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CRESS/SC - 122 Regia

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE LTS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 32.173,11 32.173,00 0,11 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 14.412,38" 14.412,27 0,11 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 17.760,73" 17.760,73 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 1.750,00" 1.750,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 33.923,11 33.923,00 0,11 0,00
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CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

2 - Balango Orcamentario

A Proposta Orgamentaria do Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido para o exercicio de 2015 foi orcado em R$ 1.532.066,20 (um milhdo quinhentos e trinta e dois mil
sessenta e seis reais e vinte centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2015, ndo houve ha necessidade de se fazer uma reformulagao
orcamentaria.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 193.933,08 (cento e noventa e trés

mil novecentos e trinta e trés reais e oito centavos), que corresponde a 13,47% do valor arrecadado, que foi de R$ 1.439.950,40 (um milhdo quatrocentos e trinta e nove mil
novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 974.488,45| PASSIVO CIRCULANTE 71.375,46]
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 753.525,29 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 199.193,35 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 21.769,81 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 50.195,55
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.061.838,48 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 21.179,91
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 717.195,66) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 713.555,66) ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
E\F'{X';SOTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO 3.640,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 344.642,82) OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 154.239,83 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 190.402,99 RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 71.375,46
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CRESS/SC - 122 Regia

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Resultados Acumulados 1.964.951,47,

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.964.951,47

2.036.326,93 2.036.326,93

ATIVO FINANCEIRO 775.295,10| PASSIVO FINANCEIRO 71.375,46]
ATIVO PERMANENTE 1.261.031,83| PASSIVO PERMANENTE 0,00

SALDO PATRIMONIAL 1.964.951,47

Compensacoes

ESPECIFICAGAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00, Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 703.919,64 509.476,45

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Rosana Maria Prazeres Katia Carvalho Figueiredo Julio Cesar Vieira
Presidente 12 Tesoureira Contador
CRC/SC 13.176/0-9
519.139.929-34 382.994.100-53 398.669.209-68
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CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

1 - Balanco Patrimonial

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2015, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 703.919,64 (setecentos e trés
mil novecentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos), que comparado ao exercicio de 2014, constatou-se que o mesmo foi superior em R$ 194.443,19 (cento e
noventa e quatro mil quatrocentos e quarenta e trés reais e dezenove centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia
Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.439.950,40 1.361.725,54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.190.665,51 1.078.824,93
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.190.665,51 1.078.824,93
ANUIDADES 1.190.665,51 1.078.824,93
RECEITA DE SERVICOS 23.324,47 35.493,14
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.423,00 21.643,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.548,44 1.334,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.387,21 2.644,45
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.965,82 9.870,45
FINANCEIRAS 77.909,60 64.674,61
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.705,33 7.232,34
ATUALIZAGAO MONETARIA 69.204,27 57.442,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.829,79 7.462,03
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 65.374,48 49.980,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 148.050,82 182.732,86
DIVIDA ATIVA 148.050,82 182.732,86
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.192.745,85 2.245.642,51
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.245.208,91 1.294.936,18
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 485.545,90 487.919,38
ENCARGOS PATRONAIS 157.936,43 150.729,32
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 559.492,58 617.022,06
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.375,28 14.772,07
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.880,43 9.389,12
SERVICOS BANCARIOS 13.967,46 15.057,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,83 46,41
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 4.350,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.180.560,27 2.269.356,30
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 202.577,07
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 808,41 16.295,90
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -16.295,90
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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CRESS/SC - 122 Regia

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

201.768,66

551.756,63 524.976,96

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Florianopolis-SC, 31 de dezembro de 2015

753.525,29 551.756,63

Rosana Maria Prazeres Kétia Carvalho Figueiredo
Presidente 12 Tesoureira
519.139.929-34 382.994.100-53

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

5 - Fluxo de Caixa

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2015 foi de R$ 753.525,29 (setecentos e cinquenta e trés mil quinhentos e
vinte e cinco reais e vinte e nove centavos), que estd demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com
os extratos bancarios no més de dezembro de 2015, e que significa um aumento em relagdo ao exercicio de 2014, no
valor de R$ 201.768,66 (duzentos e um mil setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos).
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CRESS/SC - 122 Regia

Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.364.064,85 1.710.049,46 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.249.558,91 1.294.936,18
CONTRIBUICOES 1.257.394,67 1.611.571,28  PESSOAL E ENCARGOS 801.876,89 797.475,98
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.257.394,67 1.611.571,28 REMUNERAGAO DE PESSOAL 485.545,90 487.919,38
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.257.394,67 1.611.571,28 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 485.545,90 487.919,38
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 23.324,47 33.803,52 ENCARGOS PATRONAIS 157.936,43 150.729,32
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 23.324,47 33.803,52 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 157.936,43 150.729,32
\I;QLSETQ\?%JJSO DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 23.324,47 33.803,52 BENEFCIOS A PESSOAL 158.394,56 158.827,28
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 77.909,60 64.674,61 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 158.394,56 158.827,28
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.705,33 723234 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 405.448,02 458.194,78
JsléﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 8.705,33 7.232,34 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.508,08 14.246,51
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 69.204,27 57.442,27 CONSUMO DE MATERIAL 4.508,08 14.246,51
MULTAS SOBRE ANUIDADES 69.204,27 57.442,27 SERVICOS 400.939,94 443.948,27
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 5.436,11 0,05 DIARIAS 78.699,90 66.597,39
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.436,11 0,05 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 134.262,01 118.817,13
REVERSAO DE PROVISOES 0,11 0,05 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 187.978,03 258.533,75
‘F’Q%AsggEEsA';Aggé';"oD';‘j‘E\E‘ségMENTATIVAS DECORRENTES DE 5.436,00 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 13.978,29 15.104,23
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 13.978,29 15.104,23

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 13.978,29 15.104,23

TRIBUTARIAS 15.375,28 14.772,07

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.758,02 1.585,84

IMPOSTOS 1.758,02 1.585,84

CONTRIBUICOES 13.617,26 13.186,23

CONTRIBUICOES SOCIAIS 13.617,26 13.186,23

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.880,43 9.389,12

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.880,43 9.389,12

VARIACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 12.880,43 0.389,12
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CRESS/SC - 122 Regia

Total das Variagdes Ativas : 1.364.064,85

Déficit do Exercicio
Total 1.364.064,85

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

1.710.049,46 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio
1.710.049,46 Total

Rosana Maria Prazeres
Presidente

519.139.929-34

1.249.558,91

114.505,94
1.364.064,85

Katia Carvalho Figueiredo
13 Tesoureira

382.994.100-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas

(decorrentes da execucdo orcamentaria)
VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORAGAO DE ATIVOS

(WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

Exercicio Anterior

DESINCORPORAGAO DE PASSIVO

0,00 DESINCORPORACAO DE ATIVO

1.294.936,18

415.113,28
1.710.049,46
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CRESS/SC - 122 Regia

Notas Explicativas

4 - Variagoes Patrimoniais

Na andlise das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2015, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$
114.505,94 (cento e quatorze mil quinhentos e cinco reais e noventa e quatro centavos) que comparado com o exercicio de 2014, apresentou uma redugéo no superavit no valor
de R$ 300.607,34 (trezentos mil seiscentos e sete reais e trinta e quatro centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015.

O Resultado Patrimonial dos trés ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:

EXERCICIO 2013 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 217.683,85.

EXERCICIO 2014 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 415.113,28.

EXERCICIO 2015 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 114.505,94.

Conforme demonstrado acima, o Superavit Patrimonial do exercicio de 2015 foi inferior em 72,42% com relagdo ao Superavit apurado no exercicio de 2014.
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