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Relacao de Siglas do Relatorio



Introducao

O presente relatério de gestdo apresenta as acgoes, atividades e posicionamentos éticos-politicos
adotados no ambito do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 12? Regido. Tratando-se de uma
entidade de personalidade juridica de direito puiblico, com jurisdicao no Estado de Santa Catarina, tem
por finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da profissdao de
assistente social em sua jurisdigao.

O relatorio ora apresentado tem por finalidade qualificar e quantificar as agdes realizadas no ano
de 2014, tendo como referéncia as indicagdes da “Oficina de Planejamento Participativo” construido
na Gestdo 2011/2014, bem como as deliberagdes do 42° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS. No sentido de garantir a transparéncia e o acesso a informacao o relatério em tela
apresenta também o balango financeiro deste ano.

O relatério € composto pelas agdes precipuas e/ou politicas da Diretoria e das Comissdes Precipuas
e Tematicas, quais sejam:

Diretoria
Comissao Administrativo-Financeira
Comissao de Orientacao e Fiscalizag¢ao
Comissdo de Permanente de Etica
Comissao de Inscrigao
Comissao de Inadimpléncia
Comissao de Comunicagao
Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos
Comissao de Politicas Sociais
Comissao de Articulacao e Formacao

Além das acdes das Comissdes acima referidas, o presente relatdrio apresenta as agdes do
Conselho Fiscal e o Balango Financeiro 2014.

Assim, este relatorio registra o compromisso estabelecido com a categoria dos/das Assistentes
Sociais, em assegurar o pleno exercicio profissional, observando os principios da ética, da liberdade,
da democracia, da justiga social e da autonomia, com vistas a garantir o compromisso com a classe
trabalhadora.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Servigo Social
CRESS/SC CNPJ
Direito Publico CONTATO
84.11-6-00

cress(@cress-sc.org.br

WWW.Cress-sc.org.br

Rua dos Ilhéus, 38

Floriandpolis UF
CEP

Centro

Edificio: APLUB, 10° Andar Salas: 1004/1005/1006

76.557.099/0001-99

(48)3224-6135

SC

88010560

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas:

Lei n® 8.662/93 - Dispde sobre a regulamentagao da profissao e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
Regimento Interno CRESS/SC
Codigo de Etica - Resolucdes 290/94; 293/94; 333/96; 594/11.

Manuais e publicac¢oes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Resolugdo CFESS 594/11: Altera o Codigo de Etica; Resolu¢do CFESS 590/10: Regulamenta o
procedimento de aplicacdo de multas pelos CRESS; Resolu¢ao CFESS 588/10: Revoga o inciso do
artigo 28 da Consolidacao das Resolu¢des do CFESS n° 582/10; Resolu¢ao CFESS 582/10:
Regulamenta a Consolidagao das Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS; Resolu¢ao CFESS 572/10:

Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servico Social, dos
assistentes
sociais que exercam funcdes ou atividades de atribuicdo do assistente social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de Cargos genéricos; Resolucdo CFESS 569//10: Dispoe sobre a vedacao da
realizacdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social; Resolugao
CFESS 568/10: Regulamenta o procedimento de aplicacdo de multas; Resolugdo CFESS 559/09:
Dispde sobre a atuagdo do assistente social, inclusive na qualidade de perito ou assistente técnico,

quando convocado como testemunha; Resolu¢ao CFESS 557/09: Dispde sobre a emissdo de

pareceres,
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laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social € outros profissionais; Resolucao 556/09:
Procedimentos para efeito da Lacragao do Material Técnico e Material Técnico-sigiloso; Resolucao
CFESS 533/08: Regulamenta a supervisao direta de estagio no Servigo Social; Resolugdo CFESS
512/07: Reformula as normas gerais para o exercicio da fiscalizacao profissional e atualiza a politica
nacional de fiscalizacdao; Resolucdo CFESS 493/06: Dispoe sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional; Resolugao CFESS 489/06: Estabelece normas vedando condutas
discriminatérias ou preconceituosas; Resolugdo CFESS 467/05: Altera o paragrafo 1° e inclui o
paragrafo 2° no artigo 1° da Resolucdo CFESS 418/01 (Tabela de honorarios); Resolucao CFESS
443/03: Institui procedimentos para a realizagcdo de desagravo publico; Resolugao CFESS 427/02:
Dispensa de pagamento da anuidade o assistente social que completar 60 anos de idade; Resolucao
CFESS 383/99: caracteriza o assistente social como profissional da saude.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem por finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de
assistente social.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Anexo | - Anexo | - Relatério PCCS
- Anexo Il - Anexo Il - Descrigdo dos Cargos
- Anexo Il - Anexo Il - Organograma

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdao da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

Introducao

Dirigentes e técnicos/as do CRESS/SC se reuniram nos dias 02 e 16 de margo de 2012 para
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realizar o planejamento da Gestdo do Conselho para os anos de 2012, 2013 a maio de 2014.

Apos as andlises estruturais e conjunturais realizadas, identificou-se como prioritario estruturar os
trabalhos em 03 Orientagdes Estratégicas, sendo estas

grandes linhas que estruturaram as propostas e¢ a¢des de planejamento do CRESS, as quais
indicaram os rumos estruturais que o Conselho seguiu nestes tré anos, conforme segue:

ORIENTACOES ESTRATEGICAS (OE)

OE 1: Fortalecimento e ampliacdo de espagos democraticos de organizacdo, participagdo e
capacitagao

OE 2: Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizagao do processo de formagao, a
relagdo com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade

OE 3: Aprimoramento da organizagdo administrativa e das condi¢des de trabalho junto ao CRESS.

PROPOSTAS PARA CONSTRUIR AS ORIENTACOES ESTRATEGICAS DEFINIDAS

PROPOSTAS OE 1: Fortalecimento e ampliacao de espacos democraticos de organizacio,
participacgdo e capacitacgio.

1. Instituir espago/encontro apenas para conselheiros;

2. Intensificar trabalho com os nucleos e a sua organizagao interna, inovando estratégias para o seu
fortalecimento ¢ instrumentalizagao;

3. Retomar estratégias de articulagdo, aproximacao e fortalecimento da relacdo do CRESS com os
nuicleos/associagdesFortalecer as acdes do CRESS nas diversas regides do Estado;

4. Melhorar articulagdo entre as comissdes;

5.Continuar garantindo a participa¢do de funciondrias, assessorias e conselheiras em eventos e
acoes de capacitacao;

6. Busca da aplicacdo de metodologia participativa e democratica para as decisdes das campanhas
do conjunto CFESS/ CRESS.

PROPOSTA OE 2: Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacao do
processo de formacgao, a relacdo com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade.

1. Garantir o debate e divulgagdo acerca das atribui¢des do CRESS;

2. Fortalecer a compreensao da categoria sobre a autonomia profissional;



3. Divulgar as agdes efetuadas pelo CRESS para a categoria e sociedade;
4. Fortalecer a luta contra a precarizagdo do processo de formagao;
5. Articular a¢des para ampliar a visibilidade/reconhecimento do Servigo social;

6. Ampliar debate junto a categoria acerca do projeto ético-politico profissional, a fim de fortalecer
perspectiva critica;

7. Incentivar a participagdo da categoria nos diferentes espagos de discussdo sobre os interesses da
profissao;

8. Aprofundar e publicizar posicionamento do CRESS acerca do processo de implementagao das
politicas publicas.

PROPOSTA OE 3: Aprimoramento da organizacio administrativa e das condicdes de
trabalho junto ao CRESS.

1. Criacao de plano de cargos e saldrios para os as trabalhadores/as do CRESS;

2. Definir as atribui¢des de cada trabalhador e o fluxo das atividades no CRESS;

3. Propiciar uma organizacao participativa na relagdo entre funcionarios e conselheiros diretoria
envolvendo os encaminhamentos referentes aos procedimentos de trabalho;

4. Reorganizar os espacos fisicos de trabalho;
5. Incentivar a atualizacdo cadastral dos profissionais;
6. Definir as atribui¢des e fluxo de atividades da Comissao de Inscri¢dao e Inadimpléncia;

7. Prever estratégias para garantir equipe técnica e administrativa adequada as demandas de
trabalho;

8. Sistematizar praticas que viabilizem o cumprimento das resolugdes CFESS;

9. Consolidar e documentar normas sobre metodologia das comissdes € do administrativo;

10. Construir condi¢des para garantir entrega de correspondéncias do CRESS;

11. Solucionar os problemas ligados a informatica;

12. Garantir a viabilidade técnica/financeira para a realizagao dos trabalhos conforme cronograma;

13. Propiciar a efetivacdo de visitas de orientagcdo e fiscalizacdo de carater rotineiro, mediante

analise de demandas coletivas;
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14. Solicitar ao CFESS maior suporte as assessorias dos CRESS e ao Administrativo.

Assegurando a continuidade do processo de planejamento, a Gestao 2014/2017 - "Coletivizar para
seguir na Luta", reuniu-se no ano de 2014, contando com a participagdo dos/as Conselheiros/as,
Trabalhadores/as, Assessores/as € Moderador, e durante dois dias de intensos debates, reflexdes e
trabalhos em grupo, se alcangou o resultado, os quais estruturardo os trabalhos a partir de 2015, € no
decorrer dos proximos anos, conforme abaixo descrito:

Eixos estruturantes:

1. Revisar o PCCS do CRESS
. Qualificar os Processos Internos
. Fortalecer a aproximag¢@o com a categoria
. Aprimorar as reunides do pleno
. Qualificar a articulag¢do e alinhamento das comissoes de Trabalho do CRESS
. Desenvolver campanhas para as politicas do CRESS
. Aprimorar os processos de comunicagao
. Intensificar a aproximag¢ao com os movimentos sociais
. Qualificar a representacdo do CRESS nos espacos de Controle Social
0. Incentivar a formagdo continuada dos/as profissionais

— O 0 31O L B~ W

1. Revisar o PCCS do CRESS

Elaborar texto revisado com proposta para o PCCS.
Qualificar as relagdes interpessoais no conjunto do CRESS.
Realizar o encaminhamento e deliberacdo do conselho pleno.
Iniciar o processo de implantagdo do PCCS revisado.

2. Qualificar os Processos Internos

Elaborar calendario anual geral do CRESS (reunides, feriados, férias...).
Criar protocolo de documentos expedidos.
Informar no SISCAF a situagdo do processo de registro.
Redesenhar a posicao dos espacos fisicos de trabalho.
Retomar a andlise de imoveis para aquisi¢do de nova sede.
Realizar reunides mensais do GT Trabalho.

3. Fortalecer a aproximag¢ao com a categoria

Manter as rodas de conversa.
Realizar os semindrios Macrorregionais.
Implantar os NUCRESS.

Organizar os NUCRESS.

4. Aprimorar as reunides do pleno

Organizar o 1° ponto da pauta, apds aprovagdo da Ata, para momento das Comissoes.
Delimitar tempo de fala das Comissdes.
Alterar a Coordenacao do Pleno mensalmente.
Esgotar discussoes nas comissdes para levar proposi¢ao final para esclarecimento e votagao no Pleno.
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5. Qualificar a articulagdo e alinhamento das comissdes

Elaborar agenda das reunides das comissoes.
Dar visibilidade das discussdes das comissdes.
Garantir espago para discussao de legislagdes e posi¢des politicas CFESS/CRESS.

6. Desenvolver campanhas para as politicas do CRESS

Dar visibilidade as campanhas anteriores.
Definir politicas objeto dos debates 2015.
Trabalhar campanha CFESS 2015.

Trabalhar campanha de autonomia profissional.

7. Aprimorar os processos de comunicagao

Realizar o repasse das informagdes/deliberacdes de Diretoria e Pleno aos trabalhadores.
Aprimorar a comunica¢do com a categoria.
Elaborar video institucional do CRESS.
Fortalecer a aproxima¢do da ENESSO e dos centros académicos.

8. Intensificar a aproximacao com 0s movimentos sociais

Criar grupo de trabalho para discutir sobre os Movimentos Sociais.
Identificar os movimentos sociais.
Criar um fluxo de didlogo com os movimentos sociais.

9. Qualificar a representagao do CRESS nos espagos de Controle Social
Realizar reunido especifica com representantes.
Criar grupo de e-mails.

Realizar reunido com representantes no preparatorio para os encontros descentralizados do conjunto
CFESS/CRESS.

10. Incentivar a formag¢ao continuada

Realizar levantamento de possiveis parceiros.
Divulgar o projeto CRESS na academia nas UFAS.
Discutir a participagdo das UFA’s no CRESS Academia.
Realizar Congresso Catarinense de Assistentes Sociais.
Realizar curso “Etica em Movimento”.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

PLANO DE METAS -2014
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O planejamento das acgdes organizados pela Gestdo do CRESS para o ano de 2014, foi
fundamentado a partir do Planejamento Estratégico realizado para o periodo de 2012 até maio de 2014.
Para alcangar os objetivos, as a¢gdes foram devidas por acgdes realizadas entre Diretoria, bem como
pelas Comissdes de Trabalho abaixo apresentadas:

Diretoria

Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacao do processo de formagao, a relacao
com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade;
Fortalecimento e ampliacdo de espagos democraticos de organizagdo, participagdo e capacitagao;
Realizar agdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010, que estabelece jornada de 30
horas, sem reducdo de salario para Assistentes Sociais;
Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2014: “Servico Social em defesa do direito a
cidade no contexto dos megaeventos";
Divulgar a Campanha da Autonomia Profissional do Assistente Social para a categoria e aos diversos
espacos socio ocupacionais.

Admininstrativo Financeiro

Aprimoramento da organizacao administrativa e das condicdes de trabalho junto ao CRESS.

Inscri¢ao e Inadimpléncia

Garantir o fluxo dos processos de inscrigdo, cancelamento, transferéncia dos registros
profissionais;
Assegurar o recebimento dos tributos dos anos anteriores.

Articulagdo e Formagao

Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizacao do
Ensino Superior;
Fortalecer o Férum Estadual de Supervisores;
Implementar a Politica de Educacao e Capacitagao Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

Etica e Direitos Humanos
Garantir o debate acerca dos direitos humanos, com destaque para:
- Populagdo em situacdo de Rua e a atuacdo do Servigo Social;

- interrupgao legal da gestagado através da divulgacdo da Norma Técnica do Ministério
da Saude sobre o Aborto legal e seguro.

Participar em conjunto com movimentos sociais e foruns na luta contra a violagdo dos direitos e
toda forma de violéncia;

Ampliar o nimero de atividades e capacitagdes do Curso Etico em Movimento;
Garantir o fluxo de denuncias e dos Processos Disciplinares Eticos.

Politicas Sociais

Intensificar trabalho com os nticleos/associagdes/Grupos, através dos NUCRESS com énfase em
sua organizacdo politica interna, buscando estratégias para o seu fortalecimento e instrumentalizacao;
Representar o CRESS nos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas e Foruns;

Contribuir para o fortalecimento dos Foruns dos Trabalhadores do SUAS nas diversas Regides do
11



Estado;

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educagao;
Estruturar o GT Questdo Urbana, para debater e construir estratégias sobre as violagdes de direitos nos
centros urbanos.

Dar continuidade ao processo de divulgacdo das acdes efetuadas pelo CRESS para a categoria e
sociedade, através dos meios de comunicagdo do CRESS;
Dar visibilidade as deliberacdes e posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS;
Investir na divulgagao e visibilidade da Profissdo no ambito da sociedade;

Orientagao e Fiscalizagao

Assegurar os processos de orientagdo e fiscalizagdo no sentido de valorizar, defender, fortalecer e
publicizar a profissao;
Garantir a capacitacdo técnica e politica dos/as Agentes Fiscais e demais membros da COFI;
Articular a acdo de fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos
movimentos sociais, na perspectiva da defesa das politicas publicas e da garantia dos direitos sociais.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

ACOES REALIZADAS - 2014

1. ACOES DA DIRETORIA
1.1.1 Acoes Planejadas

1.1.1.1. Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizaciao do processo de
formacao, a relacio com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade:

As agoes e atividades desenvolvidas pela Diretoria no exercicio de 2014, quer seja executando
diretamente ou participando de acdes promovidas por outros, primaram por garantir o fortalecimento
do exercicio profissional, tendo como referéncia a luta contra a precarizagcdo do processo de formagao
e do proprio exercicio profissional, buscando também estabelecer uma relagdo cada vez mais proxima
a categoria propiciando a visibilidade do CRESS 12* Regido junto a sociedade, pela defesa das
bandeiras politicas instituidas no conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido elencamos abaixo as agoes e
atividades desenvolvidas pelo CRESS/SC:

= Solenidade de Formatura UFSC — 26/02/14- Florianopolis;

s Audiéncias com Procuradoria Geral do MP- CRESS e CRP, 14/03/ ¢ 24/04/2014 —
Floriandpolis;

= Audiéncia com Reitor da Universidade Federal Fronteira Sul — UFFS 15/05/2014 — Chapeco¢;

= Inauguragdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos: 30/06/2014 — Floriandpolis;
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= Acdo conjunta CRESS- CRP- FECAM - FETSUAS -CEAS -CES -SEAS-SES - : 25/06/2014 —
Criagao GT — Transborde do Judiciario - Florianopolis;

= Reunido Trabalho CRESS/SC e CRP/SC: 06, 25/06/14, 06/08/14 ¢ 17/10/14 — Composicao
G.T. Transborde do Judiciario CRESS/CRP — Florian6polis;

> Encontro do NUCRESS da Regido de Itajai: 03/07/2014 - Camborit;

= Reunido da Associagdo dos Conselhos Profissionais (ASCOP): 23/07/14 — Floriandpolis;

= Semindario "O papel do Advogado no SUAS e sua atuagdo na equipe multidisciplinar no
CREAS": 13/08/2014 — Florianodpolis;

= Seminario Politicas Sociais e Desenvolvimento: a interface com o Servigo Social: 13 ¢
15/08/2014 — Chapeco;

- Criagdo da Comissao de Gestdo de Trabalho do CRESS 12* Regido;

= Solenidade Formatura UNISUL - 18/09/2014 - Palhoga;

= Solenidade de Formatura UFSC - 19/09/2014 - Floriandpolis;

= 43° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS: de 18 a 21/09/14 — Brasilia;

= Participacdo no XIV — Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social - ENPESS —
30/11 a 04/12/2014 — Natal/RN.

1.1.2 Fortalecimento e ampliacdo de espacos democraticos de organizacio, participacio e
capacitacio:

O exercicio de 2014 se caracterizou por um trabalho intenso da Diretoria e das Comissdes
Precipuas e Tematicas junto a categoria profissional, no intuito de capilarizar o debate e a reflexdo
sobre o exercicio profissional, o que se viabilizou através dos Seminérios, Reunides e Encontros. Para
tanto foram realizadas 16 atividades nesta perspectiva, conforme descritas abaixo:

= Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:19/02/2014 - Luzerna;

= Semindrio Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:20/02/2014 — Jabora;

= Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:25/03/2014 - Videira;

> Seminario Estadual da Assisténcia Social Organizado pela Federacao Catarinense de
Municipios - FECAM 14, 15 ¢ 16/05/2014 - Chapeco;

= CRESS na Academia: UNISUL/Palhocga: 27/05/14 - Floriandpolis;Seminario Estadual dos 70
anos do Servigo Social na Previdéncia Social no Brasil: 09/06/2014 - Floriandpolis;

= CRESS na Academia: UFSC: 10/07/14 - Floriandpolis;

= Reunido da Associagdo dos Conselhos Profissionais (ASCOP): 23/07/14 — Floriandpolis;

- Encontro Nacional dos Estudantes de Servigo Social — ENESS: de 01/08/41 a 03/08/14 —
Florianopolis;

= Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 25/08/14 - Sao Miguel do
Oeste;

= Semindrio Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 26/08/14 - Chapeco;

= Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 27/08/14 - Blumenau;

- Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 05/09/14, Grande
Florianopolis;

= CRESS na Academia Unochapecé: 26/09/14 - Florianopolis;

= Seminario Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 21/10/14 - Rio do Sul;

= Semindrio Regional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 11/11/14 - Mafra.
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1.1.3. Acdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010, que estabelece jornada
de 30 horas, sem reducao de salario para Assistentes Sociais:

A defesa do cumprimento da Lei 12.317/10, que estabelece a jornada das 30 horas semanais tem
sido pautada nas agdes e atividades desenvolvidas pelo CRESS 12? Regido especialmente no ambito da
COFTI - Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo, agdes que perpassam por audiéncias, mobilizagdes,
reunides e orientagdes.

= As agdes relativas a defesa do cumprimento da Lei 12.317/10 foi desenvolvidas pela COFI -
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao.

- Nas discussdes realizadas nos Seminarios Regionais dos CRAS abordou-se a defesa do
cumprimento da Lei 12.317/10.

1.1.4. Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2014: “Servico Social em defesa
do direito a cidade no contexto dos megaeventos'':

Neste ano o CRESS 12* Regido ap6s analise financeira e estratégia politica definiu por realizar um
grande encontro estadual para discutir a tematica alusiva ao dia do assistente social, o qual foi
realizado no municipio sede do CRESS/SC.

= Atividade Alusiva ao dia 15 de maio: Posse da nova Gestao Palestra "O ar da cidade liberta? O
Direito a Cidade como desafio" 17/05/2014 - Florianopolis;

- Distribui¢ao de cartazes aos profissionais na sede do CRESS e no evento realizado no dia
17/05/14.

1.1.5. Divulgar a Campanha da Autonomia Profissional do/a Assistente Social para a
categoria e aos diversos espacos socio ocupacionais:

A campanha "Autonomia Profissional”, teve sua continuidade com a distribui¢ao dos cartazes aos
profissionais interessados e também para aqueles que receberam visitas do COFI. Ainda no exercicio
de 2014 foi desenvolvida uma agao regional de discussdo sobre a tematica da Campanha, com vistas
ao fortalecimento da categoria naquela regido. Intensificou-se a divulgagdo da campanha por meio dos
espacos de comunicacdo do CRESS 12 Regido, tais como fanpage, do Site e jornal, no intuito de
atingir maior nimero de profissionais.

o Encontro dos/das Assistentes Sociais: 05/06/2014 - Joinville;
o Divulgagdo da Campanha através dos materiais (Cartaz) entregues nas visitas da COFI;
= Divulgacao da Campanha através do Site e Face.

2. ACOES DA COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

A Comissao Administrativo-financeira, tem por objetivo estruturar objetivamente todos os
trabalhos do CRESS 12* Regido, no sentido de assegurar o pleno funcionamento desta estrutura
Autarquica, a partir das legislagdes vigentes, com o orgamento para 2014, previsto na seguinte ordem:

Orc¢amento 2014: RS 1.526.180,41
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Total Receita Arrecadada: RS 1.361.725,54
Total Despesa Realizada: RS 1.311.232,08

A Comissdo Administrativo-Financeira realizou doze reunides no ano de 2014, sendo
composta pelos seguintes membros: Rosana Maria Prazeres — AS n°® 2840 — CRESS 122
Regido - Presidente; Rosinete Delfino Laurindo — AS n° 1839 — CRESS 12 Regido - Vice-
Presidente; Katia Carvalho Figueiredo - AS n°® 1023 - CRESS 12* Regido — 1* Tesoureira,
Marta de Lourdes de Almeida Nunes — AS n° 5011 — CRESS 12? Regido -  2* Tesoureira;
Tania Regina Dingee Goulart — Funcionaria — Membro e Juliana  Zilda Souza — Assessora
Contabil.

2.1 Aprimoramento da organizacdo administrativa e das condicdes de trabalho junto ao
CRESS:

ACOES DESENVOLVIDAS

= Através do Concurso Publico 001/2013, para as vagas de Assistente Técnico de Informética e
Assistente Administrativo, foi convocado o 1° colocado na vaga de Assistente Administrativo
Jr., o qual assumiu no dia 02/06/2014. De acordo com o Edital, o CRESS devera chamar mais
um candidato para este cargo, desta forma, o referido Concurso sera prorrogado por mais dois
anos a partir de maio/2015.

[=}

Foram realizados os seguintes processos licitatorios: Processo n® 003/2014 - Computadores -
Dispensa; Processo n° 005/2014 - Curso de Licitacdo e Contratos - Dispensa; Processo n°
006/2014 - Passagens - Tomada de Prego; Processo n° 009/2014 - Coffee Break Semindrio
COFI - Dispensa; Processo n° 011/2014 - Central Telefonica - Dispensa; Processo n® 012/2014
- Impressora - Dispensa; Processo n® 013/2014 - Material de Limpeza - Dispensa; Processo n°
014/2014 - Papel e Toner - Dispensa;

Investir na Capacitagdo dos Funcionarios, Conselheiros e Colaboradores: Conselheiros,

[=}

colaboradores e funcionarios técnicos e administrativos tiveram oportunidade de representar o
CRESS em varios eventos importantes, que contribuiram para novos conhecimentos e
aprimoramento do trabalho. Foram realizados treinamentos via web, pela Implanta Informatica
contando com a participagao de todos os funcionarios administrativos e técnicos

Participacdo no VII Encontro das areas Administrativo-financeira e I Encontro das Assessorias
Juridicas: de 18 a 20/07/2014 -Brasilia-DF.

Manter o Convénio/Implanta — SISCAFW (Sistema de Cadastro de Profissionais), SISCONT
(sistema Contabil), SISPAT e Gestdo TCU:O Convénio com a empresa Implanta Informatica

=]

o

para o ano de 2014 foi no valor de R$ 1.710,86 (mensal). Para o ano de 2015, teremos a
inclusdo do contrato referente ao programa "Processos", e o valor mensal serda de R$ 2.618,73.
Este convénio disponibiliza aos CRESS suporte técnico telefonico e via acesso remoto;

[=}

Visando a melhoria nas condi¢des de trabalho dos funciondrios e melhor atendimento aos
profissionais, houve investimento na aquisi¢ao de trés computadores, sendo um servidor; trés
impressoras, sendo duas a laser e uma jato de tinta; uma maquina fotografica e uma central
telefonica digital;

o

Efetuada a compra do Programa "Processos" através da empresa Implanta Informadtica, o qual
sera utilizado pela Assessoria Juridica, Comissdo de Inadimpléncia e Comissio de Etica,
permitindo um controle amplo de todos os processos existentes no CRESS-12* Regido. Sera
realizado um treinamento de cinco dias para o programa poder comegar a ser utilizado;

= Foi contratada também, a empresa SOCIESC - Sociedade Educacional de SC para realizacao
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do curso: Licitacdes e Contratos com Formacdo e Habilitagdo de Pregoeiro, o qual sera
ministrado entre fevereiro e margo de 2015, possibilitando a capacitagdo da Comissao de
Licitag¢do e dos demais servidores e conselheiros.

2.2. Assegurar o Processo Eleitoral para Gestao 2014/2017

ACOES DESENVOLVIDAS

= No ano de 2014 o CRESS 12* Regido passou pelo processo de elei¢do para Gestao 2014/2017.
Neste sentido, a Diretoria Gestdao 2011/2014, estruturou a Comissdo Regional eleitoral,
composta por profissionais de base, Laura Ferreira Silva — CRESS n® 0652 12 Regido —
Presidente, Marisa Sander de Barros Carvalho — CRESS n° 5797 - Membro, Roseli Izete
Junkes — CRESS n° 1942 - Membro, Flavia de Brito Souza — CRESS n° 5001 - Membro
Suplente, Alexsandra Martins — CRESS n° 2366 - Membro Suplente, que conduziu todo o
processo eleitoral, assegurando a transparéncia e lisura de todo o processo. O CRESS publicou
amplamente em todos os meios de comunicagdo, jornal, site, boletim eletronico, bem como
disponibilizou mala direta para Chapa unica - Coletivizar para seguir na Luta, chamando a
todos/as para participar das elei¢des do conjunto CFESS/CRESS.

2.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como principal funcao, apreciar as contas do seu respectivo CRESS,
verificando a regularidade dos documentos contébeis e financeiros. A acdo do Conselho Fiscal esté
vinculada a Comissdo Administrativo-Financeira, = como também a tesouraria. Conta com o suporte
da assessoria contabil, a qual ¢ contratada através de licitacao.

Acoes Planejadas

= Realizar reunides ordindrias para analise dos balancetes mensais, reformulagdes or¢amentarias,
proposta or¢amentaria e relatério de atividades;

- Submeter ao Conselho Pleno para aprovacao, as analises dos balancetes mensais,
reformulagdes orcamentarias e prestacao de contas;

= Analisar os documentos contabeis do CRESS, sugerindo providéncias para a devida
regularizag¢do, quando necessario.

Acoes Realizadas

= Realizagdo de (11) onze reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

o Analise dos balancetes mensais, através de exame minucioso dos documentos contabeis;

- Analise da proposta or¢amentaria;

> Analise das reformulagdes or¢amentarias;

- Elaboracdo de Ata e Parecer, os quais sdo enviados mensalmente ao CFESS, referente ao que
foi analisado;

= Foram realizadas também, 12 Reunides Administrativo/Financeira, com o objetivo de analisar

os procedimentos e agdes do CRESS, deliberadas para execu¢do somente apds aprovacao da
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diretoria e/ou Conselho Pleno;

= As consideracdes que foram realizadas pelo Conselho Fiscal foram sempre acatadas pelo
Conselho Pleno, sendo que o CRESS vem efetuando as suas agdes fundamentado em seu
orcamento, procurando manter a sua estabilidade financeira.

3. ACOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo (COFI), enquanto uma das Comissdes precipuas do
CRESS, possui como principal finalidade orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Servigo
Social, tendo em vista a qualidade dos servigos prestados aos/as usuarios/as, na perspectiva construida
a partir do Projeto Etico-politico da profissdo. Neste sentido, em consonancia a Politica Nacional de
Fiscalizacdo (PNF) do Conjunto CFESS/CRESS, busca articular as dimensdes politico-pedagogica,
normativo-disciplinadora e afirmativa de principios e compromissos conquistados.

Composta por cinco Conselheiros/as, trés Agentes Fiscais e uma Coordenadora Técnica, a COFI
reune-se quinzenalmente, tendo como objetivo deliberar pelos encaminhamentos/procedimentos que
serdo realizados diante das demandas ingressantes no Setor de Orientagdo e Fiscalizagao.

Abaixo, esta Comissdo passa a expor o relato das agdes e atividades realizadas no ano de 2014, a
partir das seguintes metas:

a. Assegurar os processos de orientacdo e fiscalizagdo no sentido de valorizar, defender,
fortalecer e publicizar a profissao.

b. Garantir a capacitacdo técnica e politica dos/as Agentes Fiscais e demais membros da COFI.

c. Articular as agdes de orientagdo e fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela
categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa e garantia de direitos e da
emancipa¢do humana.

3.1. Asseguramento dos processos de orientacio e fiscalizacao no sentido de valorizar,
defender, fortalecer e publicizar a profissao

3.1.1. Intervencdes realizadas por meio de visitas de orientacao e fiscalizacdo, audiéncias,
reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as

Vale retomar que, conforme o Planejamento de 2014, a COFI comprometeu-se a priorizar o
atendimento as demandas relativas as Regides Sul, Oeste e Serrana do estado de Santa Catarina no
Semestre 2014.1, retornando as Regides do Vale do Itajai (em duas ocasides diversas) e Norte
Catarinenses no Semestre 2014.2. A Regido da Grande Floriandpolis seria atendida por meio de
intervengdes distribuidas ao longo de todo o ano de 2014. Ja a Regido Oeste voltaria a ser atendida em
duas ocasides no Semestre 2014.2, todavia, vislumbrando microrregides diversas.

Segue, abaixo, quadro demonstrativo do planejado e realizado, a partir do exposto acima:

PLANEJAMENTO EALIZACAO
ata/
Atividade Regido
Semestre
Visitas de
2014.1 o.rientggﬁo G R A N D E|Realizagdao de 03 reunides ¢ 04
. fisc a liza ¢ 4 0 JFLORIANOPOLjatendimentos na sede, pertinentes a Regido|
Janeiro audiénciasfIS da Grande Florian6polis.

reunioes e/oul
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atendimentos n3
sede.

2014.1

Fevereiro

1si1tas de¢
orientagao ¢
fiscalizagao
audiéncias
reunioes
Divulgacao da
Multiplicagao do
Curso Etica em
Movimento.

SUL

Realizagdo de 15 visitas, 10 audiéncias, 13
reunides externas e 03 atendimentos n
sede, contemplando, além das Regides Su?'
e Grande Florianopolis, também a Regido|
do Vale do Itajai.

Visitas de
orientagao e

audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos nal
sede.

fiscalizagcaolG R A N D E

FLORIANOPOL,
IS

Participacdo em capacitagdo acerca do|
credenciamento de campos de estagio on-
line.

2014.1
Marco

Multiplicagao do
Curso Etica em
Movimento
(Agentes Fiscais).

SUL

A multiplicagdo do Curso Etica em)
Movimento foi realizada no més de abri]
(Vide a seguir).

1si1tas de
orientagao e

audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos nal
sede.

fiscaliza¢daolG R A N D E

FLORIANOPOL|
IS

Realizacao de 01 audiéncia, 04 reunides
externas ¢ 06 atendimentos na sede
contemplando, além da Regido da Grande]
Florianopolis, também as Regides Oeste ¢
Sul.

2014.1
Abril

Visitas de

fiscalizacao
audiéncias
reunioes.

orientac¢ao qOESTE

Realizagdo da multiplicagdo do Curso Etical
em Movimento pelas Agentes Fiscaig
(prevista inicialmente para marcgo)
contemplando a Regido Sul.

Visitas de

fiscalizacao
audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos na
sede.

orientag¢ao %GR AND E

FLORIANOPOL
IS

Realizacdo de 03 audiéncias e 01
atendimento na sede, contemplando, além|
da Regido da Grande Florianopolis
também a Regido do Vale do Itajai.

A Regido Oeste foi atendida no més de|
maio (Vide a seguir).

2014.1
Maio

vento Alusivo ao|
Dia da/o
Assistente Social
(Participacao)
Posse da nova
Gestdo do CRESS
(Periodo de
transicao da
Gestao).

Florian6polis/SC

Realizacdao de 13 visitas, 08 audiéncias, 03
ireunides externas e 01 atendimento naj
sede, contemplando as Regides da Grande
Florian6polis e Oeste (esta ultima prevista
inicialmente, para abril).

Participagdao no Evento Alusivo ao Dia da/o|
IAssistente Social e Posse da nova Gestao
do CRESS.

Visitas

delGRANDE
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orientagcao ¢
fiscalizacao
audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos na
sede.

FLORIANOPOL
IS

1sitas de¢
orientagao ¢
fiscalizagao
audiéncias
reunioes.

SERRANA

2014.1 Realizagdo de 11 visitas, 03 audiéncias, 02
Visitas de ireunides externas e 02 atendimentos naj
Junho . ~ i3
orientagao ¢ sede, contemplando as Regides Serrana ¢
fiscaliza¢do G R A N D Eda Grande Florianopolis.
audiéncias JFLORIANOPOL
reunides e/ouflS
atendimentos na
sede.
VII Encontro do
FonIl{rE d'a~s COSFIsiS e d e do
e840 SUCRESS/SC
(Organizac¢do e
coordenacdo). Participa¢do no 8° Semindrio Nacional dasg
ncontro COFlIs.
Descentralizado do Realizacdo do VII Encontro do Férum das
SF% o /JC‘I;EHSQ %ede d ofCOFls —Regido Sul.
Regido SulCRESS/SC Partlclpagao' € apoio no Engontro
(Participagdo e Descentralizado do Conjunto
2014.2 poio) pag CFESS/CRESS — Regido Sul.
Julho Vs tas  do Realizacdo de 24 visitas, 06 audiéncias, 02
. ~ eunides externas, 06 atendimentos na sede
?;;EZI?;;;Q OeV AL ,E D Of 01 atividade com académicos/as
audiéncias ITAJAI contemplando, além da Regido da Grande
reunides. Florianopolis, também as Regides Serrana
Vs tas 1o este e Norte.
orientacdo ¢ IA Regido do Vale do Itajai foi contempladaj
fiscaliza¢dol/G R A N D E[no més de agosto (Vide a seguir).
audiéncias |FLORIANOPOL
reunides e/oullS
atendimentos na
sede.
1sitas de ealizagao de Oficina sobre supervisao de
orienta¢do eorsTE estagio no Encontro Nacional dos
fiscalizacao Estudantes de Servigo Social (ENESS).
2014.2 au (_1~i ¢ncias Realizagdo de 12 visitas, 02 audiéncias e 02
Agosto [euniocs. atendimentos na sede, contemplando, além

Visitas de
orientagao e
fiscalizacao
audiéncias

iIG R ANDE

FLORIANOPOL|
IS

da Regido da Grande Florianopolis
também a Regido do Vale do Itajai.

O cronograma de intervencdes para a
Regido Oeste, visto as condi¢des objetivas
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reunioes e/oul
atendimentos na
sede.

Ipresentes, foi transferido para realizagdo no
ano de 2015.

2014.2

Setembro

ncontro Nacional

do Conjunto
CFESS/CRESS
(Participacdo e
subsidio aos
delegados de
base).

Brasilia/DF

Participagdo no 43° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS.

Visitas de
orientagao e
fiscalizacao
audiéncias
reunioes.

NORTE

Realizagao de 15 visitas, 06 audiéncias, 01
ireunido externa, 02 atendimentos na sede e
01 atividade com académicos/as
contemplando, além das Regides Norte ¢
Grande Florianopolis, também as Regides|

Visitas de
orientagao ¢
fiscalizacao
audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos na
sede.

IG R ANDE
FLORIANOPOL
IS

Oeste e Vale do Itajai.

2014.2
Outubro

1si1tas de¢
orientagao e
fiscalizagao
audiéncias
reunioes.

[OESTE

ealizagcao de 01 audiencia, 03 reunioes
externas ¢ 06 atendimentos na sede
contemplando, além da Regido da Grande]
Floriandpolis, as Regides Norte e Sul.

Participacdo na Roda de Conversa sobre

Visitas de
orientagcao e
fiscalizacgao
audiéncias
reunides e/oul
atendimentos nal
sede.

|G R ANDE
FLORIANOPOL
IS

“Visibilidade Trans” ¢ no Férum de
Supervisao do Curso de Servigo Social d

Universidade Federal de Santa Catarin:l
(UFSC).

O cronograma de intervencdes para a
Regido Oeste, visto as condigdes objetivas
presentes, foi transferido para realizagao no|
ano de 2015.

2014.2

Novembro

Visitas de
orientagao ¢
fiscalizacao
audiéncias
reunioes.

VALE
ITAJAI

D O

Realizacao de 01 visita, 01 audiéncia, 01
reuniao externa e 01 atividade com|
académicos/as, contemplando a Regiao daj
Grande Florianopolis.

1sitas de¢
orientagao ¢
fiscalizagado
audiéncias
reunidoes e/ou
atendimentos nal
sede.

IG R ANDE
FLORIANOPOL
IS

Realizagdo do VIII Encontro do Forum das|
COFIs — Regiao Sul.

Participagdo no XIV Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servigco Social
(ENPESS).

O cronograma de intervengdes para a|
Regido do Vale do Itajai, visto as condicdes|

VIII Encontro do
Forum das COFlIs
— Regido Sul
(Organizacdo ¢

objetivas presentes e intervengodes j4|

Sede d
CRESS/SC

@)

ealizadas, foi transferido para realizacao|
’:\0 ano de 2015.
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coordenagao).

Visitas de

orientacdo ¢z R A N D E

ealizagao de 01 reuniao externa ¢ de 01
atendimento na sede, contemplando a|
Regido da Grande Florianopolis.

Participagdo na apresentacao do Projeto de

fiscalizacdo A
2014.2 hudiénc iga s FLORIANOPOLY ; Complementar n® 0032.2014, n
Dezembro eunides e/ ouIS Asserpbléia Legislativa do Estad? de San§|
atendimentos na Cat.arlna (ALES~C), com vistas a garaqtl
cede. da implementacdo do Art. 5° A da Lei n

8.662/1993, incluido pela Lei n
12.317/2010, no estado de Santa Catarina.

Vale enfatizar, conforme exposto acima, que o planejamento inicial passou por
redimensionamentos, de acordo com demandas e condi¢des objetivas que fizeram parte do trabalho da
COFT ao longo do ano de 2014.

Sendo assim, de forma efetiva, ao longo do ano de 2014, foram realizados cronogramas de
intervencdes para Regido Sul no més de fevereiro — sendo esta regido também atendida pontualmente
nos meses de margo e outubro; para a Regido Oeste no més de maio — sendo esta regido também
atendida pontualmente nos meses de margo, julho e setembro; para a Regidio Serrana no més de
junho/julho; para a Regido do Vale do Itajai no més de agosto — sendo esta regido também atendida
pontualmente nos meses de fevereiro, abril e setembro; para a Regido Norte no més de setembro —
sendo esta regido também atendida pontualmente nos meses de julho e outubro. A Regido da Grande
Florianopolis foi contemplada com intervengdes diluidas ao longo de todo o ano de 2014, conforme
planejado. Ou seja, apesar dos dois cronogramas adicionais propostos para a Regido Oeste e do
cronograma adicional proposto para a Regido do Vale do Itajai terem sido redimensionados, devido as
condicdes objetivas presentes, a COFI, ao longo do ano de 2014, atendeu a todas as Regides do estado
de Santa Catarina, contando com uma distribuicdo equanime das intervengdes, como podera ser
verificado no decorrer deste relatorio.

Faz-se importante ressaltar ainda que os cronogramas de intervencdes realizados nas Regides da
Grande Florianopolis, Sul, Oeste e Serrana, que contaram a participacdo de dois Agentes Fiscais,
possibilitaram a realizacdo de dois roteiros diversos de intervengdes, seguidos individualmente por
cada Agente Fiscal. Ou seja, as microrregides atendidas, nestes casos, tiveram um quantitativo maior
de intervengdes, visto a ampliacdo do nimero de campos de trabalho atendidos.

No quadro abaixo, elencamos o quantitativo de a¢des desenvolvidas pela COFI por meio de visitas
de orientagdo e fiscalizagdo, audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede ¢ atividades com
académicos/as.

Tabela 1: Principais acoes da COFI no ano de 2014, considerando-se visitas de orientacio e
fiscalizacdo, audiéncias, reunidoes externas, atendimentos na sede e atividades com
académicos/as.

ATIVIDADES TOTAL PERCENTUAL
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Visitas de orientagdo e fiscaliza¢ao 91 44,6%

Audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as,41

e 20,0%
coordenadores/as de institui¢des, programas,
projetos, etc
Reqnloes com Ass1stentes Sociais e grupos de34 16,7%
Assistentes Sociais
Atendimentos de Assistentes Sociais na sede do o
CRESS 12* Regido 34 16,7%
Atividade com Académicos/as[1] 4 2,0%
TOTAL 204 100,0%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2014.

Vale ressaltar, a partir dos dados acima explicitados, a preocupagdao da COFI em avangar para
além da realizacdo de visitas de orientacao e fiscalizacdo e atendimentos individualizados, buscando a
coletivizagdo das demandas por meio da realizagdo de reunides com grupos de Assistentes Sociais € a
articulagdo e construcao de novos consensos, por meio de audiéncias junto a instancias, acerca das
matérias pertinentes ao exercicio profissional do Servi¢o Social de forma critica e com condigdes
¢ticas e técnicas de trabalho adequadas.

Faz importante explicitar ainda que, em relagdo a 2013, ocorreu em 2014 um aumento de 32,4%
no numero de intervencdes realizadas por meio de visitas de orientacdo e fiscalizagdo, audiéncias,
reunides externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as, haja vista que foram 138
(cento e trinta e oito) intervengdes desta natureza em 2013 e 204 (duzentos e quatro) em 2014.
Avaliamos que isso se deve ao fato de a COFI contar com a atuagdo dos trés Agentes Fiscais
integralmente em 2014, quando em 2013 permaneceu durante mais de quatro meses apenas com duas
Agentes Fiscais.

Considerando a importancia dos dados qualitativos em relacao as intervengdes acima explicitadas,
segue, abaixo, relacao das visitas de orientagao e fiscalizagdo, audiéncias, reunides externas,
atendimentos na sede e atividades com académicos/as, realizados pela COFI no ano de 2014.

3.1.1.1. Visitas de orientagdo e fiscalizagcdo

No ano de 2014, foram realizadas visitas de orientagdo e fiscalizagdo nos seguintes campos de
trabalho do Servigo Social:

= Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Garopaba/SC;

= Fundacao Bradesco de Laguna/SC;

> Fundagao Irma Vera de Laguna/SC;

= Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Criciima/SC;

- Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) de Criciima;

- Centro de Referéncia Especializado de Atendimento a Populagdo em Situagdo de Rua
(CREAS/POP) de Cricitima/SC;

= Institui¢do de Ensino Anhanguera de Criciuma/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ermo/SC;

= Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Jacinto Machado/SC;

22



o CRAS de Santa Rosa do Sul/SC;

= Secretaria Municipal de Satide de Urussanga/SC;

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social de Urussanga/SC,;

= CRAS de Sao Ludgero/SC;

= Secretaria Municipal de Satide de Sao Ludgero/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Ludgero/SC;

o CRAS de Bom Jesus/SC;

= Abrigo Casulo de Xanxeré/SC;

= CRAS de Ipuagu/SC;

= Secretaria Municipal de Satde de Ipuacu/SC;

- Prefeitura Municipal de Ouro Verde/SC;

o CRAS de Ouro Verde/SC;

= CRAS de Sao Lourengo do Oeste/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Quilombo/SC;

o Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC;

- Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC;

o Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba/SC;

o CRAS de Nova Itaberaba/SC;

o UNIMED de Sao José/SC;

» UNIMED - Unidade Kobrasol de Sao José/SC;

> Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Cadastro Unico e Bolsa Familia de Sio José/SC;

o Centro POP de Sdo José/SC;

o CRAS Jardim Zanelato de Sdo José/SC;

o CRAS Areias de Sdo José/SC;

= CREAS (PAEFI) de Sao José/SC;

- Diretoria de Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade de Sao José/SC;

o Diretoria de Protecdo Social Basica e Coordenagdao dos CRAS de Sao José/SC;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio Rufino/SC;

o CRAS de Rio Rufino/SC;

o CRAS de Bocaina do Sul/SC;

- Vigilancia Epidemioldgica de Lages/SC;

» Programas Municipais de Oculos e Protese Dentaria, Orteses e Proteses em Geral de
Lages/SC;

= Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) de Lages/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao José do Cerrito/SC;

o CRAS de Painel/SC;

= Secretaria Municipal de Promogao Social de Urupema/SC;

= CRAS de Urupema/SC;

= CREAS de Sao Joaquim/SC;

= CAPS de Sao Joaquim/SC;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Urubici/SC;

= Secretaria Municipal de Saude de Urubici/SC;

o CRAS de Urubici/SC;

= NASF de Capao Alto/SC;

= CRAS de Capao Alto/SC;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capao Alto/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Cidadania de Campo Belo do Sul/SC;
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= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cerro Negro/SC;

= CRAS de Cerro Negro/SC;

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e CRAS de Anita Garibaldi/SC;

- Secretaria Municipal de Satde de Anita Garibaldi/SC;

o CRAS Colo6nia Santana de Sao José/SC;

= Centro de Atengdo a Terceira Idade (CATI) de Sao José¢/SC;

= CRAS Forquilhinhas de Sao José/SC;

= Casa de Acolhimento Social ao Morador de Rua (Abrigo Bom Samaritano) de Sao José/SC;

= CRAS de Brusque/SC;

= Prefeitura Municipal de Brusque/SC;

o Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — Diretoria de Habitacdo de
Blumenau/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo — Diretoria de Assisténcia Social —
Geréncia de Beneficios Sociais de Blumenau/SC;

o CREAS I de Blumenau/SC;

o CRAS Centro de Blumenau/SC;

o CRAS Passo Manso de Blumenau/SC;

= Secretaria Municipal da Cidadania e Desenvolvimento Social — SECID de Pomerode/SC;

o CREAS de Pomerode/SC;

o CRAS de Pomerode/SC;

= Prefeitura Municipal de Tai6/SC;

= Prefeitura Municipal de Pouso Redondo/SC;

o Instituto Joinvillense de Assisténcia aos Surdos de Joinville/SC;

o CRAS de Barra Velha/SC;

o CREAS de Barra Velha/SC;

o CRAS de Penha/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Penha/SC;

o Servigo Social da Saude de Canoinhas/SC;

= Secretaria Municipal de Saude de Canoinhas/SC;

= Auditoria Interna da Secretaria Municipal de Satde de Canoinhas/SC;

o CRAS de Canoinhas/SC;

o CRAS de Monte Castelo/SC;

= CRAS de Major Vieira/SC;

o Secretaria de Assisténcia Social de Bela Vista do Toldo/SC;

= Secretaria Municipal de Saude de Bela Vista do Toldo/SC;

= CRAS Volante/Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés Barras/SC;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés Barras/SC;

= Hospital da UNIMED de Sao José/SC.
3.1.1.2. Audiéncias:

No ano de 2014, a COFI realizou audiéncias com as seguintes autoridades vinculadas a campos de
trabalho do Servi¢o Social:
o Coordenadora do CREAS de Criciuma/SC;
o Gerente do Setor Comercial da CASAN de Criciima/SC;
o Coordenadora do CREAS/POP de Criciima/SC;
= Prefeito Municipal de Ermo/SC;
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- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jacinto Machado/SC;

o Coordenadora do CRAS de Santa Rosa do Sul/SC;

o Prefeito Municipal de Santa Rosa do Sul/SC;

= Secretaria Municipal de Satide de Urussanga/SC;

- Prefeito Municipal e o Assessor Juridico de Sangao/SC;

= Prefeito Municipal de Sao Ludgero/SC;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa de Lima/SC;

o Procurador Geral e o Secretario Geral do MP/SC em Florian6polis/SC;

- Deputada Estadual Luciane Carminatti em Floriandpolis/SC;

= Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Florian6polis/SC;

o Procurador da Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Xaxim/SC;

- Gestor da Secretaria de Habitagao de Bom Jesus/SC;

= Coordenadora do Abrigo Casulo de Xanxeré/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ouro Verde/SC;

= Coordenador do CRAS de Sao Lourengo do Oeste/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Quilombo/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cordilheira Alta/SC;

= Chefe de Gabinete e a Contadora da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba/SC;

o Secretaria Municipal Interina da Assisténcia Social de Sao José/SC;

o Coordenadora do CRAS de Bom Retiro/SC;

o Coordenadora do CRAS de Bocaina do Sul/SC;

o Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Satde de Lages/SC;

= Prefeito, Secretdrios Municipais de Saude, Administracao e Assisténcia Social, e Procuradora
Juridica Municipal de Correia Pinto/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao José do Cerrito/SC;

= Prefeito, Assessor Geral e Secretaria de Municipal de Assisténcia Social de Painel/SC;

= Vice-Prefeita, Secretdria de Promocao Social, Secretaria de Satde e Secretdrio de
Administragdo e Finangas de Urupema/SC;

= Secretario Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania e Entrevistadoras do PBF e
CadUnico de Campo Belo do Sul/SC;

= Gerente de Protecao Social Especial de Média Complexidade de Blumenau/SC;

= Secretario Municipal de Assisténcia Social de Tai6/SC;

= Gestor da Politica de Assisténcia Social de Palhog¢a/SC;

o Gestora da Politica de Assisténcia Social de Barra Velha/SC;

o Gestora da Politica de Assisténcia Social de Penha/SC;

= Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Monte Castelo/SC;

= Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Major Vieira/SC;

o Gestor da Politica de Assisténcia Social de Bela Vista do Toldo/SC;

- Secretario e demais gestores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Blumenau/SC;

= Reitora da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em Florianopolis/SC.

3.1.1.3. Reunioes externas

No ano de 2014, a COFI realizou as seguintes intervengdes coletivas, especialmente por meio de

reunioes:
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» Reunido com Assistentes Sociais da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao (SST) de Florian6polis/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais do Servigo Social do Comércio (SESC) de Santa Catarina em
Florianopolis/SC;

o Reunido com Assistentes Sociais dos CORREIOS de Sao José/SC;

= Reunides com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Sao José¢/SC (Varias);

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Garopaba/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Sul/SC;

= Tentativa de reunido com Assistentes Sociais da Microrregido de Ararangua/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Sangao/SC;

- Reunido com Assistentes Sociais atuantes na politica de saude de Criciima/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Lima/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Xaxim/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes/SC;

- Reunido ampliada com Assistentes Sociais da regido de Sao Lourengo do Oeste/SC;

= Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC;

- Reunides com Assistentes Sociais da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em
Florian6polis/SC,;

- Reunido com Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Blumenau/SC;

= Subsidio no Seminario Regional dos CRAS em Videira/SC;

- Realizagdo da Multiplicagdo do curso Etica em Movimento com Assistentes Sociais da Regido
Sul do estado, em Ararangua/SC;

= Subsidio a I Assembleia Ordindria do CRESS 12* Regido, Florianopolis/SC;

= Subsidio ao Encontro Preparatorio aos Encontros Descentralizado e Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, Florianopolis/SC;

= Subsidio a II Assembleia Geral da Categoria Profissional das/os Assistentes Sociais,
Florianopolis/SC;

= Reunido com o Grupo de Trabalho em Prol do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Palhoga (GTPMP);

= Reunides entre CRESS, Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Estadual de Santa
Catarina (SINTESPI/SC), Assistentes Sociais da SST/SC e aprovados/as no Concurso SST/SC
— Edital n° 001/2009, em Floriandpolis (Varias);

= Reunides de capacitacdo acerca do credenciamento de campos de estagios com Unidades de
Formagdo Académicas (UFAs);

- Contribui¢do no Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS — Regido Sul,
Florianopolis/SC;

- Realizacdo de palestra no Encontro Nacional dos Estudantes de Servigo Social (ENESS),
Florianopolis/SC;

= Contribui¢ao no 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, Brasilia/DF;

= Contribui¢do no Férum de Supervisao de Estagio do Curso de Servico Social da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Florian6polis/SC;

- Articulagdo pertinente a apresentagdo do Projeto de Lei Complementar n® 0032.4/2014 na
Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina (ALESC), o qual “dispde sobre a reducgao
da carga horaria da categoria funcional de Assistente Social”, Floriandpolis/SC.
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3.1.1.4. Atendimentos na sede

Também foram realizados os seguintes atendimentos na sede:

= Atendimentos de Assistentes Sociais de Floriandpolis/SC, sem identificacdo ou vinculagao a
instituicdes (Varios);

= Atendimento de Assistente Social da Sociedade Espirita de Recuperagao, Trabalho e Educacao
(SERTE) de Floriandpolis/SC;

= Atendimentos de bacharéis em Servigo Social de Florianopolis/SC (Vérios);

= Atendimento de Assistente Social do Centro Cultural Escrava Anastacia de Florian6polis/SC;

= Atendimento de Assistente Social do Instituto S6cio Econdomico Nossa América (ISEA) de
Balneario Camboritt/SC;

= Atendimento de Assistente Social da Prefeitura Municipal de Tubarao/SC;

= Atendimento de docente do Curso de Servigo Social da UFSC, em Florian6polis/SC;

- Atendimento de Assistente Social do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) de
Ararangua/SC;

- Atendimentos de Assistentes Sociais de Sdo José, sem identificagdo ou vinculagdo a
instituicdes (Varios);

o Atendimento de Assistentes Sociais de Palhog¢a/SC, sem identificacdo ou vinculagdo a
instituigoes;

= Atendimento de Assistentes Sociais desligados do Servigo Social do Comércio (SESC) de
Florian6polis/SC;

o Atendimentos de Assistente Social de Xanxeré/SC;

- Atendimento de Assistente Social do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt de Joinville/SC;

= Atendimento de Assistente Social da Prefeitura Municipal de Chapecd/SC;

= Atendimento de Assistente Social de Navegantes/SC;

» Atendimento de Assistentes Sociais da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao (SST) de Santa Catarina;

= Atendimento de Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Imarui/SC;

n Atendimento de Assistente Social do IFSC de Canoinhas/SC;

= Atendimento de Assistente Social do IFSC de Itajai/SC;

- Atendimento de docentes do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

3.1.1.5. Atividades com académicos/as

No ano de 2014, a COFI contribuiu com o Projeto “CRESS na Academia” por meio da realizagao
de atividades com Académicos/as dos Cursos de Servi¢co Social da Universidade do Sul de Santa
Catarina (UNISUL) — Campus Palho¢a; Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); e
Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé (UNOCHAPECO).

O percentual de intervencdes da COFI, realizadas no periodo de Janeiro a Dezembro de 2014 —
considerando visitas de orientacdo e fiscalizacdo; audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de instituigdes, programas, projetos, etc;
reunides com Assistentes Sociais e grupos de Assistentes Sociais, atendimentos na sede de Assistentes
Sociais e atividades com académicos/as — por regido do estado de Santa Catarina, pode ser melhor
visualizado no mapa abaixo.
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Figura 1: Intervencdes realizadas pela COFI por regido do estado (Intervencdes
consideradas: visitas, audiéncias, reuniées externas, atendimentos na sede e atividades com
académicos/as).

Joinville
L ]

Grande 29.9%

Fpolis

Vale do 12.8%
Itajai

Serrana 0.7% 1.T% 9% 15.T% T.7% 6.3%

| Sul 10.7%  124% 58% 17.6% 11.6% 13.1%
Norte 221% 0.6% 152%  10.8% 12.2% 14,7%
E Ceste 23.8% 154%  14% 13.7% 13.6% 22.4%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRESS 12? Regido, Florianopolis/SC, 2014.Como
podemos observar no mapa acima, um percentual mais enfatico de intervencdes foram realizadas na
Grande Floriandpolis, pelo fato de 6rgaos e instituicdes que possuem interface ou sdo referéncias para
campos de trabalho no estado de Santa Catarina estarem alocados no municipio de Florianopolis. Da
mesma forma, devido a localizagdo da sede do CRESS nesse municipio, identifica-se uma busca maior
por intervengdes e encaminhamentos por parte dos/as profissionais Assistentes Sociais da Grande
Florianopolis. Tais elementos acabam contribuindo para que esta regido obtenha um percentual maior
de intervengdes. Todavia, conforme ja indicado, estas ndo deixam de contribuir para o fortalecimento
do exercicio profissional do Servigo Social e do Projeto Etico-politico da profissdo de forma geral,
repercutindo de forma ampliada na jurisdigdo de atuagdo deste CRESS, a qual compreende todo o
estado de Santa Catarina.

Observa-se que a média de intervengdes por regido do estado de Santa Catarina, considerando-se
os anos de 2011, 2012, 2013 e 2014, esta bastante coerente em relagdo ao percentual de profissionais
Assistentes Sociais por cada regido, exceto a Regido da Grande Florianopolis, conforme especificidade
apontada acima.

A Regido Oeste, cuja média de intervencgdes considerando-se os anos de 2011, 2012, 2013 e 2014
em relagdo ao percentual de profissionais Assistentes Sociais angaria um afastamento mais
significativo, devera ser atendida com mais énfase no ano de 2015, todavia, sem deixar de considerar a
relacdo direta entre condi¢des objetivas e amplitude geografica presente nesta regido.

Por outro lado, vale destacar o que ficou evidente em relagdo as regides Sul e Serrana. Ambas as
regioes tiveram em 2014 o maior percentual de intervengdes ja realizado, considerando-se os anos de
2011 a 2014. Isso decorre da priorizagcdo definida pela COFI pela descentralizagao no atendimento,
buscando contemplar todas as regioes do estado de Santa Catarina, e pelos avangos nos processos de
organizacao do trabalho.

Nos mapas abaixo, podemos identificar os municipios atendidos pela COFI em cada regido do
estado de Santa Catarina, nos anos de 2011, 2012, 2013 e 2014, por meio de visitas, audiéncias,
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reunides externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as, sendo que todas as
informagoes sdo provenientes do Banco de Dados do Setor de Orientagdo e Fiscalizacdo. Vale ressaltar
que inumeros municipios nao identificados no mapa foram atendidos por ocasido da realizagdo de
reunides ampliadas em municipios vizinhos, de referéncia em cada regido.

Figura 2: Municipios atendidos pela COFI no ano de 2011

Munidpics atendido = por meio de: wisims de
ofiertazae e izcalzac@o, asdiEndas, reunibes,
Zendiment sna sede do CRESS eaividades com
acad émicoslazem 2011,

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2013.

Figura 3: Municipios atendidos pela COFI no ano de 2012

[ | hunidipios atendido s por meio de: wisiBs de
oientagde e fiscaizag@o, audEndas, reunides,
Fendimen s na sede do CRESS eatwvidades com
acad émicosAsem 2 012 .

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2013.
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Figura 4: Municipios atendidos pela COFI no ano de 2013

-Munic'lpios gtendidos por meio de: wsiEs de
oriertagdo e iscalizagdo, audiéncias, reunides,
gtendimentos na s=de do CRESS e atividades com
académicosfas em 2013,

Fonte: Setor

de Orientacao e Fiscalizacdo do CRESS 12% Regido, Floriandpolis/SC, 2013.

Figura 5: Municipios atendidos pela COFI no ano de 2014

= ruhnicipips gtendidos por meio de: wisims de
oerntagae e dscalzagdo, awd¥ndas, reunides,
gendiments = na sede do CRESS eatwdades com
acad émicosAsem 2014,

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2014.

Tabela 2: Relacio nominal dos municipios atendidos pela COFI por meio de visitas de
orientacao e fiscaliza¢ao, audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede e atividades com

académicos/as em 2014.
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MUNICIPIOS ATENDIDOS PELA COFI EM 2014

01 Anita Garibaldi[22 lorianopolis 43 io Rufino
02 Ararangua 23 |Garopaba 44 Sangao
03 aln ‘?’a riof I marui 15 "S‘flnta Rosa de
|[Camboriu Lima
I |
04 Barra Velha |25 Ipuacu 46 giln ta Rosa do
05 ela Vista dof, ¢ Itajai 47 Sio Jodo do Sul
Toldo
J a cin t of - .
06 Blumenau 27 Machado 48 Sao Joaquim
07 ocaina do Sul |28 Joinville 49 Sao Jose
08 Bom Jesus |29 Lages 50 Sao Jos¢ do
Cerrito
. ao Lourencol
09 Bom Retiro 30 Laguna 51 do Oeste
10 rusque 31 ajor Vieira |52 Sao Ludgero
11 'g;‘lmp" Belo doj,, Monte Castelo |53 Tai6
12 |Can0inhas 33 avegantes 54 'Tres Barras
13 |Cap50 Alto 34 Nova Itaberaba |55 Tubarao
14 |Cerr0 Negro [35 [Ouro Verde 56 rubici
15 |Chapec6 36 ainel 57 rupema
ICordilheir a
16 Alta 37 Palhoca 58 Urussanga
17 |C0r0nel Freitas [38 enha 59 ideira
18 |C0rreia Pinto |39 Pomerode 60 Xanxere
19 [Criciuma 40 orto Belo 61 axim
20 rmo 41 ouso Redondo
axinal dos| .
21 | Guedes 42 Quilombo

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2014.

Como podemos observar nos mapas acima, no periodo de 2011 a 2014, todas as regides do estado
de Santa Catarina foram contempladas, ocorrendo uma distribui¢do equitativa das intervengdes
realizadas.

No Planejamento da COFI para 2014, esta Comissdo propds-se a priorizar, no ambito da
deliberagdo por intervengdes de rotina, campos de trabalho localizados em municipios nao atendidos
no periodo de 2011 a 2013. Neste sentido, ¢ importante descrever que, no ano de 2014, dos 61
(sessenta e um) municipios atendidos por meio de visitas, audiéncias, reunides, atendimentos na sede e
atividades com académicos/as, 30 (trinta) nao haviam sido atendidos por essas modalidades de
intervencao nos anos de 2011, 2012 ou 2013 (ou seja, 49,2%), a saber: Anita Garibaldi, Bela Vista do
Toldo, Bom Jesus, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Cordilheira Alta,
Coronel Freitas, Jacinto Machado, Major Vieira, Monte Castelo, Nova Itaberaba, Ouro Verde, Painel,
Penha, Pomerode, Porto Belo, Pouso Redondo, Quilombo, Rio Rufino, Sangdo, Santa Rosa de Lima,
Sao Jodo do Sul, Sao José do Cerrito, Sdo Lourengo do Oeste, Trés Barras, Urupema, Urussanga e
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Xaxim.

No que concerne as demandas que foram objeto das intervencdes acima esmiucadas, referentes ao
ano de 2014, podemos observar na tabela abaixo a énfase em relagdo as condi¢des éticas e técnicas de
trabalho, no que se refere ao espaco fisico e sigilo profissional (50,5%), bem como em relacdo a
autonomia profissional (também 50,5%) e a implementac¢do da Lei n® 12.317/2010, a qual define que a
carga horaria maxima de trabalho semanal da/o Assistente Social ndo deve ultrapassar 30 (trinta) horas
(48%). Intervengdes que tiveram presentes demandas relativas a concursos publicos/processos
seletivos/ampliagcdo do quadro somaram 43,6% - também sendo um quantitativo bastante significativo.

Vale atentar também para o fato de a presenca das demandas acima destacadas nas intervengoes
terem aumentado no ano de 2014 em relacdo ao ano de 2013. Neste sentido, em 2013, a demanda
relativa as condigdes éticas e técnicas de trabalho, no que se refere ao espaco fisico e sigilo
profissional esteve presente em 34% das intervencdes em relagdo a 50,5% em 2014. Demandas
relacionadas a autonomia profissional estiveram presentes em 22% das intervencdes realizadas em
2013 por meio das categorias acima tratadas em relacdo a 50,5% em 2014. Por sua vez, demandas
relacionadas a implementacao da Lei n° 12.317/2010 estiveram presentes em 33% das intervengdes
realizadas em 2013 em relagdo a 48% em 2014.

O que reitera analises que vem sendo realizadas em relagdo a precarizagdo das condigdes éticas e
técnicas de trabalho, num contexto de barbarie, promovido pelo sistema capitalista em vigéncia, o qual
tem empreendido esfor¢os para ampliar o seu campo de atuagdo, inclusive, na esfera do Estado, por
meio da mercantilizagdo das politicas sociais — principal campo de trabalho do Servigo Social. Neste
contexto, ndo ficam em foco melhorias relacionadas as condigdes éticas e técnicas dos/as
trabalhadores/as, considerando que a prioridade encontra-se enfaticamente na esfera econdmico-
corporativa. A ampliagdo do quadro de trabalhadores/as e redugdo de sua jornada de trabalho também
acaba por figurar entre questdes antissistema e desinteressantes a sua evolugao e fortalecimento.

Vale explicitar que algumas intervengdes pautaram mais de uma demanda (o que impede o
fechamento do percentual em 100%) na tabela abaixo.

Tabela 3: Demandas atendidas por meio de visitas de orientacao e fiscalizaciao, audiéncias,
reunioes externas, atendimentos na sede e atividades com académicos/as.

DEMANDAS TOTAL PERCENTUAL
1. Competéncias e atribui¢cdes privativas — Geral 124 60,8%
2. Atribuigdes privativas — Supervisdo de estagio 57 27,9%
3. Atribuig¢des privativas — Exercicio ilegal 47 23,0%
4. Atribuigdes privativas — Exercicio irregular 12 5,9%
5. Cond. trab. — Jornada de trabalho/30 horas 98 48,0%
6. Cond. trab. — Autonomia profissional 103 50,5%
7. Cond. trab. — Espaco fisico/Sigilo profissional 103 50,5%
8. Cond. trab. — Piso salarial 22 10,8%
9. Instrumentais técnicos 81 39,7%
(11?). (lCll(;I;iI;rso publico/Processo seletivo/Demanda de amplia(;z"lo89 43,6%
11. Actimulo de cargos 39 19,1%
12. Posicionamento politico sobre formagao 13 6,4%
13. Outros posicionamentos politicos (CITAR) 44 21,6%
14. Outros (CITAR) 27 13,2%
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Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2014.

Em relacdo as intervengdes realizadas por meio de visitas, audiéncias, reunides externas,
atendimentos na sede ¢ atividades com académicos/as, a presenca de demandas relacionadas aos
instrumentais técnicos também foi enfatica, estando presente em 39,7% de tais intervengdes. Isso
evidencia desafios que tem perpassado o exercicio profissional no que concerne a demanda de
constitui¢do da instrumentalidade técnica a partir de sua correlagdo com a dimensdo teérico-
metodologica, ou seja, com fundamentos tedricos de base para a compreensdo e andlise critica da
realidade e concomitante formulacdo de estratégias para a intervencao nesta realidade.

Também se pode observar uma énfase em relacdo a questdes atinentes as competéncias e
atribui¢des privativas do Servigo Social, considerando-se que 60,8% das intervengdes atenderam
demandas pertinentes as competéncias e atribuicdes de forma geral (em detrimento a 24% em 2013),
ficando evidente a demanda da categoria pelo aprofundamento da compreensdo acerca da matéria do
Servigo Social e do Projeto Etico-politico da profissao.

Também ocorreu um aumento da presenca de demandas indicando ou indiciando infracdo a Lei n°
8.662/1993, no que concerne ao cumprimento dos requisitos para o exercicio profissional de 15% em
2013 para 23% em 2014. A presenga de demandas relativas a utilizacdo dos instrumentais técnicos do
Servigo Social cresceu de 13% em 2013 para 39,7% em 2014.

Uma hipotese frente aos dados acima expostos possui relagdo com a precarizagao da formagao
profissional, o que tem implicado igualmente em precarizagao do trabalho profissional. A categoria
tem demonstrado fragilidades no que concerne a articulacao das dimensdes técnico-operativa, teorico-
metodoldgica e ético-politica, afastando-se da compreensao do contexto macrossocial numa
perspectiva critica e de totalidade e da transposi¢do de intervengdes pontuais e individuais para uma
esfera coletiva, sem desvinculacao do entendimento dos grandes determinantes. A educacdo, em todos
os niveis, tem sido tomada como mercadoria e reduzida a sua esfera operativa, sendo esvaziada de
espagos pertinentes para se pensar criticamente a sociedade, o que vem interferindo também na
formacgao em Servico Social.

3.1.2. Outras intervencoes realizadas pela COFI

Além da realizagdo de visitas de orientacdo e fiscalizacdo; audiéncias com desembargadores,
juizes, promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de instituigdes, programas, projetos, etc;
reunides com profissionais Assistentes Sociais e grupos de profissionais Assistentes Sociais,
atendimentos na sede de profissionais Assistentes Sociais e atividades com académicos/as, a COFI
também empreende, cotidianamente, esforcos relacionados a efetivagdo de atendimentos via telefone,
orientacdes via e-mail, reunides para planejamento, encaminhamentos e estudos (da COFI, do Setor de
Orientacdo e Fiscalizacdo e de Conselho Pleno); expedi¢cdo de documentos; encaminhamento de
documentos a Comissdo Permanente de Etica, etc. Tais dados podem ser melhor visualizados na tabela
abaixo.

Tabela 4: Quadro geral de atividades da COFI no ano de 2014

ATIVIDADES TOTAL PERCENTUAL

Visitas de orientagao e fiscalizagao 91 3,70%

Audiéncias com desembargadores, juizes,

. 1,67¢
promotores, gestores/as, diretores/as, 67%
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coordenadores/as de institui¢des, programas,
projetos, etc

Reunides com profissionais Assistentes Sociais e
grupos de profissionais Assistentes Sociais
Atendimentos de profissionais Assistentes Sociais

34 1,38%

na sede do CRESS 12* Regido 34 1,38%
Atividade com Académicos/as 4 0,17%
Atendimentos via telefone 753 30,65%
Orientagdes efetivadas via e-mail 645 26,25%
E-mails internos 438 17,83%

Reunides para planejamento, encaminhamentos e
estudos (da Comissao de Orientagdo e Fiscalizacao

o
do Setor de Orientacao e Fiscalizagao e de 342%
Conselho Pleno)
Participacdo em eventos 12 0,49%
Oficios expedidos 318 12,94%
Encammhamegtgs de documentos a Com1ssa03 0.12%
Permanente de Etica
TOTAL 2.457 100,00%

Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2014.

No ano de 2014, conforme pode ser visualizado na tabela acima, o total de intervencdes realizadas
pela COFI, considerando uma ampla categorizacdo de atividades, foi de 2.457 (dois mil quatrocentos e
cinquenta e sete), ou seja, 30,7% superior a 2013, quando esse ntimero foi de 1702 (um mil setecentos
e dois). Avaliamos, conforme j& exposto acima, que isso se deve ao fato de a COFI contar com a
atuagdo dos trés Agentes Fiscais integralmente em 2014, quando em 2013 permaneceu durante mais de
quatro meses apenas com duas Agentes Fiscais.

Conforme também ¢ possivel visualizar na Tabela 4, a COFI ainda permanece, cotidianamente, a
disposi¢do para o atendimento das/os Assistentes Sociais e sociedade em geral via telefone. Sendo
assim, podem ser visualizados, abaixo, dados pertinentes as principais demandas atendidas via
telefone.

Grafico 1: Demandas atendidas via telefone no ano de 2014[2]
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Fonte: Setor de Orientacao e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2014.

Faz-se importante explicitar que a demanda mais expressiva, ao longo do ano de 2014, em relacao
aos atendimentos telefonicos, esteve relacionada a luta pela implementacdo do Art. 5°A da Lei n°
8.662/1993, incluido pela Lei n® 12.317/2010 (17%), seguida de questdes atinentes as competéncias e
atribuigdes privativas (11,6%), supervisdo de estagio (11,4%), concursos publicos e processos
seletivos (10,4%) e de duvidas relacionadas a utilizagdo dos instrumentais técnicos (8,1%).

Grafico 2: Demandas atendidas via telefone por regiio do estado em 2014

m1- Norte

W 2 - Gde. Fpolis.
W3- Qeste

W 4-Serrana
m5-5ul

m 6 -Vale do Itajai

m 7-Outros

1 - Norte 2 - Gde. Fpolis. 3 - Oeste 4- Serrana 5 - Sul 6 -Vale do Itajai 7- Outros Total
74 268 140 52 75 117 27 753

10% 36% 19% 7% 10% 16% 4% 100%
Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 12? Regido, Florian6polis/SC, 2014.

No ano de 2014, a Regido da Grande Floriandpolis (36%), seguida da Regido Oeste (19%) foram
as regides mais atendidas via telefone — percentual de atendimentos que coincide com o fato destas
regides também serem as que contam com um percentual maior de profissionais Assistentes Sociais
em atividade, sendo 25,3% e 22,4%, respectivamente. Esta relagcdo também se aplicou nas demais
regides do estado de Santa Catarina, sendo: Norte contando com 14,7% das/os Assistentes Sociais
ativas/os do estado teve 10% dos atendimentos; Serrana com 6,3% das/os Assistentes Sociais ativas/os
teve 7% dos atendimentos; Sul com 13,1% das/os Assistentes Sociais ativas/os teve 10% dos

atendimentos; Vale do Itajai com 18,2% das/os Assistentes Sociais ativas/os teve 16% dos
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atendimentos.

Avalia-se que a categoria demanda enfaticamente do atendimento da COFI/CRESS pela via
telefonica e eletronica — formas de atendimento que tem se configurado como meios de
esclarecimentos de duvidas e aprofundamento de reflexdes ético-politicas.

3.1.3. Processos em andamento na COFI

Desde o més de Janeiro de 2013, estabeleceu-se uma nova forma de numeragao das demandas
transformadas em processos — daquelas que adentrando o CRESS 12? Regido exigem a realizagao de
encaminhamentos para além da orientagdao do exercicio profissional.

Neste sentido, vale deixar claro que quando as demandas ingressam no Setor de Orientacgdo e
Fiscalizacdo, seja via e-mail, seja pela via fisica, sdo divididas em demandas para orientagdo
(orientagdo esta que pode ser efetivada tanto por e-mail quanto via telefone) e em demandas que
exigem a abertura de processos, considerando a exigéncia de outras intervengdes € encaminhamentos,
para além da orientacao.

Vale ressaltar que em Janeiro de 2014, a COFI estava com 140 (cento e quarenta) processos em
andamento sendo que, no decorrer de 2014, foram abertos mais 102 (cento e dois) novos processos,
totalizando uma atuagao sobre 242 (duzentos € quarenta e dois processos).

Ao longo de 2014, foram arquivados 57 (cinquenta e sete) processos, restando, portanto, ao final
de 2014, 185 (cento e oitenta e cinco) PROCESSOS EM ANDAMENTO.

Vale explicitar que os novos processos abertos em 2014 estiveram relacionados com
diversas demandas, dentre as quais tiveram mais énfase: Condi¢des de trabalho — Jornada de
trabalho/30 horas (20,6%), Condigdes de trabalho — Espago fisico/Sigilo profissional (12,7%),
Concurso publico/Processo Seletivo/Demanda de ampliacdo do quadro (11,8%), Competéncias e
atribuicdes privativas (10,8%) e Atribuicdes privativas — Exercicio ilegal (10,8%). O quadro abaixo
melhor explicita o supracitado:

Tabela 5: Demandas relacionadas aos processos abertos em 2014

DEMANDAS TOTAL PERCENTUAL
1. Competéncias e atribui¢des privativas — Geral 11 10,8%
2. Atribuigdes privativas — Supervisao de estagio 5 4,9%
3. Atribuig¢0es privativas — Exercicio ilegal 11 10,8%
4. Atribuigdes privativas — Exercicio irregular 7 6,9%
5. Cond. trab. — Jornada de trabalho/30 horas 21 20,6%
6. Cond. trab. — Autonomia profissional 4 3,9%
7. Cond. trab. — Espaco fisico/Sigilo profissional 13 12,7%
8. Cond. trab. — Piso salarial 3 2,9%
9. Instrumentais técnicos 5 4,9%
10. Concurso publico/Processo seletivo/Demanda de ampliacio

do quadro 12 11,8%
11. Acumulo de cargos 0 0

12. Posicionamento politico sobre formacgao 0 0

13. Outros posicionamentos politicos 0 0

14. Outros 8 7,8%
Processos abertos a partir de intervencdes de rotina 17 16,7%
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Fonte: Setor de Orientacdo e Fiscalizagao do CRESS 12% Regido, Florianopolis/SC, 2014.

Vale ressaltar que alguns dos processos foram motivados por mais de uma demanda, o que
impede o fechamento em 100% mediante a soma dos percentuais apresentados. Em varias situacdes, a
partir das intervengdes, foram identificadas outras demandas, para além daquelas motivadoras da
abertura dos processos. As intervencgdes de rotina, em sua maioria, identificaram demandas, as quais
ndo estdo somadas na tabela acima.

3.2. Garantia da capacitacio técnica e politica dos/as agentes fiscais e demais membros da
COFI1

Vale destacar que representantes da COFI estiveram participando, subsidiando e atuando
diretamente na organizagao de importantes eventos da categoria no ano de 2014, organizados em nivel
nacional, estadual e regional, os quais seguem elencados na sequéncia:

= 17/02/2014 — Participacdo na capacitacdo acerca do Sistema de Credenciamento de Campos de
Estagio — Florianopolis/SC;

= 19 € 20/07/2014 — Participagao no 9° Seminario Nacional das COFIs, Brasilia/DF;

=21 e 22/07/2014 — Participagao/contribuicdo no Encontro Preparatério aos Encontros
Descentralizado e Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, Florianopolis/SC;

= 30/07/2014 — Realizacdo/participacdo no VII Encontro do Forum das COFIs — Regiao Sul,
Florianopolis/SC;

= 30/07 a 01/08/2014 — Participagao/contribuicdo no Encontro Descentralizado do Conjunto
CFESS/CRESS — Regiao Sul, Florian6polis/SC;

= 03/08/2014 — Participagao/realizagdo de palestra no Encontro Nacional dos Estudantes de
Servigo Social (ENESS), Florian6polis/SC;

= 18 a 21/09/2014 — Participacao/contribuicao no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, Brasilia/DF;

= 28/10/2014 — Participacao/contribuicdo no Férum de Supervisdo de Estagio do Curso de
Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Florianopolis/SC;

= 30/10/2014 — Participacao na Roda de Conversa do CRESS “Visibilidade Trans”,
Florianopolis/SC;

= 28/11/2014 — Realizagao/participacao no VIII Encontro do Férum das COFIs — Regido Sul,
Florianopolis/SC;

- 30/11/2014 — Participacdo e apresentacdo de trabalho no XIV Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social (ENPESS), Natal/RN;

= 16/12/2014 - Participacdo e articulacdo pertinente a apresentagdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 0032.4/2014 na Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina
(ALESC), o qual “dispde sobre a reducdo da carga horaria da categoria funcional de Assistente

Social”, Florianopolis/SC.
Abaixo, passamos a destacar elementos pertinentes a participagdo/contribui¢do em alguns dos
eventos acima elencados.

3.2.1. Organizacao, coordenacio e participacdo nos VII e VIII Encontros do Forum das
COFIs — Regiso Sul
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No dia 30 de julho de 2014, o CRESS 12* Regido sediou o VII Encontro do Forum das Comissdes
de Orientagdo e Fiscalizacdo (COFIs) — Regido Sul. O Encontro, no periodo matutino, contou com
uma palestra com o tema: “Desafios e estratégias frente a precariza¢do das condicdes éticas e técnicas
de trabalho das/os Assistentes Sociais”, com a Prof* Dr* Vania Manfroi — Docente do Departamento de
Servigo Social e Coordenadora do Curso de P6s-Graduagdo em Servigo Social da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). No periodo vespertino, as COFIs realizaram a socializa¢ao dos
encaminhamentos e fluxos de trabalho adotados frente a precarizacdo das condic¢des €ticas e técnicas
de trabalho das/os Assistentes Sociais: a) Nao implementacdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais, de acordo com a Lei n® 12.317/2010; b) Nao garantia do espago fisico adequado de
atendimento e de trabalho, conforme Resolugdo CFESS n° 493/2006; c) Nao garantia da autonomia
profissional, conforme Lei n° 8.662/1993 (Dados quantitativos da presenga destas demandas nas
intervengdes; Metodologia de atendimento das demandas e encaminhamentos realizados;
Instrumentais utilizados para a abordagem e para os encaminhamentos; Metodologia de
monitoramento do atendimento das demandas).

No dia 28 de novembro de 2014, o CRESS 12? Regido sediou o VIII Encontro do Férum das
Comissdes de Orientagao e Fiscalizacdo (COFIs) — Regidao Sul. No periodo matutino, ocorreu a
retomada e concomitante avaliagdo conjunta das deliberacdes oriundas do I (2011/SC), II (2011/SC),
III (2012/PR), IV (2012/PR), V (2013/RS), VI (2013/RS) e VII (2014/SC) Encontros do Férum das
COFIs — Regiao Sul. No periodo vespertino, ocorreu o debate acerca das deliberagdes aprovadas no
43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, no ambito do Eixo Orientacdo e Fiscalizagao
Profissional (18 a 21 de setembro de 2014, Brasilia/DF), a partir de: a) Aprofundamento de estratégias
pertinentes ao desenvolvimento de cada umas das deliberacoes; b) Socializagao e aprofundamento da
compreensao acerca de tematicas, procedimentos e posicionamentos relacionados as deliberacoes.

A realizagdo dos eventos acima mencionados estdo em coeréncia ao defendido no ambito da
Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS (2012)[3] quando esta descreve que a
educag¢do permanente ¢ uma necessidade em todas as profissdes e areas do conhecimento,
considerando que estas possuem sua atuagao fincada num contexto em que a dinamica e complexa
realidade em transformacao produz aceleradamente questdes que precisam ser desveladas e analisadas.
De acordo com [amamoto (2007, p. 161)[4]: “decifrar as novas mediagdes por meio das quais se
expressa a questdo social hoje ¢ de fundamental importancia para o servigo social em uma dupla
perspectiva: para que se possa tanto apreender as varias expressoes que assumem, na atualidade, as
desigualdades sociais — sua producdo e reproducdo ampliada-, quanto projetar e forjar formas de
resisténcia e defesa da vida™.

3.2.2. Participac¢ao no 9° Seminario Nacional das COFIs

O CRESS 12* Regido, representado pelas Conselheiras Presidente Rosana Maria dos Prazeres
(CRESS n° 2840) e Vice-presidente e Coordenadora da COFI Rosinete Delfino Laurindo (CRESS n°
1839) e pelos Agentes Fiscais Cleverton Cidiclei Maciel (CRESS n°® 4188), Edinaura Luza (CRESS n°
4398) e Maiara Paula de Souza Arten (CRESS n° 4976), participou do 9° Seminario Nacional das
COFIs, ocorrido em Brasilia/DF, nos dias 19 e 20 de julho de 2014.

O encontro objetivou promover o debate sobre o papel da fiscalizacdo numa perspectiva critica, de
defesa do espago profissional e de melhoria da qualidade de atendimento a populagdo usuaria. Nisto, a
mesa redonda com o tema: Fortalecimento da Politica Nacional de Fiscalizagdo e sua interface com
as politicas de seguridade social: atribuigoes, sigilo e outros debates, bem como a palestra intitulada
Orientagoes Juridicas para a implementa¢do da Politica Nacional de Fiscaliza¢do (proferida pela
assessora juridica do CFESS Sylvia Terra), propiciaram espacos impares de discussdo e atualizacdo
profissional, principalmente no que tange a atuacdo no ambito das COFIs. Restou enfatizada a

importancia de compreensao da interface entre as dimensdes politicas e juridicas que perpassam os
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instrumentos legais e normativos utilizados nos processos de orientagdo e fiscalizagao (Lei n°
8.662/93, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Politica Nacional de Fiscalizacao, Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS e Resolugdes).

Outra questdo abordada no evento em questdo referiu-se ao processo de implantacdo de sistema
informatizado para o credenciamento dos campos de estagio em Servigo Social pelas Institui¢des de
Ensino junto ao CRESS, o que ir4 permitir a padroniza¢ao do recebimento de informagdes, otimizando
tempo e recursos e oferecendo maior agilidade na sistematiza¢do de dados imprescindiveis ao trabalho
de orientacdo e fiscalizagcdo da supervisao direta de estagio em Servigo Social, a partir da Resolugao
CFESS n° 533/2008.

3.2.3. Participac¢do no 36° ENESS

No dia 03 de agosto de 2014, o CRESS 12? Regido, representado pela Conselheira Presidente
Rosana Maria Prazeres (CRESS n° 2840) e pela Agente Fiscal Edinaura Luza (CRESS n°® 4398),
realizou Oficina acerca da supervisao direta de estagio em Servico Social no 36* Encontro Nacional de
Estudantes de Servigco Social (ENESS), o qual ocorreu na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em Florian6polis (de 01 a 06 de agosto de 2014).

O debate acerca da supervisao de estagio, tendo como base a Lei de Regulamentacdo da profissao
(Lei n® 8.662/1993), o Cédigo de Etica da/o Assistente Social ¢ a Resolugdo CFESS n°® 533/2008
(dentre outras), contemplou elementos relacionados as atribuicdes e desafios que perpassam o seu
desenvolvimento, os quais incluem, de forma enfatica, a precarizagcdo das condigdes é€ticas e técnicas
de trabalho das/os Assistentes Sociais supervisoras/es e a vigéncia de perspectivas conservadoras de
atuagio, que se confrontam com a perspectiva definida a partir do Projeto Etico-politico do Servigo
Social.

A atividade contou com a presenca de 22 (vinte e dois) estudantes de Servigo Social e de 01 (uma)
docente, representando 10 (dez) institui¢des de ensino diversas, sediadas nos estados de Santa
Catarina, Bahia, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sao Paulo, Ceara e Minas Gerais.
Concomitantemente, ocorreram outras 14 (catorze) oficinas, vinculadas a tematicas diversas,
relacionadas a formagdo, ao exercicio profissional e posicionamentos politicos necessarios e urgentes
diante do contexto atual.

3.2.4. Participacao no 14° ENPESS

Vale destacar que, conforme exposto no inicio deste item, no periodo de 30 de novembro a 04 de
dezembro de 2014, o CRESS 12% Regido, representado pela Conselheira Presidente Assistente Social
Rosana Maria Prazeres (CRESS n°® 2840) e pela Agente Fiscal Assistente Social Edinaura Luza
(CRESS n° 4398), esteve presente no XIV Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social
(ENPESS), o qual ocorreu na cidade de Natal/RN e teve como tema central “Lutas sociais e producao
de conhecimento: desafios para o Servigo Social no contexto de crise do capital”.

De acordo com a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS),
responsavel pela realizacdo do evento, a escolha do tema vinculou-se “a perspectiva de aprofundar a
centralidade que as lutas sociais, os processos de resisténcia e enfrentamento a ordem do capital tém
no Projeto Etico-politico Profissional”, buscando responder a seguinte questdo: “Quais as lutas sociais
travadas no contexto de crise do capital e quais sdo os desafios para o Servigo Social?”. Neste sentido,
em meio as concepgdes e projetos em disputa, coloca-se como desafio evidente a manutencdo da
autonomia e da perspectiva critica do Servigo Social diante de uma conjuntura de profunda
barbarizacdo da vida social, tendo como uma de suas faces a retomada do conservadorismo ¢ do
pragmatismo nos diversos campos de trabalho, associada, em larga medida, a criminalizagdo dos

movimentos sociais.
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A organizacdo das atividades do XIV ENPESS se deu a partir dos Grupos Tematicos de Pesquisa
(GTPs) da ABEPSS: Trabalho, Questao Social e Servigo Social; Politica Social e Servi¢o Social;
Servico Social: fundamentos, formagao e trabalho profissional; Movimentos Sociais e Servigo Social;
Questdes Agraria, Urbana, Ambiental e Servigco Social; Servigo Social, Relagdes de
Exploragdao/Opressdao de Género, Raca/Etnia, Gerac¢ao, Sexualidades; Etica, Direitos humanos e
Servico Social. Tais temas centrais, em alguma medida, foram pautados nas conferéncias (de abertura
e encerramento), nos coldquios, nas mesas coordenadas, nas sessdes de comunicagdo oral e na
apresentacao de posteres.

No dia 02 de dezembro de 2014, no periodo vespertino, no ambito do GTP Movimentos Sociais e
Servigo Social, a Agente Fiscal Edinaura apresentou o trabalho intitulado: “A politica de saude
brasileira e a atuacdo dos movimentos contrarios a sua privatizacdo”, o qual se colocou como
importante subsidio ao debate do exercicio profissional do Servigo Social numa perspectiva critica e
ampliada na 4rea da saude.

Apos o XIV ENPESS, no dia 05 de dezembro de 2014, a ABEPSS realizou sua Assembleia Geral
para prestacdo de contas, elei¢do e posse da nova diretoria da entidade, com a apresentacdo do plano
de lutas para o biénio 2015-2016. Na ocasiao, a Conselheira Presidente do CRESS/SC contribuiu com
o momento de avaliagcdo do Curso ABEPSS Itinerante, enquanto representante de Supervisao de
Campo da Regido Sul 1 na gestdo anterior e organizadora do referido Curso no Estado de Santa
Catarina. Na avalia¢do, foi aprovada proposta pela realizagdo do Curso ABEPSS Itinerante de forma
descentralizada, voltada para o interior dos estados.

Acima foram destacados apenas alguns dos eventos que contaram com participacdo da COFI,
todavia, de forma geral, a participagdo de representantes da COFI em todos os eventos supracitados
permitiu a adensagdo de importantes conhecimentos para a qualificacdo do trabalho realizado pelo
CRESS 12% Regido, bem como contribuiu com as discussdes pertinentes, a partir da socializacao dos
principais desafios e avangos em relagdo ao exercicio profissional observados e do apontamento de
indicativos para a construcao de estratégias voltadas ao fortalecimento das lutas em pauta.

3.3. Articulacio das acoes de orientaciio e fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas
pela categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa e garantia de direitos e da
emancipacio humana

No desenvolvimento das atividades da COFI em 2014, buscou-se articular as agcdes de orientagao e
fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na
perspectiva da defesa e garantia de direitos e da emancipa¢ao humana.

Isso, na medida em que as intervencdes da COFI estiveram pautadas nas dimensdes politico-
pedagodgica, normativo-disciplinadora e afirmativa de principios e compromissos conquistados,
conforme a Politica Nacional de Fiscalizacdao (PNF). Os principios € compromissos conquistados
dizem respeito ao contetdo e matéria que constitui o Projeto Etico-politico da profissio, o que nio
deixou de perpassar as atividades ja mencionadas.

Neste contexto demarcado por reformas regressivas, negacao/violacao dos direitos, criminalizacao
dos movimentos sociais e intensificacdo da exploracdo do trabalho e das desigualdades sociais, o
Projeto Etico-politico do Servigo Social é constantemente desafiado. Nisto, exige que as/os
profissionais Assistentes Sociais, além de reconhecé-lo, o legitimem por meio de sua pratica
profissional e social. O que tem sido objeto de reflexdo no dmbito das intervencdes realizadas pela
COFL

O Conjunto CFESS/CRESS, no ambito deste cenario, tem empreendido agdes no sentido de
garantir o fortalecimento do exercicio profissional de forma critica e fundamentada, com possibilidade
de resistir e lutar frente aos desafios postos. Neste conjunto de agdes, tem destaque a realizagao anual
do Curso Etica em Movimento, para representantes dos CRESS, os quais devem tornar-se
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multiplicadores/as do referido curso em suas jurisdi¢cdes, com o objetivo de contribuir com o debate da
¢tica profissional em sua dimensao critica e ampliada, em interface com os direitos humanos e a
consolidagdo do Projeto Etico-politico profissional.

No final de 2012, o CFESS efetivou a 11* edi¢cdo do Curso supracitado, o qual ocorreu na cidade
de Florianopolis/SC e contou com a participacdo de duas Agentes Fiscais do CRESS 12? Regido:
Edinaura Luza — CRESS n° 4398 12 Regido ¢ Maiara Paula de Souza Arten — CRESS n° 4976 12*
Regido, as quais tiveram sua proposta de multiplicagdo aprovada em reunido de Conselho Pleno do
CRESS 12* Regido na data de 22 de fevereiro de 2013. Na data de 29 de agosto de 2013 ocorreu o
protocolo junto ao CRESS 12* Regido do Oficio CFESS n°® 611/2013, o qual versou acerca da
aprovacdo do referido projeto também naquela instancia. A multiplicagdo do Curso Etica em
Movimento foi realizada na Regiio Extremo-Sul de Santa Catarina, na Microrregido de Ararangua,
conforme definicdo no dmbito do projeto encaminhado e aprovado, no periodo de 09 a 11 de abril de
2014.

A multiplicagdo do Curso Etica em Movimento na Regido Extremo-Sul Catarinense ateve-se ao
objetivo de “Possibilitar espaco para o aprofundamento critico da dimensao historica e politica da
¢tica, em interface com seu sentido no ambito do exercicio profissional do Servigo Social”. Isso,
considerando que favoreceu a ampliacdo do debate acerca da ética no seu sentido amplo, em
interlocugéio com sua perspectiva no ambito do Projeto Etico-politico do Servigo Social; contribuiu
com o debate acerca da ética em sua interface com os direitos humanos, ultrapassando sua perspectiva
formal e legal; subsidiou o debate critico acerca dos fundamentos, valores e principios que permeiam o
Codigo de Etica do/a Assistente Social; possibilitou o debate acerca dos procedimentos inerentes a
efetivagdo de denuncias éticas e ao seu tramite no ambito do Conjunto CFESS/CRESS.

Tais objetivos buscaram ser consolidados de forma articulada, o que permitiu, concomitantemente,
a materializagdo da articulagdo entre os mddulos que perfizeram o Curso: Etica e Sociedade, Etica e
Praxis Profissional, Etica e Direitos Humanos, Etica ¢ Instrumentos Processuais.

A andlise acima mencionada toma como base os relatos das profissionais Assistentes Sociais que
participaram na multiplicagcdo, no decorrer do Curso e mediante o material escrito a partir do mesmo.
Este contou com a participacao de 13 (treze) Assistentes Sociais atuantes nas cidades catarinenses de
Ararangud, Ermo, Sombrio, Praia Grande, Turvo e Balneario Arroio do Silva.

A divulgagdo do Curso ocorreu de forma continuada até o encerramento das inscri¢des, por meio
dos canais de comunicagdo do CRESS 12 Regido, a saber: site, pagina em rede social e envio de e-
mail institucional para profissionais da Microrregido atendida. A divulga¢do também foi realizada por
alguns profissionais de referéncia da regido nos processos de articulagdo, bem como no ambito de
intervengoes realizadas pelas Agentes Fiscais multiplicadoras na referida Microrregido no més de
fevereiro de 2014.

Considerando condicdes objetivas da populacdo alvo do Curso, bem como, aspectos logisticos
pertinentes ao CRESS 12 Regido, o Curso foi ministrado de forma intensiva, mediante uma carga
horaria total de 32 (trinta e duas) horas, sendo 24 (vinte e quatro) horas presenciais e 8 (oito) horas
constituidas por atividade complementar.

O Curso, no que concerne a sua metodologia, foi desenvolvido contando com aulas dialogadas e
atividades em grupos, com apoio de apresentacao de slides, filmes e pequenos videos via equipamento
de multimidia. Sua fundamentacao teve como base as referéncias construidas pela categoria no ambito
dos temarios e outras que possuem alinhamento aos principios e valores que sustentam teorica e
politicamente o Projeto Etico-Politico Profissional. Avalia-se que a metodologia utilizada oportunizou
compreensdo do conteudo por parte das participantes, considerando a sua evidente acolhida e os
elementos que foram refletidos e debatidos coletivamente, bem como aqueles expressados por meio
dos trabalhos encaminhados pelas profissionais € no ambito de instrumental de avaliacao aplicado.

Conforme jé& destacado, frente aos desafios que perpassam o exercicio profissional do Servigo
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Social, coloca-se como de extrema urgéncia o seu fortalecimento; fortalecimento este possivel por
meio de a¢des de capacitagio permanente, como ¢ o caso da multiplicagio do Curso Etica em
Movimento. Este adensa um dos principios fundamentais do Codigo de Etica do/a Assistente Social,
que se refere ao “compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional”.

Destarte, deve ser cotidiano o intento de articulacdo, pela COFI, das acdes de orientacdo e
fiscalizacdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na
perspectiva da defesa e garantia de direitos e da emancipacdo humana

3.4. Ac¢oes planejadas e nao executadas

Conforme ja exposto acima, alguns cronogramas que, por sugestdo da gestdo, adentraram o Plano
Operativo de 2014, ao longo do ano, demandaram redimensionamentos, em funcdo das condi¢des
objetivas presentes. Todavia, nenhuma regido do estado de Santa Catarina deixou de ser atendida,
alcancando a COFI a meta de atendimento da totalidade das regides.

Neste sentido, cronogramas de intervencgdes previstos para a Regido Oeste nos meses de
agosto/2014 e outubro/2014 e para a Regido do Vale do Itajai no més de novembro/2014 serdo
adensados aos cronogramas que serdo realizados em 2015. De qualquer forma, ¢ importante frisar que
a Regido Oeste foi atendida com cronograma de intervengdes realizado no més de maio/2014 — sendo
esta regido também atendida pontualmente nos meses de margo, julho e setembro do mesmo ano e a
Regiao do Vale do Itajai foi atendida por meio de cronograma realizado no més de agosto/2014 —
sendo esta regido também atendida pontualmente nos meses de fevereiro, abril e setembro do mesmo
ano.

Ao término do ano de 2014, a COFI somava 24 (vinte e quatro) demandas pendentes, com
deliberagdo para intervengao por meio de visita de orientagao e fiscaliza¢ao, audiéncia, reunido e/ou
atendimento na sede (sete a menos do em 2013), sendo 12 (doze) na Regido da Grande Florianopolis;
02 (duas) na Regido Sul; 08 (oito) na Regido Oeste; nenhuma na Regido Serrana; nenhuma na Regido
do Vale do Itajai; e 01 (uma) na Regido Norte. Destarte, sendo a maior parte destas demandas
ingressantes no CRESS no Semestre 2014/2, ou seja, em periodo recente.

Importante retomar também que estavam em andamento, ao final do ano de 2014, 185 (cento e
oitenta e cinco) processos, os quais integram um fluxo continuo de ingresso de novas demandas.

Apesar dos inimeros desafios, avalia-se que a COFI conseguiu contemplar, de forma bastante
pertinente, demandas e Regides, fortalecendo o exercicio profissional do Servi¢co Social e,
consequentemente, o Projeto Etico-politico desta profissdo. Isso, em tempos de precarizagio do
trabalho, desregulamentacdo das profissdes e desresponsabilizacdo do Estado em relacdo as politicas
publicas e sociais.

3.5. Avancos acumulados no que concerne ao fluxo da COFI

Por fim, no que se refere ao fluxo do Setor de Orientagdo e Fiscalizagdo, vale registrar um
conjunto de avangos que vem sendo somados desde o ano de 2010, a partir da ampliagdo da equipe de
Agentes Fiscais, que passou a ser composta desde entdo por trés profissionais Assistentes Sociais;
questdes estas que, num primeiro momento, sdo observadas como questdes meramente
administrativas, entretanto, que interferem de forma intensa no trabalho técnico realizado. Sendo
assim, elencamos abaixo os principais avangos em termos de fluxo de trabalho no decorrer deste
periodo (2010 a 2014):

a. Cada Agente Fiscal passou a ficar responsavel por um determinado nimero de demandas
transformadas em processos, sendo estas divididas periodicamente em reunides do Setor de
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Orientagdo e Fiscalizacdo.

b. A documentacao relativa a cada processo passou a ser organizada em ordem crescente, da data
mais antiga para a data mais recente, sendo cada folha juntada ao processo devidamente
numerada e rubricada.

c. Todos os encaminhamentos relativos a cada processo passaram a ser juntados ou registrados
no ambito do processo, a fim de garantir o histérico de atendimento da demanda em questao,
para consultas posteriores e subsidio a analise e planejamento de agdes num ambito mais
ampliado.

d. Os Avisos de Recebimento (AR) da Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), referentes aos
expedientes encaminhados pela COFI, passaram a ser juntados aos processos de acordo com a
data de retorno ao Setor, contando com o devido registro de juntada.

e. Cada processo, conforme explicitado acima, passou a receber um numero de entrada na COFI,
acompanhado do respectivo ano, por exemplo: 001/2013, 002/2013, etc.

f. Cada processo, ao ser encerrado, passou a ser armazenado em arquivamento especifico, com
numeracao e indice especificos, com a finalidade de facilitar sua localizagdao e pesquisa, em
caso de necessidade.

g. As demandas com deliberagdo para interven¢do, por meio de visita de orientacdo e
fiscalizagdo, audiéncia, reunido ou atendimento na sede, passaram a constar, com a finalidade
de facilitar processo de planejamento, como anexo a pauta de cada reunido da COFI, divididas
por mesorregides, a saber: Grande Floriandpolis, Oeste, Serrana, Norte, Sul ¢ Vale do Itajai.

h. As demandas encaminhadas para analise e parecer da Assessoria Juridica do CRESS também
passaram a constar como anexo a pauta da COFI, para contribuir com o processo de
monitoramento das solicitagdes em questao.

i. Dados basicos relativos aos atendimentos telefonicos, tais como: data, pessoa atendida,
municipio, demanda e responsavel pelo atendimento, passaram a ser registrados em planilha
simples, concomitantemente ao atendimento, permitindo a analise mensal das principais
demandas atendidas via telefone.

j. A partir de 2010, foi retomado o preenchimento de Termo de Visita de Orientacao e
Fiscalizacdo e, a partir de 2012, do Relatério de Pesquisa, conforme previsto na Politica
Nacional de Fiscalizagdo (PNF), o que fortalece a legitimidade dos processos de trabalho
realizados.

k. Os/as profissionais Assistentes Sociais participantes de reunides realizadas pela COFI
passaram a ter sua assinatura coletada em instrumental especifico, fazendo constar dados
necessarios para contatos e retornos posteriores, bem como para outros encaminhamentos.

I. O relatorio mensal de atividades realizadas passou a adensar, além das visitas de orientagao e
fiscalizacdo, audiéncias, reunides externas, atendimentos na sede e participacdo em eventos,
dados relativos a atendimentos efetivados via telefone, orientagdes realizadas via e-mail,
atividades com académicos/as, reunides para planejamento, encaminhamentos e estudos (da
COFI, do Setor de Orientagdo e Fiscalizacdo e de Conselho Pleno), oficios expedidos, e-mails
encaminhados internamente para a organizagao e articulagdo do trabalho e encaminhamento de
documentos a Comissdo Permanente de Etica. Da mesma forma, sintese dos dados
quantitativos por tipo de atividade e por tipo de demanda, permitindo a realizacdo de anélises
mais ampliadas em relacdo ao trabalho da COFI e desafios que o perpassam devido ao
contexto de inser¢ao da profissao.

m. A realizagdo de atas das reunides da COFI foi retomada, havendo um rodizio entre

conselheiras/os, Agentes Fiscais e coordenagao técnica.

n. Foram estabelecidos fluxos especificos relativos aos procedimentos de aplicacdo da multa
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prevista nas Resolu¢des CFESS n° 568/2010 e n° 590/2010 e para a analise dos dados relativos
aos campos de estdgio em Servico Social credenciados pelas Unidades de Formacao
Académicas (UFA).

0. Os e-mails demandantes de orientagdo da COFI passaram a ser divididos de forma equitativa
entre os Agentes Fiscais.

p. Os cronogramas das viagens de orientacdo e fiscalizacdo passaram a contar com mais dados,
no intuito de contribuir com os processos relativos ao planejamento e realizacdo. Apos sua
concretizacdo, as intervengdes passaram a ser inseridas em instrumental de socializagao, no
sentido de contribuir com debates e encaminhamentos.

Considerando o exposto, avaliamos que tivemos inimeros avangos no periodo de 2010 a 2014, no
que concerne ao fluxo de trabalho no ambito do Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo. Tais avangos
permitiram que o trabalho voltado a defesa e fortalecimento da profissdo do Servi¢o Social angariasse
maior legitimidade e reconhecimento junto a categoria e a sociedade em geral.

[1] No Relatério Anual de 2013, essa atividade integrava a categoria de intervengao denominada
“Reunido Externa”. No Relatério Anual de 2014, em virtude dos Técnicos Agentes Fiscais da COFI
entenderem como uma atividade importante e de especificidade diferenciada as reunides externas, tal
dado (tanto qualitativo quanto quantitativo) passou a compor uma categoria em separado denominada
“Atividade com Académicos/as”.

[2] Legenda do Grafico 1: 1. Competéncias e atribui¢des privativas — Geral; 2. Atribuigdes
privativas — Supervisdo de estadgio; 3. Atribui¢des privativas — Exercicio ilegal; 4. Atribuicdes
privativas — Exercicio irregular; 5. Condicdes de trabalho — Jornada de trabalho/30 horas; 6. Condicdes
de trabalho — Autonomia profissional; 7. Condigdes de trabalho — Espago fisico/Sigilo profissional; 8.
Condigdes de trabalho — Piso salarial; 8. Instrumentais técnicos; 10. Concurso publico/Processo
seletivo/Demanda de ampliagdo do quadro; 11. Acumulo de cargos; 12. Posicionamento politico sobre
formagdo; 13. Outros posicionamentos politicos; 14. Outros.

[3] CFESS. Politica de Educacao Permanente do Conjunto CFESS/CRESS. CFESS: Brasilia,
2012. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS POL-EDUCACAO-
PERMANENTE.pdf. Visitado em: 26 fev. 2013.

[4] IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servi¢o Social em tempos de capital fetiche. Sdo Paulo,
Cortez, 2007.

4. ACOES DA COMISSAO PERMANENTE ETICA

As denuncias Eticas encaminhadas ao CRESS, sio recebidas, tendo por fundamento a Resolugao
CFESS 660/2013, que normatiza toda a pratica processualista da ética no Conjunto CFESS/CRESS,
sendo encaminhadas, inicialmente, para a Conselheira Presidente e, imediatamente, esta encaminha a
dentincia para a Comissdo Permanente de Etica, que tém por objetivo receber a dentincia e proceder
todos os atos normativos que esta requer. A Comissao encaminha toda fase pré-processual, que conta
com a Coordenacao da Conselheira Danielle Cardoso M. Sobreira, CRESS 3326, Conselheira Katia
Carvalho Figueiredo, CRESS 1023, Assistente Social de Base Magali Régis Franz, CRESS 1168 ¢
com a Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811, assegurando com isto, o principio
constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, ja nesta Fase. A denuncia podera ser arquivada, de
forma fundamentada, sempre que a Comissio Permanente de Etica entender pertinente, bem como
podera proceder a dentincia e encaminhar ao conselho pleno para os encaminhamentos posteriores. No
caso do procedimento da dentincia, o Conselho Pleno devera designar uma Comissao de Instrucao
Etica formada por 2 (dois/as) Assistentes Sociais, Ativos/as Inscritos/as no CRESS, sempre, por
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profissionais de Base, ou seja, que nao fazem parte do quadro da Gestdo do CRESS, para dar
sequéncia a instrug¢do do processo, até o encaminhamento para o Julgamento Etico em primeira
instancia, realizado em Conselho Pleno especifico para o ato. Frente os processos em tramite,
contamos hoje com 5 Comissdes de Instru¢do Etica, sendo formadas pelos profissionais de base,
conforme segue: Ana Carolina do Espirito Santo, CRESS 5957 e Leandra Karsten, CRESS 4243;
Elaine Muller, CRESS 4830 e Patricia Chaves de Souza, CRESS 4649; Ederson de Oliveira Lara,
CRESS 5078 e Rosana Cristina Gongalves, CRESS 3608; Dineusa Aparecida Souza, CRESS 1041 e
Selma Graciele Gomes, CRESS 4666; e Alexsandra Martins, CRESS 2366 e Leandra Karsten, CRESS
4243,

4.1 Garantir o fluxo de deniincias e dos Processos Disciplinares Eticos em 2014

ACOES DESENVOLVIDAS

enuncias Recebidas
06
esaforamento Recebidos 01
esaforamento Encaminhados 01
Analise de Dentincias em Andamento 04
Pareceres Indicando Arquivamento da Denuncia 02
areceres Indicando Instauracao de Processo 02
Deliberacao do Conselho Pleno Indicando Arquivamento da Dentncia 02
Deliberagao do Conselho Pleno Instauragao do Processo D. Etico 02
rocessos Disciplinares Etico em Andamento 12
INumero de Comissoes de Instrucao Etico 05
Processos Julgados 03
esagravo Publico 00
Recurso Eticos Encaminhados ao CFESS 03
Processos Disciplinares em andamento 01
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4.2 Assegurar a aplicacdo da Resolucio Disciplinar CFESS 657/2013

Considerando ser de competéncia do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), regulamentar
os tramites processuais, atos e ritos que devem ser praticados no curso do processo disciplinar,
instaurado pelos Conselhos Regionais de Servico Social, em razdao do
descumprimento do codigo de Etica do/a Assistente Social, por parte dos/as mesmos/as, no ano de
2013, foi instituida a presente normativa para apuragdo e responsabilizacdo das violagdes previstas
no artigo 22 do Cédigo de Etica, exceto alinea “c” da Resolugdo CFESS de n° 273\93. Assim sendo,
no ano de 2014, foi instituido o primeiro processo disciplinar no CRESS 12* Regido, mediante
normativa.

4.3 Ampliar o niimero de atividades e capacitaces do Curso Etica em Movimento

O CFESS vem editando ha 13 anos o desenvolvimento do projeto "Etica em Movimento". A cada
ano convoca todos os Conselhos Regionais, que designam um/a agente multiplicador/a para participar
da capacitagao oferecida por eles, objetivando posteriormente retornar a seu Estado de Origem, e
multiplicar a mesma capacitagao. O curso tem sua centralidade no debate teorico, consignado no
projeto ético politico profissional, propicia reflexdo acerca dos fundamentos, valores e principios que
instituem o fazer profissional, através dos temas: ética e sociedade, €tica e praxis profissional, ética e
direitos humanos e, ética e instrumentos processuais. A cada ano este regional, multiplica o curso no
Estado e, neste ano ministraram os cursos as Assistentes Sociais Agentes Multiplicadoras: Edinaura
Luza, CRESS 4398 Maiara Arten, CRESS 4976 ,Fabiana L. Negri, CRESS 2076 e Maria Dolores
Thiesen, CRESS 1811, conforme apresentagdo abaixo:

ACOES DESENVOLVIDAS:

> Curso de Multiplica¢io Etica em Movimento 09, 10 e 11/04/2014 —Ararangua;

o

> Curso de Multiplicagdo Etica em Movimento 30 e 31/10/2014 e 06 e 07/11/2014 Itajai;

o

= Curso de Multiplicagao Etica em Movimento 27, 28 e 29/11/2014 - Joacaba.

5. ACOES DA COMISSAO DE INSCRICAO

As acdes que sdo desenvolvidas pela Comissdo de Inscri¢do, sdo transversais a todas as comissoes
de trabalho do CRESS, em especial das comissdes precipuas, entre elas: a comissdo Permanente de
Etica, comissdo de orientacdo e fiscalizagdo e inadimpléncia. Assim sendo, a comissio reuni-se
ordinariamente uma (1) vez ao més e, extraordindriamente quando necessario, tendo por objetivo
assegurar todo o fluxo de trabalho, conforme as demandas abaixo apresentadas. A Comissdo ¢
composta da seguinte maneira: Conselheiras: Coordenadora Jacquelline Benedet Martins, CRESS
1380,Rosana Maria Prazeres, CRESS 2840, Natalli Pizini Silva, CRESS 4449, Helena M.B. Brandao,
CRESS 1658, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811, colaboradora Maria da
Graga Biteencourt, CRESS 1102 e pela Agente Administrativa Lucia Bruneto. Ainda, no sentido de
unificar as padronizagdes de todos os processos que envolvem registros, transferencias e cancelamento
dos/as profissionais, o CRESS 12 Regido participou das reunides organizadas pelo GT
SISCAFWEB/CFESS/CRESS em Brasilia, e contou com a presenca da Conselheira presidente (gestao
2011/2014) Magali Régis Franz CRESS 1168 - 12 Regido e a Agente Administrativo Lucia Bruneto.
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5. 1 Garantir o fluxo dos processos de inscricdo, cancelamento, transferéncia dos registros
profissionais:

ACOES DESENVOLVIDAS

o_Processos analisados

Inscricao Principal 354
Cancelamento 178
Ativo Remido 38
Transteréncia de Inscrigao Principal - Homologadas 25
Transteréncia de Inscrigao Principal - Detferidas 61
Reinscricao 60
Apostilamento de Nome 29
Interrupcao de Registro Profissional 01
Resgistro de Pessoa Juridica 01
Inscrigao Secundaria 07
Total de Processos Movimentados 754

» GT SISCAFWEB- CFESS/CRESS, 14 ¢ 15/03 e 12 e 13/04/2014 - Brasilia;

[u)

= Envio de oficios, atestado de regularidade funcional, carteiras , cédulas profissionais e carnes
das anuidades exercicio 2015.

5.2 Assegurar o desenvolvimento do Projeto CRESS na Academia
ACOES DESENVOLVIDAS:

Neste ano, o CRESS 12% Regido desenvolveu o Projeto "CRESS na Academia" em quatro edi¢des,
com as seguintes Unidades de Formag¢do Académicas/UFA's: UNISUL/Pedra Branca - dia 27 de maio,
Unochapec6 - dia 26 de setembro e Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, nos dias 10 de
julho e 25 de novembro. Este projeto no decorrer dos anos, vem se consolidando num importante
espaco de formagdo para os/as futuros/as profissionais de Servigo Social, bem como num importante
espaco de articulagdo com as UFA's e docentes. Os principais temas abordados com os/as estudantes
estdo relacionados a estrutura e objetivos do CRESS, questdes relacionadas aos processos de registro
profissional dos/as bacharéis, reflexdes a partir do codigo de Etica do/a Assistente Social e, temas
vinculados as competéncias e atribuicdes privativas dos/as futuros profissionais no exercicio da
profissdo. Portanto, no ano, recebemos em média 120 estudantes, o que demonstra importante adesao
das UFA's e dos/as estudantes, neste espago de construgdo coletiva da profissdo. Ressalta-se que este
projeto ¢ desenvolvido pela comissao de inscricdo do CRESS e, articula-se com a Comissao de
Permanente de Etica e Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo.

6. ACOES DA COMISSAO DE INDADIMPLENCIA

Com o objetivo de assegurar o recebimento das anuidades dos anos anteriores, foi reestruturada a
comissao de inadimpléncia, que vem se reunindo mensalmente para analisar os processos e emitir
pareceres acerca dos processos devidos. A comissao conta com o trabalho da seguinte equipe:
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Conselheira Coordenadora Jacquelline Benedet Martins, CRESS 1380, Coordenadora Técnica Maria
Dolores Thiesen, CRESS 1811, pela Agente Administrativa Lucia Bruneto, Assistente Administrativo
Rafael do Nascimento Pereira e Assessora Juridica Julina Cerozzi. Frente as questdes analisadas,
foram executados os seguintes encaminhamentos:

6.1 Assegurar o recebimento dos tributos dos anos anteriores.

ACOES DESENVOLVIDAS

- Em 2014 foram encaminhadas cartas aos profissionais lembrando do pagamento da anuidade
do exercicio, bem como Notificacdo de langamento em Divida Ativa do ano de 2013. A
arrecadagdo de anuidades do exercicio em 2014 foi a seguinte: R$ 1.009,901,99, anos
anteriores: R$ 68.922,94 e divida ativa: R$ 182.732,86.

7. ACOES DA COMISSAO DE COMUNICACAO

No exercicio de 2014 a Comissao de Comunicagao realizou 09 (nove) reunides, as primeiras
foram realizadas para organizar o Plano Operativo, as demais tiveram por objetivo operacionaliza-lo.

Concomitantemente a Comissdo de Comunicacdo além das reunides estabeleceu um canal de
discussdo entre seus membros através de email. A gestdo "Coletivizar para Seguir na Luta" (2014-
2017), alinhada a Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS (2010) assumiu o
compromisso com a democratiza¢do de informagdes ¢ da comunicagdo, fundados nos principios do
Codigo de Etica da/o Assistente Social, reafirmando os principios da Politica de Comunicagio.

Pautada nesses principios, a Comissdo de Comunicacdo tem por objetivo auxiliar no processo de
sustentagdo, publicizagdo e defesa dos posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS junto a categoria
profissional e junto a sociedade.

7.1. Instituir e reafirmar a Politica Nacional de Comunicacio:

= Realizagdo do IV Encontro Comunica Sul: 30/07/2014 - Florianopolis;

> Discussdo sobre a Politica Nacional de Comunicagao junto aos membros da Comissao;

- Foi garantido a participacdo dos membros da Comissdo de Comunica¢do no Encontro
Descentralizado;

» Elaborado Relacdao de Profissionais referéncias nas diferentes tematicas e socializado na
Comissao.

7.2. Garantir as publicacoes do CRESS, divulgando as acdes do CRESS 12" Regido:

= Foi publicado (03) trés edi¢cdes do Jornal Via Social;
= Foi publicado (01) um CRESS em Debate (Servigo Social e Diversidade Sexual);

= Foi publicado (06) seis Boletins Eletronicos:
BE n°30 (13/01/14) "A Autonomia e o Projeto ético-politico do Servigo Social";

BE n° 31 (05/03/14) "Politica Nacional de Comunicagao";
BE n° 32 (13/03/14) "Elei¢des do Conjunto CFESS/CRESS";

BE n° 33 (06/06/14) "Posse da Nova Gestao - Coletivizar para Seguir na Luta";
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BE n° 34 (26/08/14) "70 Anos do Servico Social na Previdéncia Social";
BE n°® 35 (11/09/14) "100 Dias de Gestao".

7.3. Manter atualizado o SITE do CRESS 127 Regido:

- Realizado a alimentacao diaria do Site;

= Foi acompanhado o uso do site e feito as adequagdes;

= Efetuado o pagamento da taxa de manutengao/provedor de hospedagem:;

= Disponibilizado email marketing, através do qual se faz a divulgacdo direta aos profissionais
das agdes, atividades e mobilizagdes politicas.

7.4. Participar das Redes Sociais:

= O Facebook, foi transformado em Fanpage, otimizando a comunicagdo com a categoria;

= Alimentagdo didria da Fanpage;

o Definiu-se em reunido da Comissao e deliberado em Conselho Pleno que a conselheira
Samantha Roloff ficaria responsavel pela alimentagcdo da Fanpage.

o Divulgar o Dia do Assistente Social:
ACOES:

» Enviado aos NUCRESS, Associagoes e Nucleos;
= Executado a exposi¢do de outdoors em Florianopolis;
= Realizado a divulgagdo através do Site/Face e email para os profissionais.

ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS DA COMISSAO DE COMUNICACAO

As acdes ndo desenvolvidas pela Comissao de Comunicagao abaixo descritas, especificamente as
que envolvem material grafico ndo ocorreram devido a problemas de descri¢do dos itens no processo
licitatorio da Grafica. Em relacdo as outras agcdes ndo desenvolvidas, em funcao da grande troca de
membros da Comissdo de Comunicacao nao foi possivel cumprir o planejado.

7.6. Garantir as publicacées de materiais técnicos:
ACOES:

= Impressao das Folders Resolucdes, Leis, Calendarios e Material de Divulgagcdao do CRESS;

7.7. Dar continuidade na divulgacio da "Campanha Autonomia Profissional':
ACOES:

- Impressdo de adesivos, cartazes e marca pagina.

7.8. Relacdo do CRESS com a Sociedade:

ACOES:

- Roda de Conversa sobre a politica de comunicagdo do conjunto CFESS/CRESS;

o Produzir matéria sobre o Servigo Social e sua inser¢ao na sociedade;
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- Enviar release para imprensa estadual sobre o Dia do Assistente Social.

8. ACOES DA COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A luta pela materializa¢do dos Direitos Humanos assume valor estratégico quando contribui para
denunciar a desigualdade e as diferenciadas formas de exploracdo e opressdo vivenciadas
cotidianamente pela maioria da populacdo. Assim, o CRESS 12 Regido decidiu fomentar junto a
sociedade, importantes temas relacionados aos Direitos Humanos, que devem ser assegurados de
forma intersetorial pelas politicas sociais publicas. As atividades ordinarias da Comissdo ocorrem
mensalmente e conta com a participagdo de conselheiras Rosana Maria Prazeres, CRESS 2840,
Helena M. B. Branddo, CRESS 1658, Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 ¢
colaboradoras de base, as Assistentes Sociais Maristela Antonia dos Santos, CRESS 2271 e Francisca
Angélica Méndez, CRESS 6627. Para o ano de 2014, foram programadas as metas abaixo descrita.

8.1 Garantir o debate acerca dos direitos humanos

Destaque para a Populacido em situacdo de Rua e a atuacdo do Servico Social; interrup¢ao
legal da gestacdo através da divulgacio da Norma Técnica do Ministério da Saude sobre o
Aborto legal e seguro; Diversidade sexual e atuacdo do Servico Social.

ACOES DESENVOLVIDAS:

= Roda de Conversa — Servi¢o Social e Diversidade Sexual: Nem rotulo, Nem Preconceito.
Quero Respeito - 30/10/2014;

- Elaboragdo da Edigdo do CRESS em Debate - Servigo Social e Diversidade Sexual -
Elaborado pela Professora Dra. Teresa Kleba Lisboa e enviado a todos/as profissionais do
Estado registrados/as no CRESS 12* Regiao.

ACOES NAO DESENVOLVIDAS:

- Para o ano de 2014 foram programadas , ainda, as agdes voltadas para a Populagcdao em
Situacdo de Rua e o Debate em torno da Norma Técnica do SUS sobre o aborto legal e seguro.
Frente as mudancas de gestdo, ndo conseguimos cumprir estas metas propostas, sendo
remetidas para o ano de 2015.

9. ACOES DESENVOLVIDAS DA COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

A Comissao de Politicas Sociais, que conta com a participagao de conselheiras/os, colaboradores,
coordenacdo técnica e representantes do CRESS nos Conselhos e Foruns, tem por objetivo ser um
espaco de discussao

e definicdo de agdes politicas a partir das deliberagdes do conjunto CFESS/CRESS, adensando as
posicdes coletivas nos espagos deliberativos, semindrios e foruns de Politicas Sociais Publicas.

No exercicio de 2014 a Comissao de Politicas Sociais realizou 09 (nove) reunides ordinarias e
primou pela operacionalizagao do Plano Operativo elaborado nos primeiros encontros da Comissao.

9.1. Garantir a articulacio politica com os Nucleos/Associacdes/Grupos/NUCRESS:
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= Discussdo da implementagdo dos NUCRESS nas regides do Estado que ainda ndo formaram,
realizado encontros, neste ano realizamos encontros em Joinville, Joacaba, Blumenau,
Chapeco6 e Sao Miguel do Oeste;

= Pautado debate acerca das atribui¢des do CRESS em reunides com nucleos/associagdes/grupos
de assistentes sociais. Fazer discussdo sobre o “Exercicio Profissional e autonomia”, realizado
encontros em Joinville, Joagaba, Blumenau, Chapecé e Sao Miguel do Oeste;

9.2 Garantir o debate sobre a Seguridade Social numa perspectiva ampliada:

- Participagdo e co-organiza¢do do Seminario Estadual dos 70 Anos do Servigo Social na
Previdéncia Social (Florianopolis) - 09/06/14;

= 7Realizou-se Rodas de Conversas:
- Roda de Conversa de Saude (Florianopolis) - 28/08/14;

- Roda de Conversa de Habitagdo (Joinville) - 11/09/14;
- Roda de Conversa de Assisténcia Social (Floriandpolis) - 25/09/14.

- Representacdo do CRESS 12 Regido nos Conselhos de Direitos, de Politicas Publicas e
Foruns, conforme ja apresentado no inicio deste relatorio.

9.3. Contribuir para o fortalecimento dos Foruns dos Trabalhadores do SUAS nas diversas
Regioes do Estado:

= Participagdo do Encontro do Féorum Estadual dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS):
09/06/2014 - Floriandpolis

= O CRESS 12? Regido, pela sua representacdo junto ao FETSUAS assumiu em 2014 a
Coordenagdo do Forum.

= Elaborado o documento em Defesa do Concurso Publico e ja discutido na CPS;

9.4. Defender a criacio, efetivacio, estruturacio e garantia das condi¢cdes de funcionamento
adequadas da Defensoria Publica em Santa Catarina:

= Participagdo das mobilizagdes juntamente com outros conselhos e com os movimentos
sociais, foi apoiado todas as mobilizagdes via Site.

ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS DA COMISSAO DE POLITICAS
SOCIAIS

As acdes nao desenvolvidas, abaixo descritas, pela Comissao de Politicas Sociais no exercicio
2014 ocorreu devido a priorizagdo da discussdo e encaminhamentos nas Politicas de Assisténcia Social
e Saude.

9.5 Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacio:

ACOES:
= Ampliar e consolidar o debate do Servigo Social na educagao por meio de discussdes junto aos
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nucleos/associagdes/grupos, a partir do acimulo do Conjunto expressos nos documentos
produzidos pelo GT;

- Reorganizar o GT Educac¢do, com a finalidade de fomentar o debate sobre o Servigo Social e a
Educacao.

9.6 Garantir o debate sobre a questdo urbana:

o

o Estruturar o GT Questao Urbana, para debater e construir estratégias sobre as violagdes de
direitos nos centros urbanos;

- Estabelecer a articulagdo com os movimentos sociais.

- Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensdes urbana e agraria, elaborando um
documento do posicionamento do CRESS.

= Estimular o debate, através da Roda de Conversa, defendendo a participacdo do/a assistente
social nas acdes decorrentes de desastres “naturais” e emergenciais de acordo com os
principios éticos e com o previsto no artigo 3°, inciso "d".

- Integrar a luta junto aos movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana e pelo transporte
publico gratuito como direito social.

10. ACOES DESENVOLVIDAS DA COMISSAO DE ARTICULACAO E FORMACAO

A Comissao de Articulagdo e Formacao tem por principio a defesa do projeto ético-politico do
Servigo Social e com ele a garantia da direcao social da profissao, criando estratégias de qualificacao
profissional a fim de propiciar a valorizagao da categoria e da propria profissao.

A Comissao de Articulacdo e Formacdo tem por finalidade fortalecer e promover a articulagao
ético-politica, da categoria profissional, por intermédio de a¢gdes que fortalecam o processo de
formacdo e o exercicio profissional. Atua na defesa de um projeto de formagao profissional
referenciado nas diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS (1996), busca estabelecer articulagio
entre o CRESS e as Unidades de Formacao, ABEPSS ¢ ENESSO.

No exercicio de 2014 a Comissao de Articulacdo e Formacgao realizou 05 (cinco) reunides, a
primeira com o objetivo de organizar o Plano Operativo e as demais no intuito de operacionalizé-lo.

10.1. Garantir as reunioes da Comissao, através de apoio financeiro.

ACOES:

= Organizacao do cronograma de reunides anual;
= Viabilizagdo de recursos, em forma de rodizio, para os colaboradores das UFAs, participarem
das reunides.

10.2 Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a
Precarizaciao do Ensino Superior.

ACOES:
= Garantia do debate sobre as Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS junto ao Forum de

Supervisao e as Escolas de Servico Social;
= Mobilizagdo para abertura de vagas publicas de ensino superior, encaminhar discussdo junto ao
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Conselho Universitario da UFFS;

= Refor¢o do posicionamento contrario ao Mestrado profissional de Servi¢o Social, abrindo
debate na comissao de formacao sobre a tematica;

= Iniciou-se a divulgacdo do novo documento da incompatibilidade do EAD com a formagao em
Servico Social por meio eletronico.

10.3 Integrar e acompanhar o Forum Estadual de Supervisio em Estagio:

ACOES:

o Reflexdes na Comissao de Formagao sobre o desenvolvimento do Forum,;

10.4 Implementar a Politica de Educacdo e Capacitacio Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS:

ACOES:

= Realizado levantamento das agdes de capacitagdo das Comissdes do CRESS;

10.5 Estimular e desenvolver a discussao do Dia do Assistente Social.

ACOES:

= Foi organizado e desenvolvido um evento estadual em Floriandpolis em comemoragdo ao Dia
do Assistente Social - no dia 17/05/2014.

ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS DA COMISSAO DE ARTICULACAO E
FORMACAO:

As agdes abaixo descritas ndo foram desenvolvidas pela Comissao de Articulacdo e Formagao,
devido ao fato de que no exercicio de 2014, esta Comissdo passou por dificuldades para sua
reestruturacdo, por ocasido da troca de gestao.

Discutir a relagdo com as escolas;

Produzir material informativo a partir da demanda: Perguntas e Respostas sobre supervisdo de
campo;

Sistematizar as informagdes acerca das irregularidades das UFAS para subsidiar debate sobre o
processo de formagao;
Debater e explicitar o posicionamento no conjunto CFESS/CRESS sobre os 20% de carga horaria
virtual do curso presencial disposto na LDB, na CAF e no Conselho Pleno;

Realizar didlogo com ABEPSS para viabilizar carga horéaria e forma de avaliacdo do estagio
curricular obrigatorio considerando a necessidade de Declaragdo junto ao requerimento de inscrigao.
Avaliar a declaragdo apresentada junto com a inscrigdo e os dispositivos nas diretrizes curriculares e na
Resolugao CFESS 582/10;

Discussao sobre os Programas de Residéncia Multiprofissional e Servigo Social na Comissdo de
Formagdo e com a Escolas;

Debater e encaminhar o Plano Nacional de capacitacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
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avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

DIRETORIA

EIXO 1

Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacao do processo de formagao, a relacao
com a categoria ¢ a visibilidade do CRESS junto a sociedade

Indicadores:

Solenidade de Formatura - 3

Audiéncia com Reitor da Universidade Federal Fronteira Sul — UFFS - 2
Inauguracdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos - 1

Acgao conjunta CRESS- CRP- FECAM - FETSUAS -CEAS -CES -SEAS-SES - Criagao GT —
Transborde do Judiciario - 5

Semindrio "O papel do Advogado no SUAS e sua atuagdo na equipe multidisciplinar no CREAS -1
Criagao da Comissao de Gestao de Trabalho do CRESS 12* Regiao - 1

43° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS - 1

Participacdo no XIV — Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social - ENPESS — 1

EIXO 2

Fortalecimento e ampliagdo de espagos democraticos de organizacao, participacdo e capacitacao
Indicadores:

Participacdo seminarios Regionais do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS- 9
CRESS na Academia - 3

Seminario Estadual dos 70 anos do Servico Social na Previdéncia Social no Brasil - 1

Encontro Nacional dos Estudantes de Servico Social — ENESS - 1

Reuniao da Associacao dos Conselhos Profissionais - ASCOP - 3

EIXO 3

Acdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010, que estabelece jornada de 30
horas, sem redu¢do de salario para Assistentes Sociais

Indicador:

As agoes desenvolvidas pela COFI - Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao em todos os espagos
de intervengao - 100% das regides

Tema abordado nos Seminarios Regionais dos CRAS - 9

EIXO 4

Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2014: Servigo Social em defesa do direito a
cidade no contexto dos megaeventos

Indicadores:
EIXO
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Divulgar a Campanha da Autonomia Profissional do/a Assistente Social para a categoria e aos
diversos espacos sOcio ocupacionais

Indicadores:

Distribuigao do cartaz da campanha em todas reunides, audiéncias e visitas de fiscalizacao -
100% distribuido.

COMISSAO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:
EIXO 01: Organizar a estrutura do CRESS
Indicadores:

Licitagdes : Processo n° 003/2014 - Computadores - Dispensa; Processo n® 005/2014 - Curso de
Licita¢do e Contratos - Dispensa; Processo n° 006/2014 - Passagens - Tomada de Preco; Processo n°
009/2014 - Coffee Break Seminario COFI - Dispensa; Processo n° 011/2014 - Central Telefonica -
Dispensa; Processo n® 012/2014 - Impressora - Dispensa; Processo n® 013/2014 - Material de Limpeza
- Dispensa; Processo n° 014/2014 - Papel e Toner - Dispensa;

100% realizados

EIXO 02: Investir na Capacitagdo dos/as Trabalhadores/as, Conselheiros e Colaboradores
Indicadores:

Cursos de Formagao técnico: 100% dos/as trabalahdores/as
Cursos Administrativos: 100% dos/as trabalahdores/as.
EIXO 03: Manter convénio implanta

Indicador:

Manuten¢do do Convénio Implanta

EIXO 04: Conselho Fiscal

Indicador:

Numero de recomendag¢des: nenhuma.

Atividade Alusiva ao dia 15 de maio: Posse da nova Gestdo Palestra "O ar da cidade liberta? O
Direito a Cidade como desafio" - 1

Distribuicdo de cartazes aos profissionais - 100% dos/as profissionais
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

EIXO 1: E 2 Acgdes realizadas pela COFI em 2014
Indicadores:

N° Visitas de orientacao ¢ fiscalizagao: 91

N° Audiéncias com desembargadores, Juizes e Promotores, Gestores e Coordenadores: 41
N° Reunides com Assistentes Sociais: 34

N° Atendimentos de profissionais na sede: 34

N° Atendimentos por telefone: 753

N° Orientagdes por e-mail: 645

N° de reunides para planejamento e estudos: 84

N° Participagdo em eventos: 08

N° Oficio expedidos: 318

N° Encaminhamentos a Comissdo Permanente de Etica: 03
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EIXO3: Demandas Apresentadas a Comissao

Indicadores:

Condigdes de Trabalho (espaco/sigilo): 13%

Aplicacdo da Lei 12.317/10 (Jornada de Trabalho): 20.06%
Competéncias e Atribuigdes (Supervisdo direta de estagio): 10.8%
Abertura de vagas e concursos publicos: 11,8%

Autonomia Profissional: 3,9%

Exercicio ilegal da profissao: 10.81%

Exercicio irregular da profissdo: 6,9%

EIXO 4: Processos em andamento e encerrados
Indicadores:

N° processo existentes de anos anteriores: 140

N° processos abertos: 102

N° processo encerrados: 57

N° processos em andamento: 185

COMISSAO DE INADIMPLENCIA

EIXO 01: Politica de Combate a Inadimplénciaio: 100%

Indicadores:

Carta de Orientagdo: 100% dos/das Assistentes Sociais inadimplentes;

Notificacdo/inscri¢ao da divida ativa: 100% dos/das profissionais inadimplentes.

COMISSAO DE ETICA E AMPLIADA DIREITOS HUMANOS
EIXO 01: Das denuncias

Indicadores:

N° de denuncias recebidas: 06

N° de desaforamentos recebidos: 01

N° de denuncias em andamento: 04

N° de arquivamentos de denuncias pela comissao permanente de ética: 02
N de instaurac¢do de Processo Etico: 02

N° de arquivamento de denuncias pela comissao de instrugao: 02
N° de processos éticos em andamento: 12

N° de processos julgados: 03

N° de desagravo publico: 00

N° de Comissdes de Instrugao ética: 05

EIXO 02: Curso de Etica em Movimento

Indicadores:

N° de cursos ministrados: 01

N° de cursos recebidos pelo CFESS: 01

EIXO 03: Ampliada de Etica e Direitos Humanos
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Indicadores:
Rosa de conversa - Servi¢o Social e a Diversidade Sexual-01
Elaboragao CRESS em debate - Servigo Social e a Diversidade sexual -01

N° de profissionais atendidos - 100%

COMISSAO DE INSCRICAO

EIXO 01: Homologagdes e Registros: 4751

Indicadores:

N° de profissionais inscritos ativos:

N° de nova inscrigdes (2014): 354

N° de cancelamentos (2014): 178

N° de Isengdes de Pagamento da Anuidade por completar 60 Anos: 38

N° de Transferéncia - por homologagao: 25 e por deferimento: 61

N° de Reinscrigao: 60

N° de Apostilamentos de Nomes: 29

N° de Interrupgdes de Exercicio profissional: 01

N° de Inscri¢do secunddaria: 07

EIXO 02: Divulgacao/publicizagcdo das Resolugdes conjunto CFESS/CRESS:
Indicador:

Publicagao no site: 100% das resolugoes.

EIXO 03: Desenvolvimento do Projeto CRESS na Academia

Indicador:

Capacitacao dos/das futuros/as profissionais: 03 Unidades de Formagao Académica atendidas;

N° de alunos: 120 alunos.

COMISSAO DE ARTICULACAO E FORMACAO

EIXO 01:Garantir as reunioes da Comissao

Indicadores:

N° de Unidades de Formagdo Académicas integrantes da Comissao: 04

N° de reunides: 10

EIXO 02: Acompanhar o Forum Catarinense de Supervisdo de Estagio
Indicador:

N° de encontros do Férum: 01

N° de profissionais e estudantes participantes: 160

EIXO 03: Implementar Plano de Lutas contra a Precarizagdo da Formagao
Indicador:

Elaboragao de documento sobre orientagdo de estagio: 50% elaborado
Debates sobre as Resolugdes CFESS 533/2008 e 568/2013: 100% debatido no Forum Catarinense
Audiéncia para abertura de Vagas Publicas no Ensino Superior: 01 audiéncia

Elaboragdao de documentos em defesa de abertura de vagas publicas: 01

57



Previsdo de abertura de vagas: 01 Universidade Federal da Fronteira Sul -UFFS
Eixo 04: Elaborar a Politica de Educagdo e Capacitacdo do conjunto CFESS/CRESS
Indicadores:

Desenvolvimentos de cursos/eventos de capacitagao: 01 (Congresso Catarinense de Assistentes
Sociais)
N° de participantes: 292

COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

EIXO 01: Representacao nos espacos democraticos Conselhos de Direitos e de Politicas:
Indicadores:

N° de Conselhos estaduais: 04

N° de conselhos municipais: 07

N° de Participagdo em Forum Estadual: 01

N°de participacdo em Férum Municipal: 01

EIXO02: Descentralizagao Politica do CRESS:
Indicadores:

N° de encontros regionais: 07

N° de participantes: 223

EIXO 03: Participacdo nos espacos democraticos/Foéruns
Indicadores:

N° de Participantes: 02

N° de Foruns: 02

EIXO 04: Debates sobre Seguridade Social

Indicadores:

N° de encontros regionais: 04

N° de participantes: 297

EIXO 05: Garantir o debate acerca das atribuicdes do CRESS
Indicadores:

N° de encontros regionais: 07

N° de participantes: 223

COMISSAO DE COMUNICACAO

eixo 1 Reafirmar a Politica Nacional de Comunicacao

Indicadores:

Debater sobre a Politica Nacional de Comunicagdo com os conselheiros e
colaboradores da CCOM no IV Encontro COMUNICA SUL: 100% dos conselheiros e
colaboradores da Comissao.

EIXO 2: Garantir as Publicacdoes do CRESS

Indicadores :

Produzir Jornal Via Social - 03 edigdes

Produzir CRESS em Debate - 01 edigao
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Produzir Boletins Eletronicos - 06 edi¢des
EIXO 3: Garantir a relacdo do CRESS com a categoria e sociedade

Indicador - Veicular de outdoors no Estado - 01 regido.

COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

EIXO 1 : Garantir articulagdo dos NUCRESS

Indicadores:

Debater sobre os NUCRESS em - 05 regides

Garantir Encontro Estadual do Dia do Assistente Social: 01 Encontro (Floriandpolis)
EIXO 2: Garantir o debate sobre SAeguridade Social

Indicadores:

Organizar Rodas de Conversa sobre as politicas sociais: 03 Rodas de Conversa

Garantir representagdo do CRESS 12* Regido nos Conselhos/Foruns de Direitos -18
conselhos/foruns

COMISSAO DE ARTICULACAO E FORMACAO - CAF

EIXO: Garantir as reunides da comissao
Indicador:

Disponibilizar apoio financeiro para as UFAs - 100% das reunides

EIXO: Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho ¢ da Formagao e contra a
Precarizagdao do Ensino Supeiror

Indicador:
Mobilizar Campus da UFFS para abertura de curso de Servigo Social - 01 UFA.
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3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Conforme o Regimento Interno do CRESS/SC, em seu artigo 6° a estrutura do CRESS 12*
Regido compreende as seguintes instancias:

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA;

CONSELHO PLENO: Orgio deliberativo de atos oficiais, julgamento de processos
64disciplinares éticos, recursos e pedidos de reconsidera¢do, que retine-se mensalmente.
DIRETORIA: 6rgao executivo que reline-se quinzenalmente.

CONSELHO FISCAL: 6rgao fiscal composto por 03 membros efetivos, que reline-se
quinzenalmente, deliberando por maioria simples de votos.

3.2 Auditoria

Conselho Fiscal: composto por trés membros efetivos. Reunir-se-4 ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e extraordinariamente sempre que necessario. O Conselho Fiscal delibera por
maioria dos votos, assegurando-se o direito de declaragdo de voto. Compete ao Conselho Fiscal:
acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria do CRESS; examinar os balancetes mensais, as
propostas e reformulagdes or¢gamentarias do CRESS, emitindo parecer sobre as mesmas; examinar os
documentos contabeis do CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos; requisitar da dire¢do do CRESS
os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas atribuicdes fiscais; examinar a prestagao de
contas, emitindo parecer conclusivo sobre a mesma; sugerir procedimentos contabeis e fiscais para
otimizagao dos servicos.

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

Descricao da execucao das atividades de correicdo, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas:

Estrutura:
Para aplicagdo do sistema de correi¢do, em caso de ilicitos, o Conselho Pleno ¢ a instancia
deliberativa responsavel conforme Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS Art. 24, inciso XX VI -
Decidir sobre a aplicagdo de penalidades administrativas, instaurando, se for o caso, sindicancia
competente para apuragdo dos fatos. E inciso XXVIII - Determinar a instaura¢ao de sindicancia ou
inquérito administrativo para apuragdo de fatos considerados, em tese irregulares, ocorridos no ambito
do CRESS.
A contratacdo dos colaboradores do CRESS ¢ realizada por intermédio da Consolidagdo das
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Leis Trabalhistas - CLT, sendo esta a Lei que rege o sistema de correigdo e tratamento dos ilicitos
administrativos.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

Rosana Maria Prazeres

CPF  519.139.929-34
Registro profissional =~ 2840
Data inicial do mandato  17/05/2014
Data final do mandato ~ 16/05/2017
Data do ato de designagdo  17/05/2014
Ato de designacio  Termo de Posse n® 12
Entidade que representa CRESS

Cargo Presidente

Rosinete Delfino Laurindo

CPF  888.539.509-00
Registro profissional 1839
Data inicial do mandato ~ 17/05/2014
Data final do mandato ~ 16/05/2017
Data do ato de designacdo 17/05/2014
Ato de designacio  Termo de Posse n 12
Entidade que representa CRESS

Cargo  Vice-presidente

Zenici Dreher Herbst

CPF  936.938.189-91
Registro profissional 3114
Data inicial do mandato ~ 17/05/2014
Data final do mandato ~ 16/05/2017
Data do ato de designacio  17/05/2014
Ato de designacdo  Termo de Posse n® 12
Entidade que representa CRESS

Cargo  1° Secretaria



Jacquelline Benedet Martins

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

Katia Carvalho Figueiredo

812.252.709-44

1380

17/05/2014

16/05/2017

17/05/2014

Termo de Posse n°12

CRESS

2% Secretaria

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designa¢do
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

382.994.100-53

1023

17/05/2014

16/05/2017

17/05/2014

Termo de Posse n°12

CRESS

1* Tesoureira

Marta de Lourdes de A. Nunes

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

551.409.040-04

5011

17/05/2014

16/05/2017

17/05/2014

Termo de Posse n° 12

CRESS

2% Tesoureira

Helena Maria Borges Brandao

CPF
Registro profissional
Data inicial do mandato

Data final do mandato

761.302.908-53

1658

17/05/2014

16/05/2017
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Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Eliete Maria de Lima

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

Natalli Pazini Silva

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Samantha Roloff

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

17/05/2014
Termo de Posse n® 12
CRESS

Presidente Conselho Fiscal

654.625.729-72

1698

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°® 12
CRESS

1* Vogal

041.606.769-79
4449

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°12
CRESS

2* Vogal

041.603.549-39
4953

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°12
CRESS

1* Suplente Conselho Fiscal



Danielle Cardoso M. Sobreira

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designa¢do
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

025.183.084-58
3326

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°12
CRESS

2% Suplente Conselho Fiscal

Maria Helena de Medeiros de Souza

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

Coria Helena Vieira

432.391.029-00
0958

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°12
CRESS

3* Suplente Conselho Fiscal

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designa¢io
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Ciberen Quadros Ouriques

004.571.989-66

5268

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n° 12
CRESS

1* Suplente

(CRE

Registro profissional

805.022.290-04

4478
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Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Deidvid de Abreu

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

Samuel Salézio dos Santos

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Ana Silvia Simon

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Entidade que representa

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n° 12
CRESS

2% Suplente

030.106.929-86
3446

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n°12
CRESS

3* Suplente

066.154.729-96

5185

17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n° 12
CRESS

4* Suplente

030.386.899-63
4017
17/05/2014
16/05/2017
17/05/2014

Termo de Posse n° 12



CRESS

Cargo 5 Suplente

3.5 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Tipo de remuneracio

Informacdes adicionais

Rosana Maria Prazeres

Presidente Nao se aplica 0,00
Rosinete Delfino Laurindo

Vice-presidente Naio se aplica 0,00
Zenici Dreher Herbst

1* Secretaria Nao se aplica 0,00
Jacquelline Benedet Martins

2% Secretaria Nao se aplica 0,00
Katia Carvalho Figueiredo

1* Tesoureira Nao se aplica 0,00
Marta de Lourdes de A. Nunes

2% Tesoureira Nao se aplica 0,00
Helena Maria Borges Brandao

gss;(liente Conselho Nao se aplica 0,00
Eliete Maria de Lima

1* Vogal Nao se aplica 0,00
Natalli Pazini Silva

2* Vogal Naio se aplica 0,00
Samantha Roloff

;:ssci?lente Conselho Naio se aplica 0,00
Danielle Cardoso M. Sobreira

IZJ*;SS;;{)lente Conselho Nao se aplica 0,00
Maria Helena de Medeiros de Souza

i’a::ssclgll)lente Conselho Nao se aplica 0,00
Coéria Helena Vieira

1* Suplente Nao se aplica 0,00
Ciberen Quadros Ouriques
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2% Suplente Nao se aplica 0,00

Deidvid de Abreu

3% Suplente Nao se aplica 0,00

Samuel Salézio dos Santos

4* Suplente Naio se aplica 0,00

Ana Silvia Simon

5% Suplente Nao se aplica 0,00
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

Na elaboragao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2014 levou-se em consideragdo a receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal
que ¢ de 20% ja ¢ feito automaticamente pelo banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboracdo da mesma ¢ a utilizagdo do indice de
20% de inadimpléncia.

Notas Explicativas

A receita arrecadada no exercicio de 2014 atingiu o valor de R$ 1.361.725,54 (um milhdo, trezentos e sessenta e um mil, setecentos ¢ vinte e cinco
reais e cinquenta e quatro centavos), que corresponde a 89,22% da previsdo orcamentaria de 2014, que foi de 1.526.180,41. Sendo que dos 89,22% o
montante de 79,22% correspondem a arrecadagdo com anuidades tanto do exercicio em curso como de exercicios anteriores.

Oreado (dotagdes + Receita Bruta (total das

e e ) Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.526.180,41 1.361.725,54 164.454,87
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.526.180,41 1.361.725,54 164.454,87
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48

6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48
, .6.2.1.2.1'.0.2.01.01.0‘03 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidade £0.000.00 68.922.94 11.077.06

Pessoa Fisica Exercicios Anteriores

6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades do 1.156.180.41 1.009.901,99 14627842

Exercicio
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6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 47.200,00 35.493,14 11.706,86
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 18.800,00 21.643,44 -2.843,44
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 18.500,00 21.643,44 -3.143,44
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 300,00 0,00 300,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.100,00 1.334.80 -234.80
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 1.100,00 1.334,80 234,80
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.300,00 2.644,45 -344.45
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 2.300,00 2.644,45 -344.45
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 25.000,00 9.870,45 15.129,55
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Receitas Eventuais 24.000,00 9.870,45 14.129,55
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 43.800,00 64.674,61 -20.874,61
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 2.300,00 7.232,34 -4.932,34
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 2.300,00 7.232,34 -4.932,34
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 41.500,00 57.442,27 -15.942,27
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 1.500,00 7.462,03 -5.962,03
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 1.500,00 7.462,03 -5.962,03
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 40.000,00 49.980,24 -9.980,24
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 40.000,00 49.980,24 -9.980,24
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 199.000,00 182.732,86 16.267,14
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6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 199.000,00 182.732,86 16.267,14

6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 199.000,00 182.732,86 16.267,14

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

O valor orgado para as despesas do exercicio de 2014 foi de R$ 1.526.180,41 (um milhdo quinhentos e vinte e seis mil cento e oitenta reais e quarenta
e um centavos), sendo que R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) foram destinados para as despesas de capital. Tendo um aumento de R$ 211.521,61
(duzentos e onze mil quinhentos e vinte e um reais e sessenta e um centavos) com relacio ao exercicio anterior.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacio Or¢ado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior xereict u Anterior Atual Anterior Atual Anterior xereicl u
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL
DA DESPESA 1.195.658,80 1.526.180,41 202.957,12 93.189,79 83.957,12 93.189,79 1.314.658,80 1.526.180.,41
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.187.658,80 1.507.180,41 199.327,12 90.036,79 80.327,12 90.036,79 1.306.658,80 1.507.180,41
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 493.865,80 618.568,29 114.662,33 48.495,66 49.127,61 5.000,00 559.400,52 662.063,95
6.2.2.1.1.01.01.01 - 383.365,00 478.129,46 95.721,84 29.875,00 49.127,61 5.000,00 429.959,23 503.004,46
REMUNERACAO PESSOAL U T e T e U T U
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 110.500,80 140.438,83 18.940,49 18.620,66 0,00 0,00 129.441,29 159.059,49
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 628.630,00 759.184,00 84.564,79 40.982,54 24.152,18 22.947,50 689.042,61 777.219,04
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
A PESSOAL 135.660,00 158.584,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 135.660,00 166.584,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS 232.220,00 292.850,00 11.403,58 15.957,40 8.429.46 18.947,50 235.194,12 289.859,90
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6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

MATERIAL DE CONSUMO 24.020,00 36.850,00 0,00 359,90 0,00 5.000,00 24.020,00 32.209,90
OUTROS l\?[i%ElRng:SOI‘;gSC%);éUMO 4.000,00 5.000,00 1.993,96 2.000,00 0,00 0,00 5.993,96 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 102.150,00 124.000,00 6.409,62 0,00 5.429,46 13.947,50 103.130,16 110.052,50
FISICAS
DIARIAS 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - 55.450,00 65.000,00 3.000,00 13.597,50 3.000,00 0,00 55.450,00 78.597,50
PASSAGEI?Ié.Z. 1.1.01.04.03.007 - 44.800,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.800,00 60.000,00
DESPESA 6C(2)1%/[1L1()OC1()O§/[(())3C(,)5?3 i 1.800,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 2.000,00
TERCEIR(E)%SQ-.;’é.soslboig)}‘[}s%\clfsos 260.750,00 307.750,00 73.161,21 17.025,14 15.722,72 4.000,00 318.188,49 320.775,14
CONTR%%%I;II\'IIAOSI'OS - TRIBUTARIAS E 15.000,00 17.500,00 0,00 0,00 1.511,84 0,00 13.488,16 17.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.500,00
CONTRIB6[.J21'(2;'(}).];'SOLOS'02 ) 13.000,00 15.000,00 0,00 0,00 1.511,84 0,00 11.488,16 15.000,00
DESPESizs.%ICi;{.giE’I?ﬁFiEEEMAIS 20.963,00 78.828,12 0,00 558,59 5.435,49 62.089,29 15.527,51 17.297,42
BANCA]i.Izdzs.I.I.OI 07 - SERVICOS 29.000,00 33.000,00 100,00 0,00 100,00 0,00 29.000,00 33.000,00
TRANSlfﬁzli%II\I.éIOAI.Sogé)RRENTES 200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00
ENCARG6O.28'?)..1A.11.)OI'1\./(1)]%/(;2 -JUROSE 200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00
FINANCEI6I£X.ZS. 1.1.01.08.02.005 - 200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00
6.22.1.1.02 - CREDITO 8.000,00 19.000,00 3.630,00 3.153,00 3.630,00 3.153,00 8.000,00 19.000,00

DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
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6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS 8.000,00 19.000,00 3.630,00 3.153,00 3.630,00 3.153,00 8.000,00 19.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS 1.000,00 3.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.153,00 0,00 1.847,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 7.000,00 16.000,00 3.630,00 3.153,00 2.630,00 2.000,00 8.000,00 17.153,00
PERMANENTES
TOTAIS: 1.195.658,80 1.526.180,41 202.957,12 93.189,79 83.957,12 93.189,79 1.314.658,80 1.526.180,41

4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucdo das despesas por modalidade de Licitacao

O Conselho apresentou algumas modalidades de contratagdo como licitacao, contratagdes diretas, entre outras, conforme especificadas no quadro
abaixo. Do qual a que se destacou nos exercicios de 2013 ¢ 2014 ¢ a de pagamento em folha.

Modalidade de Contratacio 2013 2014

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 246.509,71 237.135,46
a) Convite 216.521,56 95.406,95
b) Tomada de Pregos 29.988,15 141.728,51
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 12.088,44 10.755,57
g) Dispensa 12.088,44 10.755,57
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
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3. Regime de Execugéo Especial - TOTALIZADOR 6.708,79 8.830,49
i) Suprimento de Fundos 6.708,79 8.830,49
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 548.141,48 717.086,19
j) Pagamento em Folha 516.079,43 650.488,80
k) Diarias 32.062,05 66.597,39
5. Outros 340.648,83 337.424,37
1) Outros 340.648,83 337.424,37
6. Total (1+2+3+4+5) 1.154.097,25 1.311.232,08

4.2.3 Execu¢ao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Apresentacio

Para o exercicio de 2014 os valores or¢ados para as despesas correntes e de capital foram de R$ 1.507.180,41 (um milhdo quinhentos e sete mil cento
¢ oitenta reais e quarenta ¢ um centavos) ¢ R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) respectivamente.

Conta contabil Or¢ado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL 1.306.658,80 1.507.180,41 1.146.597,25 1.299.796,18 1.146.597,25 1.294.936,18 18.320,64 32.173,11 1.126.777,85 1.262.763,07
DESPESA
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E
559.400,52 662.063,95 507.943,43 638.648,70 507.943,43 638.648,70 12.905,05 14.412,38 495.038,38 624.236,32
ENCARGOS
SOCIAIS
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6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO
PESSOAL

429.959,23

503.004,46

384.208,63

487.919,38

384.208,63

487.919,38

0,00

0,00

384.208,63

487.919,38

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1 - Salarios

345.288,39

414.812,89

302.647,45

414.724,32

302.647,45

414.724,32

0,00

0,00

302.647,45

414.724,32

6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagdo de
Natal 13° Salario

32.720,00

38.382,10

32.657,94

38.382,06

32.657,94

38.382,06

0,00

0,00

32.657,94

38.382,06

6.2.2.1.1.01.01.01.00
7 - Abono Pecuniario
de Férias

36.720,00

33.607,10

36.677,43

26.109,76

36.677,43

26.109,76

0,00

0,00

36.677,43

26.109,76

6.2.2.1.1.01.01.01.00
8 - 1/3 de Férias -
CF/88

12.230,84

11.202,37

12.225,81

8.703,24

12.225,81

8.703,24

0,00

0,00

12.225,81

8.703,24

6.2.2.1.1.01.01.01.01
3 - Ganho Real s/ o
Dissidio

3.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

129.441,29

159.059,49

123.734,80

150.729,32

123.734,80

150.729,32

12.905,05

14.412,38

110.829,75

136.316,94

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS

91.436,67

115.052,54

90.200,93

106.722,90

90.200,93

106.722,90

8.050,67

8.855,84

82.150,26

97.867,06

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3-FGTS

33.677,68

39.117,36

29.807,87

39.116,83

29.807,87

39.116,83

4.210,80

4.773,80

25.597,07

34.343,03

6.2.2.1.1.01.01.02.00
4 - PIS/PASEP Sobre
Folha de Pagamento

4.326,94

4.889,59

3.726,00

4.889,59

3.726,00

4.889,59

643,58

782,74

3.082,42

4.106,85

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

689.042,61

777.219,04

597.473,57

621.882,06

597.473,57

617.022,06

5.415,59

17.760,73

590.559,22

599.261,33

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

135.660,00

166.584,00

123.649,66

158.827,28

123.649,66

158.827,28

0,00

0,00

123.649,66

158.827,28

6.2.2.1.1.01.04.01.00

13.200,00

12.960,00

9.678,80

11.757,63

9.678,80

11.757,63

0,00

0,00

9.678,80

11.757,63
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1 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Programa de
Alimentagdo ao
Trabalhador - Pat

80.460,00

100.424,00

74.963,90

98.876,03

74.963,90

98.876,03

0,00

0,00

74.963,90

98.876,03

6.2.2.1.1.01.04.01.00
3 - Plano de Saude

42.000,00

53.200,00

39.006,96

48.193,62

39.006,96

48.193,62

0,00

0,00

39.006,96

48.193,62

6.2.2.1.1.01.04.03 -
USO DE BENS E
SERVICOS

235.194,12

289.859,90

189.432,62

200.171,03

189.432,62

199.661,03

0,00

3.045,20

187.933,86

196.615,83

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - MATERIAL DE
CONSUMO

24.020,00

32.209,90

15.332,87

8.864,18

15.332,87

8.864,18

0,00

1.258,65

15.332,87

7.605,53

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.001 - Materiais de
Expediente

7.500,00

7.500,00

5.251,72

5.500,70

5.251,72

5.500,70

0,00

327,00

5.251,72

5.173,70

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.004 - Carteiras de
Identificagdo
Profissional

9.000,00

13.850,00

6.500,00

0,00

6.500,00

0,00

0,00

0,00

6.500,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.008 - Materiais de
Informatica

2.000,00

2.500,00

1.010,00

559,00

1.010,00

559,00

0,00

340,00

1.010,00

219,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.014 - Uniformes,
Tecidos e Aviamentos

2.000,00

2.000,00

216,70

0,00

216,70

0,00

0,00

0,00

216,70

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.015 - Géneros de
Alimentagio

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.016 - Materiais de
Higiene, Limpeza e
Conservacao

2.520,00

5.000,00

2.354,45

2.444,58

2.354,45

2.444,58

0,00

591,65

2.354,45

1.852,93

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.017 - Bens Moveis
Nio Ativaveis

0,00

359,90

0,00

359,90

0,00

359,90

0,00

0,00

0,00

359,90
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6.2.2.1.1.01.04.03.00
3 - OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

5.993,96

7.000,00

4.366,34

5.382,33

4.366,34

5.382,33

0,00

0,00

4.366,34

5.382,33

6.2.2.1.1.01.04.03.00
3.002 - Indenizacdo
de Combustivel

5.993,96

7.000,00

4.366,34

5.382,33

4.366,34

5.382,33

0,00

0,00

4.366,34

5.382,33

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

103.130,16

110.052,50

98.468,87

70.418,46

98.468,87

69.908,46

0,00

1.581,80

96.970,11

68.326,66

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.002 - Servigos de
Assessoria de
Imprensa

7.670,54

15.000,00

5.447,26

0,00

5.447,26

0,00

0,00

0,00

5.447,26

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.003 - Servigos de
Assessoria Juridica

43.350,00

50.000,00

41.712,99

41.464,59

41.712,99

41.464,59

0,00

1.581,80

41.712,99

39.882,79

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.013 - Remuneragdo
de Estagiarios

8.500,00

6.000,00

8.136,00

4.972,06

8.136,00

4.972,06

0,00

0,00

8.136,00

4.972,06

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.020 - Ajuda de
Custo

6.850,00

1.402,50

6.413,00

1.402,50

6.413,00

1.402,50

0,00

0,00

6.413,00

1.402,50

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.022 - Demais
Servigos Profissionais

36.759,62

37.650,00

36.759,62

22.579,31

36.759,62

22.069,31

0,00

0,00

35.260,86

22.069,31

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - DIARIAS

55.450,00

78.597,50

32.062,05

66.597,39

32.062,05

66.597,39

0,00

0,00

32.062,05

66.597,39

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.001 - Diarias
Funcionarios

11.000,00

15.000,00

7.880,05

11.351,87

7.880,05

11.351,87

0,00

0,00

7.880,05

11.351,87

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.002 - Diarias
Conselheiros

32.300,00

48.597,50

19.697,05

43.118,02

19.697,05

43.118,02

0,00

0,00

19.697,05

43.118,02

6.2.2.1.1.01.04.03.00

12.150,00

15.000,00

4.484,95

12.127,50

4.484,95

12.127,50

0,00

0,00

4.484,95

12.127,50
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6.003 - Diarias
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7 - PASSAGENS

44.800,00

60.000,00

38.384,17

47.063,10

38.384,17

47.063,10

0,00

204,75

38.384,17

46.858,35

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.004 - Passagens
Aéreas, Terrestres e
Maritimas

44.800,00

60.000,00

38.384,17

47.063,10

38.384,17

47.063,10

0,00

204,75

38.384,17

46.858,35

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

1.800,00

2.000,00

818,32

1.845,57

818,32

1.845,57

0,00

0,00

818,32

1.845,57

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.007 - Fretes e
Transportes de
Encomendas

1.800,00

2.000,00

818,32

1.845,57

818,32

1.845,57

0,00

0,00

818,32

1.845,57

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS
JURIDICAS

318.188,49

320.775,14

284.391,29

262.883,75

284.391,29

258.533,75

5.415,59

14.715,53

278.975,70

243.818,22

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigo de
Assessoria Contabil

18.980,00

20.000,00

18.253,01

18.347,58

18.253,01

18.347,58

1.480,00

1.573,68

16.773,01

16.773,90

6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos de
Informatica

35.973,89

45.000,00

28.803,19

31.857,94

28.803,19

31.857,94

1.354,86

1.710,86

27.448,33

30.147,08

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Servigos de
Selegdo, Treinamento
e Orientagdo Profis.

1.000,00

4.350,00

0,00

4.350,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
1 - Licenga de
Softwares

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
5 - Seguros em Geral

700,00

1.000,00

413,53

344,34

413,53

344,34

0,00

0,00

413,53

344,34

6.2.2.1.1.01.04.04.02

3.200,00

4.000,00

2.080,00

1.520,00

2.080,00

1.520,00

0,00

0,00

2.080,00

1.520,00
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6 - Locagao de
Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Locagdo de Bens
Moveis e Imoveis

0,00

2.750,00

0,00

750,00

0,00

750,00

0,00

0,00

0,00

750,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
8 - Condominios

22.700,00

30.000,00

22.047,15

26.587,36

22.047,15

26.587,36

0,00

0,00

22.047,15

26.587,36

6.2.2.1.1.01.04.04.03
1 - Manutencido e
Conservacao de Bens

3.500,00

3.500,00

2.411,95

2.614,55

2.411,95

2.614,55

0,00

0,00

2.411,95

2.614,55

6.2.2.1.1.01.04.04.03
2 - Servigos de
Energia Elétrica

6.200,00

6.500,00

4.173,10

4.983,19

4.173,10

4.983,19

347,24

0,00

3.825,86

4.983,19

6.2.2.1.1.01.04.04.03
3 - Servigos de
Comunicagao -
Telefone Fixo

8.006,04

7.000,00

5.810,89

4.317,71

5.810,89

4.317,71

482,01

0,00

5.328,88

4.317,71

6.2.2.1.1.01.04.04.03
5 - Postagem de
Correspondéncia
Institucional

60.000,00

69.675,14

56.792,23

69.675,14

56.792,23

69.675,14

1.151,01

8.944,35

55.641,22

60.730,79

6.2.2.1.1.01.04.04.03
6 - Servigo de
Comunicago -
Telefone Movel

6.000,00

6.000,00

4.397,39

4.523,67

4.397,39

4.523,67

375,43

0,00

4.021,96

4.523,67

6.2.2.1.1.01.04.04.03
7 - Servigos de
Comunicagio -
Internet

1.000,00

1.500,00

830,16

803,71

830,16

803,71

0,00

0,00

830,16

803,71

6.2.2.1.1.01.04.04.03
9 - Assinaturas e
Periddicos

14.200,00

17.000,00

3.510,00

6.553,60

3.510,00

6.553,60

0,00

0,00

3.510,00

6.553,60

6.2.2.1.1.01.04.04.04
0 - Servigos de
Publicidade e
Propaganda

7.000,00

11.000,00

6.371,03

4.814,71

6.371,03

4.814,71

0,00

0,00

6.371,03

4.814,71
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6.2.2.1.1.01.04.04.04
4 - Impressos
Graficos

32.670,07

40.000,00

32.670,07

36.599,96

32.670,07

36.599,96

0,00

2.486,64

32.670,07

34.113,32

6.2.2.1.1.01.04.04.04
6 - Encadernagdo,
Xerox ¢ Similares

2.000,00

3.500,00

1.166,43

2.891,80

1.166,43

2.891,80

0,00

0,00

1.166,43

2.891,80

6.2.2.1.1.01.04.04.04
7 - Associagdes e
Entidades de Classe

3.200,00

4.000,00

2.802,67

3.059,17

2.802,67

3.059,17

225,04

0,00

2.577,63

3.059,17

6.2.2.1.1.01.04.04.04
8 - Cursos, Eventos e
Encontros

91.858,49

39.000,00

91.858,49

38.289,32

91.858,49

38.289,32

0,00

0,00

91.858,49

38.289,32

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

13.488,16

17.500,00

12.956,75

14.772,07

12.956,75

14.772,07

0,00

0,00

12.956,75

14.772,07

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

2.000,00

2.500,00

1.468,59

1.585,84

1.468,59

1.585,84

0,00

0,00

1.468,59

1.585,84

6.2.2.1.1.01.05.01.00
2 - Impostos e Taxas

2.000,00

2.500,00

1.468,59

1.585,84

1.468,59

1.585,84

0,00

0,00

1.468,59

1.585,84

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

11.488,16

15.000,00

11.488,16

13.186,23

11.488,16

13.186,23

0,00

0,00

11.488,16

13.186,23

6.2.2.1.1.01.05.02.00
1 - Fundo Nacional
CFESS CRESS

11.488,16

15.000,00

11.488,16

13.186,23

11.488,16

13.186,23

0,00

0,00

11.488,16

13.186,23

6.2.2.1.1.01.06 -
DEMALIS DESPESAS
CORRENTES

15.527,51

17.297,42

6.906,03

9.389,12

6.906,03

9.389,12

0,00

0,00

6.906,03

9.389,12

6.2.2.1.1.01.06.01 -
Sentencas Judiciais

2.300,00

2.300,00

197,24

558,63

197,24

558,63

0,00

0,00

197,24

558,63

6.2.2.1.1.01.06.04 -
Despesas Mitdas de
Pronto Pagamento

9.000,00

9.558,59

6.708,79

8.830,49

6.708,79

8.830,49

0,00

0,00

6.708,79

8.830,49

6.2.2.1.1.01.06.16 -
Reservas

422751

5.438,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.01.07 -
SERVICOS
BANCARIOS

29.000,00

33.000,00

21.317,47

15.057,82

21.317,47

15.057,82

0,00

0,00

21.317,47

15.057,82

6.2.2.1.1.01.07.01 -
Taxa Sobre Servigos
Bancarios

2.100,00

3.000,00

2.077,42

2.532,53

2.077,42

2.532,53

0,00

0,00

2.077,42

2.532,53

6.2.2.1.1.01.07.02 -
Despesas Com
Cobranca

26.900,00

30.000,00

19.240,05

12.525,29

19.240,05

12.525,29

0,00

0,00

19.240,05

12.525,29

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

200,00

100,00

0,00

46,41

0,00

46,41

0,00

0,00

0,00

46,41

6.2.2.1.1.01.08.02 -
JUROS E
ENCARGOS DA
DIVIDA

200,00

100,00

0,00

46,41

0,00

46,41

0,00

0,00

0,00

46,41

6.2.2.1.1.01.08.02.00
5 - FINANCEIRAS

200,00

100,00

0,00

46,41

0,00

46,41

0,00

0,00

0,00

46,41

6.2.2.1.1.01.08.02.00
5.001 - Juros Sobre
Obrigagdes

200,00

100,00

0,00

46,41

0,00

46,41

0,00

0,00

0,00

46,41

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

8.000,00

19.000,00

7.500,00

16.295,90

7.500,00

16.295,90

0,00

1.750,00

7.500,00

14.545,90

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

8.000,00

19.000,00

7.500,00

16.295,90

7.500,00

16.295,90

0,00

1.750,00

7.500,00

14.545,90

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

0,00

1.847,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
1 - Obras e
Instalagoes

0,00

1.847,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -

8.000,00

17.153,00

7.500,00

16.295,90

7.500,00

16.295,90

0,00

1.750,00

7.500,00

14.545,90
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EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Moveis e
Utensilios

3.330,00

4.000,00

3.262,00

3.912,90

3.262,00

3.912,90

0,00

0,00

3.262,00

3.912,90

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas e
Equipamentos

370,00

4.153,00

0,00

4.153,00

0,00

4.153,00

0,00

1.750,00

0,00

2.403,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Equipamentos de
Processamento de
Dados

4.300,00

9.000,00

4.238,00

8.230,00

4.238,00

8.230,00

0,00

0,00

4.238,00

8.230,00

Total -

1.314.658,80

1.526.180,41

1.154.097,25

1.316.092,08

1.154.097,25

1.311.232,08

18.320,64

33.923,11

1.134.277,85

1.277.308,97

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario

Nao se aplica.

4.3 Transferéncias

Nao se aplica.
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

O CRESS 12?2 Regiao no exercicio de 2014 tinha onze (11) servidores, sendo oito (08) efetivos e
trés (03) comissionados. O Plano de Cargos e Salarios foi parcialmente implantado neste periodo.

Informacoes adicionais

O Conselho criou a Comissao de Gestdo do Trabalho, composta por conselheiros e servidores para
discutir e elaborar propostas sobre a gestao do trabalho e acompanhar a implementacido do PCCS.

5 . Lotac¢iao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 8 0 0
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 8 0 0
1.3.’S_erv1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 3 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 3 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 0 11 0 0

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Nao se aplica a entidade

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

Introducao

O CRESS 12* Regido no exercicio de 2014 contou com (03) servidores em cargo comissionado,
sendo (02) dois coordenadores técnicos e (01) um assessor de comunicagao.
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Lotacio Lotacao Ingressos no Egressos no

Tipologia do Cargo autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 3 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 3 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 3 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos ¢ Esferas 0 0 0 0
Total: 0 3 0 0

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introduciao

O CRESS 12? Regido concluiu o exercicio de 2014 com (11) onze servidores, conforme descrigdao
a seguir: Cargo Efetivo - dois (02) servidores com idade até 30 anos; trés (03) servidores com idade
entre 31 e 40 anos; um (01) servidor com idade entre 41 a 50 anos e dois (02) servidores com idade
entre 41 e 50 anos.

Até 30 De 31 240 De 41 2 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 3 1 2 0
’ .1.1. Membros de Poder ¢ Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 3 1 2 0
1.3.’ Serv1d0res com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 1 2 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 1 2 0 0
2..2. Grupo Diregao e Assessoramento 0 0 0 0 0
Superior
2.3. Fung¢oes Gratificadas 0 0 0 0 0
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Total:
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

No exercicio de 2014 o CRESS 12? Regido contava com trés (03) servidores em cargo efetivo com nivel de segundo grau ou técnico e (02) dois
servidores em cargo efetivo com nivel superior, dois (02) servidores em cargo efetivo em nivel de especializacdo e (01) um servidor em cargo efetivo com
nivel de mestre. Também contava com (01) um servidor em cargo comissionado em nivel superior e dois (02) servidores em cargo comissionado em nivel
de mestrado.

. . Alfabetizado Primeiro L Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés =
Tipologia do Primeiro . D . Nao
Analfabeto Sem cursos grau grau ou Superior Especializagao / Mestrado Doutorado/PhD/Livre .
cargo . grau 2. y - AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 3 2 2 ! 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se.rv1dores 0 0 0 0 3 5 ) | 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 ! 0 2 0 0
2.2. Grupo
Diregao e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 3 3 2 3 0 0
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

Nao se aplica a entidade

6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacoes TCU

Nao se aplica a entidade

6.2 Recomendacoes Internas

Nao se aplica a entidade

86



6.3 Danos Erarios

Nao se aplica a entidade

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nao

Justificativa

O Conselho esta se adaptando a tais e aplicando seus conceitos no exercicio de 2015.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo IV - Balan¢o Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo V - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢gamentario

Anexo VI - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo VII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo VIII - Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao se aplica.

8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relag¢oes com a Sociedade

Nao se aplica a entidade

9 - Outras informacgoes
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9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

Nao se aplica a entidade
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Conclusoes

Resultados da atuacao frente aos objetivos tracados para o exercicio

As agdes desenvolvidas no ano de 2014 primaram pelo atendimento das demandas da categoria
profissional e pelo cumprimento do planejamento estratégico construido coletivamente.

O CRESS/SC fortaleceu o exercicio profissional com as diversas audiéncias, reunides, discussoes
e interlocuc¢ao com os profissionais e sociedade em geral, pautadas nas agdes das Comissdes existente
no ambito do CRESS/SC.

Ampliamos a participacdo em Conselhos de Direitos e de Politicas, passando pelos Foruns e
participagdes em eventos e atividades pertinentes a defesa da profissao.

Consideramos importantes os avangos no que concerne ao ambito administrativo do CRESS,
destacamos as gestdo dos processos de registro e controle dos profissionais inscritos no CRESS 12*
Regido, neste ano criou-se Grupo de Trabalho Gestdo do Trabalho, que tem contribuido para a
organiza¢do interna do Conselho. Como uma politica continua o CRESS 12* Regido garante a
qualidade das condigdes de trabalho com a aquisi¢do de equipamentos ¢ moveis adequados ao
desenvolvimento do trabalho neste Regional.

Como se pode visualizar ao longo deste Relatério Anual, a COFI, apresentou acdes que incidiram
sobre o exercicio profissional do Assistente Social em diversos campos de trabalho, atendendo
enfaticamente demandas relacionadas as condigdes €ticas e técnicas de trabalho, principalmente no que
concerne a jornada de trabalho semanal (Lei n® 12.317/2010), autonomia profissional, espaco
fisico/sigilo profissional, bem como pertinentes a inser¢do do Servigo Social nos campos de trabalho
por meio de concurso publico, haja vista a precarizacdo de vinculos e/ou o niimero insuficiente de
profissionais no ambito de muitos servigos.

Entretanto, vem destacando-se demandas relacionadas ao desenvolvimento das competéncias e
atribuig¢des privativas da profissdo. Observou-se, por meio das ac¢des realizadas, um distanciamento na
relagio do desenvolvimento de tais competéncias e atribui¢des com o Projeto Etico-politico da
profissdo. Por vezes, ficou evidente a dificuldade de diferenciacdo entre a Politica Social de inser¢do e
a profissdo, denotando a demanda de retomada da atuagdo profissional na perspectiva critica de
desvendamento da realidade — cenério este cujo debate precisa ser aprofundado no sentido de
construcao de estratégias conjuntas pela categoria profissional.

O contexto em pauta, certamente, tem seus desafios delineados pelas imposi¢cdes do sistema
capitalista, o qual fortalece ofensivas voltadas ao apassivamento da classe trabalhadora, a
desregulamentacdo das profissdes e a cooptacao do Estado para o apoio aos seus interesses de cunho
privatista.

O CRESS 12* Regido, através das acdes de suas Comissdes Tematicas e Precipuas, especialmente
da COFI, tendo em vista a sua competéncia de atuacdo na defesa da profissdo, numa perspectiva que
va além da dimensdo normativo-disciplinadora, fortalecendo as dimensdes politico-pedagogica e

afirmativa de principios e compromissos conquistados, tem buscado atentar para o contexto
exposto. Neste sentido, a defesa da profissdo de Assistente Social deve implicar na defesa do Projeto
Etico-politico da profissdo, ou seja, na constru¢io continuada de estratégias e agdes voltadas ao
fortalecimento do exercicio da profissdo numa perspectiva critica, que considere a totalidade e as
contradigdes presentes no cotidiano; que contribua para que os sujeitos atendidos, individual ou
coletivamente, de forma organizada ou ndo, compreendam as relacdes de exploragdo presentes,
vislumbrando tais relagdes para além da aparéncia.

Sendo assim, a conjuntura em questdao exige que a categoria concretamente se posicione enquanto
classe trabalhadora ¢ nao se afaste dos movimentos e lutas sociais voltadas a constru¢ao de novas
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hegemonias; de consensos diversos aqueles da hegemonia dominante.

90



Anexos
= Anexo I - Anexo I - Relatorio PCCS
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= Anexo IX - Balango Financeiro.pdf
= Anexo X - Balan¢o Or¢amentario.pdf
= Anexo XI - Balango Patrimonial.pdf
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= Anexo XIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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1.APRESENTACAO
O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS — 122 Regido, é uma autarquia Federal de

Jurisdicdo no Estado de Santa Catarina para fiscalizar e regulamentar das atividades dos
profissionais do Servigo Social. Foi criado em Janeiro de 1983, parametrado pela Lei N°
3.252/57 e atualmente regido pela Lei 8662 de 1993, sendo sua sede localizada na cidade
de Floriandpolis.

As atribuicdes do CRESS séo:

Disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio da profissédo de Assistente Social;
Zelar pelo livre exercicio da profissédo de Assistente Social;
Organizar e manter o Registro Profissional, expedindo seu respectivo titulo;

Impor as sanc¢des previstas no Cadigo de Etica Profissional de Servico Social;

A A

Cumprir as resolu¢cfes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

O CRESS 122 regido estrutura, através deste documento, o Plano de Cargos e Salarios
(PCS), visando a instrumentalizacdo da gestdo de pessoas com o objetivo de atrair, reter e
aprimorar talentos profissionais de acordo com as competéncias necessarias de cada cargo
aqui descritas.

O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizacdo e normatizacdo das relacdes de
trabalho entre 0 CRESS - 122 Regido e seus funcionarios, além de contribuir para a politica
de gestao do capital humano.

Sustentado no conjunto de premissas descritas a seguir, as politicas e diretrizes aqui
estabelecidas propdem um equilibrio interno baseado no grau de importancia de cada cargo
dentro da organizagdo. Além de permitir ao gestor administrar os recursos humanos do
Conselho de forma estimulante e organizada, valorizando o conhecimento, a competéncia, o

desempenho e o auto-desenvolvimento da forga de trabalho.

2. 0O QUE E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios é um conjunto de normas e procedimentos que visam
estabelecer e/ou manter a estrutura salarial (salario-base*) praticada na empresa equitativa

e justa, em relacéo:
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1. Aos demais cargos da organizacdo, visando o equilibrio interno dos
salarios;
2. Aos mesmos cargos de outras organizacdes, visando o equilibrio externo.

Podemos dizer que é a metodologia de remuneracdo fixa e a mais tradicional das
existentes. Portanto, € ainda a mais utilizada pelas empresas para recompensar e motivar
empregados.

O que prevalece nesta metodologia é o valor que o cargo representa na estrutura
organizacional da empresa e ndo somente as habilidades ou competéncias que o0s
empregados possuem, como também os lucros ou resultados que foram alcancados pelos

empregados, equipes, setores, grupos, etc.

O equilibrio interno é conseguido pela correta avaliacdo dos cargos de forma a manter
uma hierarquia. Os colaboradores julgam a equidade de suas remunera¢cées comparando-
as com as dos demais empregados. Muitas vezes a insatisfacdo com a remuneragédo advém
da diferenca de remuneracdo entre cargos e pessoas, quando ndo sdo visiveis maiores

responsabilidades, produtividades, conhecimento e capacidade.

O equilibrio externo é conseguido através da adequacdo salarial da organizacao frente ao
mercado de trabalho. Os funcionarios julgam a equidade de suas remuneracdes

comparando-as com dos ocupantes de cargos similares em outras organizacoes.

Para manter-se o equilibrio entre interno e externo, é que criamos um PROGRAMA DE
CARGOS E SALARIOS.

3. OBJETIVO
S&o objetivos do PCS:

a) Definir as diretrizes para a administracdo dos cargos e salarios do CRESS - 122
Regiao;

b) Atualizar e determinar estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter e desenvolver
os funcionarios do Conselho;

c) Definir para@metros para o desenvolvimento de pessoal em acfes de treinamento
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e capacitacdo com vistas ao melhor desempenho das funcdes;

d) Definir atribuicdes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada cargo;

e) Prover oportunidades de remuneracao capazes de motivar os funcionarios,
elevando seus niveis de engajamento;

f) Definir atribuicdes, autoridades e responsabilidade de cada cargo;

g) Estabelecer uma adequada estrutura salarial conforme possibilidade e planejamento do
Cress 122 regido;

h) Desenvolver sistemas de incentivos, que compensem o desempenho individual,

i) Oferecer oportunidade/ horizonte de remuneragdo que motivem continuamente oS
colaboradores, buscando assegurar crescentes indices de produtividade;

j) Fornecer subsidios para o sistema de ingresso e ascensao profissionais;

k) Identificar e aproveitar as qualificacdes individuais em funcdes adequadas com sua
capacidade profissional;

[) Regularizar o equilibrio interno e externo, na comparacdo com outras organizacoes,

sendo fonte motivadora e diminuicao de “turnover”, ou seja, rotatividade de pessoal.

4. ASPECTOS JURIDICOS

O presente documento foi redigido em alinhamento com a Constituicdo Federal, no que se

refere as autarquias federais, no Regimento Interno do CRESS e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

5. ABRANGENCIA

O plano abrangera a todos os trabalhadores que possuam vinculo empregaticio com o
CRESS - 122 Regiao

6. JUSTIFICATIVA

Um plano de cargos e salarios constitui-se como instrumento para definigdo das politicas de
remuneragdo, normatizando internamente os critérios para progressao salarial nos cargos
da organizacdo. Capaz ainda de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento,
capacitacdo, valorizacdo, reconhecimento dos funcionérios propiciando um ambiente de
busca de resultados e aumento da produtividade individual e coletiva, eliminando as

incoeréncias e distor¢gdes que possam causar desequilibrios salariais ou insatisfacoes.

7. PARA QUE SERVE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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E um importante instrumento gerencial para as questdes relacionadas & remuneracéo e

carreira profissional dentro de uma organizagao.

Permite ao trabalhador enxergar uma trajetéria, em termos de evolucdo salarial e sua

perspectiva de carreira.

A carreira do trabalhador deve comecar no processo de ingresso no exercicio do cargo,

e prosseguir através do desenvolvimento profissional e de sua atuacao dentro da

organizacao, seguindo até sua aposentadoria.

. O QUE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DETERMINA

Composicdo de cargos e funcoes:

Os cargos e as funcdes que compBe a carreira da organizacao;

O perfil dos cargos analisados (de profissdes especificas / multidisciplinares ou de
atribuicdo especifica/atribuicdo genérica ou multifuncional);

Descrever as atribuicdes de cada cargo e funcao;

Montar as tabelas de lotacdo, ou seja, o n° de cargos disponiveis para cada carreira;
Desenvolver os mecanismos de transicdo de uma atribuicdo para outra, dentro do

mesmo cargo.

Jornadas de trabalho:

As jornadas basicas e especiais da carreira;
Os cargos com direito a jornada especial;
As regras de migracdo de uma jornada para outra;

As diferenciaces salariais entre jornadas.

Mecanismos de evolucdo funcional:

Montar um sistema regulamentado de evolugédo funcional que valorize:

e Tempo de servigo;

e Tempo no cargo;

Titulos e cursos;
Avaliacdo de desempenho;

Definir os pesos para cada item.
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4. Avaliacdo de desempenho:

— Construir um modelo eficiente de avaliagdo de desempenho, definindo:
e Quem avalia quem?
e Vai existir auto-avaliagdo?
e Metas e resultados serdo medidos?
e Tera avaliacdo de chefia pelos subordinados?

e As condic¢Oes de trabalho serdo avaliadas?

5. Verificar estruturas salariais da organizacao:

— Analisar as diferencia¢cfes salariais entre diferentes cargos e atribuicfes;

e Diferencgas entre o0 piso e o teto na carreira;

e Patamar salarial minimo da carreira (piso salarial da carreira) — cargo inicial;

e Patamar salarial maximo da carreira (teto salarial da carreira) — cargos de chefia;
— Mecanismos de evolucao dentro da carreira profissional;
— Possibilidades de aumentos salariais por promocao/progressao/evolucao funcional e

diferencas salariais entre as posi¢ées na tabela salarial (intersticios).

6. Composicao de cargos e funcoes:

— Os cargos e as funcdes que compde a carreira da empresa;

— O perfil dos cargos analisados (de profissdes especificas / multidisciplinares ou de
atribuicdo especifica/atribuicdo genérica ou multifuncional);

— Descrever as atribui¢cdes de cada cargo e fungao;

— Montar as tabelas de lotacéo, ou seja, 0 n° de cargos disponiveis para cada carreira;

— Desenvolver os mecanismos de transicdo de uma atribuicdo para outra, dentro do

mesmo cargo.

7. Estrutura da Carreira:

Tamanho da carreira — quantos estepes;

— Possibilidades de evolucéo funcional;

Tempo minimo para evoluir entre os estepes;

— Tempo médio para se atingir o final da carreira.
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9.ETAPAS IMPORTANTES PARA A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

- COMUNICACAO/ DIVULGAGAO

Processo de sensibilizagdo das geréncias, chefias e funcionarios com relacéo ao trabalho a
ser desenvolvido, destacando-se a participacéo e responsabilidade de cada um, bem como

as fases do projeto.
- LEVANTAMENTO DAS ATIVIDADES

Consiste na obtencéo de dados referentes as atividades desenvolvidas pelos colaboradores.
Fase das DESCRICOES DE CARGOS.

- ANALISE E IDENTIFICACAO DOS CARGOS
Processo de verificacdo e analise das atividades executadas e definicdo correta dos titulos.
- DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS

Descricdo de Cargo — relato organizado e real de acordo com as atividades dos deveres e

responsabilidades dos cargos.

Especificacdo dos Cargos — relato em pormenor das qualidades e competéncias minimas

aceitaveis, necessarias ao desempenho adequado do cargo.

As descricbes de cargo devem conter; titulo do cargo, departamento, area, categoria,
reporte, descricdo sumaria, descricdo das responsabilidades principais; especificacdo do

cargo, requisitos exigidos e competéncias fundamentais.
- TITULACAO DOS CARGOS

A titulacdo dos cargos deve ser aquela praticada pelo mercado, que possa ser:
- Identificada a priori com as fun¢bes do cargo;

- Especifique o nivel e a especializagédo dos cargos;

- Represente a diferenciacdo do mesmo em uma escala ou a evolugéo na carreira, exemplo,
acrescentar niveis Junior, Pleno, Sénior ou 1,2,3; facilitando a identificacdo do grau de

especializacéo e experiéncia.
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- AVALIACAO DE CARGOS

Os salarios pagos pela empresa tém uma forte correlagdo com os seguintes fatores:
¢ Conhecimento, Habilidades e experiéncias exigidas pelo cargo;
o Complexidade das tarefas, esforco mental e intelectual utilizado para solugdo do
problema do cargo;

¢ Responsabilidade por tarefa ou resultados finais.

Esta avaliacdo de cargos serve para determinar a importancia relativa de um cargo em
relacdo a outros dentro da estrutura organizacional. Os requisitos do cargo sédo base

importante para a determinac¢ao desta relatividade.

Objetivos a serem atingidos pela avaliacdo de cargos:

- Estabelecer uma estrutura de valores relativos para os cargos;

- Disciplinar as relacbes entre estes valores, compensado-os financeiramente de
maneira equitativa;

- Minimizar o efeito de decisbes arbitrarias para a determinacao de salarios;

- Proporcionar um quadro claro de estrutura, das qualidades requeridas e das
oportunidades que podem ser oferecidas;

- Descobrir e eliminar distorcoes.

Os métodos de AVALIACAO DE CARGOS podem se divididos em dois grandes grupos:

A) Métodos ndo quantitativos: 1) Escalonamento de Cargos;

2) Categorias preliminares;

B) Métodos quantitativos: 3) Comparacgéo por fatores;

4) Avaliacéo por pontos.
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10.METODOS DE AVALIACAO DE CARGO

Tarefas ou atribui¢cOes executadas

T s
O QUE FAZ Diariamente
Semanalmente
Periodicidade < Mensalmente
Anualmente
QUANDO FAZ \__ Esporadicamente
CONTEUDO
DO = Pessoas supervisionadas
CARGO COMO FAZ ‘ Maquinas ou equipamentos utilizados
Materiais utilizados
Dados ou informacgdes utilizados
ONDE FAZ
‘ - Ambiente de Trabalho
Local e - Atividade Parada ou em Movimento
Postura - De pé ou sentado
POR QUE FAZ I
Objetivo do Cargo

VALOR HUMANO CONSULTORIA - Gestdo de Pessoas 10



CR & /" Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

A) Método de Escalonamento

Os cargos séo escalonados de acordo com as dificuldades ou valores relativos (importancia)
para a empresa, de acordo com o que foi estipulado pela Diretoria.

B) Sistema de Pontos (Sistema de Fatores)

Os cargos sdo comparados através de um instrumento apropriado denominado de Manual

de Avaliacdo, concebidos através de fatores, que propiciardo resultados quantitativos.

O sistema esta baseado na aplicacdo de fatores pré-relacionados, capazes de diferenciar
requisitos entre 0s cargos, através de seus graus e pontos correspondentes, de modo que a
soma destes valores traduza o valor relativo do cargo, isto €, 0 seu posicionamento em

relacdo aos demais cargos da empresa.

11. Fatores de Avaliacao

O obijetivo dos fatores de avaliacdo consiste em estabelecer diferencas discerniveis entre
determinado nimero de cargos. Costuma-se reconhecer que sdo quatro as grandes areas
de fatores das quais sdo extraidos os chamados subfatores de um plano de avaliacdo de

cargos. Via de regra, todo cargo estdo compostos por:

Requisitos mentais;
Requisitos fisicos;

Responsabilidades; e

A LW DR

Condicdes de trabalho.

1. Requisitos mentais:

Este fator considera as exigéncias do cargo no que se refere aos requisitos mentais

inerentes e adquiridos.

- Requisitos mentais inerentes sédo as aptiddes que o cargo exige do ocupante, quais sejam,

por exemplo: inteligéncia, memoria, raciocinio mental, numérico, verbal, habilidade para lidar

com pessoas, imaginacao, lideranga, iniciativa, etc.
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- Requisitos mentais adquiridos sdo as qualificagbes que o cargo exige do ocupante, quais

sejam, por exemplo: instrucdo escolar, conhecimentos gerais, experiéncia profissional, etc.

Entre os requisitos mentais estdo os seguintes subfatores:

Instrucdo essencial,
Experiéncia anterior essencial;
Adaptabilidade ao cargo;
Iniciativa necessaria;

Aptiddes necessérias;

o g~ w e

Outros.

2. Reaquisitos fisicos:

Este fator considera a quantidade e a continuidade de energia e de esforcos fisicos e

mentais requeridos e a fadiga provocada.

Considera também a organizacéo fisica exigida do ocupante para o adequado desempenho

do cargo. Entre os requisitos fisicos estdo os seguintes subfatores:

Esforco fisico necessario;
Concentracdo necessaria (visual);
Destreza ou habilidade;

Organizacéo fisica necesséria;

moow»

Outros.

3. Responsabilidades:

Este fator considera a responsabilidade que o ocupante do cargo, além do desempenho
normal de suas atribui¢gfes, tem com relacdo a supervisdo direta ou indireta do trabalho de
seus subordinados, com relagdo ao material, ao ferramental ou ao equipamento que utiliza,
com relagdo ao patrimdnio da empresa, ao dinheiro, aos titulos ou documentos, aos
prejuizos ou lucros da empresa, aos contatos internos e/ou externos e as informacgdes

confidenciais.

Os subfatores, normalmente, sdo as seguintes:
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Supervisdo de pessoal,
Material, ferramental ou equipamentos;
Dinheiro, titulos ou documentos;

Contatos internos ou externos; e

moow®m >

Informacgdes confidenciais.

4. Condicdes de trabalho:

Este fator considera as condi¢cdes de ambiente e arredores onde o trabalho é executado,
tornando-o desagradavel, adverso ou sujeito a riscos, exigindo do ocupante um severo
ajustamento, a fim de manter sua produtividade e seu rendimento nas func¢des. Avalia o grau
de adaptacdo do ambiente e do equipamento ao elemento humano, facilitando o seu

desempenho.

Exemplo:

ADAPTABILIDADE AO CARGO

Avalia o periodo minimo de tempo requerido por um individuo normal, com instrucdo
requerida ou treino especializado e com a experiéncia anterior desejavel, para

desempenhar o cargo satisfatoriamente, com o rendimento adequado, sob supervisao

normal.
GRAU GRADUACAO

01 Necessario um periodo de até uma semana para o0 ocupante se adaptar e se integrar
satisfatoriamente ao cargo.

02 Necessario um periodo de uma semana até um més para 0 ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

03 Necessario um periodo de um até trés meses para o ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

04 Necessario um periodo de trés até seis meses para 0 ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

05 Necessario um periodo de seis até doze meses para 0 ocupante se adaptar e se

integrar satisfatoriamente ao cargo.
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06 Necessario um periodo de mais de um ano para o ocupante se adaptar e se integrar
satisfatoriamente ao cargo.

IDENTIFICACAO DE CARGOS CHAVES PARA A EMPRESA

Cargos chaves sdo denominados aqueles que tém a caracteristica de poder representar

uma situacao diferenciada dos demais cargos da organizacao

12. ELABORACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS - ENQUADRAMENTO

Logo que a Diretoria aprovar o Plano de Cargos e Salérios, sera procedido o ajustamento ao
novo plano e o respectivo enquadramento de cada colaborador de acordo com o novo
procedimento.

Considera-se enquadramento a transposi¢cao dos atuais colaboradores para 0s cargos e
niveis salariais previstos no PCS.

Os salérios sdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos. A
determinacdo dos salarios individuais serd feita conforme as seguintes normas e
procedimentos.

1) SALARIO DE ADMISSAO

Todo colaborador deve ser admitido com salario do inicio da faixa salarial estabelecida para
seu cargo. Excepcionalmente o salario de admissao pode ser estabelecido acima desse
limite, em funcdo do grau de qualificacdo e experiéncia exigida do candidato ou por
contingéncia do mercado pelo cargo.

2) SALARIO PARA UM NOVO CARGO

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo processo de
Avaliacdo e Classificacdo, conduzida pela Diretoria, com base nas atribuicdes do novo
cargo.

3) ALTERACOES SALARIAIS

O Sistema de Administragdo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situacbes que
poderéo gerar alteracdes salariais:

Fim do periodo de experiéncia;

Promocéao Vertical (promogé&o para um cargo maior);

Promocao Horizontal (aumento de salario por merecimento, no mesmo cargo);
Transferéncia para outro cargo;

00>
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E. Reclassificacdo do cargo;
F. Ajuste de mercado.

A. Fim do periodo de experiéncia:

Em casos especificos, em que o funcionario tenha sido contratado com a condicdo de ter
um reajuste apos o periodo de experiéncia, o salario do funcionéario sera reajustado para o
nivel previamente acertado na contratacao.

B. Promocéao vertical (promog¢éo para um cargo maior)

Os aumentos por promocdao vertical sdo concedidos aos funcionarios que passam a ocupar
cargos incluidos numa Classe superior a Classe atual do cargo, dentro da estrutura de
cargos e salarios.

A promocao vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios (caso de
Auxiliares, Assistentes, Analistas, por exemplo), ou podera ocorrer em funcdo da
necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto (caso de Encarregados,
Supervisores, Gerentes, por exemplo).

Os candidatos a uma promocado vertical deverdo passar por um processo de avaliacdo
conduzido pela Diretoria.
S&o0 duas as modalidades de promocao vertical:

- Promocéao Vertical na Mesma Carreira Especifica (de Assistente Administrativo Financeiro
para Gerente Administrativo Financeiro, por exemplo):

O salario ¢é alterado para se enquadrar na Classe do novo cargo. Na maioria das vezes, 0
aumento deveria se situar entre 10% até 25% do salario atual.

Os aumentos decorrentes da promocao vertical podem ser concedidos em qualquer més do
ano, desde que o funcionario preencha os requisitos necessarios a promogao.

Ap6s uma promocao vertical na mesma carreira especifica, devera ser observado um
periodo minimo de um ano, antes de nova promogéao vertical.

- Promocéo Vertical Com Mudanca de Carreira Especifica (de Assistente Administrativo para
Gerente Financeiro, por exemplo):

Numa promocao vertical, 0 aumento recomendado situa-se entre 10% e 20% do salario
atual, observado o posicionamento na faixa do novo cargo e a relatividade interna.

O aumento por promogéao vertical, nesses casos, sera efetivado 30 dias ap6s a promocao.

Nesse periodo sera avaliada a adaptacdo do funcionério ao novo cargo. A promogao sera
efetivada com a aprovacgéo da Diretoria.
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Caso o funcionario nao se adapte ao novo cargo, podera retornar a sua area de origem ou
ser transferido para uma funcao compativel com seu perfil profissional.

C. Promocéao horizontal (aumento por merecimento no mesmo cargo)

O aumento por promog¢do horizontal pode ser concedido ao funcionario que apresentar
desempenho que o destaque significativamente dos demais ocupantes do mesmo cargo ou
dentro de uma equipe de trabalho.

E uma alteracdo do salario do funcionario dentro da Faixa Salarial da Classe
correspondente ao seu cargo.

Os aumentos decorrentes da promoc¢ao horizontal podem ser concedidos em qualquer més
do ano e devem se ajustar ao orcamento definido para essa finalidade. Um funcionario so
pode receber nova promocao horizontal apds o periodo minimo de um ano.

Quando o cargo pertencer a uma carreira especifica, como auxiliares, assistentes e
analistas, o funcionario s6 podera ser promovido verticalmente seis meses ap0s receber
uma promocao horizontal, desde que preencha os requisitos necessarios.

A Diretoria é responsavel pela administracdo do orcamento para promocdes horizontais.
Portanto, devera definir o percentual de aumento individual a ser concedido em cada caso.

O percentual recomendado para os casos de promoc¢ao horizontal varia entre 8% e 10%.
Em casos de desempenho destacado este percentual podera chegar a 15%. E

recomendado analisar com cuidado cada promoc&o horizontal, visando evitar a criacdo de
problemas de relatividade interna posteriormente.

D. Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o funcionario passa a ocupar um cargo em outra area. Por
exemplo, um Assistente que é transferido da Informética para a area Administrativa.

Uma transferéncia geralmente ndo significa que o funcionario receberd um aumento de
salério.

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior a classe do cargo atual, serdo
aplicadas as mesmas regras definidas para os casos de promogéo vertical.

Se a transferéncia for para um cargo da mesma classe, e for necessario um aumento de
salario para um melhor posicionamento do salario do funcionario na faixa salarial, serédo
aplicadas as mesmas regras definidas paras os casos de promog¢ao horizontal.

E. Reclassificacédo de cargo

Ocorre um reajuste salarial por reclassificacdo quando um cargo recebe atribuicbes
adicionais, de maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do
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gue as atribuicbes atuais, justificando uma reclassificacdo do cargo para uma classe mais
alta na estrutura de cargos.

F. Ajuste de mercado

Sao alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salério do cargo com os padrbes de
mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneracéo.

O ajuste de mercado pode ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais

para alinhamento com o mercado, ou apenas para alinhar os salarios de determinados
cargos.

4) AVALIACAO PARA PROMOCAO

- Disciplina

- Assiduidade

- Pontualidade

- Colaboracéo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
- Disponibilidade

- Qualidade do trabalho realizado

- Responsabilidade

- Apresentacado pessoal

- Conhecimento da Funcao

- Desenvolvimento Técnico-Profissional

- Entendimento e aceitacdo de mudancas

- Comunicacao

- Organizacao

- Lideranca (para encarregados e acima)

- Resolucéo de conflitos (para encarregados e acima)

5) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE UMA PROMOCAO

A) Solicitagdo da Promocéo (inicio do processo)

B) Aprovacéao preliminar pelo superior do solicitante
C) Avaliagdo do funcionario

D) Revisdo da avaliagédo do funcionério

E) Andlise da Diretoria

F) Aprovacgéo da Diretoria

G) Efetivagéo da promocao

6) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE UMA TRANSFERENCIA

A) Solicitagdo da Transferéncia (inicio do processo)

B) Aprovacéao preliminar pelo superior do solicitante

C) Aprovacao pelo atual Gerente da area em que o funcionario trabalha
D) Avaliacédo pela Diretoria
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E) Deciséo da Diretoria
F) Efetivacdo da transferéncia

7) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CRIACAO DE UMA VAGA OU POSTO
DE TRABALHO

A) Conceito de Vaga

B) Solicitacédo de criacdo da vaga (inicio do processo)
C) Aprovacao preliminar pelo superior do solicitante
D) Analise pela Diretoria

E) Aprovacao pela Diretoria

8) PROGRAMA DE ESTAGIO

A) Regras de Funcionamento do Estagio
B) Critérios de Recrutamento de Estagiarios
C) Valor da Bolsa de Aprendizagem
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13.ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CRESS 122
REGIAO

Ficara de responsabilidade da Diretoria a administragéo e manutencdo do PCS, ficando esta
designada a realizar as alteracOes e atualizacdes para que o Plano esteja sempre alinhado
com a realidade e necessidades do CRESS 122 regiéo.

A estrutura do Plano de Cargos e Salarios da CRESS 122 REGIAO é formada por trés
grupos que se desdobram em cargos, niveis e padrées como mostrado a seguir:

A- ESTRUTURA SALARIAL

Os objetivos da estrutura salarial séo:

- Compor um esquema de remuneracéo, distribuido em nivel/padrdo em cada cargo, capaz
de atrair e manter pessoal qualificado e estimulado para as diversas posicbes da CRESS
122 REGIAO, além de oferecer ao colaborador as perspectivas de progressdo em
concordancia com a sua capacidade e habilidade;

- Evitar, internamente, disfuncbes organizacionais advindas de desequilibrios/desigualdades
salariais;

- Concorrer nos diversos segmentos do mercado de trabalho nas &reas inerentes a sua
atuacdao, de forma a absorver os melhores profissionais disponiveis.

Os obijetivos acima fixados exigem a compatibilizacdo da estrutura salarial com a de cargos,

pois os mesmos sao interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a progressao
do funcionario dentro da CRESS 122 REGIAO.

B - TABELA SALARIAL (SUGESTAO)

A tabela salarial (anexo 01) esta estruturada em forma de ESCALONAMENTO e com
percentuais diferentes de acordo com o nivel do cargo. Cada nivel de cargo esta preparado
com seis (6) subniveis, conforme demonstrado a seguir:

Os cargos serao divididos em trés (3) niveis para crescimento de carreira (Junior/ Pleno e
Sénior). Para cada nivel, teremos seis (6) faixas que terdo um aumento percentual
admissional de 7% (sete por cento) e posteriormente um aumento salarial de 5% (cinco por
cento) totalizando o final da faixa com até 30% de aumento.

Na tabela estdo presentes todos os cargos implantados pelo Plano e descritos deste

documento. Os cargos dos funcionérios que ndo forem enquadrados no PCS
serdo considerados cargos em extingao.
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Para a mudanga de nivel teremos um acréscimo de no maximo 30% (trinta por cento),
sendo que o inicio da faixa inicia com a mediana da faixa anterior.

Ex:
FAIXAS
CARGO 1 2 3 4 5 6

Admissdo Efetivacéo

ACEIIERIGENGEY - 1.571,00 1.680,97 1.798,64 1.92454 2.059,26 2.203,40
Administrativo
JR

Assistente de LRl 2.042,30 2.18526 2.338,22 2.501,90 2.677,03
Administrativo
PL

ISR CICK I | 2.338,22 2.501,90 2.677,03 2.864,42 3.064,93 3.279,47
Administativo
SR

C - ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A hierarquizacdo dos cargos € altamente dindmica pois, sempre acompanha as mudancgas
organizacionais e a imposi¢éo do mercado de trabalho.

O plano de avaliacdo e classificacdo de cargos esta distante de ser considerada uma
atividade isolada.

Deve-se manter em direta consonancia e sempre integrado as demais atividades de
Recursos Humanos, para a garantia de sucesso.
Politicas e praticas de Gestédo do Plano de Cargos e Salarios

1) MANUTENCAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

2) ATUALIZA(}AS)/ ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
3) CONTRATACAO DE NOVOS COLABORADORES
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4) PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA
5) ATUALIZAGCAO SALARIAL
6) QUADRO DE PESSOAL

1) MANUNTENGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

E responsabilidade do Presidente, bem como da Diretoria, garantir que todos os principios,
estrutura, procedimentos e valores definidos sejam mantidos.

Qualquer alteracdo na estrutura de cargos e nas referéncias salariais deve ser submetida a
aprovacao da Plenaria do Conselho do CRESS 122 regido.

2) ATUALIZACAO / ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sempre que houver mudanca significativa no escopo de atividade e no perfil (requisitos) de
um cargo, a descricdo deve ser ATUALIZADA. Compete a Presidéncia e a Diretoria avaliar a
necessidade da alteracao.

A criacdo de novos cargos, alteracdo de titulos de cargos, modificacdo no posicionamento
hierarquico de cargo deve ser avaliada criticamente pela Diretoria e com avaliacdo e
aprovacao final pelo Conselho Pleno.

3) CONTRATACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

A admiss&o de novos funcionarios no quadro permanente do CRESS 122 REGIAO ocorreré
mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a ser realizado
de acordo com a legislacdo vigente, sendo obedecida rigorosamente, para fins de
contratacdo, a ordem de classificagdo obtida no concurso. As admissfes serdo efetuadas no
nivel inicial da respectiva Faixa Salarial a que pertence o cargo, sendo efetivada mediante
contrato de experiéncia, conforme faculta o art. 443, paragrafo 2°, ¢, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

Conforme Artigo 2° da Resolugdo CFESS n° 640 de 14 de dezembro de 2012 (anexo) sdo
formas de ingresso a admisséo, para ocupacgéo de emprego efetivo, mediante aprovagéo em
concurso publico, e a designacdo, para ocupacdo de emprego em comissdo, de livre
escolha, designacéo e dispensa.

Entende-se por emprego efetivo, aquele que se destina ao atendimento de atividades
técnicas administrativas e operacionais dos servicos dos Conselhos Federal e Regionais de
Servigo Social, excluindo o emprego em comissao.

Por emprego em comisséo, entende-se aguele que se destina ao atendimento de atividades
de geréncia; coordenacgdo; de assisténcia técnica e de assessoria administrativa nos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social, de livre escolha, designacéo e dispensa
pela respectiva administracdo, cujo exercicio se vincule a relagdo de confianga entre os
gestores e a pessoa designada. O provimento dos empregos em comissdo € de livre

VALOR HUMANO CONSULTORIA - Gestdo de Pessoas 21



CR & /" Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

escolha, designacdo e dispensa observadas as disposicbes da Resolucdo CFESS n°
640/2012.

S&0 cargos em comissao:

e Coordenador Administrativo;
o Assessor Especial;
e Assessor de Comunicagao/lImprensa.

A contratacdo de novos colaboradores no quadro efetivo do CRESS 122 REGIAO
dependera da disponibilidade de vagas e na necessidade de contratacdo devidamente
fundamentada.

As novas contratacdes, além da formacao, deverdo ser observadas os demais requisitos
constantes na Descricdo de Cargos.

A contratacdo de novos colaboradores devera ocorrer sempre na faixa inicial de cada cargo
previsto na estrutura de cargos.

4) PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

A progressdao funcional ocorrera no mesmo cargo, com a passagem do colaborador de um a
faixa salarial para a faixa imediatamente superior observado na estrutura salarial.

A progressao funcional podera ocorrer somente apds a liberacdo da Presidéncia, que
previamente definirA os critérios de promocdo, o periodo, os cargos contemplados e
observar a disponibilidade orcamentaria e financeira do CRESS.

5) PROGRESSAO DE CARREIRA

A progressao de carreira ocorrerd com a passagem do colaborador de seu cargo para um
cargo superior, observando o atendimento do perfil exigido na Descri¢do de Cargo.

A progressdo de carreira dependera da existéncia de vagas no quadro de pessoal, de
comprovada necessidade do Conselho e da disponibilidade orgcamentaria e financeira,
devidamente aprovada pela presidéncia.

6) ATUALIZACAO SALARIAL

A atualizacdo dos valores da tabela salarial ocorrerd por meio de acordos e negociacdes
coletivas que incidirdo sobre a estrutura salarial fixada no presente plano.

A Progressdo Salarial € a elevacdo do salario do funcionario para o nivel salarial
imediatamente posterior, dentro da Faixa Salarial do seu cargo. A elevacdo do salario
deverd estar relacionada com o tempo de exercicio do cargo e o desempenho das tarefas
pelo funcionario, obedecendo a amplitude da faixa salarial na qual est4 enquadrado.
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14. TRANSICAO DA SITUACAO ATUAL PARA O NOVO PCCS

A implantacdo do PCS acarretara alteracbes nos padrbes de vencimentos, na
nomenclatura de alguns cargos e nas atribuicdes dos funcionérios. A transicdo da
situacao atual dos empregados do CRESS 122 Regido para a nova tabela se dara
mediante o enquadramento salarial e a respectiva alteracdo formalizada no contrato
de trabalho.

A partir da implantagdo do presente PCS, fica considerado extinto o cargo de
Recepcionista e passa a fazer parte do quadro, o cargo de Assistente Administrativo
Financeiro.

15. DISPOSICOES FINAIS

A Diretoria do CRESS 122 regido dara inicio ao processo de implantacdo deste PCS em até
60 (sessenta) dias apO6s a aprovacdo de enquadramento de todos os funcionarios que
fizerem a adesdo, de forma graduada e respeitando as disponibilidades financeiras atuais.
Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pelo Presidente em conjunto com
a Plenaria.
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16 - GLOSSARIO — TERMINOLOGIAS

Analise de Cargos — Estudo que se faz para obter informacdes sobre as tarefas ou
atribuicdes de um cargo.

Avaliacdo de Cargos — Método por pontos que utiliza um manual no qual sdo estabelecidos
graus crescentes em complexidade, constituindo entdo numa “régua de avaliagdo” onde os
cargos sao comparados com as conceituacfes de cada grau e posicionados naquele com o
gual possui mais afinidade.

Cargo - E um conjunto de funcdes semelhantes, na maioria dos aspectos mais importantes
das tarefas que as compdem.

Descricdo de Cargo — Documento formal que é a forma mais usual de reunir as
informagcBes necessarias sobre os cargos, onde se costuma especificar as tarefas,
responsabilidades, requisitos, condicbes de trabalho e outros detalhes das ocupacdes
existentes na empresa.

Especificacdo de Cargo — Consiste na identificacdo dos requisitos necessarios para o
desempenho das tarefas ou atribuicbes de um cargo. Ela abrange as aptidées, os
conhecimentos, as habilidades e as responsabilidades que o ocupante do cargo deve
possui, bem como as condi¢des do trabalho e riscos que o envolve.

Funcéo - E um agregado de tarefas e responsabilidades atribuidas a um colaborador.
Salario - Conjunto de remuneracéo basica atribuida a determinado cargo.

Salario Absoluto — Valor em dinheiro que o colaborador recebe pelo trabalho que executa.
Remuneracéo Variavel — Parcela da remuneracéo que é creditada periodicamente a favor
do colaborador, geralmente é seletiva e depende dos resultados alcancados pela empresa,
em determinado periodo de tempo.

Remuneracdo Base — Retorno financeiro

Remuneracdo Total - Retorno financeiro, servicos e os beneficios que o colaborador
recebe em uma relacdo de trabalho.

Carreira — Linha de progresso do colaborador dentro da empresa, condicionada ao
desempenho e ao aprimoramento funcional. Possibilita o crescimento vertical do
colaborador para o cargo superior ao que exerce, observando o grau de complexidade das

atribuicdes, o perfil exigido para o cargo, a necessidade da vaga e a disponibilidade
financeira.

Tarefa — € um conjunto de elementos que requer o esforgco humano para determinado fim.
Equilibrio Interno — Equidade na organizagdo entre 0os cargos

Equilibrio Externo — Adequacéo salarial da organizacéo frente ao mercado de trabalho.
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Nivel — E o patamar do escalonamento do cargo em funcéo de exigéncia de escolaridade e
grau de complexidade das tarefas.

Estrutura de Cargos - Conjunto de cargos que visa atender a estrutura organizacional, as
estratégias e atribuicdes legais, os servigos prestados e o processo de trabalho.

Estrutura Salarial — Definicdo dos niveis salariais correspondentes a cada cargo, tendo
como referéncia pesquisa salarial.

Progressdo Funcional — E a movimentac&o horizontal do colaborador nos niveis salariais
ao seu cargo.

Progressédo de Carreira - E a movimentacdo do colaborador de um cargo para o outro de
maior complexidade dentro da estrutura de carreira, observando a disponibilidade de vagas.
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ANEXOS
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ANEXO 02 - TABELA SUGERIDA DE CATEGORIAS

Cargos Natureza dos Grau de Nivel de
cargos complexidade | Superviséo
Coordenador técnico 06 06 05
Agente fiscal 06 06 04
Coordenacao administrativa finan. 06 06 04
Assistente administrativo financeiro 04 05 03
Assistente administrativo 04 04 01
Assistente de informatica 04 05 01
Estagiario 02 03 01
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CODIGOS NATUREZA DOS CARGOS - DEFINICAO
Cargos nao gualificados:
e Servico de natureza elementar;
e As instrucbes, bem como as normas de trabalho, sdo sempre fornecidas
01 detalhadamente;
e Tarefas sempre repetidas, requerendo pouca habilidade analitica;
e Pequena exigéncia de exatiddo nos detalhes de servico;
e Trabalhando sob imediata e constante supervisdo, ndo se exige iniciativa pessoal.
Cargos semi qualificados:
e Ocupacdes que exigem habilidades alicercadas em experiéncia prévia, apesar de
repetitivas ou rotineiras;
e O ocupante exerce acao independente no encaminhamento de detalhes de trabalho,
cuja dificuldade é reduzida;
e As responsabilidades por patrim6nio sdo visiveis e exigem cuidados tidos como
02 normais para a sua preservacao;
e A supervisdo recebida é direta.
Cargos qualificados:
e Ocupacdes basicamente que exijam dos mesmos conhecimentos descritos sob os
ESPECIALIZADOS, menos intrincados, no entanto e que exijam experiéncia pratica
03 mais reduzida;
e A supervisdo recebida € menos direta, relacionada ao acompanhamento de varias
fases do trabalho, assisténcia técnica direta e aconselhamento pratico;
e Asresponsabilidades sdo de ordem substancial sobre o patriménio da organizac&o.
Cargos especializados:
e Ocupacdes que exijam conhecimentos especificos seguidos e longo periodo de
experiéncia pratica;
04 O trabalho é variado e apresenta problemas de alguma complexidade;

O ocupante deve possuir grande habilidade mental e/ou manual;
As responsabilidades por patriménio séo substanciais;

A supervisdo recebida é indireta e preocupa-se com a solucdo de problemas
inusitados.
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Cargos de Supervisao:

e Ocupacdes que exijam conhecimento formal de campo académico e da experiéncia
humana, seguido de experiéncia e/ou treinamento especifico e especializado;

e Ocupante aplica no desempenho de programas de trabalho de curto e longo prazo,
iniciativa, a¢do independente, inventiva e julgamento;

05 e O trabalho é verificado apenas em seus resultados globais;
e A supervisao recebida é geral;
e O ocupante podera agir como supervisor de equipes qualificadas ou altamente
qualificadas;
e As decis6es e recomendacdes do ocupante tém efeito direto e substancial sobre areas
amplas de operacdes e sobre o patrimdnio da organizacao.
NOTA: Enquadram-se neste fator: Supervisores, Encarregados, Lideres de Setor, etc.
DEFINICAO:
SUPERVISAOQ: Aquele que, num determinado setor ou divisdo, de acordo com as diretrizes
e limitagcBes do planejamento da organizacdo, especifica, determina e comanda o grupo
constituinte, delegando, orientando, supervisionando e policiando fun¢des, bem como, seu
efetivo cumprimento dentro dos moldes e padrBes preestabelecidos pelos programas e
planejamento da organizacdo. O que responde por uma &rea de trabalho.
ENCARREGADO: Aquele gue recebe a comisséo, a incumbéncia ou encargo de liderar um
grupo na execucdo de um determinado servico ou desempenho de funcdes sendo o
responsavel pela orientacdo, policiamento e supervisdo do mesmo, inclusive, assisténcia
técnica e administrativa em carater basico, quando necessario.
LIDER: O que representa um grupo de trabalho; o que orienta, instrui, coordena e policia a
execucdo das tarefas por parte dos operacionais; o que assiste, técnica e administrativamente,
aos membros do grupo, inclusive, dando exemplos e moldes de execuc¢do de carater pratico,
de forma direta e empirica. O mais baixo nivel de comando.
Cargos Técnicos:
e Cargos que exijam, além de formacdo superior e longa experiéncia, completa
familiarizac@o com larga &rea (area-chave) de operacdes da organizacao;
o Ocupacdes de amplo teor administrativo e que exigem decisbes que podem afetar o
futuro da organizacao, sdo aqui classificadas;
e As responsabilidades atribuidas a tais ocupacdes sdo das mais elevadas e envolvem
altos custos em equipamentos, homens, dinheiro, projetos, etc.;
e A supervisdo recebida é do tipo executivo;
¢ Geralmente, o ocupante administra o trabalho de equipes técnicas e de supervisao.
06 COORDENADOR/GERENTE:

Recebendo as atribuigbes, obrigacdes e mesmo, tarefas em determinado estagio de
planejamento, da sequéncia ao seu funcionamento, gerando processos, métodos e
procedimentos, conforme planejamento global, politicas e diretrizes da organizagéo.
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Sua é&rea de atividade, tanto pode ser técnica, administrativa ou abrangendo ambas as
funcdes. Naturalmente, sdo conferidos poderes limitados sobre um setor, departamento ou
diviséo, ou sobre diversos departamentos e até mesmo setores, conjuntamente.

Cabe ao ocupante desenvolver planos de trabalhos ainda em estado primario, delegar
poderes de execuc¢do e policiamento a elementos de staff, de supervisdo, chefia e lideranca,
conforme autoridade recebida do Conselho ou Diretoria.

De livre iniciativa ou obedecendo as normas, estabelece e desenvolve métodos e politicas de
trabalho, planejamento de atividades, procedimentos, etc.

Geralmente, a ele cabe elaborar planos administrativos e tecnologicos, em detalhes ou
considerando o todo para, no final, expor em relatério, verbal ou escrito, opinides de carater
apreciativo, sugestdes e outras conotagcdes semelhantes.

07

Cargos em Comissao:

e Servico de natureza complexa, que exige aplicacdo de normas, processos, diretrizes e
politicas internas para a solugdo de uma variedade de problemas;

e Funcao que requer familiarizacdo com a cultura da organizacao;

e Planeja o curso da acdo do trabalho, fato que exige completo conhecimento das suas
relacdes com os planos gerais de trabalho;

e Envolve problemas complexos, sobre os quais ndo existem instru¢des categoricas que
orientem ou facilitem sua correta solucdo, a funcédo exige do titular alta capacidade
para analise do problema;

e Via de regra, dirige, orienta, formula politicas e diretrizes aos seus subordinados e
assume completa responsabilidade pela execucdo de um servico de natureza
especial;

e Em caso de erros que porventura foram cometidos s6 poderdo ser apurados a médio
e a longo prazo, ocasionando grandes transtornos, prejuizos materiais e morais;

e Funcdo que exige muita iniciativa e experiéncia para planejar, coordenar ou dirigir
programas de trabalho, com efeitos diretos na qualidade e/ou quantidade da
producéo.
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GRAUS

COMPLEXIDADE NO TRABALHO

01

O cargo requer o minimo de esforco mental, em face da natureza automéatica das
tarefas. Requer uma iniciativa minima. Trabalho elementar e rotineiro, de simples
repeticdo, totalmente enquadrado nas normas técnicas e procedimentos da
organizacdo. O trabalho caracteriza-se pelo automatismo e dependéncia exigindo
minima iniciativa do ocupante.

02

O cargo requer pouco esforco mental e pequena concentracdo visual/mental, em face
da natureza simples do cargo. Pouca iniciativa requerida. Trabalho elementar, mas
nao rotineiro, o trabalho é algo variado, mas simples, muito ligado a normas técnicas
e procedimentos da organizacdo. HA um razoavel grau de dependéncia, exigindo
iniciativa do ocupante.

03

O cargo requer algum esforco mental uniforme, constante e frequente em face das
atribuicbes variadas do cargo. Alguma iniciativa é requerida. Trabalho razoavelmente
ligado as normas técnicas e procedimentos da organizacdo, exigindo acdes e
decisbes simples, baseadas em casos precedentes, sem nenhuma originalidade,
possibilitando alguma iniciativa do ocupante.

04

O cargo requer esforco mental razoavel, uniforme e constante, incluindo algum
raciocinio prospectivo, previsdo e planejamento. E requerida uma iniciativa média.
Trabalho ligado as normas gerais da organizagdo, possibilitando acbes e decisdes
amplas baseadas nessas normas gerais, criando condicbes de razoavel grau de
iniciativa.

05

O cargo requer consideravel esforco e concentracdo mental, em face da natureza
relativamente complexa das atribuicdes do cargo. Requer uma iniciativa consideravel.
Trabalho ligado a normas gerais e a critérios vagamente estabelecidos, oferecendo
razoavel elasticidade e possibilidade consideravel de iniciativa, de natureza complexa
num determinado campo técnicos ou profissionais.

06

O cargo requer consideravel esfor¢co e concentracdo mental, em face da natureza do
trabalho, acentuadamente complexa das atribuicbes do cargo. Requer uma iniciativa
de alto nivel. Acdes e decisbes relativamente independentes e originais. Trabalho de
elevada complexidade, onde as normas técnicas e procedimentos ndo sao
estabelecidos, permitindo um elevado grau de iniciativa, envolvendo,
conseguentemente, habilidade e versatilidade no uso dos diferentes métodos.

GRAU

NIVEL DE SUPERVISAO

01

N&o exerce supervisdo, podendo ocasionalmente indicar a outro colaborador como
deve desempenhar uma tarefa.

02

Supervisiona a execuc¢ao de servigos de natureza simples, rotineira ou padronizada.

03

Supervisiona a execucdo de servicos que podem apresentar casos fora da rotina,
exigindo solucdo de questbes simples, com base em normas e regulamentos. As
guestdes mais complexas sdo submetidos a apreciacdo do superior imediato.

04

Planeja, distribui e orienta servicos que exigem coordenagdo com outros
departamentos da organizagdo, solucionando ou apresentando sugestdes nos casos
mais complexos ao superior imediato.

05

Planeja, supervisiona e coordena a execucdo de servicos especializados, incluindo a
solucdo de problemas de natureza técnica.
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ANEXO 03 - ESTRUTURA DE CARREIRA

CARGO ESCOLARIDADE (SUGERIDA)
Coordenador técnico Superior completo + especializagéo
Agente fiscal Superior completo + especializacéo

Coordenacao administrativa financeira | Ensino médio completo ou cursando superior

Assistente administrativo financeiro Ensino médio completo ou cursando superior

Assistente administrativo Ensino médio completo ou cursando superior
Assistente de informatica Ensino médio completo ou cursando superior
Estagiario Cursando ensino superior
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ANEXO 04 - PESQUISA SALARIAL 2012

SALARIO ,

CARGO ATUAL R$ MENOR MEDIA MAIOR
Coordenador técnico 3.469,13 2.598,79 3.036,74 6.573,76
Agente fiscal 3.402,41 2.598.79 3.036,74 6.573.76
Coordenador admin/
financeiro 3.345,31 1.531,26 3.314,78 5.171,05
Assistente adm/
financeiro - 1.266,00 1.336,00 2.661,00
Assistente adm. 2.306,51 1.062,48 2.426,00 3.314,78
Assistente de
informatica - 1.504,00 1.942,00 2.572,00
Recepcionista - 716,87 945,73 1.201,00

Estagiario (Ultimo ano)
6 horas - 857,00 1.180,00 1.553,00
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ANEXO 05 — DESCRICAO DE CARGOS
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ANEXO 06 —- ORGANOGRAMA DO CRESS/SC
122 REGIAO
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ANEXO 07 — RESOLUCAO n° 640
de 14 de Dezembro de 2012
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL JUNIOR CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servico Social

no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v

v
v

Participar como membro integrante das reunibes da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI);

Participar das reunides de Conselho Pleno;

Participar das reunides do Setor de Fiscalizacdo para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivacdo dos encaminhamentos devidos e construgédo da
pauta das reunides da COFI;

Realizar visitas de orientacéo e fiscalizagcéo por solicitacdo da Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricdo e das demais Comissdes ou mediante
dendncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associacdes de assistentes sociais;
Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituices, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuacdo do Servico
Social;

Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros na sede
do CRESS;

Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuérios/as e outros mediante
solicitagdes de orientacdo efetivadas via contato telefénico e eletronico;

Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislacéo
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

Participar de congressos, semindrios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio

profissional do Servico Social enquanto capacitacdo e aprimoramento profissional;




Estudar legislagbes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servigo Social
gue sdo objeto das intervencdes a serem realizadas;

Propor encaminhamentos as situagdes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacdo profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacao e plano de acao da COFI;

Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontuarios, documentos e
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacdo e fiscalizacdo da
profissao;

Garantir a efetivacdo das delibera¢des resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

Elaborar documentos para subsidiar a efetivagdo de denuncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situacbes e/ou fatos
averiguados no ambito dos processos de orientagdo e fiscalizagdo ou conhecidos por
meio da midia, declaracbes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Codigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e
orientagOes a serem realizadas;

Construir e remeter oficios para 6rgdos envolvidos e/ou relacionados as intervencdes
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagdes averiguadas no ambito
dos processos de orientacao e fiscalizacdo para subsidiar acoes em ambito nacional,
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientagdo do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientagéo e fiscalizagédo, atendimentos na
sede e reunifes com grupos, nucleos e associa¢des de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefénicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada acdes efetivadas ao longo do atendimento de situacdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislacao profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizacdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicéo;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberagbes efetivadas em reunides da COFI;

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer

motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que estd se desvinculando da




instituicdo, da prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracao
observada na visita de fiscaliza¢éo;

Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunido da COFIl a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizacdo para
apreciacao da COFI;

Remeter instrumental de socializacdo de intervencBes efetivadas em viagem de
orientacdo e fiscalizacdo para apreciacdo da COFI;

Propor e encaminhar as acdes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, apds analise de situacdes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletronicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciacdo da
COFl,

Construir e remeter relatorio anual de atividades da COFI para aprecia¢do da COFI;
Sistematizar e remeter para debate e apreciagcdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizacdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

Prever orcamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional do Servigco Social;

Construir e remeter expedientes a 6rgdos competentes devido a questbes averiguadas
em processos de orientacdo e fiscalizacdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situagées veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servigo Social;

Elaborar atas pertinentes as reunifes da COFI;

Realizar as agbes necessérias a efetivagdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagédo Académicas (UFA’s);

Organizar, as pautas para as reunides da COFI e remeté-las para apreciacdo da COFI;
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFIl e do Conselho Pleno;

Organizar as atas pertinentes as reuniées da COFI;

Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituicdes relacionadas a matéria do

Servico Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervencdes realizadas;




Participar das reunides de outras Comissfes do CRESS, além da COFI a fim de
contribuir no processo de debate das questdes afetas a profisséo;

Indicar & COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de
Orientagao e Fiscalizagéo;

Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacao e Fiscalizacao;

Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacao, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e humerando

as paginas inerentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

T XXX <X

<

v

Graduacgéo em Servigo Social com registro no CRESS 122 Regiéo;

02 anos de experiéncia na area como Assistente Social,

Conhecimentos da legislag&o profissional do Servigo Social;

Conhecimentos basicos de Word, Excel, Power Point e Internet;

Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagédo, com aprimoramento intelectual
na perspectiva da competéncia profissional;

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao;

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area;

v Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

T X X X X X

Boa comunicacgdo oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséo;
Capacidade de organizacéo e responsabilidade;
Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

Lideranca.

Data: outubro de 2012
Assinatura:




CR ;”D /" Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regiao / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL PLENO CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servigco Social

no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v

v
v

Participar como membro integrante das reunides da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao (COFI);

Participar das reunides de Conselho Pleno;

Participar das reunides do Setor de Fiscalizacdo para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivacdo dos encaminhamentos devidos e construcdo da
pauta das reunides da COFI;

Realizar visitas de orientacédo e fiscalizacéo por solicitagdo da Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricdo e das demais Comissdes ou mediante
dendncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associa¢des de assistentes sociais;
Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituicdes, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuagdo do Servico
Social;

Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros na sede
do CRESS;

Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuérios/as e outros mediante
solicitacdes de orientacdo efetivadas via contato telefénico e eletronico;

Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislacédo
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

Participar de congressos, semindrios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio
profissional do Servico Social enquanto capacitacao e aprimoramento profissional;
Estudar legislacBes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servico Social

gque sao objeto das intervencdes a serem realizadas;




Propor encaminhamentos as situagdes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacdo profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacdo e plano de acdo da COFI;

Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontuarios, documentos e
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacdo e fiscalizacdo da
profissao;

Garantir a efetivacdo das deliberac8es resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

Elaborar documentos para subsidiar a efetivagdo de denuncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situacBes e/ou fatos
averiguados no ambito dos processos de orientagdo e fiscalizagdo ou conhecidos por
meio da midia, declaragbes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Caodigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e
orientagOes a serem realizadas;

Construir e remeter oficios para 6rgdos envolvidos e/ou relacionados as intervencdes
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagbes averiguadas no ambito
dos processos de orientacado e fiscalizacdo para subsidiar acées em ambito nacional,
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientacdo do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientagéo e fiscaliza¢do, atendimentos na
sede e reunibes com grupos, nucleos e associa¢des de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefénicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada agbes efetivadas ao longo do atendimento de situacdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislacao profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizacdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicédo;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberagbes efetivadas em reunides da COFI,;

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer
motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da propria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracdo

observada na visita de fiscalizagéo;




Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunido da COFIl a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizagdo para
apreciacdo da COFI;

Remeter instrumental de socializacdo de intervencbes efetivadas em viagem de
orientacao e fiscalizacdo para apreciacdo da COFI;

Propor e encaminhar as a¢fes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, apds analise de situacdes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletrénicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciagdo da
COFl,

Construir e remeter relatorio anual de atividades da COFI para apreciacéo da COFI;
Sistematizar e remeter para debate e apreciagcdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizagdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

Prever orcamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacao e
fiscalizacdo do exercicio profissional do Servico Social,

Construir e remeter expedientes a érgdos competentes devido a questdes averiguadas
em processos de orientagcdo e fiscalizagdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situagées veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servigo Social,

Elaborar atas pertinentes as reunifes da COFI;

Realizar as agbes necessérias a efetivagdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagédo Académicas (UFA’s);

Organizar, as pautas para as reunides da COFI| e remeté-las para apreciacdo da COFI;
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFIl e do Conselho Pleno;

Organizar as atas pertinentes as reuniées da COFI;

Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituicfes relacionadas a matéria do
Servigo Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervengdes realizadas;

Participar das reunides de outras Comissdes do CRESS, além da COFI a fim de

contribuir no processo de debate das questdes afetas a profissao;




v" Indicar a COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de
Orientagao e Fiscalizagéo;

v Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacéo e Fiscalizacéo;
v' Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientacao e
Fiscalizacao, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e numerando

as paginas inerentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Graduacdo em Servico Social com registro no CRESS 122 Regido;

De 03 a 04 anos de experiéncia na area como assistente social;

Conhecimento aprofundado e amplo da legislag&o profissional do Servico Social;
Conhecimentos de Word, Excel, Power Point e Internet;

Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

T I XX

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagédo, com aprimoramento intelectual
na perspectiva da competéncia profissional;

\

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias;

<

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Mestrado;
v’ Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Boa comunicacdo oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséo;
Capacidade de organizacédo e responsabilidade;
Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

Lideranca;

TR XXX

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: outubro de 2012
Assinatura:




CR ;”D /" Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regiao / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL SENIOR CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servigco Social
no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v

v
v

Participar como membro integrante das reunides da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao (COFI);

Participar das reunides de Conselho Pleno;

Participar das reunides do Setor de Fiscalizacdo para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivagdo dos encaminhamentos devidos e construgdo da
pauta das reunides da COFI;

Realizar visitas de orientacédo e fiscalizac&o por solicitagdo da Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricdo e das demais Comissdes ou mediante
dendncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associa¢des de assistentes sociais;
Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituicdes, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuagdo do Servigo
Social;

Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros na sede
do CRESS;

Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usudérios/as e outros mediante
solicitagdes de orientacdo efetivadas via contato telefénico e eletrénico;

Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislacédo
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

Participar de congressos, seminarios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio
profissional do Servico Social enquanto capacitacao e aprimoramento profissional;
Estudar legislacBes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servi¢co Social

gque sao objeto das intervencdes a serem realizadas;




Propor encaminhamentos as situagfes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacdo profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacdo e plano de acdo da COFI;

Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontuarios, documentos e
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacdo e fiscalizacdo da
profissao;

Garantir a efetivacdo das deliberac8es resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

Elaborar documentos para subsidiar a efetivacdo de denudncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situacBes e/ou fatos
averiguados no ambito dos processos de orientagdo e fiscalizagdo ou conhecidos por
meio da midia, declaragbes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Caodigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e
orientagOes a serem realizadas;

Construir e remeter oficios para 6rgdos envolvidos e/ou relacionados as intervencdes
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagbes averiguadas no ambito
dos processos de orientacado e fiscalizacdo para subsidiar acées em ambito nacional,
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientacdo do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientagéo e fiscalizagédo, atendimentos na
sede e reunifes com grupos, nucleos e associacdes de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefénicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada agbes efetivadas ao longo do atendimento de situagdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislacao profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizacdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicéao;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberagbes efetivadas em reunides da COFI,;

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer
motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da proépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracdo

observada na visita de fiscalizacéo;




Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunido da COFIl a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizagdo para
apreciacdo da COFI;

Remeter instrumental de socializacdo de intervencbes efetivadas em viagem de
orientacao e fiscalizacdo para apreciacdo da COFI;

Propor e encaminhar as a¢fes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, apds analise de situacdes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletrénicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciagdo da
COFl,

Construir e remeter relatorio anual de atividades da COFI para apreciacéo da COFI;
Sistematizar e remeter para debate e apreciagcdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizacdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

Prever orcamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacao e
fiscalizacdo do exercicio profissional do Servico Social,

Construir e remeter expedientes a 6rgdos competentes devido a questdes averiguadas
em processos de orientacdo e fiscalizagdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situagées veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servigo Social,

Elaborar atas pertinentes as reuniées da COFI;

Realizar as agbes necessérias a efetivagdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagédo Académicas (UFA’s);

Organizar, as pautas para as reunides da COFI| e remeté-las para apreciacdo da COFI;
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFIl e do Conselho Pleno;

Organizar as atas pertinentes as reuniées da COFI;

Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituicfes relacionadas a matéria do
Servigo Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervengdes realizadas;

Participar das reunides de outras Comissdes do CRESS, além da COFI a fim de

contribuir no processo de debate das questdes afetas a profissao;




v" Indicar a COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de
Orientagao e Fiscalizagéo;

v Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacao e Fiscalizacéo;

v' Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacao, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e humerando

as paginas inerentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Graduacgéo em Servigo Social com registro no CRESS 122 Regiéo;

De 06 a 08 anos de experiéncia na area como assistente social;

Conhecimento aprofundado e amplo da legislacao profissional do Servigo Social;
Conhecimentos de Word, Excel, Power Point e Internet;

Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

TX XXX X

Busca de qualidade nos servi¢os prestados a populagédo, com aprimoramento intelectual

na perspectiva da competéncia profissional;

\

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias;

<

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Doutorado;

v Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Boa comunicacao oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséo;
Capacidade de organizacéo e responsabilidade;
Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

Lideranca;

TR XXX

Obijetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: outubro de 2012
Assinatura:
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CR % // Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO:
JUNIOR
REPORTE: COORDENAGCAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO [ AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas e eventos
do Conselho.

v
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Ligar os computadores;

Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

Receber toda documentacdo referente aos processos de inscricdo principal,
secundaria, re-inscri¢éo, transferéncia e cancelamento;

Participar das reunides da Comisséo de Inscri¢cdo e Inadimpléncia;

Acompanhar a aprovacgao das resolugcdes da Diretoria ou Conselho Pleno;

Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;

Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscrigdo do profissional;

Prestar orientacdo as novas Assistentes Sociais;

Receber o protocolo da inscricdo e localizar os processos, dando continuidade aos
procedimentos devidos;

Analisar previamente os documentos que irdo compor 0s processos da Comisséo de
Inscricao;

Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, ap0s cada reuniao;

Digitar oficios, declaracdes e resolucoes;

Atender recepcdo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

Atender os profissionais e prestar orientacdo de ordem administrativa e financeira,
débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;

Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos




trAmites da Comissao de Inscri¢do, por telefone, e-mail e correspondéncias;

v Enviar oficios, renegociagdo, envio de boletos através de correio e e-mail;

v" Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situacdes para acordos
de cobranga judicial;

v' Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitacao,
pesquisa, contatos telefénicos, protocolo e envio de fax;

v' Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientacado superior;

v' Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

v' Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias
a serem estocados;

v' Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reunides do Conselho Pleno,
Comissbes Permanentes e Tematicos, Semindarios, encontros e eventos promovidos
pelo CRESS;

v' Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v Ensino médio completo;
v Nogbes basicas de informatica;

v" Nao é necessaria experiéncia anterior na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v" Ensino superior completo ou cursando em Administragcao ou Secretariado;
v' Ter experiéncia em Conselhos Regionais;

v' Ter experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
- Organizacéo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;

- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;




- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:

0/ )
CR % // Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO | CBO:

REPORTE: COORDENAGCAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO [ AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas do
Conselho.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Ligar os computadores;

Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

Receber toda documentacdo referente aos processos de inscricdo principal,
secundaria, re-inscri¢éo, transferéncia e cancelamento;

Participar das reunides da Comissao de Inscri¢cdo e Inadimpléncia;

Acompanhar a aprovacao das resolucdes da Diretoria ou Conselho Pleno;

Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;

Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscrigédo do profissional;

Prestar orientacdo as novas Assistentes Socialis;

Receber o protocolo da inscricdo e localizar os processos, dando continuidade aos
procedimentos devidos;

Analisar previamente os documentos que irdo compor 0s processos da Comissao de

Inscricao;
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Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, ap0s cada reuniao;

Digitar oficios, declaracdes e resolugdes;

Atender recepcéo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

Atender os profissionais e prestar orientacdo de ordem administrativa e financeira,
débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;

Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos
trAmites da Comisséao de Inscricao, por telefone, e-mail e correspondéncias;

Enviar oficios, renegociacado, envio de boletos através de correio e e-mail;

Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situacfes para acordos
de cobranca judicial;

Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitagéo,
pesquisa, contatos telefénicos, protocolo e envio de fax;

Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientag@o superior;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias
a serem estocados;

Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reuniées do Conselho Pleno,
Comissbes Permanentes e Tematicos, Semindarios, encontros e eventos promovidos
pelo CRESS;

Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

NN N N R NN

Ensino médio completo;

Solidos conhecimentos de informatica;
Maior de 18 anos;

Habilidade em atender ao publico;
Saber prestar informacoes;

Saber recepcionar o publico;
Experiéncia de 03 anos na funcao;

Curso de aperfeigoamento na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v
v

Curso Superior completo ou cursando em Administracdo ou Secretariado;

Ter experiéncia em Conselhos Regionais;




v' Ter mais de 03 anos experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

- Organizacéo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;

- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;
- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:
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CR 5% // Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO [ AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas do
Conselho.

<\

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Ligar os computadores;

Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

Receber toda documentacdo referente aos processos de inscricdo principal,
secundaria, re-inscri¢do, transferéncia e cancelamento;

Participar das reuniées da Comissao de Inscricdo e Inadimpléncia;




Acompanhar a aprovacao das resolucdes da Diretoria ou Conselho Pleno;
Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;
Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscricdo do profissional;

Prestar orientacdo as novas Assistentes Sociais;

SN N N N NN

Receber o protocolo da inscricdo e localizar os processos, dando continuidade aos

procedimentos devidos;

<\

Analisar previamente os documentos que irdo compor os processos da Comissao de
Inscricao;

Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, apds cada reuniao;

Digitar oficios, declaracdes e resolugdes;

Atender recepcéo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

ASEENEE NN

Atender os profissionais e prestar orientacdo de ordem administrativa e financeira,

débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;

\

Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos

trAmites da Comisséo de Inscricdo, por telefone, e-mail e correspondéncias;

v Enviar oficios, renegociagdo, envio de boletos através de correio e e-mail;

v Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situacdes para acordos
de cobranga judicial;

v Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitagao,
pesquisa, contatos telefénicos, protocolo e envio de fax;

v' Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientag@o superior;

v' Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

v' Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias
a serem estocados;

v' Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reunides do Conselho Pleno,

Comissfes Permanentes e Tematicos, Semindrios, encontros e eventos promovidos

pelo CRESS;

v' Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v Cursando ensino superior ou técnico;




Solidos conhecimentos de informatica;
Maior de 18 anos;

Habilidade em atender ao publico;
Saber prestar informacoes;

Saber recepcionar o publico;

Experiéncia de 06 anos na func¢ao;

N N N N N R

Curso de aperfeicoamento na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Ensino superior ou técnico completo em Administracédo ou Secretariado;
v' Ter experiéncia em Conselhos Regionais;

v" Ter mais de 06 anos experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

- Organizacdo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;

- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;
- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:
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CR 174 /J Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO JUNIOR | CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO




ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as agées Técnicas,

politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissdes de

Trabalho e a categoria.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

v
v

< s

< AR NEENEEN

AN N NN

Articular as comissdes de trabalho do Cress-SC;

Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a
Diretoria e Comissoes de trabalho;

Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;
Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberagbes dos/as Conselheiros/as;

Dar suporte técnico as Comissfes de trabalho do CRESS;

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

Organizar a pauta, enviar convocacgdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

Participar das Comiss6es de Organizacdo e realizacdo de eventos: Seminarios,
Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestdes do CRESS,
Coléquios, Rodas de Conversas;

Participar das ComissGes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da é&rea de
Servico Social;

Acompanhar as decisdes do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacéo e aprimoramento dos servicos;

Reunir os elementos de informacdo para os trabalhos do Conselho e reunifes de

Diretoria e Comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as




decisfes e agilizar os trabalhos;

v Orientar e viabilizar a articulagdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das acdes do CRESS;

v Organizar e redigir o Relatério Anual de Atividades do CRESS;

v' Coordenar e dar suporte técnico a elaboracdo das atas de modo a preservar a histéria
e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

v Proceder a analise da documentacdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisdes;

v' Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Formacao superior completa em Servigo Social com inscricdo no CRESS-SC;
Experiéncia de trabalho de 02 anos na area como Assistente Social;
Identidade com o projeto ético-politico profissional;

Conhecimentos basicos em informatica;

SSERNEENERN

Busca de qualidade nos servicos prestados a populagédo, com aprimoramento

intelectual na perspectiva da competéncia profissional;

\

Flexibilidade de horério;

\

Disponibilidade para viagem.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-graduacdo em area afins;
v Carteira de habilitagao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v/ Boa comunicacao e escrita;
Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;
Capacidade de trabalhar sobre presséao;
Capacidade de organizacgdo e responsabilidade;

v
v
v
v Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
v’ Lideranga;

v

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: outubro de 2012
Assinatura:




CR ;‘h /" Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO PLENO CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRI(;AO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as agfes Técnicas,

politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissfes de

Trabalho e a categoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v
v
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Articular as comissoes de trabalho do Cress-SC;

Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a
Diretoria e Comissoes de trabalho;

Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;
Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberacdes dos/as Conselheiros/as;

Dar suporte técnico as Comissdes de trabalho do CRESS;

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

Organizar a pauta, enviar convocacdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

Participar das ComissGes de Organizacdo e realizagdo de eventos: Seminarios,




AN N NN

Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestdes do CRESS,
Coléquios, Rodas de Conversas;

Participar das ComissGes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da area de
Servico Social;

Acompanhar as decis6es do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacdo e aprimoramento dos servigos;

Reunir os elementos de informagé@o para os trabalhos do Conselho e reunibes de
Diretoria e Comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as
decisfes e agilizar os trabalhos;

Orientar e viabilizar a articulacdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das acdes do CRESS;

Organizar e redigir o Relatdrio Anual de Atividades do CRESS;

Coordenar e dar suporte técnico a elaboracdo das atas de modo a preservar a historia
e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

Proceder a andlise da documentagcdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisfes;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v Formagao superior completo em Servigo Social com inscrigdo no CRESS-SC;
Experiéncia de trabalho de 03 a 04 anos na area como assistente social
Identidade com o projeto ético-politico profissional;

Conhecimentos intermediarios em informatica;

Flexibilidade de horério;

Disponibilidade para viagem;

NN

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagédo, com aprimoramento
intelectual na perspectiva da competéncia profissional,

Pés-graduacéo — especializacao;

Colaborar na organizacdo dos eventos realizados pelo Cress.

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

ANEENEENEEN

Representar o Cress em reunifes de trabalho, eventos e audiéncias.




REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Mestrado em area afins;
v" Habilidades em assessoria politica e capacidade de negocia¢ao;

v' Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v/ Boa comunicacao e escrita;

v Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;

v Capacidade de trabalhar sobre pressao;

v Capacidade de organizagdo e responsabilidade;
v' Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
v’ Lideranga;

v' Obijetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profisséo.

Data: Outubro de 2012
Assinatura;

CR ;‘b /" Conselho Regional de Servico Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO SENIOR | CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL
COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as agbes Técnicas,

politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissdes de




Trabalho e categoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v
v
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Articular as comissoes de trabalho do Cress-SC;

Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a
Diretoria e Comissodes de trabalho;

Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;
Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberagbes dos/as Conselheiros/as;

Dar suporte técnico as Comissdes de trabalho do CRESS;

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

Organizar a pauta, enviar convocacdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

Participar das ComissGes de Organizacdo e realizacdo de eventos: Seminarios,
Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestbes do CRESS,
Coléquios, Rodas de Conversas;

Participar das ComissGes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da é&rea de
Servico Social;

Acompanhar as decisfes do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizagdo e aprimoramento dos servigos;

Reunir os elementos de informacdo para os trabalhos do Conselho e reunides de
Diretoria e Comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as
decisbes e agilizar os trabalhos;

Orientar e viabilizar a articulagdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das acdes do CRESS;

Organizar e redigir o Relatério Anual de Atividades do CRESS;

Coordenar e dar suporte técnico a elaboracédo das atas de modo a preservar a histéria




e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

v' Proceder a analise da documentacdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisoes;

v' Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Formacgao superior completa em Servigco Social com inscricdo no CRESS-SC;
Habilidades em assessoria politica e capacidade de negociacao;
Experiéncia de trabalho de 06 a 08 anos na area como assistente social,
Identidade com o projeto ético-politico profissional;

v

v

v

v Conhecimentos intermediarios em informatica;

v" Flexibilidade de horario;

v" Disponibilidade para viagem;

v Busca de qualidade nos servi¢os prestados a populagao, com aprimoramento
intelectual na perspectiva da competéncia profissional;

v' Pos-graduacao — Mestrado;

v’ Colaborar na organizacao dos eventos realizados pelo Cress.

v' Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

v Ter ministrado cursos de multiplicagdo nos dltimos 12 meses;

v' Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Doutorado em areas afins.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v/ Boa comunicacao e escrita;

v Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;

v Capacidade de trabalhar sobre pressao;

v' Capacidade de organizagéo e responsabilidade;
v Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
v’ Lideranga;

v Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.




Data: Outubro de 2012
Assinatura;

S
CR 4 /,/ Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO JUNIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:
CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizag&o, execugao e

controle de atividades orgamentarias, financeira, contabil e de pessoal do Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v' Controlar diariamente o fluxo de caixa;

v Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranca), verificando os pagamentos
recebidos;

v/ Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa;

v' Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizagdo de depositos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servigos externos;

v' Controlar os depdsitos referente divida ativa;

v Langar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidagao;

v' Cotar precos, para compra de materiais de escritério, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de andlise de precos, para analise da tesouraria;

v Atendimento aos fornecedores em geral;

v' Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracao da folha de pagamento;

v Elaborar a planilha mensal referente retengdes do INSS, auténomos e ISS;

v' Elaborar a planilha semanal referente retencdes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;

v Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionarios, através de

programa especifico da CEF;
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Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionérios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartbes alimentacéo e refeicdo e vale-transporte;

Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o més corrente,
incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
contas corrente e poupanca e depositos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentaria quando houver; Proposta Orcamentaria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redacdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, apds aprovacdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
balancete do més e os demais documentos contabeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e locagéo do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que sdo dados para 0s
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e
encaminhamento aos participantes;

Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;

Controlar por meio de formuléario (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissdes: administrativo-financeira
e licitacéo;

Elaborar o edital de licitagdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunides e elaborar as atas do Conselho Fiscal;

Participar das reunifes e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira;

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicacbes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patriménio do CRESS/SC,;

Elaborar relatérios e informacdes sobre os assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicacdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Unido e Jornais de grande circulacéo do Estado;

Zelar pela conservacdo e controle dos bens iméveis, solicitando quando necessario,
autorizacao para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar a vida Util

dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;




v' Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para
submeter a analise da Assessoria Juridica do CRESS;

v' Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Direcao
fatos como descumprimento da clausulas, vencimento, alteracdo de prazos ou custos
entre outros;

v' Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

v' Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v" Ensino médio completo;
Experiéncia de 01 ano na fungao;

Conhecimento basico de Excel;

AN

Conhecimentos basicos de internet e Word;

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v/ Curso técnico ou superior completo em contabilidade;
v' Ter experiéncia com Conselhos e/ou contabilidade publica,

v' Ter mais de 01 ano de experiéncia na fungao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicacéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal,
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de decisdo e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;

Pré-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO PLENO CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:
CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizac&o, execucio e

controle de atividades orgcamentarias, financeira, contabil e de pessoal do Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v' Controlar diariamente o fluxo de caixa;

v Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranca), verificando os pagamentos
recebidos;

v/ Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa;

v' Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizacdo de depositos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servicos externos;

v Controlar os depdsitos referente divida ativa,

v Langar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidagao;

v' Cotar precos, para compra de materiais de escritério, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de andlise de precos, para andlise da tesouraria;

v Atendimento aos fornecedores em geral;

v' Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracao da folha de pagamento;

v Elaborar a planilha mensal referente retenges do INSS, autbnomos e ISS;

v' Elaborar a planilha semanal referente retencdes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;

v Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionarios, através de
programa especifico da CEF;

v' Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionarios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartdes alimentacéo e refei¢do e vale-transporte;

v' Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o0 més corrente,

incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
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contas corrente e poupanca e depdésitos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentdria quando houver; Proposta Orcamentéria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redagdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, apds aprovacdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
balancete do més e os demais documentos contabeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e loca¢éo do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que sao dados para 0s
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e
encaminhamento aos participantes;

Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;

Controlar por meio de formuléario (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissdes: administrativo-financeira
e licitacéo;

Elaborar o edital de licitacdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunides e elaborar as atas do Conselho Fiscal;

Participar das reunides e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira;

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicacdes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patrimbnio do CRESS/SC;

Elaborar relatérios e informacdes sobre o0s assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicacdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Uni&o e Jornais de grande circulac&o do Estado;

Zelar pela conservagdo e controle dos bens imdéveis, solicitando quando necessario
autorizacao para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar a vida util
dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para
submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Direcéo




fatos como descumprimento das clausulas, vencimento, alteragdo de prazos ou custos
entre outros;

v Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

v/ Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v" Ensino médio completo;
Experiéncia de 03 a 04 anos na func¢ao;

Conhecimento avancados de Excel;

ANEENERN

Conhecimentos avancgados de internet e Word.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Curso técnico ou superior completo em contabilidade;
v' Ter experiéncia com Conselhos e/ou contabilidade publica;
v" Ter mais de 04 anos de experiéncia na fungéo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicacéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de decisédo e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;

Pré-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO SENIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO




PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMAGCAO:

CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizacéo, execucao e

controle de atividades orcamentarias, financeira, contabil e de pessoal do Conselho.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

v
v

Controlar diariamente o fluxo de caixa;

Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranca), verificando os pagamentos
recebidos;

Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa,;
Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizacdo de depoésitos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servigos externos;

Controlar os depositos referente divida ativa;

Lancar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidacao;

Cotar precgos, para compra de materiais de escritorio, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de andlise de pregos, para analise da tesouraria;
Atendimento aos fornecedores em geral;

Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracao da folha de pagamento;

Elaborar a planilha mensal referente retengdes do INSS, autbnomos e ISS;

Elaborar a planilha semanal referente retengbes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;
Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionarios, através de
programa especifico da CEF;

Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionarios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartBes alimentacéo e refeicdo e vale-transporte;

Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o més corrente,
incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
contas corrente e poupanca e depoésitos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentdria quando houver; Proposta Orcamentéria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redagdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, ap0s aprovagdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
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balancete do més e os demais documentos contdbeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e locag¢édo do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que séo dados para 0s
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e
encaminhamento aos participantes;

Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;

Controlar por meio de formulario (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissfes: administrativo-financeira
e licitagao;

Elaborar o edital de licitagdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunifes e elaborar as atas do Conselho Fiscal,

Participar das reunides e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira,

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicagdes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patriménio do CRESS/SC,;

Elaborar relatérios e informacdes sobre o0s assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Unido e Jornais de grande circulacdo do Estado;

Zelar pela conservacdo e controle dos bens imoéveis, solicitando quando
necessario,autorizacdo para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar
a vida util dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para
submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Direcédo
fatos como descumprimento das clausulas, vencimento, alteracdo de prazos ou custos
entre outros;

Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.




REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v" Ensino técnico ou superior completo em contabilidade;
v' Experiéncia de 06 a 08 anos na funcao;

v' Conhecimento avancados de Excel,
v

Conhecimentos avancados de internet e Word;

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Cursando Especializacao na area;
v" Ter mais de 08 anos de experiéncia na fungéo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicagéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de decisédo e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;
Pro-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos
softwares e hardwares.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v

v
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Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizacao;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuéarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacao e
manutencédo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

N X X X X X X

Cursando ensino técnico na éarea;

Acima de 18 anos;

Experiéncia de 06 meses na funcéo;

Saber trabalhar em equipe;

Saber prestar informacodes;

Conhecimentos de manutencéo de Hardware;
Conhecimento de manutencao de Software;

Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

<X

Ensino técnico ou superior completos na area;
Especializacdo em eletrénica ou informatica ou computacéo;
Ter mais de 01 ano de experiéncia na fungao;

Nocoes de inglés técnico;




v" Conhecimentos de HTML e PHP.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v Organizacao;

v’ Didatica;

v Bom relacionamento interpessoal;
v’ Saber trabalhar em equipe;

v Iniciativa;

v’ Pré6-atividade;

v' Saber trabalhar sobre pressao

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA PLENO | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO OU AREA DE FORMACAO:
SUPERIOR NA AREA

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos
softwares e hardwares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées




e comandos necessarios para sua utilizacao;

v' Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

v' Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa

toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

Notificar e informar aos usuéarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que

opera;

v' Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

SNRENEN

v' Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua

area de atuacao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagcdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucao de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacgao técnica necessaria para a operacao e
manutencéo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NN N R
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REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Ensino técnico ou superior completo na area;
Acima de 18 anos;

Experiéncia de 03 anos na funcao;

Saber prestar informacodes;

Conhecimentos de manutencéo de Hardware;
Conhecimento de manutencado de Software;
Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior;
Conhecimentos de HTML e PHP

D N N N N N N N

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Especializacdo em eletrdnica ou informatica ou computagao;
v' Ter mais de 03 anos de experiéncia na fungéo;

v' Conhecimento de inglés técnico.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:




Organizacéo;
Didéatica;

Bom relacionamento interpessoal;

Iniciativa;

v
v
v
v Saber trabalhar em equipe;
v
v' Pré-atividade;

v

Saber trabalhar sobre pressao

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:

< )
CR 4 // Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA SENIOR | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE:ENSINO SUPERIOR OU AREA DE FORMACAO:
TECNICO NA AREA

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos
softwares e hardwares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées
e comandos necessarios para sua utilizacao;

v' Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

v' Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa

toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

Notificar e informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

S




v' Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

v/ Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

v' Administrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua

area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase

de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucao de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas,

das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacao e

manutencédo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ASANENE NN NN

\

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Ensino técnico ou superior completo na area;
Acima de 18 anos;

Experiéncia de 06 anos na funcao;
Conhecimentos de manutencéo de Hardware;
Conhecimento de manutencgéo de Software;
Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior;
Conhecimentos HTML;

Programacgéo PHP;

Configuractes de redes;

Conhecimentos de editoracéo de design (Corel Draw e Photoshop);

NS N N N N N R N N RN

Conhecimento de inglés técnico.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Especializagado em eletronica ou informatica ou computacao;

v' Ter mais de 06 anos de experiéncia na fungéo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v Organizacéo;
v’ Didatica;
v' Bom relacionamento interpessoal,

v’ Saber trabalhar em equipe;




v Iniciativa;
v' Pro-atividade;

v' Saber trabalhar sobre presséao

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:

o \‘
CR A5 '/ Conselho Regional de Servi¢co Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO CBO:

REPORTE: GERENTE ADM/FINANCEIRO DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

| ESCOLARIDADE:ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: auxiliar e facilitar as atividades administrativas dos Técnicos do Cress.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar as atividades de banco como depdésitos, malotes, entregas,pagamentos, entre outras;
Pegar correspondéncias;

Pegar processos na Justica Federal;

Atender contatos telefdnicos;

Atualizar o cadastro dos profissionais;

Organizar a pasta juridica;

Digitar documentos diversos;

AN N N N Y N NN

Organizar a documentacgéo interna em geral.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v" Ensino médio completo;
v" Minimo 18 anos;

v" Nocdao basica de informatica — pacote Office;




REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Estar cursando ensino superior em administragdo, servigo social ou secretariado.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Organizacéo;

Apresentar capacidade de comunicacéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;

Saber trabalhar em equipe;

Iniciativa;

Pro-atividade;

S N N N

v' Saber trabalhar sobre presséo;

v"  Responsabilidade;

v' Ter atencgéo.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:




ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

CONSELHO
DIRETORIA
COORDENACAO
TECNICA
ASSISTENTE DE
ASSISTENTE INFORMATICA
ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO

Comissdo Permanente de

Comiss3o Permanente de
Administracdo Financeira

Comissado Permanente de

Comissao Permanente
Orientac3o e Fiscalizaclo Inscrigdo de Etica e Direitos
COORDENACAD ADMIN AGENTES FISCAIS
FINANACEIRA

|

ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRO



CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.361.725,54 1.318.622,99 Despesa Orcamentaria 1.311.232,08 1.154.097,25
RECEITA REALIZADA 1.361.725,54 1.318.622,99 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.311.232,08 1.154.097,25
RECEITA CORRENTE 1.361.725,54 1.318.622,99 DESPESA CORRENTE 1.294.936,18 1.146.597,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.078.824,93 1.002.868,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 487.919,38 384.208,63
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.078.824,93 1.002.868,40 ENCARGOS PATRONAIS 150.729,32 123.734,80
ANUIDADES 1.078.824,93 1.002.868,40 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 617.022,06 597.473,57
RECEITA DE SERVICOS 35.493,14 90.022,75 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.772,07 12.956,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 21.643,44 18.088,56 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 9.389,12 6.906,03
oy 105 COM EXPEDICOES DE 1.334,80 1.349,08 SERVICOS BANCARIOS 15.057,82 21.317,47
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 2.644,45 1.677,55 TRANSFERENCIAS CORRENTES 46,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.870,45 68.907,56 DESPESA DE CAPITAL 16.295,90 7.500,00
FINANCEIRAS 64.674,61 43.343,37 INVESTIMENTOS 16.295,90 7.500,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.232,34 8.570,54 E%JI%SASCF;QE\A;{AE’;S FROCESERETE
ATUALIZAGAO MONETARIA 57.442,27 34.772,83
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.462,03 1.811,90
II}IENIVAliJ\II\(I:II':EI?éACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 46.980,24 12.960.93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 182.732,86 182.388,47
DIVIDA ATIVA 182.732,86 182.388,47
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 122 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.245.642,51 2.015.152,96 Pagamentos Extraorcamentarios 2.269.356,30 1.992.877,03
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 524.976,96 338.175,29 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 551.756,63 524.976,96
4.132.345,01 3.671.951,24 4.132.345,01 3.671.951,24

Total:
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 122 Regiao

Notas Explicativas

4 - Balanco Financeiro

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 551.756,63 (quinhentos ¢ cinquenta e um mil setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos),
que estd demonstrado nos saldos dos razdes e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2014, e que significa um aumento em
relacdo ao exercicio de 2013, no valor de R$ 26.779,67 (vinte e seis mil setecentos e setenta e nove reais e sessenta e sete centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.526.180,41 1.526.180,41 1.361.725,54 164.454,87
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.236.180,41 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 1.236.180,41 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48
ANUIDADES 1.236.180,41 1.236.180,41 1.078.824,93 157.355,48
RECEITA DE SERVICOS 47.200,00 47.200,00 35.493,14 11.706,86
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 18.800,00 18.800,00 21.643,44 -2.843,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 1.100,00 1.100,00 1.334,80 -234,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.300,00 2.300,00 2.644,45 -344,45
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25.000,00 25.000,00 9.870,45 15.129,55
FINANCEIRAS 43.800,00 43.800,00 64.674,61 -20.874,61
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.300,00 2.300,00 7.232,34 -4.932,34
ATUALIZACAO MONETARIA 41.500,00 41.500,00 57.442,27 -15.942,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.500,00 1.500,00 7.462,03 -5.962,03
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 40.000,00 40.000,00 49.980,24 -9.980,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 199.000,00 199.000,00 182.732,86 16.267,14
DIVIDA ATIVA 199.000,00 199.000,00 182.732,86 16.267,14
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.526.180,41 1.526.180,41 1.361.725,54 164.454,87
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.526.180,41 1.526.180,41 1.361.725,54 164.454,87
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 122 Regiao

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.507.180,41 1.507.180,41 1.299.796,18 1.294.936,18 1.262.763,07 207.384,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 618.568,29 662.063,95 638.648,70 638.648,70 624.236,32 23.415,25
REMUNERAGAO PESSOAL 478.129,46 503.004,46 487.919,38 487.919,38 487.919,38 15.085,08
ENCARGOS PATRONAIS 140.438,83 159.059,49 150.729,32 150.729,32 136.316,94 8.330,17
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 759.184,00 777.219,04 621.882,06 617.022,06 599.261,33 155.336,98
BENEFICIOS A PESSOAL 158.584,00 166.584,00 158.827,28 158.827,28 158.827,28 7.756,72
USO DE BENS E SERVICOS 292.850,00 289.859,90 200.171,03 199.661,03 196.615,83 89.688,87
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 307.750,00 320.775,14 262.883,75 258.533,75 243.818,22 57.891,39
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 17.500,00 17.500,00 14.772,07 14.772,07 14.772,07 2.727,93
TRIBUTOS 2.500,00 2.500,00 1.585,84 1.585,84 1.585,84 914,16
CONTRIBUIGOES 15.000,00 15.000,00 13.186,23 13.186,23 13.186,23 1.813,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 78.828,12 17.297,42 9.389,12 9.389,12 9.389,12 7.908,30
SERVICOS BANCARIOS 33.000,00 33.000,00 15.057,82 15.057,82 15.057,82 17.942,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 46,41 46,41 46,41 53,59
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 100,00 100,00 46,41 46,41 46,41 53,59
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 19.000,00 19.000,00 16.295,90 16.295,90 14.545,90 2.704,10
INVESTIMENTOS 19.000,00 19.000,00 16.295,90 16.295,90 14.545,90 2.704,10
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 3.000,00 1.847,00 0,00 0,00 0,00 1.847,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 16.000,00 17.153,00 16.295,90 16.295,90 14.545,90 857,10
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.526.180,41 1.526.180,41 1.316.092,08 1.311.232,08 1.277.308,97 210.088,33
SUPERAVIT 0,00 0,00 45.633,46 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.526.180,41 1.526.180,41 1.361.725,54 1.311.232,08 1.277.308,97 164.454,87
TOTAL 1.526.180,41 1.526.180,41 1.361.725,54 1.311.232,08 1.277.308,97 164.454,87
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 122 Regiao

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 19.819,40 19.819,35 0,05 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 12.905,05 12.905,00 0,05 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.914,35 6.914,35 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 19.819,40 19.819,35 0,05 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 122 Regiao

Notas Explicativas

5 - Balango Orcamentario

A Proposta Or¢camentaria do Conselho Regional de Servigo Social 12* Regido para o exercicio de 2014 foi or¢ado em R$ 1.526.180,41 (um milhdo, quinhentos e
vinte e seis mil, cento e oitenta reais e quarenta e um centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2014, nao houve ha necessidade de se

fazer uma reformulagdo or¢amentaria.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 50.493,46 (cinquenta
mil quatrocentos ¢ noventa e trés reais ¢ quarenta e seis centavos), que corresponde a 3,71% do valor arrecadado, que foi de R$ 1.361.725,54 (um milh&o trezentos e
sessenta e um mil setecentos e vinte e cinco reais € cinquenta e quatro centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo i’:ﬁ'::i‘::? Especificagao Exercicio Atual E\?t'::i‘::?
ATIVO CIRCULANTE 694.732,19 544.832,07| PASSIVO CIRCULANTE 47.931,55 80.989,13
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 551.756,63 524.976,96) ngf\‘;“f‘gﬁilﬁﬂz'gsms' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 217,88
CREDITOS A CURTO PRAZO 132.464,19 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.511,37 19.855,11 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 33.923,11 19.819,40
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
Xﬁ%ﬁgjﬁ;@gﬁﬁo”“‘ls DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISGES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.203.644,89 971.489,31 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 14.008,44 60.951,85
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 865.246,48 649.386,80| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 861.606,48 645.746,80 g:gi(;Af?gﬁggA Pi,LX_ZI-IéSTAs, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00} 0,00}
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 3.640,00 3.640,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 338.398,41 322.102,51 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 147.995,42 131.699,52 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 190.402,99 190.402,99 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 47.931,55 80.989,13
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CRESS/SC - 122 Regiao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO

1.898.377,08

1.516.321,38

1.898.377,08

Especificagao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Resultados Acumulados 1.850.445,53 1.435.332,25
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.850.445,53 1.435.332,25

1.516.321,38

ATIVO FINANCEIRO 562.268,00, 544.832,07] PASSIVO FINANCEIRO 52.791,55 80.989,13
ATIVO PERMANENTE 1.336.109,08 971.489,31] PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.845.585,53 1.435.332,25
Compensacgoes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

ESPECIFICACAO

Exercicio
Anterior

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122 Regiao

Notas Explicativas

3 - Balango Patrimonial

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2014, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 509.476,45
(quinhentos e nove mil quatrocentos e setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), que comparado ao exercicio de 2013, constatou-se que o mesmo foi superior
em R$ 45.633,51 (quarenta e cinco mil seiscentos ¢ trinta e trés reais € cinquenta e um centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.361.725,54 1.318.622,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.078.824,93 1.002.868,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.078.824,93 1.002.868,40
ANUIDADES 1.078.824,93 1.002.868,40
COTA PARTE 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 35.493,14 90.022,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 21.643,44 18.088,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 1.334,80 1.349,08
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.644,45 1.677,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES DE ESTAGIARIOS 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.870,45 68.907,56
FINANCEIRAS 64.674,61 43.343,37
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.232,34 8.570,54
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 57.442,27 34.772,83
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.462,03 1.811,90
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 49.980,24 32.960,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 182.732,86 182.388,47
DIVIDA ATIVA 182.732,86 182.388,47
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.245.642,51 2.015.152,96

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.294.936,18 1.146.597,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 487.919,38 384.208,63
ENCARGOS PATRONAIS 150.729,32 123.734,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 617.022,06 597.473,57
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.772,07 12.956,75
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 9.389,12 6.906,03
SERVICOS BANCARIOS 15.057,82 21.317,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 46,41 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.269.356,30 1.992.877,03
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior

194.301,67

Regiao
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES 43.075,57
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00
ALIENAGOES DE TITULOS E ACOES 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 16.295,90
INVESTIMENTOS 16.295,90
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -16.295,90
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 26.779,67

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 524.976,96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 551.756,63

186.801,67

338.175,29
524.976,96
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SC - 123
Regiao
Notas Explicativas

6 - Demonstracao Fluxo de Caixa

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 551.756,63 (quinhentos e cinquenta e um mil
setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos), que estd demonstrado nos saldos dos razdes e
devidamente conciliado com os extratos bancérios no més de dezembro de 2014, e que significa um aumento em
relacdo ao exercicio de 2013, no valor de R$ 26.779,67 (vinte e seis mil setecentos e setenta e nove reais e
sessenta e sete centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.710.049,46 1.364.281,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.294.936,18 1.146.597,25
CONTRIBUICOES 1.611.571,28 1.231.165,16  PESSOAL E ENCARGOS 797.475,98 631.593,09
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.611.571,28 1.231.165,16 REMUNERAGAO DE PESSOAL 487.919,38 384.208,63
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.611.571,28 1.231.165,16 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 487.919,38 384.208,63
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 33.803,52 90.022,75 ENCARGOS PATRONAIS 150.729,32 123.734,80
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 33.803,52 90.022,75 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 150.729,32 123.734,80
\I;QLSETQ\?%JJSO 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 33.803,52 90.022,75 BENEFCIOS A PESSOAL 158.827,28 123.649,66
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 64.674,61 43.093,19 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 158.827,28 123.649,66
JUROS E ENCARGOS DE MORA 7.232,34 832036  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 458.194,78 473.823,91
JsléﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 7.232,34 8.320,36 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 14.246,51 19.699,21
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 57.442,27 34.772,83 CONSUMO DE MATERIAL 14.246,51 19.699,21
MULTAS SOBRE ANUIDADES 57.442,27 34.772,83 SERVICOS 443.948,27 454.124,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0,05 0,00 DIARIAS 66.597,39 32.062,05
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 118.817,13 137.671,36
REVERSAO DE PROVISOES 0,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 258.533,75 284.391,29
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 15.104,23 21.317,47

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 15.104,23 21.317,47

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15.104,23 21.317,47

TRIBUTARIAS 14.772,07 12.956,75

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.585,84 1.468,59

IMPOSTOS 1.585,84 1.468,59

CONTRIBUICOES 13.186,23 11.488,16

CONTRIBUICOES SOCIAIS 13.186,23 11.488,16

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9.389,12 6.906,03

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9.389,12 6.906,03

VARIACOES PATRIMONIALS DIINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 038912 6.906,03
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CRESS/SC - 122 Regiao

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

VARIACOES ATIVAS

Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

1.710.049,46 1.364.281,10 Total das Variacoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

1.364.281,10 Total

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

1.294.936,18

415.113,28

1.710.049,46 1.710.049,46

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVO

VARIACOES PASSIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

14.545,90 (WKI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 0,00

1.146.597,25

217.683,85
1.364.281,10

Pagina:2/3



CRESS/SC _ 1 za Reg|50 Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Notas Explicativas

2 - Variagoes Patrimoniais

Na andlise das Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2014, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor
de R$ 415.113,28 (quatrocentos e quinze mil cento e treze reais e vinte e oito centavos) que comparado com o exercicio de 2013, apresentou um aumento no
superavit no valor de R$ 197.429,43 (cento e noventa e sete mil quatrocentos e vinte € nove reais e quarenta e trés centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2012, 2013 E 2014,
O Resultado Patrimonial dos trés tltimos exercicios teve o seguinte comportamento:
EXERCICIO 2012 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 70.999,31.

EXERCICIO 2013 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 217.683,85.

EXERCICIO 2014 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 415.113,28.

Conforme demonstrado acima, o Superavit Patrimonial do exercicio de 2014 foi superior em 90,69% com relagcdo ao Superavit apurado no exercicio de 2013.
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