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Relacao de Siglas do Relatoério
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Introducao

O Relatdrio apresenta as frentes de atuacdo, posicionamentos, estratégias e encaminhamentos
adotados na luta pela defesa intransigente dos Direitos Humanos, contra a precarizagdo da formacao e
do exercicio profissional, pela realizacdo de concurso publico e, em especial pelas condigdes éticas e
técnicas do trabalho do Assistente Social, bem como a luta pela implantacdo da lei 12.317/2010. O
relatdrio ora apresentado tem por finalidade qualificar e quantificar as ag¢des realizadas no ano de
2013, tendo como referéncia os resultados da “Oficina de Planejamento Participativo” realizado em
marco de 2012, e também pautando-se pelas deliberagdes do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 12* REGIAO

DENOMINACAO ABREVIADA CRESS 122 REGIAO CNPJ 38‘557'099/0001'
NATUREZA JURIDICA gzﬁ?:;lidade Juridica de Direito CONTATO  (48) 3224 6135
CODIGO CNAE ~ 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  cress@cress-sc.org.br
PAGINA INTERNET = www.cress-sc.org.br
ENDERECO POSTAL  Rua: Dos Ilhéus, 38 10° Andar, Salas: 1004/1005/1006
CIDADE  Floriandpolis UF SC
BAIRRO Centro CEP 88.010-560

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas:

Lei n® 8.662/93 - Dispde sobre a regulamentagdo da profissao e dé outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
Regimento Interno CRESS/SC
Codigo de Etica - Resolucdes 290/94; 293/94; 333/96; 594/11

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Resolugdo CFESS 594/11: Altera o Codigo de Etica; Resolugdo CFESS 590/10: Regulamenta o
procedimento de aplicacdo de multas pelos CRESS; Resolugdo CFESS 588/10: Revoga o inciso do
artigo 28 da Consolidacdo das Resolucdes do CFESS n°® 582/10; Resolu¢do CFESS 582/10:
Regulamenta a Consolidagdo das Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS; Resolugao CFESS 572/10:
Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servigo Social, dos assistentes
sociais que exer¢cam fungdes ou atividades de atribui¢do do assistente social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de Cargos genéricos; Resolucdo CFESS 569//10: Dispde sobre a vedagdo da
realizacdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social; Resolugdo
CFESS 568/10: Regulamenta o procedimento de aplicacdo de multas; Resolucao CFESS 559/09:
Dispde sobre a atuagdo do assistente social, inclusive na qualidade de perito ou assistente técnico,



quando convocado como testemunha; Resolucao CFESS 557/09: Dispde sobre a emissdo de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social € outros profissionais; Resolugdao 556/09:
Procedimentos para efeito da Lacragao do Material Técnico e Material Técnico-sigiloso; Resolugdo
CFESS 533/08: Regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servico Social; Resolucao CFESS
512/07: Reformula as normas gerais para o exercicio da fiscalizagdo profissional e atualiza a politica
nacional de fiscalizacao; Resolucdo CFESS 493/06: Dispde sobre as condigdes €ticas e técnicas do
exercicio profissional; Resolucdo CFESS 489/06: Estabelece normas vedando condutas
discriminatorias ou preconceituosas; Resolugdo CFESS 467/05: Altera o paragrafo 1° e inclui o
pardgrafo 2° no artigo 1° da Resolucao CFESS 418/01 (Tabela de honorarios); Resolu¢cdo CFESS
443/03: Institui procedimentos para a realizacdo de desagravo publico; Resolucdo CFESS 427/02:
Dispensa de pagamento da anuidade o assistente social que completar 60 anos de idade; Resolucao
CFESS 383/99: caracteriza o assistente social como profissional da saude.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem por finalidade disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
assistente social.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento Anexo Relatorio PCS.pdf em Anexo.
- Documento Descricao de Cargos.pdf em Anexo.
- Documento Organograma.pdf em Anexo.
- Documento Resolu¢ao640.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢cao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acido da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

Introdugao



Dirigentes e técnicos/as do CRESS/SC se reuniram nos dias 02 e 16 de margo de 2012 para realizar o
planejamento do Conselho para os anos de 2012, 2013 a maio de 2014.

Apos as andlises estruturais e conjunturais realizadas, identificou-se como prioritario estruturar os
trabalhos em 03 ORIENTACOES ESTRATEGICAS (As orientagdes estratégicas sdo grandes linhas
que estruturardo as propostas e agdes de planejamento do CRESS), as quais indicam rumos estruturais
que o Conselho devera seguir nos proximos anos, conforme segue:

ORIENTACOES ESTRATEGICAS (OE)
OE 1: Fortalecimento e amplia¢do de espacos democraticos de organizacao, participacao e capacitacao

OE 2: Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacdo do processo de formacao, a
relacdo com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade

OE 3: Aprimoramento da organiza¢cdo administrativa e das condi¢des de trabalho junto ao CRESS.

Metodologia do Planejamento Estratégico

Para organizar as trés grandes orientagdes estratégicas, segui-se a seguinte metodologia para a
organizagdo do Planejamento Estratégico.

ANALISE DO AMBIENTE INTERNO

O ambiente interno se refere a questdes positivas (pontos fortes) ou negativas (pontos fracos) sobre as
quais o Conselho tem controle e que poderdo interferir nos rumos do planejamento.

PONTOS FORTES
- Representacdo Conselheiros de regides diversas;
- Busca de consolidagdo de espagos democraticos de decisdo;

- Comprometimento dos envolvidos;



- Luta contra a precarizagdo da formagao/exercicio profissional;
- Decisdes tomadas em grupo;

- Atuagao pautada em perspectiva critica;

- Agdes para além do trabalho burocratico;

- Ampliacdo da publicizacdo das a¢des do Conjunto;

- Melhoria dos meios de comunica¢ao do CRESS;

- Articulacdo e equilibrio na condugao dos trabalhos;

- Abertura para aproximagao com 0s movimentos sociais;

- Transparéncia nas agdes;

- Reativagdo da comissao de articulagao ¢ Formagao;

- Atuar no sentido de fortalecimento da categoria;

- 30 horas para as funcionarias do CRESS;

- Aquisicao de novos programas de informatica;

- Responsabilidade p/ ¢/ o publico do atendimento;

- Valorizagao das funcionarias;

- Organizagao (reunides, eventos);

- Acreditar que a mudanca € possivel,

- Qualidade no atendimento;

- Equipe técnica capacitada;

- Hé agdes capacitacio da equipe técnica;

- Articulacdo com as entidades representativas da categoria;
- O grupo administrativo possui clareza do fluxo de trabalho existente no Conselho;

- Organizagdo administrativa e financeira;



- Trabalhos acompanhados pela Coordenagao técnica;

- Grupo comprometido com o projeto ético politico da profissdo;.

- Estruturagio da Comissio Ampliada de Etica;

- Maior participagdo e compromisso dos conselheiros em querer acertar;

- Espaco de garantias dos interesses da categoria.

PONTOS FRACOS

- Nao atendimento das demandas com a urgéncia esperada pelos/as Assistentes Sociais;

- Auséncia de estratégias para o fortalecimento das a¢des dos grupos/Nucleos pelo Estado;
- Pouca articulagao entre as comissoes;

- Pouca divulgac¢ao do trabalho do assistente social p/ a sociedade;

- Pouca integracdo e comunicagdo com os Nucleos (Associacdes) do Estado;

- Comissao de inadimpléncia fragil;

- Insuficiéncia na comunicagao interna com distribuicdo de tarefas e cobrang¢a de resultados;
- Falta de espaco fisico;

- Pouca visibilidade das acdes do CRESS;

- Nao efetivacdo de cronogramas de visitas de orientacdo e fiscaliza¢do de rotina;

- Auséncia de reunides entre o colegiado dos/as conselheiros/as;

- Nao utilizagdo de novas tecnologias;

- Falta manutencao do sistema de informatica;

- Auséncia de capacitagdo para conselheiros, em especial na organizagao administrativa;



- Fragilidade na compreensdo do papel da coordenagdo técnica, tanto por parte dos funcionarios
quanto das proprias coordenadoras;

- Resisténcia dos funcionarios a mudangas na metodologia do trabalho;

- Acumulo de fun¢des. Numero de funcionarios restrito;

- A pouca participacao dos representantes do CRESS nas reunides da Comissao de Politicas Sociais;
- Sobrecarga de agdes em alguns membros da Diretoria;

- Acumulo de atividades — muitas frentes de atividades;

ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

O ambiente externo se refere a questdes positivas (oportunidades) ou negativas (ameagas) sobre as
quais o Conselho ndo tem controle e que poderdo interferir nos rumos do planejamento.

OPORTUNIDADES

- Abertura do CFESS (Conselho Federal de Servigo Social) para as discussdes ¢ demandas dos
CRESS;

- Parceiro de agdes : Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social - ABEPSS;
Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social - ENESSO; e Unidades de Formagao
Académica - UFA’s;

- Reconhecimento por parte da categoria como espago de defesa da profissao;

- Conquista pela categoria das 30 hs/semanais de trabalho;

- Possibilidade de abertura/fortalecimento de cursos de Servi¢o Social em universidades publicas;
- Existéncia dos grupos/associagdes/nucleos de assistentes sociais no Estado;

- Consolidac¢io do Férum dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- Participacdo /representacao nos diversos espagos afins a categoria;

- Ampliac¢ao dos campos de trabalho do Servigo Social;

- Re-aproximagao com as UFA’s;
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- Convites para participagdo em eventos importantes para a categoria;

- Reconhecimento/visibilidade do CRESS face a outros 6rgaos e aos demais conselhos profissionais.

AMEACAS

- Auséncia de suporte pelo CFESS as assessorias e administrativo para uniformizagao de ideias e
trocas de experiéncia;

- Pouca articulacao entre as categorias e profissionais afins;

- Logica capitalista dominante;

- Compreensao ainda limitada da sociedade acerca da atuacao do Servigo Social;
- Insuficiéncia da categoria de compreender a generalidade da profissao;

- Restri¢do de discuss@o pelo CFESS com os CRESS e a categoria acerca das campanhas realizadas
pelo CFESS;

- “Fragil” compromisso ético/politico da categoria;

- Caréncia na distribuig¢do pelo correio de correspondéncias enviadas pelo CRESS causando
insatisfacdo por parte dos profissionais;

- Metodologia do conjunto que limita a participagdo do CRESS-SC nas decisdes/acdes;
- Pouco reconhecimento/valorizagao pela sociedade da profissao;

- Suspensao temporaria do concurso publico CFESS e CRESS;

- Pouco engajamento/participagdo da categoria nas agdes e eventos do CRESS;

- Dificuldade da categoria em reconhecer a necessidade de orgamento que contemple as acdes a serem
desenvolvidas;

- Falta de clareza e aceitacdo das atribui¢des do CRESS por parte de grande nimero de Assistentes
Sociais;

- Dificuldades dos Nucleos na conducao das discussoes acerca do projeto profissional;

- Baixa remuneracao dos profissionais — Assistentes Sociais;

11



- Precarizagdo do processo de formagao académica;
- Desconhecimento da categoria sobre o fluxo de trabalho do Conselho;
- Falta de atualizacao dos dados cadastrais por parte dos profissionais;

- Precarizagao das condigdes de trabalho do/da Assistente Social.

PROPOSTAS PARA CONSTRUIR AS ORIENTACOES ESTRATEGICAS DEFINIDAS

PROPOSTAS OE 1: Fortalecimento e ampliacdo de espacos democraticos de organizacio,
participacdo e capacitacgio.

1. Instituir espago/encontro apenas para conselheiros;

2. Intensificar trabalho com os ntcleos e a sua organizacao interna, inovando estratégias para o seu
fortalecimento e instrumentalizagao;

3. Retomar estratégias de articulagcdo, aproximacao e fortalecimento da relagdo do CRESS com os
nucleos/associagdesFortalecer as agcdes do CRESS nas diversas regides do Estado;

4. Melhorar articulagdo entre as comissoes;

5.Continuar garantindo a participagdo de funciondrias, assessorias e conselheiras em eventos e agdes
de capacitagdo;

6. Busca da aplicacao de metodologia participativa e democratica para as decisdes das campanhas do
conjunto CFESS/ CRESS.

PROPOSTA OE 2: Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacido do processo
de formacio, a relacio com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade.

1. Garantir o debate e divulgagdo acerca das atribuigdes do CRESS;
2. Fortalecer a compreensao da categoria sobre a autonomia profissional,;

3. Divulgar as agdes efetuadas pelo CRESS para a categoria e sociedade;
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4. Fortalecer a luta contra a precarizagdao do processo de formacao;
5. Articular a¢des para ampliar a visibilidade/reconhecimento do Servigo social,

6. Ampliar debate junto a categoria acerca do projeto ético-politico profissional, a fim de fortalecer
perspectiva critica;

7. Incentivar a participagdo da categoria nos diferentes espacos de discussdo sobre os interesses da
profissao;

8. Aprofundar e publicizar posicionamento do CRESS acerca do processo de implementacao das
politicas publicas.

PROPOSTA OE 3: Aprimoramento da organiza¢io administrativa e das condi¢des de trabalho
junto ao CRESS.

1. Criagdo de plano de cargos e saldrios para os as trabalhadores/as do CRESS;
2. Definir as atribui¢des de cada trabalhador e o fluxo das atividades no CRESS;

3. Propiciar uma organizag¢do participativa na relacdo entre funcionarios e conselheiros diretoria
envolvendo os encaminhamentos referentes aos procedimentos de trabalho;

4. Reorganizar os espacos fisicos de trabalho;

5. Incentivar a atualizagdo cadastral dos profissionais;

6. Definir as atribuicdes e fluxo de atividades da Comissao de Inscri¢dao e Inadimpléncia;

7. Prever estratégias para garantir equipe técnica e administrativa adequada as demandas de trabalho;
8. Sistematizar praticas que viabilizem o cumprimento das resolu¢des CFESS;

9. Consolidar e documentar normas sobre metodologia das comissdes e do administrativo;

10. Construir condi¢des para garantir entrega de correspondéncias do CRESS;

11. Solucionar os problemas ligados a informatica;

12. Garantir a viabilidade técnica/financeira para a realizacao dos trabalhos conforme cronograma;

13. Propiciar a efetivacdo de visitas de orientacdo e fiscaliza¢do de carater rotineiro, mediante analise
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de demandas coletivas;
14. Solicitar ao CFESS maior suporte as assessorias dos CRESS e ao Administrativo.
2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade

para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

PLANO DE METAS -2013

O planejamento das acées organizados pela Gestao do CRESS para o ano de 2013, foi
fundamentado a partir do Planejamento Estratégico realizado para o periodo de 2012 até maio
de 2014. Para alcancar os objetivos, as acoes foram devidas por acoes realizadas entre Diretoria,
bem como pelas Comissdes de Trabalho abaixo apresentadas:

1. Diretoria

a) Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizagdo do processo de formacao, a relacdo
com a categoria ¢ a visibilidade do CRESS junto a sociedade

b) Fortalecimento e ampliagdo de espagos democraticos de organizagao, participagdo e capacitagao;

c) Realizar agdes politicas em defesa do cumprimento da Lei 12.317/2010, que estabelece jornada de
30 horas, sem redugao de saldrio para Assistentes Sociais;

d) Garantir o debate alusivo ao dia do/a assistente social 2013: “Servigo Social na luta contra a
exploragdo do trabalho”.

2. Comissao Admininstrativo Financeira/Inadimpléncia

a) Aprimoramento da organiza¢dao administrativa e das condic¢des de trabalho junto ao CRESS;
b) Assegurar o recebimento dos tributos dos anos anteriores

3. Comissao de Inscri¢cao

a) Garantir o fluxo dos processos de inscri¢do, cancelamento, transferéncia dos registros profissionais

4. Comissao de Articulacao e Formacao

a) Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizagdo do
Ensino Superior;

b) Fortalecer o Forum Estadual de Supervisores;

c¢) Implementar a Politica de Educagdo e Capacitacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

5.Comissao de ética e Direitos Humanos
a) Garantir o debate acerca dos direitos humanos, com destaque para:
- Populagdo em situac¢ao de Rua e a atuagdo do Servico Social;
- interrup¢ao legal da gestacao;

- Violéncia contra a Mulher e a ndo aplicabilidade da Lei Maria da Penha em S/C;
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b) Participar em conjunto com movimentos sociais e foruns na luta contra a violagdo dos direitos e
toda forma de violéncia;

¢) Ampliar o niimero de capacitagdes do Curso Etico em Movimento;
d) Garantir o fluxo de dentncias e dos Processos Disciplinares Eticos.
6. Comissdo de Politicas Sociais

a) Intensificar trabalho com os nucleos/associacdes/Grupos, com €nfase em sua organizagdo politica
interna,Buscando estratégias para o seu fortalecimento e instrumentalizagao;

b) Representar o CRESS nos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas e Foruns;

c¢) Contribuir para o fortalecimento dos Féruns dos Trabalhadores do SUAS nas diversas Regides do
Estado;

d) Garantir o debate sobre Seguridade Social numa perspectiva ampliada;
e) Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educacao;

f) Estruturar o Grupo de Trabalho - GT Questdo Urbana, para debater e construir estratégias sobre as
violagdes de direitos nos centros urbanos.

7. Comissao de Comunicagao

a) Dar continuidade ao processo de divulgacdo das ag¢des efetuadas pelo CRESS para a categoria e
sociedade, através dos meios de comunicagdo do CRESS;

b) Dar visibilidade as deliberagdes e posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS;

¢) Investir na divulgagao e visibilidade da Profissdo no ambito da sociedade;

8. Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

a) Assegurar os processos de orientacao e fiscalizacdo no sentido de valorizar, defender, fortalecer e
publicizar a profissao;

b) Garantir a capacitagao técnica e politica dos/as Agentes Fiscais e demais membros da COFI;

c) Articular a a¢do de fiscalizagdo com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos
movimentos sociais, na perspectiva da defesa das politicas publicas e da garantia dos direitos sociais.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

1. Diretoria

Acgdes Planejadas

1.1. Fortalecer o exercicio profissional, a luta contra a precarizacao do processo de formagao, a relagao
com a categoria e a visibilidade do CRESS junto a sociedade:

1.1.1 Fortalecer a compreensao da categoria sobre a autonomia profissional:
15



O Processo de Planejamento da atual Gestao elencou ac¢des a serem desenvolvidas até maio de 2014,
objetivando fortalecer a compreensdo da categoria acerca da autonomia profissional.

Este processo foi deflagrado em 2012, no evento comemorativo ao dia do/a Assistente Social que
fomentou debates e reflexdes acerca da autonomia profissional junto com o temadrio deliberado pelo
Conjunto CFESS CRESS.

No ano de 2013, na abertura do 1° Congresso Catarinense de Assistentes Sociais em Santa Catarina,
ocorrido em Floriandpolis, entre os dias 22 e 24 de agosto a conselheira Presidente — Magali Régis
Franz - langou oficialmente a Campanha sobre o Exercicio Profissional e Autonomia Profissional.
Cada participante recebeu um cartaz, um marca paginas e um Adesivo da campanha idealizada pela
atual gestdo. Ainda, na edicao do jornal VIASocial do CRESS 12° Regido, edi¢gdo maio de 2013, com
tiragem de 4.500 unidades distribuido gratuitamente a toda categoria profissional, apresenta-se como
tema central artigo escrito pela Professora Inés Pelizzaro, CRESS 2046, intitulado *“ O tenso terreno
da Autonomia Profissional”.

1.1.2. Criagao da nova logo marca do CRESS 12* Regido: no ano em que o CRESS12* Regido
comemorou 30 anos de histdria no estado de Santa Catarina, a atual gestdo decidiu por promover o
redesenho da identidade visual do Conselho. Essa nova Identidade ¢ apenas mais um passo no
caminho pela busca do fortalecimento da identifica¢do do profissional Assistente Social com seu
conselho e do profissional com seu verdadeiro e fundamental papel na sociedade. Vejam abaixo a nova
imagem:

1.1.3. Criacao do selo: cria¢do do selo comemorativo aos 30 anos do CRESS 12? Regido. Vejam
abaixo:

1.1.4 . Apoio Técnico e Financeiro para realizacdo de eventos comemorativos ao dia 15 de maio — Dia
do/a Assistente Social: no ano de 2013 o CRESS 12* Regido optou por organizar 04 grandes encontros
com a tematica do conjunto CFESS/CRESS, conforme segue:

a. Regido Oeste / Xanxeré: na data de 19 de abril, contando com a participagao da Prof. Dra. Ana
Maria Baima Cartaxo desenvolveu-se o tema - A Seguridade Social na Perspectiva Ampliada e a
atuacao profissional do/a Assistente Social e, na sequéncia trabalhou-se com o tema - O Assistente
Social em defesa da classe trabalhadora. O tema foi desenvolvido pela Assistente Social Mestre
Cristiane C. Campos Marques — Representando o CRESS 12? Regido.

b. Regido Sul / Cricitima: na data de 07 de maio, contando com a participagao da Assistente Social
Doutoranda Fabiana L. Negri desenvolveu-se o tema - A Seguridade Social na Perspectiva Ampliada
e a atuacdo profissional do/a Assistente Social e, na sequéncia trabalhou-se com o tema - o Assistente
Social em defesa da classe trabalhadora. O tema foi desenvolvido pela Assistente Social Rosinete
Delfino Laurindo Representando o CRESS 12* Regido.
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c. Regido Norte /Jaragua do Sul: na data de 29 de abril contando com a participacdo da Assistente
Social Mestre Marisa Galott desenvolveu-se o tema - A Seguridade Social na Perspectiva Ampliada e
a atuacdo profissional do/a Assistente Social e, na sequéncia trabalhou-se com o tema - O Assistente
Social em defesa da classe trabalhadora. O tema foi desenvolvido pela Assistente Social palestrante
Magali Régis Franz - Representando o CRESS 12° Regido.

d. Regido Sede / Floriandpolis: no dia 09 de maio abril contando com a participacdo da Assistente
Social, Prof. Dra. Lucia Lopes desenvolveu-se o tema - A Seguridade Social na Perspectiva Ampliada
e a atuacdo profissional do/a Assistente Social e, na sequéncia trabalhou-se o tema - O Assistente
Social em defesa da classe trabalhadora. O tema foi desenvolvido pelo Assistente Social - Prof.
Doutor Marcelo Sitcovsky Santos Pereira Representante do CFESS.

e. Todas as Regides contaram com o apoio financeiro do CRESS 12 Regido; e, para a execucao
desses eventos contou-se com a participacdo e articulacao estabelecidas entre as diversas formas de
Organizagao dos Profissionais Assistentes Sociais € a Comissdo de Politicas Sociais do CRESS 122
Regido.

1.1.5. Realizacdo de Assembleias Gerais da Categoria:

a. Assembléia Geral Ordinaria de 2013: O Conselho Regional de Servigco Social — CRESS 12* Regiao,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, realizou a [ * Assembleia Geral Ordinaria de 2013 em
20/06/2013. Foi apresentado os membros da atual gestio "Etica e Autonomia para Avangar na Luta",
Diretoria e Conselho Fiscal, a equipe de trabalho do CRESS 12% Regido e as Comissdes Permanentes e
Tematicas. Na sequéncia a presidente Magali Franz destacou as atividades realizadas no primeiro
semestre de 2013 e as programadas para o segundo semestre deste ano, assim como as estratégias para
a implementacgdo da Lei das 30 horas. Além dos informes sobre os eventos que o CRESS participou, a
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao - COFI apresentou as principais audiéncias realizadas e as
principais demandas atendidas. O CRESS 12 ? Regido tem direito a representacao de 8 (0ito)
Delegados/as no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS, sendo 50% (cinquenta) representantes da
Diretoria e 50% (cinquenta) representantes de Base da Categoria. A Diretoria levantou a proposta de
eleicdo de 4 (quatro) delegados/as de Diretoria e 4 (quatro) de Base, proposta aceita pela Plenaria.
Foram apresentados os nomes dos representantes da diretoria: Titulares: Magali Regis Franz n® 1168,
Helena M. B. Brandao n°® 1858, Katia Figueiredo n° 1023 e Rosinete Laurindo n° 1839. Suplentes:
Eliéte M. de Lima n°® 1698, Zenici D. Herbst n°® 3114, Coéria Helena Vieira n® 5268 e Maristela A . dos
Santos n° 2271, sendo acatados pela plendria com excecao da assistente social Eliéte M. de Lima que
nao estava presente. E foram eleitas representantes de Base: Titulares: Marta de Lourdes de Almeida
Nunes n° 5011, Natalli Pazini Silva n® 4449, Maria Dolores Thiesen n°® 1811 ¢ Edinaura Luza n°® 4398.
Suplentes: Fabiana Luiza Negri n° 2076, Cristiane Claudino n° 1341 e Carolina Rodrigues Costa n°
6169.

b. II Assembleia Geral Ordinaria de 2013: Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois

mil e treze, em segunda chamada com o quérum presente, no horario das dezenove horas, realizou-se a

IT Assembleia Geral Ordindria dos/das Assistentes Sociais de 2013. Nesta Assembleia foi realizada a
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apresentacdo das principais acdes do exercicio 2013; foi feita a avaliacdo qualitativa e financeira do
Congresso Catarinense de Assistentes Sociais; e apresentado o Planejamento das principais Ag¢des para
2014; prosseguindo com a apresentacdo da Proposta Or¢amentaria - 2014; Finalizando com a
discussdo, votagdo e aprovacao do valor da anuidade do exercicio profissional - 2014, que ficou assim
definido aumento de 5,69% referente ao INPC + 1,31% totalizando um valor de R$ 402,71.

1.1.6. Representacdes em eventos organizados pelo CRESS:

a. Cursos Etica em Movimento: durante o ano de 2013 foi realizado um curso de multiplicagdo do
Etica em Movimento, com carga horaria de 32h, na cidade/Regido de Sao Miguel do Oeste, o qual foi
realizado nos dias 26 de outubro ¢ 08 e 09 de novembro organizado juntamente com a Associagao de
Assistentes Sociais das Regides. Os cursos foram ministrados pela agente multiplicadora e
Coordenadora Técnica do CRESS Maria Dolores Thiesen, CRESS 1811 e, contou com a participagao
da Conselheira Presidente Magali Régis Franz, CRESS 1168.

b. Congresso Catarinense de Assistentes Sociais: nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2013 o CRESS 12*
Regido organizou e executou o Congresso Catarinense de Assistentes Sociais, na cidade de
Floriandpolis, em que participaram Conselheiros, trabalhadores e colaboradores do CRESS.

1.1.7. Participagao em eventos de fortalecimento do exercicio profissional:

a. Reunido com Assistentes Sociais de Brusque - SC: O evento foi realizado no dia 15/01/2013, com o
objetivo de discutir os encaminhamentos necessarios com relacao a adog¢ao das 30 horas no municipio
e avaliar quais os encaminhamentos politicos que serdo tomados, tendo em vista que a antecipacao de
tutela foi negada pelo judiciario. O CRESS se fez representar no evento pela Conselheira Presidente,
Magali Régis Franz.

b. Reunido com Assistentes Sociais de Itajai : O evento foi realizado no dia 05 de margo de 2013, com
o objetivo de discutir acerca da criagdo do NUCRESS na regido de Itajai. O CRESS 12? regido se fez
representar pela Conselheira Presidente Magali Régis Franz.

c. Reunido com Assistentes Sociais de Sao José: O evento foi realizado no dia 06 de marco de 2013,
com o objetivo de discutir acerca da implementagao da Lei 12.317 das 30 horas. O CRESS 12? regido
se fez representar pela Conselheira Presidente Magali Régis Franz.

d. Reunido com Representantes dos Nucleos, Associagdes e Grupos de Assistentes Sociais: O evento
foi realizado no dia 12 de abril de 2013, com o objetivo de discutir sobre a implementacao dos
NUCRESS no Estado e a Resolugdo que o regulamenta. O CRESS 12° regido se fez representar pela
Conselheira Presidente Magali Régis Franz.
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e. Reunido com Assistentes Sociais de Itapema: O evento foi realizado no dia 16 de julho de 2013,
com o objetivo de discutir acerca da criagcdo do NUCRESS na regido de Itajai. O CRESS 12° regido se
fez representar pela Conselheira Presidente Magali Régis Franz.

f. Reunido com os/as Assistentes Sociais da Secretaria Estadual de Saude: O evento foi realizado no
dia 25 de julho de 2013, com o objetivo de discutir sobre o concurso publico vigente e a necessidade
de chamada de mais profissionais. O CRESS 12 regido se fez representar pela Conselheira Presidente
Magali Régis Franz.

g. Reunido com os/as Assistentes Sociais do Ministério Publico: O evento foi realizado no dia 29 de
julho de 2013, com o objetivo de discutir sobre o Plano de Cargos e Salarios do MP/SC e demandas
dos profissionais vinculados a instituicdo. O CRESS 12? regido se fez representar pela Conselheira
Presidente Magali Régis Franz.

h. Reunido com Assistentes Sociais Trabalhadores da Politica de Saude: A reunido foi realizada em 14
de outubro de 2013, na Secretaria de Saude do Municipio de Sao José, e teve por objetivo discutir
sobre a atuacdo do Assistente Social na area da Satde. O CRESS foi representado pela conselheira
Cristiane Marques, que falou sobre a atuagdo do CRESS no Conselho Municipal de Satde de Sao José,
além dos profissionais a reunido também contou com a presenca de académicos do Curso de Servigo
Social da UFSC, estiveram presentes cerca de 42 pessoas.

1.2) Fortalecimento e ampliagcdo de espagos democraticos de organizagdo, participagdo e capacitagdo

1.2.1. Participagdo em eventos/semindrios organizados pelo conjunto CFESS/CRESS:

a. Seminario Nacional sobre o SUAS: nos dias 04, 05 e 06 de abril, o conjunto CFESS/CRESS
realizou o Seminério Nacional sobre o SUAS, com o objetivo de discutir acerca do posicionamento do
conjunto CFESS/CRESS com relagdo ao processo de implementagdo do SUAS no pais. O CRESS de
Santa Catarina, esteve representado pela conselheira presidente Magali Regis Franz e a conselheira
Rosinete Delfino Laurindo.

b. Seminario Nacional das COFIs: nos dias 30 e 31de maio e 1° de junho, o conjunto CFESS/CRESS
organizou o Seminario nacional das COFIs, com o objetivo de discutir e aprimorar os trabalhos
desenvolvidos pelas COFIs do conjunto CFESS/CRESS. O CRESS de Santa Catarina, esteve
representado pela conselheira presidente Magali Regis Franz e as agentes fiscais Edinaura Luza e
Maiara Arten e a assistente social de base Marta Nunes.

c. Encontro Descentralizado do conjunto CFESS/CRESS: foi realizado entre os dias 17 e 19 de julho o

Encontro Descentralizado da Regido Sul na cidade de Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul. O

debate sobre os desafios do conjunto CFESS-CRESS frente a crise do Capital abriu o encontro, que na

seqiiéncia contou com uma série de debates para a deliberagao de pautas para o 42° Encontro Nacional
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do Conjunto CFESS/CRESS que foi realizado em setembro na cidade de Recife, Pernambuco.
Participaram do Encontro os/as delegados/as representantes de base e da diretoria, eleitos/as nas
Assembleias Gerais Ordinarias dos CRESS de cada estado com a participagdo, ainda, de
observadores/as e convidados/as da gestdo, referendados nesses espaco e representantes do CFESS.

d. Reunido do GT Gestdo do Trabalho: O evento foi realizado no dia 06 de junho de 2013, com o
objetivo de discutir sobre o documento final que sera remetido a apreciagdo no Encontro Nacional
CFESS/CRESS. O CRESS de Santa Catarina, esteve representado pela conselheira presidente Magali
Regis Franz.

e. Seminario Nacional sobre Comunicacao: o evento foi realizado nos dias 05 ¢ 06 de setembro de
2013, com o objetivo de discutir sobre a politica de comunicacao do conjunto CFESS/CRESS. O
CRESS - SC esteve representado pela conselheira presidente Magali Regis Franz e o Assessor de
Imprensa Cassiano Ferraz.

f. 42° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS: foi realizado entre os dias 06, 07 e 08 de
setembro o 42° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em Recife (PE). O evento ¢ o maior
espaco deliberativo da categoria, pois reune as dire¢des regionais e Assistentes Sociais de base
eleitos/as nas assembleias em todo o pais, para definir a densa agenda de agdes para o Conjunto
CFESS-CRESS realizar anualmente; neste caso para 2014. O CRESS 12? Regido esteve presente com
quatro Delegados/as de base e quatro de diretoria eleitos/as na assembleia ordinéria no dia 20 de junho
de 2013. Foram as representantes da diretoria: Magali Regis Franz n° 1168, Helena M. B. Brandao n°
1858, Katia Figueiredo n° 1023 e Rosinete Laurindo n° 1839. E, representantes de Base: Marta de
Lourdes de Almeida Nunes n° 5011, Natalli Pazini Silva n® 4449, Maria Dolores Thiesen n® 1811 ¢
Edinaura Luza n°® 4398.

1.2 2. Participagdao em eventos e reunioes organizados pelo CRESS

a. Audiéncia com o Tribunal de Justi¢a do Estado: no dia 25 de marco de 2013, em Floriandpolis o
CRESS - SC através de seus representantes institucionais, participou da audiéncia com representantes
do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina, com o objetivo de abordar temas e demandas trazidas
pelos/as profissionais ao CRESS 12? Regido, as quais sdo incompativeis com as competéncias e
atribuicdes definidas na Lei 8.662/93.

b. Audiéncia com a Justica Federal do Estado: no dia 25 de abril de 2013, em Florianopolis,
representantes do CRESS 12% Regido participaram de audiéncia com representante da Justica Federal
de Santa Catarina, com o objetivo de dialogar sobre a necessidade de efetivagao de novo concurso
publico.

c.Audiéncia na Defensoria Publica: no dia 07 de maio de 2013, representes do CRESS 12* Regiao
participaram de audiéncia com representantes da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, em
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Florian6polis, com o objetivo de debater acerca da necessidade de realizagdo de concurso publico para
Assistentes Sociais no quadro de servidores da Defensoria.

d. Audiéncia com o SESC - SC: no dia 17 de junho de 2013, em Florianpolis, representantes do
CRESS 12* Regido participaram de audiéncia com representante do SESC - SC, com o objetivo de
apresentar dados levantados pelas Agentes Fiscais nas visitas realizadas nos campos de trabalho, bem
como sobre a implementacao da Lei 12.317 - Lei das 30 horas.

e. Audiéncia com a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao: no dia 04 de
julho de 2013, em Floriandpolis, os representantes do CRESS 12? Regido participaram de audiéncia
com o Secretario Adjunto da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao, tendo
por objetivo tencionar o Estado para a chamada do concurso ptbico de 2009, conforme publicagdo no
Edital, bem como apresentar as demandas do SUAS que chegam a este 6rgao.

f. Audiéncia com Ministério Publico do Estado: no dia 15 de agosto de 2013, em Floriandpolis,
representantes do CRESS 12? Regido participaram de audiéncia com representante do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina, com o objetivo de discutir sobre as demandas dos profissionais
vinculados a institui¢do, especialmente a aplicagdo da Lei 12.317/2010 e, sobre profissionais dos
municipios que sofrem interferéncia em sua autonomia provenientes de demandas do Ministério
Publico.

1.2.3. Participagdao em eventos e reunides organizados por outras entidades:

a. Curso de Pregoeiro: no dia 05 de fevereiro de 2013, O CRESS - SC esteve representado pela
conselheira presidente Magali Regis Franz e pela Assistente Administrativo Lucia Bruneto no Curso
de Pregoeiro, realizado em Floriandpolis, com o objetivo de conhecer a modalidade do pregao para
auxiliar nas decisdes da Comissao Administrativo Financeiro ¢ comissao de licitagao.

b. Participacao Formatura UFSC: no més de abril de 2013 o CRESS 12% Regiao se fez representar na
formatura dos bacharéis em Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina. A conselheira
que representou o CRESS na cerimonia foi a vice-presidente Luciana Koerich de Andrade.

c. Audiéncia Fundagao Catarinense de Educacdo Especial: em 18 de abril de 2013 o CRESS 12*. O
CRESS - SC representado pela conselheira vice-presidente Luciana Koerich de Andrade participou de
audiéncia com o Diretor da Fundagdo Catarinense de Educacao Especial, com o objetivo de discutir
acerca da implementacao da Lei 12.317/10, que prevé as 30 horas semanais aos assistentes sociais.

d.Audiéncia Publica sobre a Defensoria Publica de SC: no dia 18 de maio de 2013 o CRESS 12*
Regido representado pela Coordenadora Técnica Fabiana Luiza Negri participou de Audiéncia Publica
realizada na ALESC, sob a coordenag@o da Deputada Luciane Carminatti, com o objetivo de

acompanhar e discutir o processo de implementagdo da Defensoria Publica no Estado de Santa
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Catarina.

e. Audiéncia com o CREFITO: no dia 23 de maio de 2013 o CRESS 12° representado pela conselheira
presidente Magali Regis Franz participou de audiéncia com representantes do CREFITO, na sede da
entidade, com o objetivo de discutir sobre o processo de judicializacdo que vem sendo efetivado pelo
CREFITO referente a Lei das 30 horas.

f. Encontro Supervisao de Estagio UFSC: no dia 05 de junho de 2013 o CRESS 12* Regiao
representado pela conselheira vice-presidente Luciana Koerich de Andrade participou do encontro de
supervisao de estagio realizado na UFSC, com o objetivo de acompanhar as discussoes acerca da
supervisao do estagio em Servico Social.

g. Assembleia do Condominio APLUB: no dia 25 de julho de 2013 o CRESS 12? regido representado
pela conselheira presidente Magali Regis Franz participou de assembleia do condominio APLUB, em
Floriandpolis, com o objetivo de discutir sobre as demandas dos conddminos e levantar a necessidade
de garantia da acessibilidade ao prédio.

h. Assembleia do FETSUAS - SC: no dia 30 de agosto de 2013 o CRESS 12* regido, representado pela
conselheira presidente Magali Regis Franz participou da assembleia do FETSUAS - SC, em
Florianépolis, com o objetivo de discutir sobre as demandas do SUAS em Santa Catarina e participar
da composicao da Comissao Executiva que ficou responsavel pelo biénio 2013/2014.

i. Férum dos Trabalhadores do SUAS: com o objetivo de representar o CRESS a Diretoria se fez
presente em todas as atividades realizadas pelo Férum dos Trabalhadores do SUAS/FETSUAS. As
pautas foram centradas nas discussodes referente a carta de principios, e a defesa de concurso publico.
Atualmente a representante no FETSUAS do CRESS 12% Regido ¢ a conselheira vice-presidente
Luciana Koerich.

j-Conferéncia Estadual de Assisténcia Social: nos dias 08 e 09 de outubro de 2013, o CRESS 12°
Regido esteve representado pela conselheira vice presidente Luciana Koerich na Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social de Santa Catarina, em Florianopolis, com o objetivo de acompanhar e discutir as
demandas e desafios postos a consolidag@o da politica publica de assisténcia social.

1. Congresso Nacional de Conselhos Profissionais: nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2013 o CRESS
12* Regido, representado pela conselheira presidente Magali Regis Franz e pela vice presidente
Luciana Koerich participou do Congresso Nacional de Conselhos Profissionais, no Centro Eventos em
Florianopolis, tendo por objetivo elucidar as principais demandas administrativas vinculadas aos
Conselhos Profissionais.

m. Participacdo Assembleias ASCOP: participag@o em cursos e plendrias da Associacao dos
Conselhos Profissionais - ASCOP, com o objetivo de dar visibilidade e fortalecimento da profissdao no
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Estado de Santa Catarina, bem como encontrar estratégias conjuntas para fortalecer a implantagdo das
politicas publicas e de direitos no Estado. Atualmente a representante do CRESS 12? Regido na
ASCORP ¢ a conselheira vice-presidente Luciana Koerich.

n. Oficina Nacional da ABEPSS: nos dias 04, 05 € 06 de dezembro de 2013 a Conselheira Presidente
Magali Régis Franz representou o CRESS 12% na Oficina Nacional da ABEPSS, em Goiénia (GO),
com o objetivo de discutir acerca da formagao profissional e os desafios das institui¢cdes da categoria.

1.3. Aprimoramento da organizacdo administrativa e das condi¢des de trabalho junto ao CRESS

1.3.1 Participagdo nas agdes do conjunto CFESS/CRESS

a. Composi¢ao do Grupo de Trabalho para elaboracao da politica Nacional de Gestao de Trabalho para
o conjunto CFESS/CRESS: a Conselheira Presidente Magali Régis Franz esteve presente como
articuladora da Regido Sul, representando os empregadores, na construcao das Diretrizes Nacional
para a construcao dos Planos de Cargos e Salarios nos Conselhos Regionais. No ano de 2013 foi
elaborado a versao final do documento do GT Gestao do Trabalho.

b. Composi¢ao no Grupo de Trabalho para estudos sobre metodologia dos Encontros Descentralizados
e Nacional do Conjunto CFESS/CRESS: a conselheira Zenici Herbst — CRESS 3114, representou o
CRESS no Grupo de trabalho, com o objetivo de avaliar e repensar a metodologia de trabalho
desenvolvida nos encontros descentralizados e nacionais. A nova metodologia de trabalho foi
aprovada no 42° Encontro Nacional, sediado em Recife/Pernanbuco.

c. Composi¢ao da Comissdo Gestora do Fundo Nacional de Apoio aos CRESS, Seccionias e CFESS: a
representacdo do CRESS nesta Comissao foi realizada pela Conselheira Katia Figueiredo, CRESS
1023, tendo por objetivo analisar solicitagcdes de auxilio financeiro solicitados através de projetos
elaborados pelas representacdes dos Conselhos, Seccionias e CFESS que caracterizam situagdes
emergenciais. Neste ano ocorreu uma reunido de trabalho em setembro de 2013.

1.3.2 Acdes internas realizadas pelo CRESS 12* Regiao

Implementacdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do CRESS 12* Regido: a partir de junho de
2013 se iniciou o processo de implementacao do PCSC do CRESS 12* Regido com o enquadramento
dos/das trabalhadores/as, conforme critérios e tabela proposta no Plano.

a. Reunides Bimestrais com equipe de funcionarios do CRESS: durante a constru¢ao do Planejamento
das acoes do CRESS para a Gestdao 2011/2014, ficou evidenciada a necessidade de repensar as formas
de comunicagdo entre funcionarios e Diretoria. Portanto, como estratégia, se utilizou as reunides
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bimestrais entre membros representantes da Diretoria, equipe técnica e funcionarios administrativos do
CRESS.

b. Instituicdo de espago/reunides mensais das Conselheiras: durante a o ano de 2013 deu-se
continuidade as reunides mensais entre as Conselheiras, que antecederam as reunides de Pleno.

c. Realizagao de Concurso Publico para Trabalhadores Técnicos Administrativos e contratagao/posse:
devido ao niimero crescente de profissionais inscritos ativos no CRESS 12* Regido, e primando pela
melhoria no atendimento a categoria e a sociedade, foi aberto o Edital 001/2013 para o preenchimento
do quadro funcional dos cargos de Assistente Administrativo de Informatica Junior e Assistente
Administrativo Jinior, ambos com exigéncia de nivel médio. Em junho de 2013 o CRESS 12* Regiao
deu posse ao Assistente de Informatica, seguindo o Edital langado anteriormente. Previsto para 2014 a
posse do Assistente Administrativo Janior.

2. Comissdo Administrativo-Financeira/Inadimpléncia

2.2.1. Agdes Planejadas

2.2.2 Organizar a estrutura funcional do CRESS:

a. O CRESS-12? Regido através da empresa Valor Humano Consultoria em Recursos Humanos
concluiu em 2013 o Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios do CRESS-12* Regido. Realizou a
aprovacao e homologag¢ado junto ao Sindicato e fez o enquadramento dos funcionarios em suas
respectivas fungdes. Efetivando dessa forma as diretrizes estabelecidas pelo Conjunto CFESS/CRESS
com relagdo a Gestao do Trabalho.

b . Realizado também pela Comissdo Administrativo-Financeira Concurso Publico para as vagas de
Assistente Técnico de Informatica e Assistente Administrativo. A empresa IESES - INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, organizou todo o processo, sendo que no
més de junho/2013, assumiu o primeiro colocado a vaga de Assistente Técnico de Informatica, sendo
que o Assistente Administrativo financeiro tem previsdo de chamada no ano de 2014.

c. Contratagao em cargo de Comissao do Assessor de Comunicagao, para a garantia da continuidade
do trabalho que ja vinha sendo executado e a aproximagao do CRESS com a categoria e a sociedade.

d. O processo licitatério na modalidade de Tomada de Pregos para contratacido de assessoria juridica
foi concluido em janeiro/2013, permanecendo a Dra. Juliana Maria Cerutti de Castro Cerozi,
ganhadora do certame.
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2.2.3 Investir na Capacitacdo dos Funciondrios, Conselheiros e Colaboradores:

a. Conselheiros, colaboradores e funcionarios técnicos e administrativos tiveram oportunidade de
representar o CRESS em vérios eventos importantes, que contribuiram para novos conhecimentos e
aprimoramento do trabalho. Destacamos os cursos em que as agentes fiscais, coordenadoras técnicas e
conselheiras participaram: 8° Seminario Nacional das COFI’s do Conjunto CFESS/CRESS —
Maio/junho; Congresso Catarinense de Assistentes Sociais — Agosto; 42° Encontro Nacional
CFESS/CRESS — Setembro; 14° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS — Outubro; XII
Curso de Multiplicagio do Etica em Movimento — Novembro; Oficina Nacional da ABEPSS —
Dezembro. Na parte administrativa, foi realizado um Curso de Capacitagdo para Pregoeiros,
promovido pela ASCOP/SC, o qual teve a participagdo de um funciondrio administrativo e a
presidente do CRESS.

b. Foram realizados varios treinamentos via web, pela Implanta Informatica contando com a
participacao de todos os funcionarios administrativos e técnicos.

2.2.4 Manter o Convénio/Implanta — SISCAFW (Sistema de Cadastro de Profissionais) e SISCONT
(sistema Contabil):

a. O Convénio com a empresa Implanta Informatica para o ano de 2013 foi no valor de R$ 1.354,86
(mensal). Para o ano de 2014, o valor sera de R$ 1.430,86. Este convénio disponibiliza aos CRESS
suporte técnico telefonico e via acesso remoto;

2.2.5 Dar continuidade a Politica de Combate a Inadimpléncia:

a. Em 2013 foram encaminhadas cartas aos profissionais lembrando do pagamento da anuidade do
exercicio, bem como Notificacdo de lancamento em Divida Ativa do ano de 2012. A arrecadacdo em
2013 foi a seguinte: R$ 1.318.622,99, anos anteriores: R$ 64.855,69 e divida ativa: R$ 182.388,47,
sendo que foi necessario uma Reformulagao Or¢camentaria devido a arrecadagao ter sido superior ao
que foi orcado.

2.2.6 Espaco fisico do CRESS:

a. Visando a melhoria do espago de trabalho dos funcionarios, foram feitas algumas modificagdes e
melhorias na sala dos agentes fiscais (troca das mesas e armarios), como também na sala da diretoria e
coordenacdo técnica, que hoje divide o espaco com a biblioteca do CRESS;

b. Houve investimento também na aquisi¢ao de equipamentos de informatica.

2.3 . Outras Ac¢des Realizadas:
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a. A Comissao Administrativo-Financeira realizou quatorze reunides no ano de 2013, sendo
composta pelos seguintes membros: Magali Régis Franz — AS n° 1168 — CRESS 12 Regido -
Presidente; Luciana Koerich de Andrade — AS n° 1885 — CRESS 12*  Regido - Vice-Presidente;,
Katia Carvalho Figueiredo - AS n° 1023 - CRESS 12* Regido — 1* Tesoureira em Exercicio,
Maristela Antonia dos Santos — AS n° 2271 — CRESS 12? Regido - 2* Tesoureira em Exercicio; Tania
Regina Dingee Goulart — Funcionaria — Membro e Juliana Zilda Souza — Assessora Contébil.

2.4. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como principal fungdo, apreciar as contas do seu respectivo CRESS,
verificando a regularidade dos documentos contabeis e financeiros.

A agdo do Conselho Fiscal esta vinculada a Comissao Administrativo-Financeira, como também a
tesouraria. Conta com o suporte da assessoria contabil, a qual ¢ contratada através de licitagdo.

2.4.1 Acgdes Planejadas:

a. Realizar reunides ordindrias para analise dos balancetes mensais, reformulagdes orcamentarias,
proposta orcamentaria e relatorio de atividades;

b. Submeter ao Conselho Pleno para aprovacao, as analises dos balancetes mensais, reformulagdes
orgamentarias e prestacdo de contas;

c. Analisar os documentos contabeis do CRESS, sugerindo providéncias para a devida regularizagao,
quando necessario.

2.4.2 Acgdes Realizadas

a. Realizagdo de (11) onze reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

b. Analise dos balancetes mensais, através de exame minucioso dos documentos contabeis;

c. Anélise da proposta orcamentaria;

d. Analise das reformulagdes or¢amentarias;
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e. Elaboracao de Ata e Parecer, os quais sdo enviados mensalmente ao CFESS, referente ao que foi
analisado;

f. Foram realizadas também,17 Reunides Administrativo/Financeira, com o objetivo de analisar os
procedimentos e acdes do CRESS, deliberadas para execucao somente apds aprovacgdo da diretoria
e/ou Conselho Pleno;

g. As consideragdes que foram realizadas pelo Conselho Fiscal foram sempre acatadas pelo Conselho
Pleno, sendo que o CRESS vem efetuando as suas agdoes fundamentado em seu orcamento, procurando
manter a sua estabilidade financeira.

3. Comissao de Inscrigao

A Comissao de Inscricdo do CRESS 12 Regido tem como objetivo habilitar, transferir, suspender,
cancelar, reinscrever, interromper, confeccionar documentos, informar as obrigagdes pecuniarias
dos/as Assistentes Sociais e Pessoas Juridicas, de acordo com o artigo 20 da Lei 8662 de 07 de Junho
de 1993, do coédigo Etica do Assistente Social e, mediante as Resolug¢des CFESS 582/2010 e 588/2010.

3.1. A¢des Desenvolvidas

De acordo com o artigo 2° da Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, “os/as Assistentes Sociais habilitados,
para exercerem a profissdo ¢ obrigatdria a inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS,
de sua area de agdo, independentemente do seu enquadramento funcional na institui¢ao”. Atualmente o
CRESS 12% Regido possui 4.510 profissionais inscritos, sendo que no ano de 2013, foram efetivadas
336 novas inscrigdes.

a. O/a profissional habilitado/a podera requerer o cancelamento de sua inscri¢do, desde que declare o
ndo exercicio de qualquer atividade, fun¢ao ou cargo que envolva o exercicio profissional do
Assistente Social. No ano de 2013, atento as Resolugcdes CFESS n°® 572/2010, 582/2010 ¢ 588/2010,
o CRESS 12 Regido concedeu 154 cancelamentos de inscrigdes.

b. O artigo 1° da Resolucao n® 299/94 assegura que o/a Assistente Social, ao completar 60 (sessenta)
anos de idade, fica dispensado/a do pagamento da anuidade perante os CRESS. Atendendo a
Resolucao em destaque, o CRESS 12? Regido concedeu a isen¢ao de pagamento de anuidade para 22
profissionais.

c. Conceder transferéncia de Inscri¢do Principal: De acordo com o artigo 39 da Resolucdo CFESS n°
582/2010 “A transferéncia de inscri¢@o principal de um CRESS para o outro podera ser requerida
junto ao CRESS de origem ou de destino”. Assim, este ato subdivide-se em dois processos distintos:
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Por homologacdo: quando a requerimento ¢ realizado no CRESS de origem e, no ano de 2013 o
CRESS 12% Regiao homologou 32 requerimentos de transferéncia de inscri¢ao principal.

Por deferimento: Quando o requerimento ¢ realizado no CRESS de destino, sendo deferidos 37
requerimentos de transferéncias de inscri¢ao principal no ano de 2013.

d. Respaldado no artigo 56 da Resolugao CFESS n° 582/2010 que versa sobre a possibilidade “do
interessado a qualquer tempo, requerer sua reinscri¢cdo, sujeitando-se as disposigdes legais e
normativas em vigor, sendo atribuido, neste caso, 0 mesmo nimero do registro anterior”’, o CRESS 12*
deferiu o pedido de reinscrigao de 52 profissionais durante o ano.

e. O artigo 72 da Resolucao do CFESS n° 582/2010 define que “o documento de identidade
profissional devera ser atualizado sempre que ocorrer modificacdo da situagdo original, devendo ser
solicitada as mudangas por meio de requerimento e documento comprobatdrio da alteragdo da situagao
civil, sendo expedida nova via”. Em 2013 o CRESS deferiu o apostilamento de nomes de 24
profissionais.

f. respaldado pela Resolugao n® 582 CFESS/2010 em seu art. 62 que versa acerca da interrupcao
temporaria do efetivo exercicio profissional nos casos de viagem ao exterior, doenca devidamente
comprovada e por pena de privagao da liberdade, no ano em vigor, ndo houve solicitacdes de
interrupgao.

g. O exercicio da profissdo simultaneo, por periodo superior a 90 (noventa) dias corridos, fora da area
de jurisdi¢do do CRESS em que o profissional tenha inscri¢do principal, também obriga a inscri¢ao
secundaria no Conselho competente. No ano de 2013 realizamos 05 inscrigdes secundarias.

h. com objetivo de garantir que os/as estudantes de Servigo Social e as Unidades de Formagao
Académicas tenham ciéncia das Resolu¢des do CFESS, acerca dos procedimentos administrativos para
o registro profissional dos Bacharéis em Servigo Social, O CRESS postou no site as Resolucdes do
CFESS n° 582/2010 e n° 588/2010, que versam sobre o tema.

3.2. Desenvolvimento do Projeto “O CRESS na Academia”:

Através das atividades desenvolvidas pelo CRESS, observou-se na rotina diaria, através da Comissao
de Inscri¢do, que os estudantes e futuros profissionais, ndo possuem a necessaria compreensao acerca
das atribui¢des e competéncias do Conselho, quando solicitam o Registro Profissional. Este
desconhecimento sobre a entidade que regulamenta no dmbito da sua jurisdi¢do, a profissdo do/a
Assistente Social, traz uma série de dificuldades institucionais e politicas, para o cumprimento das

competéncias do CRESS na relagdo com os/as profissionais. Atentos a esta questdo, a Comissao de
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Inscricao desenvolveu o projeto “O CRESS na Academia”, com o objetivo de aproximar os/as
alunos/as e futuros profissionais do CRESS, possibilitando contato fisico com a institui¢do e, ao
mesmo tempo apresentando os debates politicos, éticos e administrativos da profissdao, conforme
segue:

Apresentar o CRESS aos académicos de Servico Social, a estrutura fisica, organizagdo politico-
pedagobgica;
Dar visibilidade as acdes do CRESS;

Refletir com os estudantes formandos (Gltimo ano da graduagao) acerca das questoes éticas do
exercicio profissional a partir dos principios que fundamentam o codigo de ética de 1993;

Aprofundar o entendimento sobre as competéncias e agdes privativas do/a Assistente Social, conforme
a Lei 8662/1993;

Apresentar as Resolu¢des do CFESS 582/2010, 588/2010, 493/2006 e 533/2008;
Apontar as demandas postas a profissdo na contemporaneidade;
Orientagdes gerais acerca dos procedimentos da habilitacdo para o exercicio profissional.

3.3. Durante o ano de 2013, recebemos alunos/as e docentes da Universidade de Santa Catarina —
UFSC, da Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL — campus Pedra Branca e Universidade
Comunitaria da Regido de Chapeco- UNOCHAPECO. Recebemos os/as alunos/as e as UFAs sempre
com muito entusiasmo, pois entendemos ser esta uma importante agao ético-politica com futuros
profissionais.

3.3.1 Atividades ndo desenvolvidas

Todas as atividades programadas foram realizadas. Nao conseguimos, ainda, atingir todas as Unidades
de Formagdo Académicas do Estado, com o projeto CRESS na Academia. Para o ano de 2014,
retomaremos o projeto com todas as UFAs, reafirmando importancia desta atividade com os/as
académicos.

4. Comissao de Articulacao e Formacgao

A Comissdo tem por finalidade fortalecer e promover a articulagdo ético-politica, da categoria
profissional, por intermédio de agdes que fortalegam o processo de formagao e o exercicio
profissional. Atua na defesa de um projeto de formagao profissional referenciado nas diretrizes
curriculares aprovadas pela ABEPSS (1996), busca estabelecer articulagdo entre o CRESS e as
Unidades de Formagdo, ABEPSS ¢ ENESSO.

A Comissao de Articulagdo e Formagao tem por principio a defesa do projeto ético-politico
profissional e com ele a garantia da direcdo social do Servico Social, criando estratégias de
qualificagdo profissional a fim de propiciar a valorizagdo da profissao.
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A Comissao, tem as seguintes representagoes:

CRESS 12* Regido: Fabiana Luiza Negri (Coordenadora Técnica), Vanessa Rocha, Eliete Maria de
Lima (Conselheiras), Edinaura Luza (Agente Fiscal);

ABEPSS: Ana Maria Baima Cartaxo, Maria Teresa Santos e Rosana Prazeres;
FURB: Maria Salete da Silva e Jaqueline Samagaia;
UNOCHAPECO: Claudete Bressan e Deborah Amorim;
UNIPLAC: Adriana Zanqueta;
UFSC: Keli Regina Dal Pr3;
Colaboradoras: Inés Pellizzaro

No ano de 2013, a Comissao de Formacao realizou 08 reunides ordinarias e 02 reunides
extraordinarias, sua a¢ao central nesse ano foi a execucao do I° Congresso Catarinense de Assistentes
Sociais de Santa Catrina - CCAS.

A Comissao de Formacao e Articulagcdo deu centralidade as agcdes que seguem.

4.1.1 Acgoes Planejadas

A Comissdo de Articulagdo e Formagao centrou forgas para executar as agdes Planejadas para 2013 e
estruturadas no Plano de Metas, sob orientagdo das deliberacdes do 41° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagdo e Contra a
Precarizagdo do Ensino Superior e da Politica de Educacao e Capacitagdo Permanente dos/as
Assistentes Sociais. Com base nestes documentos o Plano de Metas estruturou-se em quatro grandes
eixos:

a. Garantir as reunioes da Comissdo:

A Comissao de Formacgao e Articulagdo organizou cronograma de reunides e viabilizou recursos para
os representantes e colaboradores das UFAs mais distantes a fim de garantir a sua participagdo nas
reunioes.

b. Acompanhamento do Férum Catarinense de Supervisao:

A Comissao de Articulagdo e Formagao trabalhou, juntamente com a ABEPSS e UFAS, no processo
de estruturacdo do Forum Catarinense de Supervisdo em 2012. O Foérum foi composto por
supervisores/as académicos e de campo, académicos em estagio, coordenadores/as de estagio de todas
as Unidades de Ensino interessadas, CRESS, ABEPSS e ENESSO Regiao VI.

A proposta firmada ¢ de estabelecer um espacgo de dialogo entre os campos de estagio, UFAS,
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ABEPSS, CRESS, ENESSO Regido VI, com a finalidade de aprofundar a articulag¢do entre os
conhecimentos construidos na formagao académica e no exercicio profissional. Dando continuidade o
Férum realizou seu 2° Encontro.

Em 2013 o Férum Catarinense de Supervisdo realizou o seu 2° encontro estadual, por ocasido do
Congresso Catarinense de Assistentes Sociais. O encontro ocorreu no dia 22/08/2013, e teve como
palestrantes as Professoras Vilma Simdo da FURB e Olegna de Souza Guedes da ABEPSS,
participaram 160 pessoas.

c. Implementar o Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagao e Contra a Precarizacao do
Ensino Superior:

O referido Plano estrutura-se em eixos de agdes, a saber:

Eixo de Acoes Relativas a Politica Nacional de Fiscalizagao;
Eixo de Acdes de Estudos e Pesquisas
Eixo de Agoes de Articulagdo com Entidades, Movimentos Sociais ¢ Conselhos;
Eixo de Agdes Junto ao MEC;
Eixo de Acdes Junto ao Poder Legislativo;
Eixo de Acodes Juridicas;
Eixo de Acoes Eixo de Ag¢des de Comunicagao e Mobilizagao.

Seguindo as deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, a Comissao de Articulagdo e Formacgao do
CRESS 12% Regido articulou uma série de agdes a fim de materializar e potencializar o Plano de Lutas
no Estado, cabendo destacar:

- A Comissdo propo0s a elaboracdo do documento intitulado: Perguntas e Respostas sobre Supervisao
de Estagio. Este documento esta sendo elaborado pela coordenadora Técnica Fabiana Luiza Negri e
pela Agente Fiscal Edinaura Luza, com base num estudo das demandas da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo referente ao Estagio Supervisionado. Assim, o material objetiva subsidiar os/as
profissionais, elencando respostas para as principais dividas sobre estdgio que chegam até a COFI.

- Debate sobre as Resolugdes no ambito do Forum Estadual dos Supervisores:

- No 2° encontro realizado do Férum Catarinense de Supervisdo, novamente reafirmou-se a
importancia da inclusdo do debate das Resolu¢des do CFESS, em especial as que versam sobre o
processo de formacao, nas unidades programaticas das disciplinas. Dentre outras, destaca-se a
Resolucao CFESS 533 e 568 que versam sobre o processo de supervisdo de estagio.

- Mobilizagao para abertura de vagas Publicas de ensino superior:
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- Constatou-se que a UFFS de Chapeco inseriu em seu planejamento/agenda, o estudo de viabilidade
para a abertura do Curso de Servico Social, nos campus de Chapec6/SC e Erechim/RS, conforme
documento intitulado I Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE: Construindo Agendas e
Definindo Rumos.

d. Implementar a Politica de Educacdo e Capacitagdo Permanente do Conjunto:

- A Comissao de Formacgao e Articulagdo organizou e executou o [° CONGRESSO CATARINENSE
DE ASSISTENTES SOCIALIS, de 22 a 24/Agosto/2013, com o tema: Exercicio Profissional,
Formagio e o Projeto Etico-Politico Frente ao Desenvolvimentismo na Atualidade.

Total de Participantes/Trabalhos/Mesas e Plenarias:

Participaram do CCAS: 292 pessoas.

Foram aprovados e apresentados 58 trabalhos

Mesa Redondas: 05

Plenarias Simultaneas: 07

Os trabalhos foram apresentados em: 06 eixos

Avaliagao dos Participantes:

EXPECTATIVAS: Contribuicdo para o aperfeigoamento profissionas

84% avaliaram como bom ou 6timo

73% avaliaram como bom ou 6timo

Troca de informacoes e atualizagao
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79% avaliaram como bom ou 6timo

Avaliagao dos Participantes:

EXPECTATIVAS:

ontribuicdo para o aperfeicoamento profissional - o avaliaram como bom ou 0timo
Contrib 1 t fi 1 - 84% 1 b t

Atendimento das expectativas - 73% avaliaram como bom ou 6timo

Troca de informacgdes e atualizacdo - 79% avaliaram como bom ou 6timo

AVALIACAO GERAL:

Carga Horaria - 71% avaliaram como bom ou 6timo

Instalagdes - 68% avaliaram como bom ou 6timo

Organizagao - 81% avaliaram como bom ou 6timo

MAPA DE ANALISE DE CUSTOS:

Valores

VALOR ORCADO

68.146,20

Receitas do CRESS
50.558,81

33



DESPESAS DO CRESS

68.630,65

DESPESAS DA UFSC

7.679,71

TOTAL DE DESPESAS DO CCAS

76.310,36

Valor investido pelo CRESS 12? Regiao

18.071,84

18.071,84

O CCAS, foi um evento de grande porte realizado pelo CRESS 12* Regido, em que foi avaliado
pelos conselheiros como um excelente momento de discussdo, socializa¢do e capacitagdo dos
profissionais. Nesse sentido o CRESS 12% Regido definiu por dar continuidade, realizando novas
edigdes, sendo definido uma por gestao.

A acdo de apoiar técnica de financeiramente os Projetos alusivos ao Dia do Assistente Social, devido
a realiza¢do do CCAS, a Comissao sugeriu e o Conselho Pleno deliberou pela ndo liberagado de
recursos, os quais foram canalizados para o CCAS.

Em relag¢do ao Plano Nacional de Capacitacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS, a Comissao
de Formacao fez uma breve analise do documento devendo aprofundar no préximo ano, contudo
destaca-se que todas as agdes planejadas e executadas seguem as orientagdes do Plano Nacional de
Capacitagdo, bem como as deliberacdes do Encontro nacional do conjunto CFESS/CRESS.
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4.1..2. A¢des Planejadas e ndo realizadas:

Producdo de material informativo a partir da demanda da COFT,

Sistematizacao das informagdes acerca das irregularidades das UFAs a fim de subsidiar o debate sobre
o processo de formagao;

Encaminhamento das discussdo sobre a abertura do Curso de Servigo Social na UFFS junto ao
Conselho Universitario;

Levantamento e organizagdo das agdes de capacitacdo das Comissdes do CRESS 12* Regido;
Realizagdo de encontros regionais para discussdo sobre o conceito de Servigo Social;
Debate sobre o Plano Nacional de Capacitagao Permanente do Conjunto.

Destaca-se que das agdes planejadas e ndo executadas, no processo de elabora¢ao do Plano de Metas
para 2014, todas passaram por avaliagdo e algumas ja foram excluidas por ja ndo serem necessarias e
outras foram previstas para o proximo ano.

5. Comissdo Permanente de Etica e Ampliada de Etica e Direitos Humanos

5.1.1. Comissio Permanente de Etica - A¢des Planejadas/ Desenvolvidas:

A seguir apresentamos as agdes desta comissdo, que fazem parte do principio constitucional do
contraditdrio e ampla defesa, mediante os processos administrativos das dentincias e processos
disciplinares éticos neste regional.

a. foram recebidas pela Presidente do CRESS 12* Regiao, no ano de 2013, 14 (quatorze) novas
denuncias €ticas acerca do exercicio profissional do/a assistente social. As dentincias apresentadas por
escrito e assinada pelo denunciante, conforme previsto pelo Codigo Processual de Etica - Resolugdo
CFESS 660/2103, preenchidos os requesitos minimos, compreendidos: nome e qualificagdo do/a
denunciante e, indicacao dos meios de prova de que pretende se valer para provar o alegado, a
Presidente do CRESS posteriormente as encaminhou a Comissio Permanente de Etica, responsavel
por avaliar os termos consubstanciados na dentuincia e verificar se estas se enquadram nas normas
previstas no Codigo de Etica do/a Assistente Social.

b. durante o ano de 2013, estdo/estavam, em analise da Comissdo 18 (dezoito) dentincias éticas. Nesta
fase, pré-processual, a Comissdo Permanente de Etica tem a responsabilidade de avaliar se a dentincia
preenche os requisitos exigidos pelo Codigo Processual de Etica. Apos a analise dos termos da
dentincia, se entender necessario e a critério da Comissao, podera solicitar ao/a denunciante e ou ao/a
denunciado/a, os esclarecimentos que julgar necessario a fim de colher elementos para qualificar o
Parecer da Comissdo Permanente de Etica.

c. no ano de 2013 a Comissdo de Etica opinou pelo arquivamento de 4 (quatro) dentincias. Com base
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nos elementos colhidos, a Comissdo Permanente de Etica podera sugerir a exclusdo liminar da
denuncia, por meio de parecer escrito, uma vez que os fatos descritos nao se enquadram no Codigo de
Etica do/a Assistente Social, opinando pelo seu arquivamento.

d. com base nos elementos colhidos, a Comissio Permanente de Etica podera opinar pela instauragao
de Processo Disciplinar Etico, através de Parecer fundamentado contendo a sintese dos fatos, bem
como indica¢do da norma, em tese, infringida pelo/a Assistente Social e o enquadramento do artigo do
Cédigo de Etica Profissional. Dessa forma, em 2013 a Comisséo elaborou 8 (oito) pareceres opinando
pela instauragdo do Processo Etico Disciplinar.

e. Como a Comissdo Permanente de Etica ndo tem carater deliberativo, o Parecer desta Comissio deve
ser submetida a superior decisao do Conselho Pleno. Dessa forma, o Conselho Pleno delibera sobre a
instauragdo do Processo Etico ou sobre o arquivamento da denuncia, seja através do acatamento do
Parecer da Comissdo Permanente de Etica, ou encaminha para nova diligencia. Em 2013, o Conselho
Pleno do CRESS 12* Regido deliberou pelo arquivamento de 7 (sete) dentncias.

f. Diante da apresentagdo de Parecer elaborado pela Comissdo Permanente de Etica, o Conselho Pleno
em carater deliberativo, no ano de 2013, acatou na integra a instauracao de 8 (oito) Processos
Disciplinares Eticos.

g. Em caso de Instauragdo do Processo Etico ¢ expedida Resolucdo, contendo a deliberagdo de tal ato e
a nomeacao da Comissao de Instrugdo. Durante o ano de 2013, 13 (treze) Processos Disciplinares
Eticos tiveram movimentacao.

h. ap6s a determinagdo do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 12*
Regido pela instauragdo de Processo Disciplinar Etico, é expedida Portaria, contendo a deliberagio do
ato e a composi¢do da uma Comissao de Instrugdo. Esta Comissao devera se utilizar de todos os
mecanismos previstos neste Coddigo e nos demais instrumentos legais, para apurar de forma
competente, diligente e responsavel os fatos denunciados, adotando procedimento democratico e
tratamento de igualdade entre as partes no curso da instrugdo processual. No decorrer de 2013, o
CRESS 12% Regido contou com a participagdo de 4 (quatro) Comissdes de Instrugao.

i. O julgamento do Processo Disciplinar Etico é atribui¢io exclusiva do Conselho Pleno do CRESS, e
quando do requerimento de julgamento de recurso, este passa a ser atribuicdo de CFESS. Em 2013, o
Conselho Pleno do CRESS 12* Regido, procedeu ao julgamento de 3 (trés) Processos Disciplinares
Eticos. Mediante o requerimento da uma das partes, 2 (dois) destes processos julgados, foram
encaminhados ao CFESS para Analise recursal.

J- Quando a dentincia se destinar a apuragdo de fatos que envolvam conselheiros efetivos e suplentes,
coordenadores de Seccionais € membros de Comissoes dos CRESS, cabe o desaforamento de dentincia
de natureza ética para outros Regionais. O Desaforamento ¢ sempre encaminhado pelo CFESS. Neste
CRESS estao em tramitacao 2 (dois) processos de desaforamento, recebidos em 2013.
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1. Desagravo publico: o codigo de ética em seu art. 2° define quais sdo os direitos do/a assistente social,
na qual destacamos a letra “e” que define “desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra
profissional”. No ano de 2013, foi recebida no CRESS a solicitagdo de pedido de 1 (um) Desagravo
Publico, que apos andlise da Relatoria e, posteriormente acatada pelo Conselho Pleno, foi arquivado.

QUADRO SINTESE DAS DENUNCIAS /PROCESSOS DISCIPLINARES ETICOS 2013:

DENUNCIAS QUANTITATIVO
Dentncias Recebidas 14

Desaforamento 02

Andlise de Dentincias em andamento 18

Pareceres indicando pelo arquivamento da dentincia 04

Pareceres indicando instauragdo do processo ético 08

Deliberag¢ao do Conselho Pleno pelo arquivamento da dentncia 07
Deliberagao do Conselho Pleno pela instauragao do processo 08

Processos Disciplinar Etico em Andamento 13
Comissoes de Instrucoes 04

Processos Julgados 03

Desagravo Publico 01

5.1.2. Dar continuidade ao Curso Etica em Movimento:

Encontramos alguns desafios na organizacio das capacitagdes do Curso Etica em Movimento,
principalmente, a dificuldade de articulagdo em algumas regides do Estado para a organizacao do
curso, culminaram na realizacio de apenas uma edi¢io do Curso Etica em Movimento. O CRESS 12°
Regido em parceria com a Associa¢do Profissional dos/as Assistentes Sociais da Regido do Extremo
Oeste de Santa Catarina -APRAS, promoveu o Curso de Etica em Movimento, nos dias 26 de outubro
e 08 e 09 de novembro de 2013. Os objetivos do curso pautaram-se na amplia¢do dos espagos para
reflexdes e debates acerca dos principios éticos fundamentais e dos direitos humanos, frente aos
desafios contemporaneos; provocou reflexdes éticas para além da instancia legal e formal, inserindo-a
no campo profissional politico e social; e, outro tema também debatido no encontro foi sobre os
procedimentos e encaminhamentos do CRESS frente as denuincias éticas recebidas. Ministraram o
curso as agentes multiplicadoras Fernanda Ely Borba, CRESS 3761 e Maria Dolores Thiesen, CRESS
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1811. Neste modulo contou-se com a participacao da Conselheira Presidente - Magali Régis Franz,
CRESS 1168, que além da importante participagdo nos debates que foram suscitados pelo grupo sobre
Etica e Exercicio profissional, apresentou aos colegas a proposta de organizagio do NUCRESS na
Regido do Extremo Oeste. Utilizou-se como recurso metodoldgico aulas dialogadas, atividades
complementares, trabalho grupal e rodas de conversagado, subsidiadas por recursos audiovisuais,
filmes, musicas e poesias. A edi¢do do Curso de multiplica¢do Etica em Movimento ocorreu na cidade
de Brasilia, entre os dias 08 a 16 de novembro e, Participou da capacitagdo a Coordenadora Técnica
Fabiana Luiza Negri, CRESS 2076. Na reunido do Conselho Pleno em dezembro de 2013, a agente
multiplicadora apresentou o cronograma do CFESS para a multiplicagdo por todos os regionais,
ficando, portanto, a apresentagdo de projeto de multiplicagdao para o més de fevereiro de 2014.

5.1.2 Elaboragio e aprovagio do Projeto de Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento: elaboragio
do Projeto de Multiplicagdo pelas Assistentes Sociais Edinaura Luza, CRESS 4398 e Maiara Paula de
Souza Arten, CRESS 4976, que participaram da XI Edigdo do Curso Etica em Movimento, ocorrido
em Florianopolis. O Projeto foi aprovado pela Diretoria em reunido de Conselho Pleno e,
posteriormente, encaminhado para anélise junto a Comissao de Etica do CFESS, sendo objetivo desta
multiplicagdo, desenvolver o curso para os/as profissionais do Sul de Santa Catarina.

5.2 Comissdo Ampliada de Etica - A¢des Planejadas/ Desenvolvidas

A Comissio Ampliada de Etica e Direitos Humanos, neste ano priorizou suas a¢des no debate acerca
da populagdo em situacdo de rua, recortando para estudos prioritariamente, a Politica Nacional para a
Populacdo em Situagdo de Rua (decreto 7.053/2009, bem como adensou a temdtica junto a categoria

profissional. Frente a isto organizou o que segue:

5.2.1. Organizac¢ao do CRESS em Debate sobre o tema — Populacao em Situagdo de Rua:

Material impresso e eletronico, usado para socializar e debater temarios relevantes e de interesse da
categoria, distribuido amplamente para toda categoria profissional. Em setembro de 2013, a Comissao
organizou, através de seus integrantes, o CRESS em Debate com o tema: “atuagdo profissional do
Assistente Social com a populacdo em situagdo de rua”, tendo por objetivo apresentar o decreto que
cria a politica nacional para a populagdo em situacdo de rua e, reafirmar os principios éticos que
devem balizar a postura profissional do Assistente Social, mediante suas agdes ¢ mediagdes com esta
populagao.

5.2.2. Ac¢des da comissdo segundo semestre de 2013:

Apos varios debates, a Comissao entendeu que deveria centrar esforcos no debate da politica nacional
para a populagdo em situacao de rua, bem como a politica de assisténcia social e a interface com a
politica de satide. Assim sendo, assegurou-se para julho de 2014, o segundo seminario estadual que
tratarad das politicas aqui citadas.

5.2.3 organizacdo do plano de metas para 2014:
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ainda, no segundo semestre organizou-se o plano de metas para 2014, centrando nas seguintes
deliberacdes do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS: a) debater com a categoria a Politica Nacional
para a Populacao em Situagdo de Rua (decreto 7.053/2009) em parceria com os movimentos sociais; b)
difundir o debate sobre o Estado Laico; ¢) Viabilizar as atividades da campanha "Combater a violéncia
no enfrentamento da desigualdade social: toda violagao de direitos € uma forma de violéncia”; d)
difundir a Norma Técnica do Ministério da Satde sobre o Aborto legal e seguro.

5.3 Acdes Planejadas ndo realizadas

A comissao conta com um grupo pequeno de integrantes, culminando, portanto, na nao concretizagao
dessa agdo junto a categoria.

a. Planejamos esta a¢do, com o objetivo de dar continuidade as a¢des politicas em defesa da
constitucionalidade e a luta pela implementagdo da Lei 11.340/2006(lei Maria da Penha) em
articulagdo com o movimento feminista. Frente as fragilidades da comissdo, ndo conseguimos avangar
nesta proposta.

b. O desenvolvimento da multiplicagdo da X Edi¢do do Curso Etica em Movimento, ndo ocorreu pela
dificuldade de agenda das conselheiras, definido em Conselho Pleno, a edicdo do mesmo ocorrera até
junho de 2014. J4 a multiplicagdo da XI do Curso Etica em Movimento, havia sido programada para
junho de 2013. Porém, o CFESS encaminhou resposta a aprovacao do Projeto proposto pelas agentes
multiplicadoras no més de setembro de 2013, o que inviabilizou a concretude do mesmo, sendo
reagendado para margo de 2014, na Regido Sul de Santa Catarina.

6. Comissao de Politicas Sociais

A Comissao de Politicas Sociais, que conta com a participacdao de Conselheiras/os, colaboradores,
coordenacdo técnica e representantes do CRESS nos Conselhos e Foruns, tem por objetivo ser um
espaco de discussdo e definicdo de agdes politicas a partir das deliberagdes do conjunto
CFESS/CRESS, adensando as posigdes coletivas nos espacos deliberativos, semindrios e foruns de
Politicas Sociais Publicas.

No ano de 2013 a Comissao de Politicas Sociais realizou 09 reunides ordinarias e 02 reunides
extraordinarias. Neste ano a Comissao de Politicas articulada com a Comissao de Comunicagao
elaborou e publicou no Site do CRESS o Boletim Eletronico n° 28 "Discussao e Implantagdo dos
NUCRESS nas Mesorregioes do Estado de SC".

6.1.1 Acdes Planejadas

A partir do Plano de Metas de 2013, a Comissao de Politicas Sociais planejou e executou as agoes
definidas em eixos, a seguir expostos:

Atento a importancia de compor os espagos democraticos de formulagdo e controle de politicas
publicas, enquanto instancia institucional e legal de viabiliza¢do da participagdo prevista na
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Constitui¢dao Federal, o CRESS 12* Regido, no ano de 2013, garantiu representacao nos seguintes
Conselhos e Foruns:

Conselho Estadual de Satde - CES

Suplente: Coria Helena Vieira - CRESS N° 5268

Conselho Estadual do Idoso — CEI

Titular: Edi Mota Oliveira — CRESS N° 0227

Suplente: Rita de Céssia Gongalves - CRESS N° 0204

Conselho Municipal de Assisténcia Social - Floriandpolis — CMAS

Titular: Renata Nunes — CRESS N° 3509

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José- CMAS

Titular: Robson de Oliveira - CRESS N° 5393

Conselho Municipal de Saude de Sao José - CMS

Titular: Cristiane Campos Coelho Marques - CRESS N° 2396

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Gaspar - CMAS

Titular: Thaise de Quadros - CRESS N° 5631

Suplente: Giana C. L. T. Pokrevieski - CRESS N° 4906
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Conselho Municipal de Satde de Blumenau - CMS

Titular: Maristela Zancanaro - CRESS N° 7?7

Suplente: Inez Pelizzaro - CRESS N° 2046

Conselho Municipal de Saude de Canoinhas — CMS

Titular: Viviana Wachtel Seleme Uba — CRESS N° 2516

Suplente: Zeneci Dreher Herbst — CRESS N° 3114

Conselho Municipal do Idoso de Blumenau- CMI

Titular: Josiane dos Santos Hoepers - CRESS N° 3779

Suplente: Ana Maria Steuck - CRESS N° 0760

Comissao Estadual Judiciaria de Adogao — CEJA

Titular: Fernanda Luz Maciel — CRESS N° 1349

Comissdo de Assisténcia Social — OAB/SC

Titular: Edi Mota Oliveira — CRESS N° 0227

Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS —FET/SUAS

Titular: Luciana Koerich CRESS N° 1885

Forum Municipal de Politicas Publicas — FMPP — Florian6polis
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Titular: Elisabeth Bahia Férrer — CRESS N° 0328

b) Intensificar trabalho com os Nucleos/Grupos/Associacdes:

No intuito de criar estratégias para o fortalecimento dessas instancias, a Comissao buscou focar suas
acoes para a organizacao da politica dos Nucleos. Nessa perspectiva organizou e realizou 06 (seis)
encontros descentralizados para discutir sobre a implementacao dos NUCRESS, os quais seguem
descritos abaixo:

1° Encontro - Jaragua do Sul Dia: 29/04/2013 - 97 participantes
2° Encontro - Xanxeré Dia: 19/04/2013 - 35 participantes
3° Encontro - Criciima Dia: 07/05/2013 - 48 participantes

4° Encontro - Sao Miguel do Oeste Dia: 08/11/2013 - 07 participantes

5° Encontro - Sdo José Dia: 21/11/2013 - 15 participantes
6° Encontro - Joagaba Dia: 25/11/2013 - 12 participantes
7° Encontro - Lages Dia: 26/11/2013 - 09 participantes

Nesses encontros participaram 223 pessoas.

¢) Participacdo nos espagos democraticos:

Contribuir para o fortalecimento das Foruns dos Trabalhadores do SUAS nas diversas Regides do
Estado, a Comissao de Politicas Sociais avaliou esta acdo prevista em seu Plano de Metas, e definiu
por fortalecer o debate do Forum Estadual, no qual mantém representante. Atualmente a representante
do CRESS 12% Regido ¢ a conselheira Luciana Koerich.
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d) Garantir o debate sobre Seguridade Social numa perspectiva ampliada:

A Comissdo de Politicas Sociais realizou 04 (quatro) Semindrios sobre "Seguridade numa Perspectiva
Ampliada: o/a Assistente Social na luta pela integralidade das Politicas Sociais".

1° Encontro - Jaragua do Sul Dia: 29/04/2013 - 97 participantes

2° Encontro - Xanxeré Dia: 19/04/2013 - 35 participantes

3° Encontro - Criciima Dia: 07/05/2013 - 48 participantes

4° Encontro - Florian6polis ~ Dia: 09/05/2013 - 117 participantes

Totalizando 297 participantes

Neste mesmo eixo, a Comissao de Politicas Sociais realizou 01 (uma) Roda de Conversa no dia
02/12/2013, a qual discutiu sobre a Politica de Saude, em que participaram 20 profissionais. Novas
Rodas de Conversas foram previstas para o proximo ano.

e) Garantir o debate e divulgagdo acerca das atribui¢cdes do CRESS:

A Comissao de Politicas Sociais garantiu esse debate nas regides em que realizou os encontros
descentralizados, otimizando tempo e recursos. Portanto essa discussao foi realizada em 06 Regides do
Estado de Santa Catarina:

1° Encontro - Jaragua do Sul Dia: 29/04/2013
2° Encontro - Xanxeré Dia: 19/04/2013
3° Encontro - Criciima Dia: 07/05/2013

4° Encontro - Sao Miguel do Oeste Dia: 08/11/2013
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5° Encontro - Sao José Dia: 21/11/2013

6° Encontro - Joacaba Dia: 25/11/2013

7° Encontro - Lages Dia: 26/11/2013

Nesses encontros participaram 223 pessoas.

6.1.2. Calendario de ReuniGes mensais:

>A Comissao de Politicas definiu sua agenda de reunides ordindrias, permanecendo todas as quintas-
feiras que antecedem a reunido do Conselho Pleno, portanto na maioria das vezes reuniu-se na terceira
quinta-feira de cada més.

6.1.3 Acodes nao realizadas

A Comissao de Politicas Sociais nao realizou os Seminarios programados com as seguintes tematicas:
politica de atendimento a crianca e adolescente e sua transversalidade com as demais politicas;
Servigo Social no Controle Social das diversas politicas publicas;
politica de Seguranga Alimentar e sua transversalidade com a Assisténcia Social e Saude;

Discutir a Politica de Saude com posicionamento contrario as OS e as OSCIPS;
servigo social na Educagao;

Assisténcia Social e Saude;

Politica de Sauide com posicionamento contrario as OS e as OSCIPS, fortalecer a luta pela efetivagao
da Reforma Psiquidtrica, e discutir a politica de Saude no Sistema Prisional,

a Insercao do Servigo Social na Politica Urbana e Rural juntamente com os movimentos sociais;
a Economia Solidéria.

Outra acao programada e ndo executada foi a Estruturacdo do GT Questdo Urbana, para debater e
construir estratégias sobre as violacdes de direitos nos centros urbanos.

7. Comissao de Comunicagao

Em 2013 a Comissao de Comunicagao realizou 10 reunides, sendo que os primeiros encontros do ano
priorizou-se o planejamento das agdes. Os demais, dentre outras pautas dedicou-se a estruturagao das
edicdes do Jornal Via Social e reformulagao e atualizagao do site. Num processo de
complementaridade aos encontros presenciais, a Comissao estabeleceu um canal sistematico de
comunicacao e producao de material via email.
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A Gestio Etica e Autonomia para Avangar na Luta (2011-2014), alinhada a Politica Nacional de
Comunicag¢ao do Conjunto CFESS/CRESS (2010), assumiu o compromisso com a democratizacdo de
informagdes e da comunicagio, fundados nos principios do Codigo de Etica da/o Assistente Social,
reafirmando os principios da Politica de Comunicagao.

Pautada nestes principios, a Comissao de Comunicagao tem por objetivo auxiliar no processo de
sustentacdo, publiciza¢do e defesa dos posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS com a categoria
e com a sociedade. Assim, em 2013 o CRESS investiu técnica e financeiramente na Comissao:

a. Contratagdo direta do Assessor de Comunicacao;

b. Disponibilizou uma Coordenadora Técnica para compor a Comissao;

c. Alteracao e modernizagao do site;

d. Garantia de ajuda de custo para Assistente Social de base compor a Comissao;

e. Garantia de impressdo e envio dos materiais organizados e produzidos.

Politica aprovada durante o 39° Encontro Nacional, realizado em setembro de 2010, em
Florian6polis/SC e trata-se de instrumento politico de fortalecimento e potencializacao da produgao e
socializagdo de informacdes entre os CRESS ¢ o CFESS e dos Orgios em destaque com a categoria e
com a sociedade, centrado no objetivo de reafirmar o Projeto Etico Politico do Servigo Social.

7.1 . Agdes Planejadas

7.1.1 Instituir e reafirmar a politica nacional de comunicagao:

A Comissao de Comunicagao definiu as seguintes agoes:

a. Dar visibilidade a politica nacional de comunicagao, apresentando-a as/aos conselheiros/as;

b. Divulgar as ac¢des e experiéncias profissionais nos meios de comunicagao institucionais (Boletins

Eletronicos, Jornal Via Social, Site e Facebook);
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c. Participar nos encontros descentralizados, garantindo no minimo um representante;

d. Criar um guia de fontes de profissionais referéncias nas diferentes areas para eventos, entrevistas e
informacgdes.

7.1.2 Garantir as Publicagdes do CRESS, divulgando as agdes:

A Comissao de Comunicagdo definiu as seguintes agdes: Publicacdo do Jornal Via Social, a Politica
Nacional de Comunicagdo sugere que os jornais impressos do Conjunto CFESS/CRESS, sigam uma
periodicidade e garantam espagos para:

Divulgacao de posicionamentos e intervengdes técnico-politicas do Conjunto CFESS-CRESS;
Divulgacao de informes sobre gestdo de recursos financeiros do CFESS e dos CRESS;
Publicagdo de experiéncias sobre “fiscalizacdo profissional”;

Participacdo do/a Assistente Social de base por meio de se¢do de cartas, publicacdo de experiéncias
profissionais inovadoras ou outras formas;

Artigos sobre: formagao e ética profissional, seguridade social, dentre outros temas relevantes a
profissao. (CFESS, 2010);

Cobertura jornalistica/fotografica de eventos realizados e/ou articulados pelo CRESS.

A Politica Nacional ainda versa que o jornal impresso, tem por objetivo divulgar os posicionamentos e
intervengoes técnico-politicas do Conjunto, bem como informes sobre a gestdo de recursos financeiros,
publicar experiéncias sobre a “fiscalizagdo profissional”, garantir espagos para participagao do/a
Assistente Social de base e publicar artigos sobre temarios de relevancia profissional.

7.1.3 Publicagdo Via Social:

Atendendo as recomendag¢des acima elencadas, o jornal impresso do CRESS 12 Regido — Via Social,
com tiragem de 5.000 exemplares, teve 03 edigdes em 2013, publicadas nos meses de maio, setembro
e dezembro, destacando os seguintes temarios centrais, que referenciaram cada edigao:

a. Via Social maio/2013: Autonomia Profissional;

b. Via Social setembro/2013: Exercicio Profissional, Formagio e Projeto Etico-Politico Profissional
frente ao desenvolvimentismo na atualidade - CCAS;

c. Via Social dezembro/2013: Projeto Etico-Politico do Servigo Social
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Registra-se que no dia 24 de outubro de 2013, na II Assembleia Geral Ordinaria da categoria foi
informado que a enquete realizada pela Comissdao de Comunicagao através do Site ndo obteve uma
participagdo significativa dos profissionais o que prejudicou uma avaliagdo correta pela forma de
veiculag@o do jornal Via Social em formato eletronico. assim, novamente foi remetido a Comissao de
Comunicag¢ao para que elabore nova consulta junto a categoria profissional devendo dar retorno na
proxima Assembleia.

Com base nesta deliberagdo a Comissao de Comunicagao inseriu em seu Plano de Metas 2014 a
previsdo de tragar no primeiro semestre estratégias de consulta sobre a veiculagdo do Jornal Via
Social. Contudo j4 existem alguns indicativos:

a. Intensificar a discussao da Politica Nacional de Comunicacao no Jornal Via Social, dando énfase a
importancia do Jornal impresso;

b. Publicacdo do Jornal Via Social das estratégias definidas pela Comissdo para a consulta;

c. Elaborar um formulario para consulta;

d. Disponibilizar o formulario de consulta via site, nas reunides realizadas com os profissionais e nas
intervengoes da COFI.

7.1.4 Publicagao dos Boletins Eletronicos:

Na busca de potencializar a utilizagdo da internet como mais uma estratégia de comunica¢do com a
categoria, em 2013 foi dado continuidade na publicacdo de Boletins Eletronicos para socializar temas
internos das Gestdes do CFESS e do CRESS, divulgar noticias e publicar matérias de interesse da
categoria.

a. Em Maio de 2013 foi publicado o Boletim Eletronico Edi¢ao n° 26: Assembleia Geral , escrito pela
Assistente Social Fabiana Luiza Negri e Assessor de Comunicac¢do Cassiano Ferraz, com revisdo da
Comissao de Comunicagao.

b. Em Setembro de 2013 foi publicado o Boletim Eletronico Edi¢do n° 27: Semindrio Nacional de
Comunicagao, escrito pela Comissao de Comunicagao.

c. Em Outubro de 2013 foi publicado o Boletim Eletronico Edigao n° 28: Discussdo e Implantagdo dos
NUCRESS nas Mesorregides do Estado de Santa Catarina, escrito pela Comissao de Politicas Sociais.
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d. Em Dezembro de 2013 foi publicado o Boletim Eletronico Edi¢ao n° 29: Mensagem de Final de
Ano, escrito pela Assistente Social Magali Franz e revisado pela Comissao de Comunicagao.

7.1.5 Publicagdao do CRESS em Debate:

Material impresso e eletronico, usado para socializar e debater temas relevantes e de interesse da
categoria. A elaboragdo do material conta com a colaboragdo de estudiosos, docentes, Assistentes
Sociais de Base, especialistas para elaboragdo dos textos, a convite do CRESS 12* Regido. Em maio de
2013, a Comissao de Comunicagao, em parceria com a Comissao de Formacao e Articulagao, publicou
o CRESS em Debate: O Tenso Terreno da Autonomia Profissional, escrito pela Assistente Social Ines
Pelizzaro CRESS 2046. Em Setembro de 2013 a Comissao de Comunicagao em parceria com a
Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos publicou o0 CRESS em Debate: Atuagdo Profissional
do Assistente Social com a Populagdo em Situag¢do de Rua, escrito pelos/as Assistentes Sociais:
Ciberen Ouriques CRESS 4478, Fabiana Cardoso CRESS 5161, Helder Boska Sarmento CRESS 4296
e Rosana Sarmento CRESS 4295.

Estes materiais sao distribuidos de formas diversas. Em formato eletronico, postados no site e
Facebook e os Impressos, entregues em eventos, visitas de fiscalizagdo e orientacao, encartes nas
edicoes dos Jornais impressos, reunides com os Nucleos/ Grupos/ Associagdes de Assistentes Sociais.

7.1.6 Garantir Publicacdes de material Técnico:

Certos da importincia e necessidade em dar visibilidade as legislagdes pertinentes a profissdo, o
CRESS 12* Regido deu continuidade ao processo de divulgagao da Lei 8.662/93 e das principais
Resolugdes do CFESS por meio do site, e imprimiu em formato de Folder, para ampla divulgagao e
distribui¢do aos/as profissionais e académicos/as, as normativas:

Ementa

Lei 8.662/93

Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias

Resolucao CFESS n° 493/2006

Dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente Social.
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Resolu¢ao CFESS n° 533/2008

Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servigo Social

Resolugao CFESS n°® 554/2009

Dispde sobre o ndo reconhecimento da inquiri¢cao das vitimas criangas e adolescentes no processo
judicial, sob a Metodologia do Depoimento Sem Dano/DSD, como sendo atribui¢do ou competéncia
do profissional Assistente Social.

Resolugao CFESS n°® 557/2009

Dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o/a Assistente Social e
outros profissionais.

Resolugdao CFESS n® 569/2010

Dispde sobre a VEDACAO da realizagdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional
do/a Assistente Social.

Resolucao CFESS n° 572/2010

Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servigo Social, dos/as
Assistentes Sociais que exercam funcdes ou atividades de atribui¢ao do/a Assistente Social, mesmo
que contratados sob a nomenclatura de CARGOS GENERICOS e da outras providéncias.

7.1.7 Modernizacao do Site e da Comunicagdo com os/as profissionais:

A exemplo do ano anterior, em 2013 o site foi o meio de comunicagao mais usado pelo CRESS, além
de ser um espaco por exceléncia, de comunicacgao didria. Ainda utilizou-se deste, para hospedagem,
divulgacao e acesso permanente de outros produtos da Comissao de Comunicagdo, em especial os
Boletins Eletronicos, as edi¢cdes do Jornal Via Social e os artigos produzidos e publicados no
Congresso Catarinense de Assistentes Sociais.
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O site exigiu a atualizagdo diaria de conteudos, oportunidades de trabalhos e cursos para categoria,
noticias, legislacdes, divulgagao de eventos, dentre outros assuntos importantes e de interesse da
categoria.

No segundo semestre de 2013 o Site do CRESS passou por uma reformulagdo total, passando a
priorizar o acesso facilitado as informag¢des mais acessadas pelos profissionais, e priorizando uma
formatacdo clara e objetiva, modernizando o seu layout.

Concomitante a reformulacao do Site, a Comissao de Comunicagao viabilizou, com o apoio técnico do
Assistente de Informatica, a contratacao de um provedor para emails institucionais, disponibilizando
uma via de comunicacao agil e eficaz com a categoria profissional.

7.1.8 Acesso as Redes Sociais:

As Redes Sociais apresentam-se como novas estratégias de comunicagdo com a categoria. O CRESS
criou uma conta no Facebook em 2011, adicionando mais de 3.088 amigos até o final de 2013. O uso
desta midia eletronica foi utilizada para postar noticias de interesse dos/as Assistentes Sociais, divulgar
as agoes realizadas, compartilhar links de temarios relevantes, responder questionamentos e convidar a
categoria para eventos.

7.1.9 Divulgacdo da "Campanha Autonomia Profissional":

Sendo este o tema de defesa da gestdo (2011-2014) a Comissao de Comunicagdo criou através de
empresa especializada a Campanha "Autonomia Profissional", a qual foi lancada na abertura do
Congresso Catarinense de Assistentes Sociais e teve prosseguimento com as seguintes agoes:

a. Impressao e distribui¢dao de adesivos, cartazes e marca pagina nas agdes e atividades realizadas pelo
CRESS;

b. Impressao e distribui¢ao do Jornal Via Social com o tema central da Autonomia Profissional;

c. Impressao e distribui¢do do CRESS em Debate com o tema da Autonomia Profissional.

d. Para o primeiro semestre de 2014 esta previsto no Plano de Metas a realizagdo de um
Seminario/Palestra sobre o "Exercicio Profissional e a Autonomia".

7.1.10) Participagao do Encontro Regional de Representantes da Comissdo de Comunicagdo dos
CRESS/Sul:
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Foi realizado no dia 18 de julho de 2013, na sede do CRESS 10* Regido, o 3° COMUNICASUL,
reunindo representantes das Comissdes de Comunicacdo e Assessores dos trés estados do sul. O
CRESS 12% Regido foi representado pela Conselheira Presidente Magali Regis Franz e pelo Assessor
de Comunicacdo Cassiano Ferraz. O Objetivo do COMUNICA SUL ¢ a troca de experiéncias e
debate em torno da comunicac¢ao em cada Estado da Regido Sul e as formas de fortalecer a profissao,

utilizando os meios de comunicacao e as estratégias apresentadas na Politica nacional de Comunicacao
do conjunto CFESS/CRESS.

O evento teve como convidado José Maria Rodrigues Nunes, Vice-presidente Regional Sul da
Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), que falou sobre a democratiza¢do da comunicagao, a
dificuldade de obter espacgo na 'grande midia' para divulgar assuntos de interesse da categoria
profissional, destacando a utilizagdo das midias alternativas.

A Comissao de Comunicacao do CRESS 12? Regido apresentou as ferramentas e estratégias de
comunicacao que tém utilizado para manter um didlogo com a categoria e com a sociedade, seguido
pela apresentacao das estratégias dos dois estados vizinhos.

7.1.11 Cobertura jornalistica dos eventos:

A fim de socializar os debates e os eventos, com a categoria e com a sociedade em geral, além de
garantir a memoria e o registro das agcdes do CRESS, a Comissao de Comunicagao realizou a cobertura
fotografica e disponibilizou noticias no Site do CRESS, dos principais eventos:

a. Comemoracao dia do/da Assistente Social 2013 — Maio/13

b. I Assembleia Geral Ordinaria — Junho/13;

¢. 3° Comunica Sul — CRESS/RS Julho/13;

d. Encontro Descentralizado Regiao Sul - Julho/13

e. Congresso Catarinense de Assistentes Sociais - Agosto/13

f. 42° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - Setembro/13
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g. Il Assembleia Geral Ordindria - Outubro/13

h. Etica em Movimento Sio Miguel do Oeste - Novembro/13

1. Encontro NUCRESS - Novembro/13

j- Roda de Conversa Saude - Dezembro/13

7.1.12 Investimento na divulgacdo e visibilidade da profissdo no ambito da sociedade:

Seguindo o exemplo de anos anteriores, esta agdo centrou-se em duas grandes estratégias, a primeira
que seguiu um recorte temporal focado no més de maio e que por meio das comemoragdes alusivas ao
més do Assistente Social a profissao foi divulgada no Estado, pelo CRESS 12% Regido e
Nucleos/Associagdes/Grupos de Assistentes Sociais nas radios, jornais municipais e outdoor. Outra
estratégia, num movimento mais continuo, materializou-se pelo envio do Jornal Via Social para todas
as Prefeituras, Secretarias de Estado, Assembleia Legislativa, ONGs, Camara de Vereadores e outros
Conselhos Profissionais.

No final do segundo semestre de 2013, a Comissdo de Comunicag¢do elaborou e editou a gravacao de
um video de divulgagdo do CCAS disponibilizando as principais palestras no site do CRESS.

7.1.13 Elaboragdo de Calendario e Capa para o Carné da Anuidade:

A Comissdo de Comunicagdo adotou o mote da Campanha da Autonomia Profissional para confeccao
da capa do carné da anuidade e do calendario 2014. O material foi encaminhado para todos os/as
Assistentes Sociais, inscritos no Conselho Regional. E o calendario, enviado também, para as
Prefeituras, Secretarias de Estado, Assembleia Legislativa, ONGs, Camara de Vereadores e outros
Conselhos Profissionais.

7.2. A¢des nao realizadas:

a. Estudar a Politica Nacional de Comunicacao;

b. Elaborar material informativo impresso acerca das atribuigdes do CRESS, para divulgacdo em
intervencoes realizadas;
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c. Fomentar divulgacao a sociedade de grandes agdes do CRESS através da midia e da articulacao;

8. Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

Compete aos CRESS fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social, em seu dmbito de
jurisdi¢do, assegurando a defesa do espago profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servigo Social. A agao fiscalizadora dos CRESS deve ser definida em conformidade com a
Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, articulando-se as dimensoes:
afirmativa de principios € compromissos conquistados; politico-pedagogica; normativo e
disciplinadora. Mediante a agdo precipua, as agdes foram planejadas da seguinte maneira:

8.8.1 Ac¢des Planejadas
8.8.2 Visitas de Orientacdo e Fiscalizagdo por Regido

Faz-se imprescindivel retomar o planejamento ja imbricado no Relatorio Anual de 2012 do CRESS
12 Regido para 2013, no que concerne a COFI. Neste, foram previstos cronogramas de intervengdes
para as seguintes microrregioes:

Chapeco (Regido Oeste);
Campos de Lages (Regido Serrana);
Canoinhas (Regido Norte);

Rio do Sul (Regido do Vale do Itajai).Tal planejamento foi efetivado considerando-se as regides e
microrregides atendidas nos anos de 2011 e 2012. Ao longo do ano de 2013 foram realizados
cronogramas de intervengdes para as Regides:

Regido Sul - atendendo a microrregido de Tubarao;

Regido do Vale do Itajai - atendendo as microrregioes de Blumenau, Itajai, [tuporanga e Rio do Sul;
Regido Norte - atendendo as microrregidoes de Canoinhas e Joinville;

Regido da Grande Florianopolis, contemplando as microrregides de Florianopolis e Tijucas.

Realizadas intervengdes pontuais na Regido de Chapecd, contemplando as microrregides de Chapecé e
Xanxerée, e na Regido Serrana, contemplando a microrregido de Campos de Lages.

8.8.3 Agdes realizadas pela COFI em 2013

Além da realizacdo de visitas de orientagdo e fiscalizagdo; audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de institui¢des, programas, projetos, etc;
reunides com profissionais Assistentes Sociais e grupos de profissionais Assistentes Sociais e
atendimentos na sede de profissionais Assistentes Sociais, a COFI também empreende,
cotidianamente, esforgos relacionados a efetivacao de atendimentos via telefone, orientagdes via e-
mail, reunides para planejamento, encaminhamentos e estudos (da COFI, do Setor de Orientagdo e
Fiscalizag¢do e de Conselho Pleno); expedicao de documentos; e, encaminhamento de documentos a
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Comissdo Permanente de Etica.

8.8.4 Principais acdes da COFI no ano de 2013, considerando-se visitas de orientagdo e fiscalizagdo,
audiéncias, reunioes externas e atendimentos na sede

Visitas de orientacao ¢ fiscalizagao;

Audiéncias com desembargadores, juizes, promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de
instituigdes, programas, projetos, etc;

Reunides com profissionais Assistentes Sociais e grupos de profissionais Assistentes Sociais;
Atendimentos de profissionais Assistentes Sociais na sede do CRESS 12* Regido

8.8.5 Visitas de Orientacao ¢ fiscalizagao da COFI - visitas internas e externas

Visita de orientacdo e fiscaliza¢do na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Imbituba;
Visita de orientagdo e fiscalizagdo na Secretaria Municipal de Saude de Imarui;
Visita de orientacao e fiscalizagcao no Servigo Social do Comércio (SESC) — Unidade Laguna,;

Visita de orientacao e fiscalizacdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Sao
Ludgero;

Visita de orientacao e fiscalizagdo no Servigo Social do Comércio (SESC) — Unidade Tubario;
Visita de orientacdo e fiscalizagdo na Legido da Boa Vontade (LBV) — Unidade Florianopolis;
Visita de orientacdo e fiscalizacdo no Servigo Social do Comércio (SESC) — Unidade Estreito de
Floriandpolis;

Visita de orientacao e fiscalizacdo no Servigo Social do Comércio (SESC) — Unidade Prainha de
Florianopolis;

Visita de orientacao e fiscalizacao/audiéncia na Associagao Blumenauense de Amparo ao Menor
(ABAM) de Blumenau;

Visita de orientacdo e fiscaliza¢do no Servigo de Atencdo Especializada em Saude (SAE) de Brusque;
Visita de orientagdo e fiscalizagdo no Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPSad) de Brusque;

Visita de orientagdo e fiscalizagdo na Policlinica de Brusque;

Visita de orientacao e fiscalizacao no Instituto Brusquense de Previdéncia Social (IBPREV);

Visita de orientacao e fiscalizagdo no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) — Satide Mental de
Brusque;

Visita de orientacdo e fiscaliza¢do no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Brusque;
Visita de orientagdo e fiscalizagdo no espacgo de funcionamento dos servicos da politica de assisténcia
social e da politica de habitacdo (CREAS, Prote¢ao Social Basica e Protecao Social Especial) de
Brusque;

Visita de orientagdo e fiscalizagdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Itaipava
de Itajai;

Visita de orientacao e fiscalizacao no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Promorar
de Itajai;

Visita de orientacdo e fiscalizagdo no Presidio de Itajai;

Visita de orientagio e fiscalizagdo na Associagdo de Amparo as Pessoas com Céancer (AAPC) de Itajai;

Visita de orientagdo e fiscalizagdo na Delegacia da Mulher e de Protecdo a Crianga, ao Adolescente e
ao Idoso de Itajai;

Visita de orientacao e fiscalizacdo no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de Porto Unido;
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Visita de orientacao e fiscalizacao no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Porto
Uniado;

Visita de orientacdo e fiscaliza¢do no Abrigo Institucional de Porto Unido;

Visita de orientagdo e fiscalizagdo na Secretaria Municipal de Satde de Corup4;

Visita de orientacdo e fiscalizagdo no Abrigo Infanto-Juvenil de Joinville;

Visita de orientacao e fiscalizacao no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)/Servico de Acolhimento de Sao Francisco do Sul;

Visita de orientagdo e fiscalizagdo no Forum de Araquari;

Visita de orientagdo e fiscalizacdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Araquari;
Visita de orientagdo e fiscalizag@o na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vitor Meireles;
Visita de orientacao e fiscalizagcdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Agrolandia;

Visita de orientacdo e fiscalizacdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Salete;
Visita de orientacdo e fiscalizagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ituporanga;
Visita de orientacdo e fiscaliza¢do no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Ituporanga;

Audiéncia com os Assessores da Promotoria da Moralidade Administrativa — Comarca da Palhoga;
Audiéncia com o Promotor da Vara da Infancia ¢ Juventude — Comarca da Palhoga;

Audiéncia com o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal e Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social de Sdo Ludgero;

Audiéncia junto a gestdo da politica de satide de Sao José;

Audiéncia junto a gestdo da politica de satde e a gestao da politica de assisténcia social de Sdo José;
Audiéncia com a Secretaria adjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao José;
Audiéncia com o Diretor da Fundagao Catarinense de Educacao Especial (FCEE) de Sao José;
Audiéncia com a Presidente da Fundagdo Catarinense de Educacao Especial (FCEE) de Sao José;
Audiéncia na Justica Federal de Santa Catarina;

Audiéncias na Defensoria Publica de Santa Catarina;

Audiéncia com o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal de Canelinha (na ocasido representando o
Prefeito Municipal);

Audiéncia com a Secretaria Municipal de Saude de Brusque;

Audiéncia com a Secretaria Municipal da politica de assisténcia social e da politica de habitagdo de
Brusque;

Audiéncia com a Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Itaipava de
Itajai;

Audiéncia com a Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Promorar de
Itajai;

Audiéncia com a Diretora da Associagdo de Amparo as Pessoas com Cancer (AAPC) de Itajai;

Audiéncia com a Delegada da Delegacia da Mulher e de Prote¢do a Crianga, ao Adolescente e ao
Idoso de Itajai;

Audiéncia com o Presidente do Conselho Regional de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais
(CREFITO) de Santa Catarina;

Audiéncia na Vara da Fazenda — Comarca de Florian6polis;

Audiéncia com o Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Programacao Social e Analista Juridico do
Servigo Social do Comércio (SESC) de Santa Catarina;

Audiéncia com o Secretario Adjunto da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao (SST) de Santa Catarina;
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Audiéncia com o Secretario Municipal de Assisténcia Social de Palhoga;

Audiéncia com o Procurador Geral do Ministério Publico (MP) de Santa Catarina;
Audiéncia com a Coordenadora do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) de Porto Unido;
Audiéncia com o Diretor de Habitagdo da Secretaria Municipal de Habitagao de Mafra;

Audiéncia com a Diretora de Desenvolvimento Social e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal Interina de Habitacao de Mafra;

Audiéncia com a Coordenadora do Abrigo Infanto-Juvenil de Joinville;

Audiéncia com a Secretaria Municipal de Habita¢dao e Assuntos Fundiarios e com a Gerente de
Habitagao de Sao Francisco do Sul;

Audiéncia com a Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Agrolandia;
Audiéncia com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ituporanga;
Reunido com as Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Brusque;

Reunides em sede com Assistentes Sociais aprovadas/os em Concurso Publico junto a Secretaria de
Estado da Satde de Santa Catarina;

Reunides em sede com o grupo de profissionais Assistentes Sociais classificadas/os no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Palhoga;

Reunido com o Conselho Regional de Psicologia (CRP) 12? Regido;

Reunido em sede com Assistentes Sociais aprovadas/os no Concurso Publico da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC);

Reunido com as Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Sao Ludgero;
Reunides com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Sao José;

Reunido em sede com representantes da Associagdo dos/as Assistentes Sociais do Tribunal de Justica
(TJ) de Santa Catarina;

Contribui¢do na Atividade “Pelo CRESS na Academia” com os/as académicos/as do Curso de Servigo
Social da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé (UNOCHAPECO);

Composicao de mesa e realizacao de fala na Aula Inaugural do Curso de Servico Social da
Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC) de Lages;

Composicao de mesa e realizacao de fala no Forum Local de Supervisao Direta de Estdgio em Servigo
Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em Florianopolis;

Realizagdo de fala junto a graduandos/as concluintes do Curso de Servigo Social da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) no ambito do Projeto “CRESS na Academia”;

Contribui¢do com os debates pertinentes a [ Assembléia Geral da categoria de 2013;

Reunido em sede com o grupo de profissionais Assistentes Sociais do Ministério Publico (MP) do
Estado de Santa Catarina;

Reunido em sede com a Prof. Dra. Maria Teresa Santos — Docente Suplente da Diretoria Nacional da
Associacgao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e Chefe de Departamento do
Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);

Reunido com Assistentes Sociais do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Cadastro Unico, Plantio Social, Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) e Equipe Volante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Porto Unido;

Reunido com Assistentes Sociais atuantes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Mafra;

Reunido com Assistentes Sociais da Microrregido de Canoinhas;
Reunido com Assistentes Sociais atuantes na politica de assisténcia social de Corupa;
Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Massaranduba;

Reunido com Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Guaramirim;
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Reunido com Assistentes Sociais do Centro de Referéncia Especializado (CREAS) — Norte de
Joinville;

Atividade com académicos/as da Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) por meio do
Projeto “CRESS na Academia”;

Contribui¢do com os debates pertinentes a I Assembléia Geral Ordinaria da categoria de 2013;
Reunido em sede com representante do Movimento de Mulheres em Luta (MML) de Santa Catarina;

Reunido com Presidente do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orienta¢dao e Formagao Profissional do Estado de Santa Catarina
(SENALBA/SC);

Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Lages;

Atendimentos em sede de académica do Curso de Servi¢o Social da Universidade do Sul de Santa
Catarina (UNISUL) — Palhoga;

Atendimento em sede de Profissional Assistente Social do Servi¢o Social do Comércio (SESC) de
Santa Catarina;

Atendimentos em sede de profissionais Assistentes Sociais de Floriandpolis (de institui¢cdes diversas);

Atendimentos em sede de profissionais Assistentes Sociais do Instituto de Psiquiatria do Estado de
Santa Catarina (IPQ) em Sao José;

Atendimento em sede de bacharéis em Servigo Social de Leoberto Leal;

Atendimentos em sede de profissionais Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Floriandpolis;
Atendimento em sede do Procurador da Notificada n® 001/2012 de Gaspar;

Atendimento em sede de docente da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) de Florianopolis;
Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Atendimento em sede das Profissionais Assistentes Sociais da Empresa de Correios e Telégrafos
(ECT) de Sao Jos¢;

Atendimento em sede de Mestrando em Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC);

Atendimento em sede de académica do Curso de Servigo Social da UNIASSELVI — Polo de Lages;
Atendimentos em sede de Profissionais Assistentes Sociais da Prefeitura Municipal de Palhoga;
Atendimento em sede de Profissional Assistente Social Docente da UNIASSELVI — Polo de
Florianopolis;

Atendimento em sede de Profissional Assistente Social de Biguacgu;

Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Navegantes;
Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Xanxeré¢;
Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Sao Ludgero;
Atendimento em sede de Profissional Assistente Social da Prefeitura Municipal de Correia Pinto.

8.8.5 demandas apresentadas a comissao

O percentual de intervengdes da COFI, realizadas no periodo de Janeiro a Dezembro de 2013 —
considerando visitas de orientacao e fiscalizacao; audiéncias com desembargadores, juizes,
promotores, gestores/as, diretores/as, coordenadores/as de instituigdes, programas, projetos, etc;
reunides com profissionais Assistentes Sociais € grupos de profissionais Assistentes Sociais €
atendimentos na sede de profissionais Assistentes Sociais — por regiao do estado de Santa Catarina,
pode ser melhor visualizado abaixo:
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Condig¢des trabalho - Espaco/sigilo;
Lein® 12.317/2010;

Supervisao direta de estagio em Servigo Social;
Competéncias/atribuicdes;
Abertura de Concurso Publico;
Autonomia profissional;

Exercicio ilegal,

Instrumentais;

Abertura/ampliagdao do quadro;
Capacitagao profissional;

Exercicio irregular.

Em relacdo as demandas atendidas, também observou-se énfase em relacdo a questdes atinentes as
competéncias e atribuicdes privativas do Servigo Social, considerando-se que 27% das intervengdes
atenderam demandas relacionadas a supervisao direta de estagio em Servigo Social e 24% atenderam
demandas pertinentes as competéncias e atribui¢des de forma geral, somando uma presenga destas
demandas em 51% das intervengdes efetivadas por meio de visitas, audiéncias, reunides externas e
atendimentos. Elementos pertinentes a estes dados serdo melhor esmiugados nas consideragdes finais,
todavia, de antemao, ja se pode afirmar a necessidade que apontam de esclarecimentos da matéria da
profissdo, do que concretamente compreende o Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

8.8.6 Participacdo em eventos da categoria

Vale destacar ainda que representantes da COFI estiveram participando de importantes eventos da
categoria no ano de 2013, organizados em nivel nacional, estadual e regional, os quais seguem
elencados na sequéncia:

09/06/2013 — Seminario alusivo ao dia 15 de maio — Em defesa da Classe Trabalhadora “A seguridade
social na perspectiva ampliada e a atuacao profissional do/a Assistente Social”, Floriandpolis/SC.

30/05 a 01/06/2013 — 8° Semindrio Nacional das COFI’s do Conjunto CFESS/CRESS, Brasilia/DF.
18/07/2013 — V Encontro do Forum das COFI’s da Regido Sul, Porto Alegre/RS.

19 € 20/07/2013 — Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS — Regido Sul, Porto
Alegre/RS.

22 a 24/08/2013 —I Congresso Catarinense de Assistentes Sociais (CCAS), Florian6polis/SC.

04 a 09/09/2013 — Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, Recife/PE.

17 a20/09/2013 — Oficina Regional da ABEPSS — Regido Sul, Londrina/PR.

14 a 18/10/2013 — 14° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), Aguas de Lindéia/SP.

8.8.7. Atendimentos de 2013 ¢ criagdo de fluxos

Considerando a importancia deste Relatorio Anual para o registro de avancos e desafios, faz-se
necessario enfatizar que no inicio de 2013, estabeleceu-se uma nova forma de numeragao das
demandas transformadas em processos — daquelas que adentrando o CRESS 12* Regido exigem a

realiza¢do de encaminhamentos para além da orientacao do exercicio profissional.
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Neste sentido, vale deixar claro que quando as demandas ingressam no Setor de Orientacdo e
Fiscalizagdo, seja via e-mail, seja pela via fisica, sdo divididas em demandas para orientagdo
(orientagdo esta que pode ser efetivada tanto por e-mail quanto via telefone) e em demandas que
exigem a abertura de processos, considerando a exigéncia de outras intervengdes e encaminhamentos,
para além da orientacao.

Vale ressaltar que em Janeiro de 2013, a COFI estava com 110 (cento e dez) processos em andamento,
sendo que destes, no decorrer de 2013, foram concluidos 46 (quarenta e seis) processos.

Concomitantemente, no ano de 2013, foram abertos mais 112 (cento e doze) novos processos,
devidamente numerados, sendo que destes, foram encerrados 36 (trinta e seis) processos no decorrer
de 2013, restando destes, para continuidade em 2014, o quantitativo de 76 (setenta e seis) processos.

Os processos estiveram relacionados com diversas demandas, dentre as quais tiveram mais
énfase: Condig¢des de trabalho — Jornada de trabalho/30 horas (28,4%), Concurso publico/Processo

Seletivo/ Demanda de amplia¢dao do quadro (24,3%), Condig¢des de trabalho — Autonomia profissional
(14,9%).

As agdes desenvolvidas incidiram sobre o exercicio profissional do Servigo Social em diversos
campos de trabalho, podendo-se destacar: Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Secretarias Municipais
Assisténcia Social; Secretarias Municipais de Habitag¢do; Secretarias Municipais de Saude; Servigos e
Equipamentos de Acolhimento; Abrigos Infanto-Juvenis; Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo; Secretaria de Estado da Saude; Tribunal de Justica de Santa Catarina, dentre
outros.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

DIRETORIA

Eixo 01:

Indicadores:

- Campanha Autonomia Profissional: 100% dos/das profissionais;

- Nova identidade do CRESS (Selo 30 Anos e Logo): 100% dos/das profissionais;

- Eventos Alusivo ao Dia do/da Assistente Social: 04 encontros (atingindo as regides: oeste, norte, sul
e capital);

- Das Assembleias: aprovacao dos Planos de Meta, aprovacdo do orcamento, aprovacao da anuidade
2014 e participacdo e escolha dos/das profissionais de base nas deliberacdes da instdncia maxima da
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categoria;

Eixo 02:

Indicadores:

- Participacdo nos eventos/reunides organizados pelo CRESS: 14 eventos;

- Participacdo nos eventos organizados pelo conjunto CFESS/CRESS: 05 eventos;
- Participacdo nos eventos organizados por outras entidades: 12 eventos.
Eixo 03:

Indicadores:

- Composi¢ao de Grupos de Trabalho do conjunto CFESS/CRESS: 03 GTs;
- Plano de Cargos, Carreira e Salarios: 50% implementado;

- Realizagao de Concurso Publico: 01;

- Reunides bimestrais equipe de trabalho: 06.

COMISSAO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:

Item 01: Organizar a estrutura do CRESS

Indicadores:

- Conclusao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: 100% PCCS elaborado;
- Concurso Publico: 100% realizado;

- Contrata¢ao do Assessor de Comunicacao: Contratacao efetivada;

- Licitag@o Assessoria Juridica: 100% realizado;

Item 02: Investir na Capacita¢do dos Funcionarios, Conselheiros e Colaboradores
Indicadores:

- Cursos de Formacao técnico: 100% dos funcionarios

- Cursos Administrativos: 100% dos funcionarios

Item 03: Manter convénio implanta

Indicador:

- Manutencao do Convénio: 100%

Item 04: Politica de Combate a Inadimpléncia

Indicadores:

- Carta de Orientacdo: 100% dos/das profissionais inadimplentes;

- Notificacao/inscri¢ao da divida ativa: 100% dos/das profissionais inadimplentes.
- percentual de negociacdo da divida:

Item 05: Adequagdo do espaco fisico

Indicadores:

- Aquisicao de equipamentos de informatica: 02;

- Aquisi¢do de mesas de trabalho: 03;

- Ampliacdo da Sala da Diretoria e Coordenacdo "Técnica: 01

Item 06: Conselho Fiscal

Indicador:

- Nimero de recomendacdes: nenhuma.
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COMISSAO DE INSCRICAO

Item 01: Homologagdes e Registros:

Indicadores:

- N° de profissionais inscritos ativos: 4.510

- N° de nova inscri¢des (2013): 336

- N° de cancelamentos (2013): 154

- N° de Isengoes de Pagamento da Anuidade por completar 60 Anos: 22

- N° de Transferéncia - por homologacao: 32 e por deferimento: 37

- N° de Reinscrigdo: 52

- N° de Apostilamentos de Nomes: 24

- N° de Interrupgdes de Exercicio profissional: nenhuma

- N° de Inscrigdo secundaria: 05

Item 02: Divulga¢ao/publiciza¢do das Resolugdes conjunto CFESS/CRESS:
Indicador:

- Publicacdo no site: 100% das resolugdes.

Item 03: Desenvolvimento do Projeto CRESS na Academia

Indicador:

- Capacitagdo dos/das futuros/as profissionais: 03 Unidades de Formacao Académica atendidas;
- N° de alunos: 140 alunos.

COMISSAO DE ARTICULACAO E FORMACAO

Eixo 01:Garantir as reunides da Comissao

Indicadores:

- N° de Unidades de Formacao Académicas integrantes da Comissao: 04

- N° de reunides: 10

Eixo 02: Acompanhar o Férum Catarinense de Supervisao de Estagio

Indicador:

- N° de encontros do Forum: 01

- N° de profissionais e estudantes participantes: 160

Eixo 03: Implementar Plano de Lutas contra a Precariza¢do da Formacgao
Indicador:

- Elaboracao de documento sobre orientagdo de estagio: 50% elaborado

- Debates sobre as Resolugdes CFESS 533/2008 e 568/2013: 100% debatido no Forum Catarinense
- Audiéncia para abertura de Vagas Publicas no Ensino Superior: 01 audiéncia

- Elaboracao de documentos em defesa de abertura de vagas publicas: 01

- Previsao de abertura de vagas: 01 Universidade Federal da Fronteira Sul -UFFS
Eixo 04: Elaborar a Politica de Educagdo e Capacitacao do conjunto CFESS/CRESS
Indicadores:

- Desenvolvimentos de cursos/eventos de capacitagcdo: 01 (Congresso Catarinense de Assistentes
Sociais)

- N° de participantes: 292

COMISSAO DE ETICA E AMPLIADA DIREITOS HUMANOS
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Eixo 01: Das denuncias

Indicadores:

N° de denuncias recebidas: 14

N° de desaforamentos recebidos: 02

N° de denuncias em andamento: 18

N° de arquivamentos de denuncias pela comissao permanente de ética: 04
N° de instauragio de Processo Etico: 08

N° de arquivamento de denuncias pela comissao de instrugao: 07
N° de processos éticos em andamento: 13

N° de processos julgados: 03

N° de desagravo publico: 01

N° de Comissdes de Instrugao ética: 04

Eixo 02: Curso de Etica em Movimento

Indicadores:

- N° de cursos ministrados: 01

- N° de cursos recebidos pelo CFESS: 01

Eixo 03: Ampliada de Etica e Direitos Humanos

Indicadores:

- Projeto para Semindrio sobre Populagdo em Situacao de Rua: 01

- Organizagdo Seminario 2014: 01

COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

Eixo 01: Representagdo nos espagos democraticos Conselhos de Direitos e de Politicas:
Indicadores:

- N° de Conselhos estaduais: 04

- N° de conselhos municipais: 07

- N° de Participacao em Forum Estadual: 01

- N] de participagcdo em Férum Municipal: 01

Eixo 02: Descentralizagao Politica do CRESS:
Indicadores:

- N° de encontros regionais: 07

- N° de participantes: 223

Eixo 03: Participacao nos espagos democraticos/Foéruns
Indicadores:

- N° de Participantes: 02

- N°de Foruns: 02

Eixo 04: Debates sobre Seguridade Social

Indicadores:

-N° de encontros regionais: 04

- N° de participantes: 297
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Eixo 05: Garantir o debate acerca das atribuigoes do CRESS
Indicadores:
- N° de encontros regionais: 07
- N° de participantes: 223
COMISSAO DE COMUNICACAO
Eixo 01: Instituir e reafirmar a politica nacional de comunicagdo
Indicadores:
- Apresentagdo da politica nacional aos conselheiros: 100% dos conselheiros
- Divulgacao das agdes institucionais e as experiéncias profissionais:
- N° Boletim Eletronico: 04 - 100% dos profissionais inscritos
- N° de publica¢do do CRESS em Debate: 02 - 100% dos profissionais inscritos
- N° de publica¢des do Jornal Via Social: 03 - 100% dos profissionais inscritos
Eixo 02: Modernizacao do Site e da comunicagdo com os/as profissionais
Indicadores:
- Reformulacdo do Site - 100% reformulado
- Contratagao de provedor de email institucional: 01
Eixo 03: Acesso as redes sociais
Indicador:
- N° de "amigos" no facebook: 3.088
Eixo 04: Divulga¢dao da Campanha Autonomia Profissional
Indicadores:
- N° de cartazes distribuidos: 300
- N° de marca paginas distribuidos: 400
- N° de adesivos auto colante distribuidos: 400
- N°de CRESS em Debate distribuidos: 5.000
Eixo 05: Participag@o nos Foéruns da politica de comunicacao
Indicadores:
- N° de participa¢ao em Foruns: 01
- N° de participantes no Forum: 02
Eixo 05: Divulgacao e visibilidade da profissao na sociedade
Indicadores:
- N° de Cartazes distribuidos: 210
- N° de outdoors: 20
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Eixo 1: Visitas de Orientacao e Fiscalizacdo por Regiao
Indicador:
- N° de visitas realizadas: 04 mesorregides
Eixo 2: Agoes realizadas pela COFI em 2013
Indicadores:

- N° Visitas de orientac¢ao e fiscalizacao: 34
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- N° Audiéncias com desembargadores, Juizes € Promotores, Gestores ¢ Coordenadores: 32
- N° Reunides com Assistentes Sociais: 34

- N° Atendimentos de profissionais na sede: 38

- N° Atendimentos por telefone: 679

- N° Orientacdes por e-mail: 599

- N° de reunides para planejamento e estudos: 71

- N° Participagdo em eventos: 08

- N° Oficio expedidos: 205

- N° Encaminhamentos & Comissdo Permanente de Etica: 02
Eixo 3: Demandas Apresentadas a Comissao

Indicadores:

- Condig¢des de Trabalho (espago/sigilo): 34%

- Aplicacdo da Lei 12.317/10 (Jornada de Trabalho): 33%

- Competéncias e Atribuicdes (Supervisdo direta de estagio): 27%
- Abertura de vagas e concursos publicos: 34%

- Autonomia Profissional: 22%

- Exercicio ilegal da profissao: 15%

- Exercicio irregular da profissdo: 6%

- Instrumentais: 13%

- Capacitagdo profissional: 8%

Eixo 4: Processos em andamento e encerrados

Indicadores:

- N° processo existentes de anos anteriores: 110

- N° processos abertos: 112

- N° processo encerrados: 82

- N° processos em andamento: 140

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Conforme o Regimento Interno do CRESS/SC, em seu artigo 6° a estrutura do CRESS 12*
Regido compreende as seguintes instancias:

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA;
CONSELHO PLENO: Orgio deliberativo de atos oficiais, julgamento de processos
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disciplinares éticos, recursos e pedidos de reconsideragdo, que retine-se mensalmente.

DIRETORIA: 6rgio executivo que reune-se quinzenalmente.

CONSELHO FISCAL: ¢6rgao fiscal composto por 03 membros efetivos, que retine-se
quinzenalmente, deliberando por maioria simples de votos.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Magali Regis Franz

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designagio

Cargo

Luciana Koerich de Andrade

557.597.859-15

1168

13/05/2011

16/05/2014

13/05/2011

Termo de Posse

Presidente

CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Cargo

Vanessa Rocha

932.315.049-53
1885
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

Vice-presidente

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao

Cargo

Katia Carvalho Figueiredo

279.378.788-43
4105
13/02/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

1?* Secretaria
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CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao

Cargo

Zenici Dreher Herbst

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Cargo

382.994.100-53
1023
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

1* Tesoureira

936.938.189-91
3114
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

1* Suplente

Maristela Antonia dos Santos

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio

Cargo

Rosinete Delfino Laurindo

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designagio

Cargo

753.279.459-87
2271
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

2* Suplente

888.539.509-00
1839
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

3% Suplente



Cristiane Coelho Campos

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Cargo

Coria Helena Vieira

946.875.369-72
2396
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

4* Suplente

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designagio

Cargo

Vera Lucia Caon

004.571.989-66
5268
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

5* Suplente

CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao

Cargo

Eleite Maria de Lima

026.292.059-08
3253
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

Presidente Conselho Fiscal

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacao

654.625.729-72

1698

13/05/2011

16/05/2014

13/05/2011
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Ato de designacao

Cargo

Eliana Cecilia Fontana

Termo de Posse

1* Vogal

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciao

Cargo

Jucara Rosa Silva

527.440.270-49
1881
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

2* Vogal

GRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio

Cargo

033.377.559-76
3949
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

1* Suplente Conselho Fiscal

Helena Maria Borges Brandao

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Cargo

761.302.908-53
1658
13/05/2011
16/05/2014
13/05/2011
Termo de Posse

2* Suplente Conselho Fiscal

3.3 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e

Conselho

Cargo

Tipo de remuneracio

Valor

Informacgoes adicionais



Magali Regis Franz

Os cargos de dirigentes
eleitos no Conselho nao

Presidente Nao se aplica 0,00
sao remunerados.
Luciana Koerich de Andrade
Os cargos de dirigentes
Vice-presidente Nao se aplica 0,00 eleitos no Conselho ndo
sao remunerados.
Vanessa Rocha
Os cargos de dirigentes
1* Secretaria Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nado
sao remunerados.
Katia Carvalho Figueiredo
Os cargos de dirigentes
1° Tesoureira Néo se aplica 0,00 eleitos no Conselho nio
sdo remunerados.
Zenici Dreher Herbst
Os cargos de dirigentes
1* Suplente Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sao remunerados.
Maristela Antonia dos Santos
Os cargos de dirigentes
2% Suplente Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho ndo
sao remunerados.
Rosinete Delfino Laurindo
Os cargos de dirigentes
3% Suplente Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sdao remunerados.
Cristiane Coelho Campos
Os cargos de dirigentes
42 Suplente Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sao remunerados.
Coria Helena Vieira
Os cargos de dirigentes
5* Suplente Nao se aplica 0,00 eleitos no Conselho ndo
sao remunerados.
Vera Lucia Caon
. Os cargos de dirigentes
Presidente Conselho Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho ndo

Fiscal

sdo remunerados.
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Eleite Maria de Lima

Os cargos de dirigentes
1* Vogal Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sao remunerados.

Eliana Cecilia Fontana

Os cargos de dirigentes
2* Vogal Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sdo remunerados.

Jugara Rosa Silva

Os cargos de dirigentes
Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sao remunerados.

1* Suplente Conselho
Fiscal

Helena Maria Borges Brandao

Os cargos de dirigentes
Nio se aplica 0,00 eleitos no Conselho nao
sdo remunerados.

2% Suplente Conselho
Fiscal

3.4 Auditoria

Conselho Fiscal: composto por trés membros efetivos. Reunir-se-4 ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e extraordinariamente sempre que necessario. O Conselho Fiscal delibera por
maioria dos votos, assegurando-se o direito de declaracdo de voto. Compete ao Conselho Fiscal:
acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria do CRESS; examinar os balancetes mensais, as
propostas e reformulacdes orcamentarias do CRESS, emitindo parecer sobre as mesmas; examinar os
documentos contabeis do CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos; requisitar da diregcdo do CRESS
os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas atribui¢des fiscais; examinar a prestagao de
contas, emitindo parecer conclusivo sobre a mesma; sugerir procedimentos contabeis e fiscais para
otimizagao dos servicos.

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

Estrutura:

Para aplicacdo do sistema de correi¢do, em caso de ilicitos, o Conselho Pleno ¢ a instancia
deliberativa responsavel conforme Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS Art. 24, inciso XXVI -
Decidir sobre a aplicacdo de penalidades administrativas, instaurando, se for o caso, sindicancia
competente para apuragdo dos fatos. E inciso XXVIII - Determinar a instauragdo de sindicancia ou
inquérito administrativo para apuracdo de fatos considerados, em tese irregulares, ocorridos no &mbito
do CRESS.

A contratacao dos colaboradores do CRESS ¢ realizada por intermédio da Consolidagao das
Leis Trabalhistas - CLT, sendo esta a Lei que rege o sistema de correi¢ao e tratamento dos ilicitos
administrativos.
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3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa

O CRESS/SC a partir de seu planejamento estratégico elaborado em 2012, vem implementado
todas as acdes previstas, atendendo os eixos previamente definidos no planejamento.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao 1] 2] 3| 4|5

1 A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e ddo X

suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s3o percebidos por todos os servidores e funcionarios nos X

diversos niveis da estrutura da unidade.

3 A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5 Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X

estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades. X

8 Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9 Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco

Questao 11 2| 3| 4|5

10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11 Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc@o dos objetivos e metas da unidade. X

12 E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos

estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X

medidas para mitiga-los.




13 E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14 A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades
¢ a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16 Nio ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao

19 . Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicagdo.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com
os objetivos de controle.

Informacao e Comunicaciao

Questao

23 A informagao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.

25 A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26 A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos
0s seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

Questao

28 O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.




4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2013 levou-se em consideragéo a receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal que é de 20% ja é feito
automaticamente pelo banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboragdo da mesma ¢é a utilizagéo do indice de 20% de inadimpléncia.

Notas Explicativas

A receita arrecadada no exercicio de 2013 atingiu o valor de R$ 1.318.622,99 (um milhao, trezentos e dezoito mil, seiscentos e vinte e dois reais e
noventa e nove centavos), que corresponde a 100,30% da previsdo orcamentaria de 2013, que foi de 1.314.658,80. Sendo que dos 100,30% o montante de
76,28% correspondem a arrecadacdo com anuidades tanto do exercicio em curso como de exercicios anteriores.

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das Diferenca (Org¢ado - Receita - Repasses)

receitas efetivas)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.314.658,80 1.318.622,99 -3.964,19
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.314.658,80 1.318.622,99 -3.964,19
6.2.1.2.1.02 -6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
, .6.2.1.2.1,.0.2.01.01.0.03 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidade 101.000.00 64.855.69 36.144.31
Pessoa Fisica Exercicios Anteriores
N 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades do 865.408.80 938.012.71 72.603.91
Exercicio
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 94.150,00 90.022,75 4.127,25
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6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 18.000,00 18.088,56 -88,56
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 18.000,00 18.088,56 -88,56
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.150,00 134908 -199,08
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 1.150,00 1.349,08 -199,08
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.000,00 1.677,55 322,45
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 2.000,00 1.677,55 322,45
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 73.000,00 68.907,56 4.092,44
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas 500,00 0,00 500,00
. 6..2..1.2.1.05.07.09 -6.2.1.2.1.05.07.09 - Inscrigdes Congresso 49.758 81 49.758 81 0.00
Assist. Sociais
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Receitas Eventuais 22.241,19 19.148,75 3.092,44
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 55.100,00 43.343,37 11.756,63
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 2.800,00 8.570,54 -5.770,54
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 2.800,00 8.570,54 -5.770,54
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 52.300,00 34.772,83 17.527,17
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 2.300,00 1.81 1,90 488,1()
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 2.300,00 1.811,90 488,10
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 50.000,00 32.960,93 17.039,07
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 50.000,00 32.960,93 17.039,07
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 199.000,00 182.388,47 16.611,53
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6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

199.000,00

182.388,47

16.611,53

6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

199.000,00

182.388,47

16.611,53

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

O valor orcado para as despesas do exercicio de 2013 foi de R$ 1.314.658,80 (um milhao trezentos e quatorze mil seiscentos e cinquenta e oito
reais e oitenta centavos), sendo que R$ 8.000,00 (oito mil reais) foram destinados para as despesas de capital. Tendo um aumento de R$ 160.530,04
(cento e sessenta mil quinhentos e trinta reais e quatro centavos) com relacao ao exercicio anterior.

Analise critica

Durante o exercicio observou-se a necessidade de se fazer suplementacao em algumas rubricas visto que o valor orcado para as mesmas nao
comportaria as despesas realizadas no ano em questao.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Or¢ado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior xereicl u Anterior Atual Anterior Atual Anterior xereict u
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL
DA DESPESA 1.033.694,00 1.195.658,80 235.739,33 202.957,12 115.304,57 83.957,12 1.154.128,76 1.314.658,80
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.014.694,00 1.187.658,80 235.739,33 199.327,12 115.304,57 80.327,12 1.135.128,76 1.306.658,80
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 412.881,67 493.865,80 37.063,07 114.662,33 5.000,00 49.127,61 444.944,74 559.400,52
6.2.2.1.1.01.01.01 - 318.755,13 383.365,00 24.754,48 95.721,84 5.000,00 49.127,61 338.509,61 429.959,23
REMUNERACAO PESSOAL T T T e U e T T
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 94.126,54 110.500,80 12.308,59 18.940,49 0,00 0,00 106.435,13 129.441,29
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS 525.695,33 628.630,00 125.941,50 84.564,79 41.816,30 24.152,18 609.820,53 689.042,61

DESPESAS CORRENTES
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6.2.2.1.1.01.04.01 -

BENEFICIOS A PESSOAL 107.908,44 135.660,00 9.205,70 0,00 0,00 0,00 117.114,14 135.660,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS 177.186,89 232.220,00 86.228,80 11.403,58 16.888,80 8.429.46 246.526,39 235.194,12
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 21.186,89 24.020,00 3.600,00 0,00 5.000,00 0,00 19.786,89 24.020,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIALS DE CONSUMO 9.000,00 4.000,00 0,00 1.993,96 5.000,00 0,00 4.000,00 5.993,96
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 77.200,00 102.150,00 41.740,00 6.409,62 0,00 5.429,46 118.940,00 103.130,16
FiSICAS
. 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - 38.000,00 55.450,00 20.888,80 3.000,00 6.000,00 3.000,00 52.888,30 55.450,00
DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 30.000,00 44.800,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 44.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 -
DESPESA COM LOCOMOCAO 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 888,80 0,00 911,20 1.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 240.600,00 260.750,00 30.507,00 73.161,21 24.927,50 15.722,72 246.179,50 318.188,49
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS 12.000,00 15.000,00 0,00 0,00 1.171,36 1.511,84 10.828,64 13.488,16
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 440,00 0,00 1.560,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES 10.000,00 13.000,00 0,00 0,00 731,36 1.511,84 9.268,64 11.488,16
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 53.917,00 20.963,00 57.734,76 0,00 67.316,91 5.435,49 44.334,85 15.527,51
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS 10.000,00 29.000,00 15.000,00 100,00 0,00 100,00 25.000,00 29.000,00
6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00
6.2.2.1.1.01.08.02 - JUROS E 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00

ENCARGOS DA DIVIDA
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6.2.2.1.1.01.08.02.005 -

FINANCEIRAS 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 19.000,00 8.000,00 0,00 3.630,00 0,00 3.630,00 19.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02.01 -

INVESTIMENTOS 19.000,00 8.000,00 0,00 3.630,00 0,00 3.630,00 19.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

INSTALACOES E REFORMAS 3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 3.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 16.000,00 7.000,00 0,00 3.630,00 0,00 2.630,00 16.000,00 8.000,00

PERMANENTES

TOTAIS: 1.033.694,00 1.195.658,80 235.739,33 202.957,12 115.304,57 83.957,12 1.154.128,76 1.314.658,80
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4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao

O Conselho apresentou algumas modalidades de contratagdo como licitacdo, contratacdes
diretas, entre outras, conforme especificadas no quadro abaixo. Do qual a que se destacou nos
exercicios de 2012 e 2013 ¢ a de pagamento em folha.

Modalidade de Contrataciao 2012 2013

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+ct+d+etf) - TOTALIZADOR 251.927,92 246.509,71
a) Convite 251.927,92 216.521,56
b) Tomada de Precos 0,00 29.988,15
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 11.937,69 12.088,44
g) Dispensa 11.937,69 12.088,44
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execugdo Especial - TOTALIZADOR 8.333,26 6.708,79
i) Suprimento de Fundos 8.333,26 6.708,79
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 481.508,75 548.141,48
j) Pagamento em Folha 431.553,36 516.079,43
k) Diarias 49.955,39 32.062,05
5. Outros 264.700,62 340.648,83
1) Outros 264.700,62 340.648,83
6. Total (1+2+3+4+5) 1.018.408,24 1.154.097,25
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4.2.3 Execu¢ao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Para exercicio de 2013 os valores orcados para as despesas correntes e de capital foram R$ 1.306.658,80 (um milhao trezentos e seis mil seiscentos
e cinquenta e oito reais e oitenta centavos) e R$ 8.000,00 (oito mil reais) respectivamente.

Conta contabil Orcado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1135128,76 1306658,80 1018408,22 1146597,25 1018408,22 1146597,25 8117,31 19819,40 1010290,91 1126777,85
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 44494474 559400,52 426569,62 507943,43 426569,62 507943,43 8117,31 12905,05 41845231 495038,38
6.2.2.1.1.01.01.01 - 338509,61 429959,23 323020,40 384208,63 323020,40 384208,63 0,00 0,00 323020,40 384208,63
REMUNERACAO PESSOAL ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sal4rios 6.22.1.1.01.01.01.001 - 27244251 345288,39 263573,43 302647,45 263573,43 302647,45 0,00 0,00 263573,43 302647,45
. ~6'2’2’1’1‘01’01’01’,096 . 31991,12 32720,00 25997,12 32657,94 25997,12 32657,94 0,00 0,00 25997,12 32657,94
Gratificagdo de Natal 13° Salario
e 6'2'2,'1.'1'01'01'01'007 - Abono 25181,98 36720,00 25087,38 36677,43 25087,38 36677,43 0,00 0,00 25087,38 36677,43
Pecuniario de Férias
L 6.22.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de 8894,00 12230,84 8362,47 12225,81 8362,47 12225,81 0,00 0,00 8362,47 12225,81
Férias - CF/88
62211 -01.01.01.013 - Ganho 0,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Real s/ o Dissidio
6.2.2.1.1.01.01.02 - 106435,13 129441,29 103549,22 123734,80 103549,22 123734,80 8117,31 12905,05 95431,91 110829,75
ENCARGOS PATRONAIS ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 74697,17 91436,67 74697,17 90200,93 74697,17 90200,93 5226,60 8050,67 69470,57 82150,26
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 28100,41 33677,68 25646,16 29807,87 25646,16 29807,87 2674,94 4210,80 22971,22 25597,07
6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3637,55 4326,94 3205,89 3726,00 3205,89 3726,00 215,77 643,58 2990,12 3082,42
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

DESPESAS CORRENTES 609820,53 689042,61 547678,56 597473,57 547678,56 597473,57 0,00 6914,35 547678,56 590559,22
6.2.2.1.1.01.04.01 - 117114,14 135660,00 113660,60 123649,66 113660,60 123649,66 0,00 0,00 113660,60 123649,66
BENEFICIOS A PESSOAL ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale 10674,90 13200,00 10674,90 9678,80 10674,90 9678,80 0,00 0,00 10674,90 9678,80
Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 -
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador 70090,44 80460,00 68465,81 74963,90 68465,81 74963,90 0,00 0,00 68465,81 74963,90
- Pat
de Satde 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano 36348,80 42000,00 34519,89 39006,96 34519,89 39006,96 0,00 0,00 34519,89 39006,96
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS 246526,89 235194,12 215632,20 189432,62 215632,20 189432,62 0,00 0,00 215632,20 187933,86
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 19786,89 24020,00 15944.,41 15332,87 15944,41 15332,87 0,00 0,00 15944.,41 15332,87
. 6'2'2'111'01'04'03'001’001 i 8000,00 7500,00 6612,56 5251,72 6612,56 5251,72 0,00 0,00 6612,56 5251,72
Materiais de Expediente
. 6'2'2'.1'1'01'04'03'00.1'004 i 7086,89 9000,00 7000,00 6500,00 7000,00 6500,00 0,00 0,00 7000,00 6500,00
Carteiras de Identificagdo Profissional
.. 6'2'2'1'}'91'04'03'001'008 i 1000,00 2000,00 51,97 1010,00 51,97 1010,00 0,00 0,00 51,97 1010,00
Materiais de Informatica
. 6'2'.2'1'1'01'(.)4'03'001 014~ 0,00 2000,00 0,00 216,70 0,00 216,70 0,00 0,00 0,00 216,70
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
R 6'.2'2']']'0~]'04'03'001'015 ) 500,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e 3200,00 2520,00 2279,88 2354,45 2279,88 2354,45 0,00 0,00 2279,88 2354,45
Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4000,00 5993,96 3598,92 4366,34 3598,92 4366,34 0,00 0,00 3598,92 4366,34
N 6'2'2'1'1'01',04'03'003'002 i 4000,00 5993,96 3598,92 4366,34 3598,92 4366,34 0,00 0,00 3598,92 4366,34
Indenizagdo de Combustivel
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - 118940,00 103130,16 102250,29 98468,87 102250,29 98468,87 0,00 0,00 102250,29 96970,11

80




SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FiSICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 -

. ; 15300,00 7670,54 12396,39 544726 12396,39 544726 0,00 0,00 12396,39 544726
Servicos de Assessoria de Imprensa
. 6'2'2'1'1.'01'0‘,"(.)3'004'003 i 45900,00 43350,00 42593,00 41712,99 42593,00 41712,99 0,00 0,00 42593,00 41712,99
Servigos de Assessoria Juridica
~6'2'2'1'1'0.1,'94'03'004'013 i 8300,00 8500,00 8189,61 8136,00 8189,61 8136,00 0,00 0,00 8189,61 8136,00
Remuneragdo de Estagidrios
. 6.2.2.1.1.01.04.03.004.020 - 9440,00 6850,00 6355,02 6413,00 6355,02 6413,00 0,00 0,00 6355,02 6413,00
Ajuda de Custo
. ?'2'2'1'1'01'.04'93'004'022 i 40000,00 36759,62 32716,27 36759,62 32716,27 36759,62 0,00 0,00 32716,27 35260,86
Demais Servigos Profissionais
‘ 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - 52888,80 55450,00 49955,39 32062,05 49955,39 32062,05 0,00 0,00 49955,39 32062,05
DIARIAS
o §.2.,2..1.1.01.04.03.006.001 i 9000,00 11000,00 8343,08 7880,05 8343,08 7880,05 0,00 0,00 8343,08 7880,05
Diérias Funcionarios
s 6'2'2.'1'1'01'04'03'006'002 i 31388,80 32300,00 30409,48 19697,05 30409,48 19697,05 0,00 0,00 30409.,48 19697,05
Diarias Conselheiros
. 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - 12500,00 12150,00 11202,83 448495 11202,83 448495 0,00 0,00 11202,83 448495
Diarias Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 50000,00 44800,00 42971,99 38384,17 42971,99 38384,17 0,00 0,00 42971,99 38384,17
6,'2'2']']'0] '04'03'007',094 ) 50000,00 44800,00 42971,99 38384,17 42971,99 38384,17 0,00 0,00 42971,99 38384,17
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas
6.2.2.1.1.01.04.03.009 -
DESPESA COM LOCOMOCAO 911,20 1800,00 911,20 818,32 911,20 818,32 0,00 0,00 911,20 818,32
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - 911,20 1800,00 911,20 818,32 911,20 818,32 0,00 0,00 911,20 818,32
Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 246179,50 318188,49 218385,76 284391,29 218385,76 284391,29 0,00 6914,35 218385,76 278975,70
6.2.2.1.101.04.04.002 - 16500,00 18980,00 15549,66 18253,01 15549,66 18253,01 0,00 1480,00 15549,66 16773,01

Servigo de Assessoria Contabil
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6.2.2.1.1.01.04.04.005 -

. - 32067,00 35973,89 28833,44 28803,19 28833,44 28803,19 0,00 1354,86 28833,44 27448,33
Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.011 -
Servigos de Sele¢do, Treinamento e 1000,00 1000,00 661,47 0,00 661,47 0,00 0,00 0,00 661,47 0,00
Orientagao Profis.
. 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - 4000,00 0,00 3735,60 0,00 3735,60 0,00 0,00 0,00 3735,60 0,00
Licenga de Softwares
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - 700,00 700,00 397,51 413,53 397,51 413,53 0,00 0,00 397,51 413,53
Seguros em Geral
~ 6'2',2'1'1'01'04'04'026 ) 3200,00 3200,00 2570,00 2080,00 2570,00 2080,00 0,00 0,00 2570,00 2080,00
Locagdo de Veiculos
~ 6'2'2'1’1',01’.04'04'0,27.- 1930,00 0,00 1930,00 0,00 1930,00 0,00 0,00 0,00 1930,00 0,00
Locagdo de Bens Mdveis e Imoveis
, .6‘2'2'1’1’01’04'04'028 ) 17000,00 22700,00 16353,46 22047,15 16353,46 22047,15 0,00 0,00 16353,46 22047,15
Condominios
~6'2'2'1’1’01’0‘E'O4'031 A 3000,00 3500,00 1082,00 2411,95 1082,00 2411,95 0,00 0,00 1082,00 2411,95
Manutengdo e Conservagdo de Bens
. 6'2'2'111'01Z0‘."O4'032 ) 6500,00 6200,00 5414,70 4173,10 5414,70 4173,10 0,00 347,24 5414,70 3825,86
Servicos de Energia Elétrica
. 6'2'2'1'1.'01'94'04'033 - 12000,00 8006,04 6263,62 5810,89 6263,62 5810,89 0,00 482,01 6263,62 5328,88
Servigos de Comunicacdo - Telefone Fixo
6.2.2.1.1.01.04.04.035 -
Postagem de Correspondéncia 60000,00 60000,00 50850,07 56792,23 50850,07 56792,23 0,00 1151,01 50850,07 55641,22
Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.036 -
Servigco de Comunicagéo - Telefone 6000,00 6000,00 5046,95 4397,39 5046,95 4397,39 0,00 375,43 5046,95 4021,96
Movel
. 6'2'2'1'1.'01'94'04'037 ) 1000,00 1000,00 627,12 830,16 627,12 830,16 0,00 0,00 627,12 830,16
Servigos de Comunicagdo - Internet
. 6'2'2'1.',1'.01'04'04'039 ) 13755,00 14200,00 13755,00 3510,00 13755,00 3510,00 0,00 0,00 13755,00 3510,00
Assinaturas e Periddicos
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - 4100,00 7000,00 4002,65 6371,03 4002,65 6371,03 0,00 0,00 4002,65 6371,03

Servigos de Publicidade e Propaganda
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6.2.2.1.1.01.04.04.044 -

- 37000,00 32670,07 36903,60 32670,07 36903,60 32670,07 0,00 0,00 36903,60 32670,07
Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - 3427,50 2000,00 2408,16 1166,43 2408,16 1166,43 0,00 0,00 2408,16 1166.,43
Encadernagdo, Xerox e Similares
_622.1.1.01.04.04.047 - 3000,00 3200,00 2606,11 2802,67 2606,11 2802,67 0,00 225,04 2606,11 2577,63
Associagdes e Entidades de Classe
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - 20000,00 91858,49 19394,64 91858,49 19394,64 91858,49 0,00 0,00 19394,64 91858,49
Cursos, Eventos e Encontros
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS 10828,64 13488,16 10505,19 12956,75 10505,19 12956,75 0,00 0,00 10505,19 12956,75
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 1560,00 2000,00 1236.55 1468,59 1236,55 1468,59 0,00 0,00 1236,55 1468,59
6.22.1.1.01.05.01.002 - 1560,00 2000,00 1236,55 1468,59 1236,55 1468,59 0,00 0,00 1236,55 1468,59
Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES 9268,64 11488,16 9268,64 11488,16 9268,64 11488,16 0,00 0,00 9268,64 11488,16
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo
Nacional CRESS CRESS 9268,64 11488,16 9268,64 11488,16 9268,64 11488,16 0,00 0,00 9268,64 11488,16
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 44334,85 15527,51 10118,64 6906,03 10118,64 6906,03 0,00 0,00 10118,64 6906,03
Tudiciais 6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas 1830,43 2300,00 1785,38 197,24 1785,38 197,24 0,00 0,00 1785,38 197,24
g 6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas 9000,00 9000,00 8333,26 6708,79 833326 6708,79 0,00 0,00 8333,26 6708,79
Mitdas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.06.16 - Reservas 33504,42 4227,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS 25000,00 29000,00 23438,38 21317,47 23438,38 21317,47 0,00 0,00 2343838 21317,47
_ 6:2.21.1.01.07.01 - Taxa Sobre 2000,00 2100,00 854,46 2077,42 854,46 2077,42 0,00 0,00 854,46 2077,42
Servigos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas 23000,00 26900,00 22583,92 19240,05 22583,92 19240,05 0,00 0,00 22583,92 19240,05
Com Cobranca
6.2.2.1.1.01.08 - 200,00 200,00 97,83 0,00 97,83 0,00 0,00 0,00 97,83 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES
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6.2.2.1.1.01.08.02 - JUROS E

ENCARGOS DA DIVIDA 200,00 200,00 97,83 0,00 97,83 0,00 0,00 0,00 97,83 0,00
6.2.2.1.1.01.08.02.005 -
FINANCEIRAS 200,00 200,00 97,83 0,00 97,83 0,00 0,00 0,00 97.83 0,00
6'2'.2'1'{'01'08'02'005'001 ) 200,00 200,00 97,83 0,00 97,83 0,00 0,00 0,00 97,83 0,00
Juros Sobre Obrigacdes
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 19000,00 8000,00 0,00 7500,00 0,00 7500,00 0,00 0,00 0,00 7500,00
6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS 19000,00 8000,00 0,00 7500,00 0,00 7500,00 0,00 0,00 0,00 7500,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e InstalagOes
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 16000,00 8000,00 0,00 7500,00 0,00 7500,00 0,00 0,00 0,00 7500,00
PERMANENTES
L. 6'2'2,'.1'1'02'01’03'001 . 6000,00 3330,00 0,00 3262,00 0,00 3262,00 0,00 0,00 0,00 3262,00
Moveis e Utensilios
L. 6'2'211'1'02'01'03'002 . 3000,00 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 -
Equipamentos de Processamento de 7000,00 4300,00 0,00 4238,00 0,00 4238,00 0,00 0,00 0,00 4238,00
Dados
Total - 1154128,76 1314658,80 1018408,22 1154097,25 1018408,22 1154097,25 8117,31 19819,40 1010290,91 1134277,85

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

Nao se aplica.
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4.3 Transferéncias

Nao se aplica.
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forc¢a de trabalho

Introducao

O CRESS-12% Regiao no exercicio de 2013, tinha doze (12) servidores, sendo oito (08) efetivos
e quatro (04) comissionados. Atualmente temos dez (10) servidores, sendo sete (07) cargos efetivos e
trés (03) sdo cargos comissionados.O Plano de Cargos e Salarios foi implantado parcialmente neste
exercicio de 2013.

Informacoes adicionais

Para o exercicio de 2014, esta previsto a contratacdo de um assistente administrativo financeiro,
através de Concurso Publico, o qual ja foi realizado em 2013.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 8 2 1
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 8 2 1
1.3.’S_erv1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 4 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 1 1 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
. 0 3 1 1
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 12 4 2

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Introduciao

Relagao dos funciondrios e formas de ingresso no CRESS-12? Regido no exercicio de 2013.

Data da norma Titulo da norma ou expediente

ou expediente autorizador do ingresso de Quant.ldade Tipologia do cargo Cargo Lota.c oo
q oo autorizada prevista
autorizador funcionarios
01/11/2013 Concurso Publico CRESS 1 1. Provimento de Agente Fiscalizaga
001/2013 Cargo Efetivo Fiscal 0
03/06/2013 Concurso Publico CRESS 1 1. Provimento de Assistente | Informatic

86



de
001/2013 Cargo Efetivo Informatic | a
a
02/05/2013 Contrato de Trabalho 1 2. Provimento Qe ~ Cooryder?ad NCoordena(;
Cargo em Comissdo or Técnico | do
Assessor
03/06/2013 | Contrato de Trabalho 1 2. Provimento de de | Comunicag
Cargo em Comissao Comunicag¢ | ao
ao

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

Introducao

O CRESS-12% Regido durante o exercicio 2013 contou com a for¢a de trabalho de trés (03)
funcionarios comissionados, sendo dois (02) Coordenadores Técnicos e um (01) Assessor de
Comunicagao.

Binologia doiCarzo Lotag:‘sio Lotz-lcao Ingre-ss‘os no Egres’s?s no
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 3 2 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 1 1 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 1 1 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 2 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgio 0 2 ! 0
Agente Fiscal 0 0 0 0
Assessor de Comunicagdo 0 0 0 0
Assistente Administrativo 0 0 0 0
Assistente Administrativo Financeiro 0 0 0 0
Assistente de Informatica 0 0 0 0
Coordenador Administrativo Financeiro 0 0 0 0
Coordenador Técnico 0 2 1 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
Estagiario 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0 0
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2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 3 2 0

5.1.4 Qualificacio da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introducao

O CRESS-12% Regido concluiu o exercicio de 2013,com dez (10) servidores, conforme descrito
a seguir: Cargo Efetivo: um (01) com idade até 30 anos, trés (03) com idade 31 até 40 anos, dois
(02) com idade 41 a 50 anos, um (01) com idade 51 a 60 anos. Cargo Comissionado: um (01) com
idade 31 até 40 anos, dois (02) com idade 41 até 50 anos.

Até 30 De 31 240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 3 2 1 0
’ .1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 3 2 1 0
1.3.’ Serv1dores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 1 2 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 1 0 0 0
2..2. Grupo Dire¢do e Assessoramento 0 0 ’ 0 0
Superior
2.3. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 1 4 4 1 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

Os funcionarios do CRESS-12? Regido possuem a seguinte escolaridade, conforme descrito a seguir: Cargo Efetivo: dois (02) com nivel médio e

cinco (05) com nivel superior. Cargo Comissionado: trés (03) com nivel superior.

Alfabetizado Primeiro Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés

Tipologia do Analfabeto sem cursos grau FHmEIro grau ou Superior Especializacgio / Mestrado Doutorado/PhD/Livre me
cargo . grau 2. y - AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se.rv1dores 0 0 0 0 ) 5 0 0 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
2.2. Grupo
Diregao e 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 2 8 0 0 0 0
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6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacoes TCU

Por ser este o primeiro ano que estamos elaborando o presente relatério, ndo existem
recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU.

6.2 Recomendacoes Internas

Nao ha nenhuma recomendacao feita pelo Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pelo controle
interno.

6.3 Recomendacodes Superior

Nao existe nenhuma recomendacao feita por auditoria interna ou por entidade superior.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nao

Justificativa

Por orientagdo do assessor contabil do Conselho Federal a depreciagdo dever ser feita a partir
do exercicio de 2014.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Balango Financeiro em anexo.

Balango Or¢camentario em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais em anexo.
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7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao se aplica.

8 - Outras informacoes

8.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

Nao ha outras consideragoes.
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

As agdes desenvolvidas no ano de 2013 primaram pelo atendimento das demandas da categoria
profissional e pelo cumprimento do planejamento estratégico construido coletivamente. No que se
refere ao eixo 1, o CRESS/SC fortaleceu o exercicio profissional com as diversas audiéncias, reunides,
discussdes e interlocu¢do com os profissionais e sociedade em geral, pautadas nas ag¢des das
Comissdes existente no ambito do CRESS/SC. Em relacdo ao eixo 2, ampliamos a participacdo em
Conselhos de Direitos e de Politicas, passando pelos Foruns e participagcdes em eventos e atividades
pertinentes a defesa dos interesses dos/das Assistentes Sociais. Nesse ano em especial, destacamos a
organizacdo do 1° Congresso Catarinense de Assistentes Sociais, que significou um espago de
capacitacdo e fortalecimento da categoria. Quanto ao eixo 3, consideramos importantes os avangos no
que concerne ao ambito administrativo do CRESS, destacamos as contratagdes do Assessor de
Comunicagao, do Assistente de Informatica e de mais um Agente Fiscal. Importante também destacar
a construcdo e inicio da implementagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, que propiciou
aumento real dos salarios, valorizando os funcionérios e promovendo a permanéncia dos mesmos
evitando a rotatividade. Nesse sentido também qualificou-se as condi¢des de trabalho com a aquisi¢ao
de equipamentos e moveis adequados ao desenvolvimento do trabalho neste Regional.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte
1 - Defesa das politicas de prote¢dao social, com énfase no combate ao assistencialismo e a
focalizacao em detrimento a emancipacao humana.

2 - Defesa dos direitos profissionais dos Assistentes Sociais lutando contra a precarizagao do
trabalho, pela implementacao da Lei 12.317/10.

3 - Defesa da formagdo e exercicio profissional de acordo com o projeto ético-politico da
profissao
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Anexos

= Anexo Relatorio PCS.pdf
= Descricao de Cargos.pdf
= Organograma.pdf

= Resolu¢ao640.pdf
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CR 4 /" Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

1.APRESENTACAO
O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS — 122 Regido, é uma autarquia Federal de

Jurisdicdo no Estado de Santa Catarina para fiscalizar e regulamentar das atividades dos
profissionais do Servigo Social. Foi criado em Janeiro de 1983, parametrado pela Lei N°
3.252/57 e atualmente regido pela Lei 8662 de 1993, sendo sua sede localizada na cidade
de Floriandpolis.

As atribuicdes do CRESS séo:

Disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio da profissédo de Assistente Social;
Zelar pelo livre exercicio da profissédo de Assistente Social;
Organizar e manter o Registro Profissional, expedindo seu respectivo titulo;

Impor as sanc¢des previstas no Cadigo de Etica Profissional de Servico Social;

A A

Cumprir as resolu¢cfes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

O CRESS 122 regido estrutura, através deste documento, o Plano de Cargos e Salarios
(PCS), visando a instrumentalizacdo da gestdo de pessoas com o objetivo de atrair, reter e
aprimorar talentos profissionais de acordo com as competéncias necessarias de cada cargo
aqui descritas.

O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizacdo e normatizacdo das relacdes de
trabalho entre 0 CRESS - 122 Regido e seus funcionarios, além de contribuir para a politica
de gestao do capital humano.

Sustentado no conjunto de premissas descritas a seguir, as politicas e diretrizes aqui
estabelecidas propdem um equilibrio interno baseado no grau de importancia de cada cargo
dentro da organizagdo. Além de permitir ao gestor administrar os recursos humanos do
Conselho de forma estimulante e organizada, valorizando o conhecimento, a competéncia, o

desempenho e o auto-desenvolvimento da forga de trabalho.

2. 0O QUE E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios é um conjunto de normas e procedimentos que visam
estabelecer e/ou manter a estrutura salarial (salario-base*) praticada na empresa equitativa

e justa, em relacéo:
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1. Aos demais cargos da organizacdo, visando o equilibrio interno dos
salarios;
2. Aos mesmos cargos de outras organizacdes, visando o equilibrio externo.

Podemos dizer que é a metodologia de remuneracdo fixa e a mais tradicional das
existentes. Portanto, € ainda a mais utilizada pelas empresas para recompensar e motivar
empregados.

O que prevalece nesta metodologia é o valor que o cargo representa na estrutura
organizacional da empresa e ndo somente as habilidades ou competéncias que o0s
empregados possuem, como também os lucros ou resultados que foram alcancados pelos

empregados, equipes, setores, grupos, etc.

O equilibrio interno é conseguido pela correta avaliacdo dos cargos de forma a manter
uma hierarquia. Os colaboradores julgam a equidade de suas remunera¢cées comparando-
as com as dos demais empregados. Muitas vezes a insatisfacdo com a remuneragédo advém
da diferenca de remuneracdo entre cargos e pessoas, quando ndo sdo visiveis maiores

responsabilidades, produtividades, conhecimento e capacidade.

O equilibrio externo é conseguido através da adequacdo salarial da organizacao frente ao
mercado de trabalho. Os funcionarios julgam a equidade de suas remuneracdes

comparando-as com dos ocupantes de cargos similares em outras organizacoes.

Para manter-se o equilibrio entre interno e externo, é que criamos um PROGRAMA DE
CARGOS E SALARIOS.

3. OBJETIVO
S&o objetivos do PCS:

a) Definir as diretrizes para a administracdo dos cargos e salarios do CRESS - 122
Regiao;

b) Atualizar e determinar estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter e desenvolver
os funcionarios do Conselho;

c) Definir para@metros para o desenvolvimento de pessoal em acfes de treinamento
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e capacitacdo com vistas ao melhor desempenho das funcdes;

d) Definir atribuicdes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada cargo;

e) Prover oportunidades de remuneracao capazes de motivar os funcionarios,
elevando seus niveis de engajamento;

f) Definir atribuicdes, autoridades e responsabilidade de cada cargo;

g) Estabelecer uma adequada estrutura salarial conforme possibilidade e planejamento do
Cress 122 regido;

h) Desenvolver sistemas de incentivos, que compensem o desempenho individual,

i) Oferecer oportunidade/ horizonte de remuneragdo que motivem continuamente oS
colaboradores, buscando assegurar crescentes indices de produtividade;

j) Fornecer subsidios para o sistema de ingresso e ascensao profissionais;

k) Identificar e aproveitar as qualificacdes individuais em funcdes adequadas com sua
capacidade profissional;

[) Regularizar o equilibrio interno e externo, na comparacdo com outras organizacoes,

sendo fonte motivadora e diminuicao de “turnover”, ou seja, rotatividade de pessoal.

4. ASPECTOS JURIDICOS

O presente documento foi redigido em alinhamento com a Constituicdo Federal, no que se

refere as autarquias federais, no Regimento Interno do CRESS e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

5. ABRANGENCIA

O plano abrangera a todos os trabalhadores que possuam vinculo empregaticio com o
CRESS - 122 Regiao

6. JUSTIFICATIVA

Um plano de cargos e salarios constitui-se como instrumento para definigdo das politicas de
remuneragdo, normatizando internamente os critérios para progressao salarial nos cargos
da organizacdo. Capaz ainda de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento,
capacitacdo, valorizacdo, reconhecimento dos funcionérios propiciando um ambiente de
busca de resultados e aumento da produtividade individual e coletiva, eliminando as

incoeréncias e distor¢gdes que possam causar desequilibrios salariais ou insatisfacoes.

7. PARA QUE SERVE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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E um importante instrumento gerencial para as questdes relacionadas & remuneracéo e

carreira profissional dentro de uma organizagao.

Permite ao trabalhador enxergar uma trajetéria, em termos de evolucdo salarial e sua

perspectiva de carreira.

A carreira do trabalhador deve comecar no processo de ingresso no exercicio do cargo,

e prosseguir através do desenvolvimento profissional e de sua atuacao dentro da

organizacao, seguindo até sua aposentadoria.

. O QUE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DETERMINA

Composicdo de cargos e funcoes:

Os cargos e as funcdes que compBe a carreira da organizacao;

O perfil dos cargos analisados (de profissdes especificas / multidisciplinares ou de
atribuicdo especifica/atribuicdo genérica ou multifuncional);

Descrever as atribuicdes de cada cargo e funcao;

Montar as tabelas de lotacdo, ou seja, o n° de cargos disponiveis para cada carreira;
Desenvolver os mecanismos de transicdo de uma atribuicdo para outra, dentro do

mesmo cargo.

Jornadas de trabalho:

As jornadas basicas e especiais da carreira;
Os cargos com direito a jornada especial;
As regras de migracdo de uma jornada para outra;

As diferenciaces salariais entre jornadas.

Mecanismos de evolucdo funcional:

Montar um sistema regulamentado de evolugédo funcional que valorize:

e Tempo de servigo;

e Tempo no cargo;

Titulos e cursos;
Avaliacdo de desempenho;

Definir os pesos para cada item.
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4. Avaliacdo de desempenho:

— Construir um modelo eficiente de avaliagdo de desempenho, definindo:
e Quem avalia quem?
e Vai existir auto-avaliagdo?
e Metas e resultados serdo medidos?
e Tera avaliacdo de chefia pelos subordinados?

e As condic¢Oes de trabalho serdo avaliadas?

5. Verificar estruturas salariais da organizacao:

— Analisar as diferencia¢cfes salariais entre diferentes cargos e atribuicfes;

e Diferencgas entre o0 piso e o teto na carreira;

e Patamar salarial minimo da carreira (piso salarial da carreira) — cargo inicial;

e Patamar salarial maximo da carreira (teto salarial da carreira) — cargos de chefia;
— Mecanismos de evolucao dentro da carreira profissional;
— Possibilidades de aumentos salariais por promocao/progressao/evolucao funcional e

diferencas salariais entre as posi¢ées na tabela salarial (intersticios).

6. Composicao de cargos e funcoes:

— Os cargos e as funcdes que compde a carreira da empresa;

— O perfil dos cargos analisados (de profissdes especificas / multidisciplinares ou de
atribuicdo especifica/atribuicdo genérica ou multifuncional);

— Descrever as atribui¢cdes de cada cargo e fungao;

— Montar as tabelas de lotacéo, ou seja, 0 n° de cargos disponiveis para cada carreira;

— Desenvolver os mecanismos de transicdo de uma atribuicdo para outra, dentro do

mesmo cargo.

7. Estrutura da Carreira:

Tamanho da carreira — quantos estepes;

— Possibilidades de evolucéo funcional;

Tempo minimo para evoluir entre os estepes;

— Tempo médio para se atingir o final da carreira.
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9.ETAPAS IMPORTANTES PARA A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

- COMUNICACAO/ DIVULGAGAO

Processo de sensibilizagdo das geréncias, chefias e funcionarios com relacéo ao trabalho a
ser desenvolvido, destacando-se a participacéo e responsabilidade de cada um, bem como

as fases do projeto.
- LEVANTAMENTO DAS ATIVIDADES

Consiste na obtencéo de dados referentes as atividades desenvolvidas pelos colaboradores.
Fase das DESCRICOES DE CARGOS.

- ANALISE E IDENTIFICACAO DOS CARGOS
Processo de verificacdo e analise das atividades executadas e definicdo correta dos titulos.
- DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS

Descricdo de Cargo — relato organizado e real de acordo com as atividades dos deveres e

responsabilidades dos cargos.

Especificacdo dos Cargos — relato em pormenor das qualidades e competéncias minimas

aceitaveis, necessarias ao desempenho adequado do cargo.

As descricbes de cargo devem conter; titulo do cargo, departamento, area, categoria,
reporte, descricdo sumaria, descricdo das responsabilidades principais; especificacdo do

cargo, requisitos exigidos e competéncias fundamentais.
- TITULACAO DOS CARGOS

A titulacdo dos cargos deve ser aquela praticada pelo mercado, que possa ser:
- Identificada a priori com as fun¢bes do cargo;

- Especifique o nivel e a especializagédo dos cargos;

- Represente a diferenciacdo do mesmo em uma escala ou a evolugéo na carreira, exemplo,
acrescentar niveis Junior, Pleno, Sénior ou 1,2,3; facilitando a identificacdo do grau de

especializacéo e experiéncia.
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- AVALIACAO DE CARGOS

Os salarios pagos pela empresa tém uma forte correlagdo com os seguintes fatores:
¢ Conhecimento, Habilidades e experiéncias exigidas pelo cargo;
o Complexidade das tarefas, esforco mental e intelectual utilizado para solugdo do
problema do cargo;

¢ Responsabilidade por tarefa ou resultados finais.

Esta avaliacdo de cargos serve para determinar a importancia relativa de um cargo em
relacdo a outros dentro da estrutura organizacional. Os requisitos do cargo sédo base

importante para a determinac¢ao desta relatividade.

Objetivos a serem atingidos pela avaliacdo de cargos:

- Estabelecer uma estrutura de valores relativos para os cargos;

- Disciplinar as relacbes entre estes valores, compensado-os financeiramente de
maneira equitativa;

- Minimizar o efeito de decisbes arbitrarias para a determinacao de salarios;

- Proporcionar um quadro claro de estrutura, das qualidades requeridas e das
oportunidades que podem ser oferecidas;

- Descobrir e eliminar distorcoes.

Os métodos de AVALIACAO DE CARGOS podem se divididos em dois grandes grupos:

A) Métodos ndo quantitativos: 1) Escalonamento de Cargos;

2) Categorias preliminares;

B) Métodos quantitativos: 3) Comparacgéo por fatores;

4) Avaliacéo por pontos.
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10.METODOS DE AVALIACAO DE CARGO

Tarefas ou atribui¢cOes executadas

T s
O QUE FAZ Diariamente
Semanalmente
Periodicidade < Mensalmente
Anualmente
QUANDO FAZ \__ Esporadicamente
CONTEUDO
DO = Pessoas supervisionadas
CARGO COMO FAZ ‘ Maquinas ou equipamentos utilizados
Materiais utilizados
Dados ou informacgdes utilizados
ONDE FAZ
‘ - Ambiente de Trabalho
Local e - Atividade Parada ou em Movimento
Postura - De pé ou sentado
POR QUE FAZ I
Objetivo do Cargo
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A) Método de Escalonamento

Os cargos séo escalonados de acordo com as dificuldades ou valores relativos (importancia)
para a empresa, de acordo com o que foi estipulado pela Diretoria.

B) Sistema de Pontos (Sistema de Fatores)

Os cargos sdo comparados através de um instrumento apropriado denominado de Manual

de Avaliacdo, concebidos através de fatores, que propiciardo resultados quantitativos.

O sistema esta baseado na aplicacdo de fatores pré-relacionados, capazes de diferenciar
requisitos entre 0s cargos, através de seus graus e pontos correspondentes, de modo que a
soma destes valores traduza o valor relativo do cargo, isto €, 0 seu posicionamento em

relacdo aos demais cargos da empresa.

11. Fatores de Avaliacao

O obijetivo dos fatores de avaliacdo consiste em estabelecer diferencas discerniveis entre
determinado nimero de cargos. Costuma-se reconhecer que sdo quatro as grandes areas
de fatores das quais sdo extraidos os chamados subfatores de um plano de avaliacdo de

cargos. Via de regra, todo cargo estdo compostos por:

Requisitos mentais;
Requisitos fisicos;

Responsabilidades; e

A LW DR

Condicdes de trabalho.

1. Requisitos mentais:

Este fator considera as exigéncias do cargo no que se refere aos requisitos mentais

inerentes e adquiridos.

- Requisitos mentais inerentes sédo as aptiddes que o cargo exige do ocupante, quais sejam,

por exemplo: inteligéncia, memoria, raciocinio mental, numérico, verbal, habilidade para lidar

com pessoas, imaginacao, lideranga, iniciativa, etc.
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- Requisitos mentais adquiridos sdo as qualificagbes que o cargo exige do ocupante, quais

sejam, por exemplo: instrucdo escolar, conhecimentos gerais, experiéncia profissional, etc.

Entre os requisitos mentais estdo os seguintes subfatores:

Instrucdo essencial,
Experiéncia anterior essencial;
Adaptabilidade ao cargo;
Iniciativa necessaria;

Aptiddes necessérias;

o g~ w e

Outros.

2. Reaquisitos fisicos:

Este fator considera a quantidade e a continuidade de energia e de esforcos fisicos e

mentais requeridos e a fadiga provocada.

Considera também a organizacéo fisica exigida do ocupante para o adequado desempenho

do cargo. Entre os requisitos fisicos estdo os seguintes subfatores:

Esforco fisico necessario;
Concentracdo necessaria (visual);
Destreza ou habilidade;

Organizacéo fisica necesséria;

moow»

Outros.

3. Responsabilidades:

Este fator considera a responsabilidade que o ocupante do cargo, além do desempenho
normal de suas atribui¢gfes, tem com relacdo a supervisdo direta ou indireta do trabalho de
seus subordinados, com relagdo ao material, ao ferramental ou ao equipamento que utiliza,
com relagdo ao patrimdnio da empresa, ao dinheiro, aos titulos ou documentos, aos
prejuizos ou lucros da empresa, aos contatos internos e/ou externos e as informacgdes

confidenciais.

Os subfatores, normalmente, sdo as seguintes:
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Supervisdo de pessoal,
Material, ferramental ou equipamentos;
Dinheiro, titulos ou documentos;

Contatos internos ou externos; e

moow®m >

Informacgdes confidenciais.

4. Condicdes de trabalho:

Este fator considera as condi¢cdes de ambiente e arredores onde o trabalho é executado,
tornando-o desagradavel, adverso ou sujeito a riscos, exigindo do ocupante um severo
ajustamento, a fim de manter sua produtividade e seu rendimento nas func¢des. Avalia o grau
de adaptacdo do ambiente e do equipamento ao elemento humano, facilitando o seu

desempenho.

Exemplo:

ADAPTABILIDADE AO CARGO

Avalia o periodo minimo de tempo requerido por um individuo normal, com instrucdo
requerida ou treino especializado e com a experiéncia anterior desejavel, para

desempenhar o cargo satisfatoriamente, com o rendimento adequado, sob supervisao

normal.
GRAU GRADUACAO

01 Necessario um periodo de até uma semana para o0 ocupante se adaptar e se integrar
satisfatoriamente ao cargo.

02 Necessario um periodo de uma semana até um més para 0 ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

03 Necessario um periodo de um até trés meses para o ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

04 Necessario um periodo de trés até seis meses para 0 ocupante se adaptar e se
integrar satisfatoriamente ao cargo.

05 Necessario um periodo de seis até doze meses para 0 ocupante se adaptar e se

integrar satisfatoriamente ao cargo.
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06 Necessario um periodo de mais de um ano para o ocupante se adaptar e se integrar
satisfatoriamente ao cargo.

IDENTIFICACAO DE CARGOS CHAVES PARA A EMPRESA

Cargos chaves sdo denominados aqueles que tém a caracteristica de poder representar

uma situacao diferenciada dos demais cargos da organizacao

12. ELABORACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS - ENQUADRAMENTO

Logo que a Diretoria aprovar o Plano de Cargos e Salérios, sera procedido o ajustamento ao
novo plano e o respectivo enquadramento de cada colaborador de acordo com o novo
procedimento.

Considera-se enquadramento a transposi¢cao dos atuais colaboradores para 0s cargos e
niveis salariais previstos no PCS.

Os salérios sdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos. A
determinacdo dos salarios individuais serd feita conforme as seguintes normas e
procedimentos.

1) SALARIO DE ADMISSAO

Todo colaborador deve ser admitido com salario do inicio da faixa salarial estabelecida para
seu cargo. Excepcionalmente o salario de admissao pode ser estabelecido acima desse
limite, em funcdo do grau de qualificacdo e experiéncia exigida do candidato ou por
contingéncia do mercado pelo cargo.

2) SALARIO PARA UM NOVO CARGO

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo processo de
Avaliacdo e Classificacdo, conduzida pela Diretoria, com base nas atribuicdes do novo
cargo.

3) ALTERACOES SALARIAIS

O Sistema de Administragdo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situacbes que
poderéo gerar alteracdes salariais:

Fim do periodo de experiéncia;

Promocéao Vertical (promogé&o para um cargo maior);

Promocao Horizontal (aumento de salario por merecimento, no mesmo cargo);
Transferéncia para outro cargo;

00>
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E. Reclassificacdo do cargo;
F. Ajuste de mercado.

A. Fim do periodo de experiéncia:

Em casos especificos, em que o funcionario tenha sido contratado com a condicdo de ter
um reajuste apos o periodo de experiéncia, o salario do funcionéario sera reajustado para o
nivel previamente acertado na contratacao.

B. Promocéao vertical (promog¢éo para um cargo maior)

Os aumentos por promocdao vertical sdo concedidos aos funcionarios que passam a ocupar
cargos incluidos numa Classe superior a Classe atual do cargo, dentro da estrutura de
cargos e salarios.

A promocao vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios (caso de
Auxiliares, Assistentes, Analistas, por exemplo), ou podera ocorrer em funcdo da
necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto (caso de Encarregados,
Supervisores, Gerentes, por exemplo).

Os candidatos a uma promocado vertical deverdo passar por um processo de avaliacdo
conduzido pela Diretoria.
S&o0 duas as modalidades de promocao vertical:

- Promocéao Vertical na Mesma Carreira Especifica (de Assistente Administrativo Financeiro
para Gerente Administrativo Financeiro, por exemplo):

O salario ¢é alterado para se enquadrar na Classe do novo cargo. Na maioria das vezes, 0
aumento deveria se situar entre 10% até 25% do salario atual.

Os aumentos decorrentes da promocao vertical podem ser concedidos em qualquer més do
ano, desde que o funcionario preencha os requisitos necessarios a promogao.

Ap6s uma promocao vertical na mesma carreira especifica, devera ser observado um
periodo minimo de um ano, antes de nova promogéao vertical.

- Promocéo Vertical Com Mudanca de Carreira Especifica (de Assistente Administrativo para
Gerente Financeiro, por exemplo):

Numa promocao vertical, 0 aumento recomendado situa-se entre 10% e 20% do salario
atual, observado o posicionamento na faixa do novo cargo e a relatividade interna.

O aumento por promogéao vertical, nesses casos, sera efetivado 30 dias ap6s a promocao.

Nesse periodo sera avaliada a adaptacdo do funcionério ao novo cargo. A promogao sera
efetivada com a aprovacgéo da Diretoria.
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Caso o funcionario nao se adapte ao novo cargo, podera retornar a sua area de origem ou
ser transferido para uma funcao compativel com seu perfil profissional.

C. Promocéao horizontal (aumento por merecimento no mesmo cargo)

O aumento por promog¢do horizontal pode ser concedido ao funcionario que apresentar
desempenho que o destaque significativamente dos demais ocupantes do mesmo cargo ou
dentro de uma equipe de trabalho.

E uma alteracdo do salario do funcionario dentro da Faixa Salarial da Classe
correspondente ao seu cargo.

Os aumentos decorrentes da promoc¢ao horizontal podem ser concedidos em qualquer més
do ano e devem se ajustar ao orcamento definido para essa finalidade. Um funcionario so
pode receber nova promocao horizontal apds o periodo minimo de um ano.

Quando o cargo pertencer a uma carreira especifica, como auxiliares, assistentes e
analistas, o funcionario s6 podera ser promovido verticalmente seis meses ap0s receber
uma promocao horizontal, desde que preencha os requisitos necessarios.

A Diretoria é responsavel pela administracdo do orcamento para promocdes horizontais.
Portanto, devera definir o percentual de aumento individual a ser concedido em cada caso.

O percentual recomendado para os casos de promoc¢ao horizontal varia entre 8% e 10%.
Em casos de desempenho destacado este percentual podera chegar a 15%. E

recomendado analisar com cuidado cada promoc&o horizontal, visando evitar a criacdo de
problemas de relatividade interna posteriormente.

D. Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o funcionario passa a ocupar um cargo em outra area. Por
exemplo, um Assistente que é transferido da Informética para a area Administrativa.

Uma transferéncia geralmente ndo significa que o funcionario receberd um aumento de
salério.

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior a classe do cargo atual, serdo
aplicadas as mesmas regras definidas para os casos de promogéo vertical.

Se a transferéncia for para um cargo da mesma classe, e for necessario um aumento de
salario para um melhor posicionamento do salario do funcionario na faixa salarial, serédo
aplicadas as mesmas regras definidas paras os casos de promog¢ao horizontal.

E. Reclassificacédo de cargo

Ocorre um reajuste salarial por reclassificacdo quando um cargo recebe atribuicbes
adicionais, de maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do
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gue as atribuicbes atuais, justificando uma reclassificacdo do cargo para uma classe mais
alta na estrutura de cargos.

F. Ajuste de mercado

Sao alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salério do cargo com os padrbes de
mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneracéo.

O ajuste de mercado pode ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais

para alinhamento com o mercado, ou apenas para alinhar os salarios de determinados
cargos.

4) AVALIACAO PARA PROMOCAO

- Disciplina

- Assiduidade

- Pontualidade

- Colaboracéo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
- Disponibilidade

- Qualidade do trabalho realizado

- Responsabilidade

- Apresentacado pessoal

- Conhecimento da Funcao

- Desenvolvimento Técnico-Profissional

- Entendimento e aceitacdo de mudancas

- Comunicacao

- Organizacao

- Lideranca (para encarregados e acima)

- Resolucéo de conflitos (para encarregados e acima)

5) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE UMA PROMOCAO

A) Solicitagdo da Promocéo (inicio do processo)

B) Aprovacéao preliminar pelo superior do solicitante
C) Avaliagdo do funcionario

D) Revisdo da avaliagédo do funcionério

E) Andlise da Diretoria

F) Aprovacgéo da Diretoria

G) Efetivagéo da promocao

6) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE UMA TRANSFERENCIA

A) Solicitagdo da Transferéncia (inicio do processo)

B) Aprovacéao preliminar pelo superior do solicitante

C) Aprovacao pelo atual Gerente da area em que o funcionario trabalha
D) Avaliacédo pela Diretoria
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E) Deciséo da Diretoria
F) Efetivacdo da transferéncia

7) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CRIACAO DE UMA VAGA OU POSTO
DE TRABALHO

A) Conceito de Vaga

B) Solicitacédo de criacdo da vaga (inicio do processo)
C) Aprovacao preliminar pelo superior do solicitante
D) Analise pela Diretoria

E) Aprovacao pela Diretoria

8) PROGRAMA DE ESTAGIO

A) Regras de Funcionamento do Estagio
B) Critérios de Recrutamento de Estagiarios
C) Valor da Bolsa de Aprendizagem
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13.ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CRESS 122
REGIAO

Ficara de responsabilidade da Diretoria a administragéo e manutencdo do PCS, ficando esta
designada a realizar as alteracOes e atualizacdes para que o Plano esteja sempre alinhado
com a realidade e necessidades do CRESS 122 regiéo.

A estrutura do Plano de Cargos e Salarios da CRESS 122 REGIAO é formada por trés
grupos que se desdobram em cargos, niveis e padrées como mostrado a seguir:

A- ESTRUTURA SALARIAL

Os objetivos da estrutura salarial séo:

- Compor um esquema de remuneracéo, distribuido em nivel/padrdo em cada cargo, capaz
de atrair e manter pessoal qualificado e estimulado para as diversas posicbes da CRESS
122 REGIAO, além de oferecer ao colaborador as perspectivas de progressdo em
concordancia com a sua capacidade e habilidade;

- Evitar, internamente, disfuncbes organizacionais advindas de desequilibrios/desigualdades
salariais;

- Concorrer nos diversos segmentos do mercado de trabalho nas &reas inerentes a sua
atuacdao, de forma a absorver os melhores profissionais disponiveis.

Os obijetivos acima fixados exigem a compatibilizacdo da estrutura salarial com a de cargos,

pois os mesmos sao interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a progressao
do funcionario dentro da CRESS 122 REGIAO.

B - TABELA SALARIAL (SUGESTAO)

A tabela salarial (anexo 01) esta estruturada em forma de ESCALONAMENTO e com
percentuais diferentes de acordo com o nivel do cargo. Cada nivel de cargo esta preparado
com seis (6) subniveis, conforme demonstrado a seguir:

Os cargos serao divididos em trés (3) niveis para crescimento de carreira (Junior/ Pleno e
Sénior). Para cada nivel, teremos seis (6) faixas que terdo um aumento percentual
admissional de 7% (sete por cento) e posteriormente um aumento salarial de 5% (cinco por
cento) totalizando o final da faixa com até 30% de aumento.

Na tabela estdo presentes todos os cargos implantados pelo Plano e descritos deste

documento. Os cargos dos funcionérios que ndo forem enquadrados no PCS
serdo considerados cargos em extingao.
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Para a mudanga de nivel teremos um acréscimo de no maximo 30% (trinta por cento),
sendo que o inicio da faixa inicia com a mediana da faixa anterior.

Ex:
FAIXAS
CARGO 1 2 3 4 5 6

Admissdo Efetivacéo

ACEIIERIGENGEY - 1.571,00 1.680,97 1.798,64 1.92454 2.059,26 2.203,40
Administrativo
JR

Assistente de LRl 2.042,30 2.18526 2.338,22 2.501,90 2.677,03
Administrativo
PL

ISR CICK I | 2.338,22 2.501,90 2.677,03 2.864,42 3.064,93 3.279,47
Administativo
SR

C - ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A hierarquizacdo dos cargos € altamente dindmica pois, sempre acompanha as mudancgas
organizacionais e a imposi¢éo do mercado de trabalho.

O plano de avaliacdo e classificacdo de cargos esta distante de ser considerada uma
atividade isolada.

Deve-se manter em direta consonancia e sempre integrado as demais atividades de
Recursos Humanos, para a garantia de sucesso.
Politicas e praticas de Gestédo do Plano de Cargos e Salarios

1) MANUTENCAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

2) ATUALIZA(}AS)/ ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
3) CONTRATACAO DE NOVOS COLABORADORES
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4) PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA
5) ATUALIZAGCAO SALARIAL
6) QUADRO DE PESSOAL

1) MANUNTENGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

E responsabilidade do Presidente, bem como da Diretoria, garantir que todos os principios,
estrutura, procedimentos e valores definidos sejam mantidos.

Qualquer alteracdo na estrutura de cargos e nas referéncias salariais deve ser submetida a
aprovacao da Plenaria do Conselho do CRESS 122 regido.

2) ATUALIZACAO / ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sempre que houver mudanca significativa no escopo de atividade e no perfil (requisitos) de
um cargo, a descricdo deve ser ATUALIZADA. Compete a Presidéncia e a Diretoria avaliar a
necessidade da alteracao.

A criacdo de novos cargos, alteracdo de titulos de cargos, modificacdo no posicionamento
hierarquico de cargo deve ser avaliada criticamente pela Diretoria e com avaliacdo e
aprovacao final pelo Conselho Pleno.

3) CONTRATACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

A admiss&o de novos funcionarios no quadro permanente do CRESS 122 REGIAO ocorreré
mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a ser realizado
de acordo com a legislacdo vigente, sendo obedecida rigorosamente, para fins de
contratacdo, a ordem de classificagdo obtida no concurso. As admissfes serdo efetuadas no
nivel inicial da respectiva Faixa Salarial a que pertence o cargo, sendo efetivada mediante
contrato de experiéncia, conforme faculta o art. 443, paragrafo 2°, ¢, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

Conforme Artigo 2° da Resolugdo CFESS n° 640 de 14 de dezembro de 2012 (anexo) sdo
formas de ingresso a admisséo, para ocupacgéo de emprego efetivo, mediante aprovagéo em
concurso publico, e a designacdo, para ocupacdo de emprego em comissdo, de livre
escolha, designacéo e dispensa.

Entende-se por emprego efetivo, aquele que se destina ao atendimento de atividades
técnicas administrativas e operacionais dos servicos dos Conselhos Federal e Regionais de
Servigo Social, excluindo o emprego em comissao.

Por emprego em comisséo, entende-se aguele que se destina ao atendimento de atividades
de geréncia; coordenacgdo; de assisténcia técnica e de assessoria administrativa nos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social, de livre escolha, designacéo e dispensa
pela respectiva administracdo, cujo exercicio se vincule a relagdo de confianga entre os
gestores e a pessoa designada. O provimento dos empregos em comissdo € de livre
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escolha, designacdo e dispensa observadas as disposicbes da Resolucdo CFESS n°
640/2012.

S&0 cargos em comissao:

e Coordenador Administrativo;
o Assessor Especial;
e Assessor de Comunicagao/lImprensa.

A contratacdo de novos colaboradores no quadro efetivo do CRESS 122 REGIAO
dependera da disponibilidade de vagas e na necessidade de contratacdo devidamente
fundamentada.

As novas contratacdes, além da formacao, deverdo ser observadas os demais requisitos
constantes na Descricdo de Cargos.

A contratacdo de novos colaboradores devera ocorrer sempre na faixa inicial de cada cargo
previsto na estrutura de cargos.

4) PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

A progressdao funcional ocorrera no mesmo cargo, com a passagem do colaborador de um a
faixa salarial para a faixa imediatamente superior observado na estrutura salarial.

A progressao funcional podera ocorrer somente apds a liberacdo da Presidéncia, que
previamente definirA os critérios de promocdo, o periodo, os cargos contemplados e
observar a disponibilidade orcamentaria e financeira do CRESS.

5) PROGRESSAO DE CARREIRA

A progressao de carreira ocorrerd com a passagem do colaborador de seu cargo para um
cargo superior, observando o atendimento do perfil exigido na Descri¢do de Cargo.

A progressdo de carreira dependera da existéncia de vagas no quadro de pessoal, de
comprovada necessidade do Conselho e da disponibilidade orgcamentaria e financeira,
devidamente aprovada pela presidéncia.

6) ATUALIZACAO SALARIAL

A atualizacdo dos valores da tabela salarial ocorrerd por meio de acordos e negociacdes
coletivas que incidirdo sobre a estrutura salarial fixada no presente plano.

A Progressdo Salarial € a elevacdo do salario do funcionario para o nivel salarial
imediatamente posterior, dentro da Faixa Salarial do seu cargo. A elevacdo do salario
deverd estar relacionada com o tempo de exercicio do cargo e o desempenho das tarefas
pelo funcionario, obedecendo a amplitude da faixa salarial na qual est4 enquadrado.
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14. TRANSICAO DA SITUACAO ATUAL PARA O NOVO PCCS

A implantacdo do PCS acarretara alteracbes nos padrbes de vencimentos, na
nomenclatura de alguns cargos e nas atribuicdes dos funcionérios. A transicdo da
situacao atual dos empregados do CRESS 122 Regido para a nova tabela se dara
mediante o enquadramento salarial e a respectiva alteracdo formalizada no contrato
de trabalho.

A partir da implantagdo do presente PCS, fica considerado extinto o cargo de
Recepcionista e passa a fazer parte do quadro, o cargo de Assistente Administrativo
Financeiro.

15. DISPOSICOES FINAIS

A Diretoria do CRESS 122 regido dara inicio ao processo de implantacdo deste PCS em até
60 (sessenta) dias apO6s a aprovacdo de enquadramento de todos os funcionarios que
fizerem a adesdo, de forma graduada e respeitando as disponibilidades financeiras atuais.
Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pelo Presidente em conjunto com
a Plenaria.
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16 - GLOSSARIO — TERMINOLOGIAS

Analise de Cargos — Estudo que se faz para obter informacdes sobre as tarefas ou
atribuicdes de um cargo.

Avaliacdo de Cargos — Método por pontos que utiliza um manual no qual sdo estabelecidos
graus crescentes em complexidade, constituindo entdo numa “régua de avaliagdo” onde os
cargos sao comparados com as conceituacfes de cada grau e posicionados naquele com o
gual possui mais afinidade.

Cargo - E um conjunto de funcdes semelhantes, na maioria dos aspectos mais importantes
das tarefas que as compdem.

Descricdo de Cargo — Documento formal que é a forma mais usual de reunir as
informagcBes necessarias sobre os cargos, onde se costuma especificar as tarefas,
responsabilidades, requisitos, condicbes de trabalho e outros detalhes das ocupacdes
existentes na empresa.

Especificacdo de Cargo — Consiste na identificacdo dos requisitos necessarios para o
desempenho das tarefas ou atribuicbes de um cargo. Ela abrange as aptidées, os
conhecimentos, as habilidades e as responsabilidades que o ocupante do cargo deve
possui, bem como as condi¢des do trabalho e riscos que o envolve.

Funcéo - E um agregado de tarefas e responsabilidades atribuidas a um colaborador.
Salario - Conjunto de remuneracéo basica atribuida a determinado cargo.

Salario Absoluto — Valor em dinheiro que o colaborador recebe pelo trabalho que executa.
Remuneracéo Variavel — Parcela da remuneracéo que é creditada periodicamente a favor
do colaborador, geralmente é seletiva e depende dos resultados alcancados pela empresa,
em determinado periodo de tempo.

Remuneracdo Base — Retorno financeiro

Remuneracdo Total - Retorno financeiro, servicos e os beneficios que o colaborador
recebe em uma relacdo de trabalho.

Carreira — Linha de progresso do colaborador dentro da empresa, condicionada ao
desempenho e ao aprimoramento funcional. Possibilita o crescimento vertical do
colaborador para o cargo superior ao que exerce, observando o grau de complexidade das

atribuicdes, o perfil exigido para o cargo, a necessidade da vaga e a disponibilidade
financeira.

Tarefa — € um conjunto de elementos que requer o esforgco humano para determinado fim.
Equilibrio Interno — Equidade na organizagdo entre 0os cargos

Equilibrio Externo — Adequacéo salarial da organizacéo frente ao mercado de trabalho.
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Nivel — E o patamar do escalonamento do cargo em funcéo de exigéncia de escolaridade e
grau de complexidade das tarefas.

Estrutura de Cargos - Conjunto de cargos que visa atender a estrutura organizacional, as
estratégias e atribuicdes legais, os servigos prestados e o processo de trabalho.

Estrutura Salarial — Definicdo dos niveis salariais correspondentes a cada cargo, tendo
como referéncia pesquisa salarial.

Progressdo Funcional — E a movimentac&o horizontal do colaborador nos niveis salariais
ao seu cargo.

Progressédo de Carreira - E a movimentacdo do colaborador de um cargo para o outro de
maior complexidade dentro da estrutura de carreira, observando a disponibilidade de vagas.
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ANEXOS
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ANEXO 02 - TABELA SUGERIDA DE CATEGORIAS

Cargos Natureza dos Grau de Nivel de
cargos complexidade | Superviséo
Coordenador técnico 06 06 05
Agente fiscal 06 06 04
Coordenacao administrativa finan. 06 06 04
Assistente administrativo financeiro 04 05 03
Assistente administrativo 04 04 01
Assistente de informatica 04 05 01
Estagiario 02 03 01
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CODIGOS NATUREZA DOS CARGOS - DEFINICAO
Cargos nao gualificados:
e Servico de natureza elementar;
e As instrucbes, bem como as normas de trabalho, sdo sempre fornecidas
01 detalhadamente;
e Tarefas sempre repetidas, requerendo pouca habilidade analitica;
e Pequena exigéncia de exatiddo nos detalhes de servico;
e Trabalhando sob imediata e constante supervisdo, ndo se exige iniciativa pessoal.
Cargos semi qualificados:
e Ocupacdes que exigem habilidades alicercadas em experiéncia prévia, apesar de
repetitivas ou rotineiras;
e O ocupante exerce acao independente no encaminhamento de detalhes de trabalho,
cuja dificuldade é reduzida;
e As responsabilidades por patrim6nio sdo visiveis e exigem cuidados tidos como
02 normais para a sua preservacao;
e A supervisdo recebida é direta.
Cargos qualificados:
e Ocupacdes basicamente que exijam dos mesmos conhecimentos descritos sob os
ESPECIALIZADOS, menos intrincados, no entanto e que exijam experiéncia pratica
03 mais reduzida;
e A supervisdo recebida € menos direta, relacionada ao acompanhamento de varias
fases do trabalho, assisténcia técnica direta e aconselhamento pratico;
e Asresponsabilidades sdo de ordem substancial sobre o patriménio da organizac&o.
Cargos especializados:
e Ocupacdes que exijam conhecimentos especificos seguidos e longo periodo de
experiéncia pratica;
04 O trabalho é variado e apresenta problemas de alguma complexidade;

O ocupante deve possuir grande habilidade mental e/ou manual;
As responsabilidades por patriménio séo substanciais;

A supervisdo recebida é indireta e preocupa-se com a solucdo de problemas
inusitados.
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Cargos de Supervisao:

e Ocupacdes que exijam conhecimento formal de campo académico e da experiéncia
humana, seguido de experiéncia e/ou treinamento especifico e especializado;

e Ocupante aplica no desempenho de programas de trabalho de curto e longo prazo,
iniciativa, a¢do independente, inventiva e julgamento;

05 e O trabalho é verificado apenas em seus resultados globais;
e A supervisao recebida é geral;
e O ocupante podera agir como supervisor de equipes qualificadas ou altamente
qualificadas;
e As decis6es e recomendacdes do ocupante tém efeito direto e substancial sobre areas
amplas de operacdes e sobre o patrimdnio da organizacao.
NOTA: Enquadram-se neste fator: Supervisores, Encarregados, Lideres de Setor, etc.
DEFINICAO:
SUPERVISAOQ: Aquele que, num determinado setor ou divisdo, de acordo com as diretrizes
e limitagcBes do planejamento da organizacdo, especifica, determina e comanda o grupo
constituinte, delegando, orientando, supervisionando e policiando fun¢des, bem como, seu
efetivo cumprimento dentro dos moldes e padrBes preestabelecidos pelos programas e
planejamento da organizacdo. O que responde por uma &rea de trabalho.
ENCARREGADO: Aquele gue recebe a comisséo, a incumbéncia ou encargo de liderar um
grupo na execucdo de um determinado servico ou desempenho de funcdes sendo o
responsavel pela orientacdo, policiamento e supervisdo do mesmo, inclusive, assisténcia
técnica e administrativa em carater basico, quando necessario.
LIDER: O que representa um grupo de trabalho; o que orienta, instrui, coordena e policia a
execucdo das tarefas por parte dos operacionais; o que assiste, técnica e administrativamente,
aos membros do grupo, inclusive, dando exemplos e moldes de execuc¢do de carater pratico,
de forma direta e empirica. O mais baixo nivel de comando.
Cargos Técnicos:
e Cargos que exijam, além de formacdo superior e longa experiéncia, completa
familiarizac@o com larga &rea (area-chave) de operacdes da organizacao;
o Ocupacdes de amplo teor administrativo e que exigem decisbes que podem afetar o
futuro da organizacao, sdo aqui classificadas;
e As responsabilidades atribuidas a tais ocupacdes sdo das mais elevadas e envolvem
altos custos em equipamentos, homens, dinheiro, projetos, etc.;
e A supervisdo recebida é do tipo executivo;
¢ Geralmente, o ocupante administra o trabalho de equipes técnicas e de supervisao.
06 COORDENADOR/GERENTE:

Recebendo as atribuigbes, obrigacdes e mesmo, tarefas em determinado estagio de
planejamento, da sequéncia ao seu funcionamento, gerando processos, métodos e
procedimentos, conforme planejamento global, politicas e diretrizes da organizagéo.
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Sua é&rea de atividade, tanto pode ser técnica, administrativa ou abrangendo ambas as
funcdes. Naturalmente, sdo conferidos poderes limitados sobre um setor, departamento ou
diviséo, ou sobre diversos departamentos e até mesmo setores, conjuntamente.

Cabe ao ocupante desenvolver planos de trabalhos ainda em estado primario, delegar
poderes de execuc¢do e policiamento a elementos de staff, de supervisdo, chefia e lideranca,
conforme autoridade recebida do Conselho ou Diretoria.

De livre iniciativa ou obedecendo as normas, estabelece e desenvolve métodos e politicas de
trabalho, planejamento de atividades, procedimentos, etc.

Geralmente, a ele cabe elaborar planos administrativos e tecnologicos, em detalhes ou
considerando o todo para, no final, expor em relatério, verbal ou escrito, opinides de carater
apreciativo, sugestdes e outras conotagcdes semelhantes.

07

Cargos em Comissao:

e Servico de natureza complexa, que exige aplicacdo de normas, processos, diretrizes e
politicas internas para a solugdo de uma variedade de problemas;

e Funcao que requer familiarizacdo com a cultura da organizacao;

e Planeja o curso da acdo do trabalho, fato que exige completo conhecimento das suas
relacdes com os planos gerais de trabalho;

e Envolve problemas complexos, sobre os quais ndo existem instru¢des categoricas que
orientem ou facilitem sua correta solucdo, a funcédo exige do titular alta capacidade
para analise do problema;

e Via de regra, dirige, orienta, formula politicas e diretrizes aos seus subordinados e
assume completa responsabilidade pela execucdo de um servico de natureza
especial;

e Em caso de erros que porventura foram cometidos s6 poderdo ser apurados a médio
e a longo prazo, ocasionando grandes transtornos, prejuizos materiais e morais;

e Funcdo que exige muita iniciativa e experiéncia para planejar, coordenar ou dirigir
programas de trabalho, com efeitos diretos na qualidade e/ou quantidade da
producéo.
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GRAUS

COMPLEXIDADE NO TRABALHO

01

O cargo requer o minimo de esforco mental, em face da natureza automéatica das
tarefas. Requer uma iniciativa minima. Trabalho elementar e rotineiro, de simples
repeticdo, totalmente enquadrado nas normas técnicas e procedimentos da
organizacdo. O trabalho caracteriza-se pelo automatismo e dependéncia exigindo
minima iniciativa do ocupante.

02

O cargo requer pouco esforco mental e pequena concentracdo visual/mental, em face
da natureza simples do cargo. Pouca iniciativa requerida. Trabalho elementar, mas
nao rotineiro, o trabalho é algo variado, mas simples, muito ligado a normas técnicas
e procedimentos da organizacdo. HA um razoavel grau de dependéncia, exigindo
iniciativa do ocupante.

03

O cargo requer algum esforco mental uniforme, constante e frequente em face das
atribuicbes variadas do cargo. Alguma iniciativa é requerida. Trabalho razoavelmente
ligado as normas técnicas e procedimentos da organizacdo, exigindo acdes e
decisbes simples, baseadas em casos precedentes, sem nenhuma originalidade,
possibilitando alguma iniciativa do ocupante.

04

O cargo requer esforco mental razoavel, uniforme e constante, incluindo algum
raciocinio prospectivo, previsdo e planejamento. E requerida uma iniciativa média.
Trabalho ligado as normas gerais da organizagdo, possibilitando acbes e decisdes
amplas baseadas nessas normas gerais, criando condicbes de razoavel grau de
iniciativa.

05

O cargo requer consideravel esforco e concentracdo mental, em face da natureza
relativamente complexa das atribuicdes do cargo. Requer uma iniciativa consideravel.
Trabalho ligado a normas gerais e a critérios vagamente estabelecidos, oferecendo
razoavel elasticidade e possibilidade consideravel de iniciativa, de natureza complexa
num determinado campo técnicos ou profissionais.

06

O cargo requer consideravel esfor¢co e concentracdo mental, em face da natureza do
trabalho, acentuadamente complexa das atribuicbes do cargo. Requer uma iniciativa
de alto nivel. Acdes e decisbes relativamente independentes e originais. Trabalho de
elevada complexidade, onde as normas técnicas e procedimentos ndo sao
estabelecidos, permitindo um elevado grau de iniciativa, envolvendo,
conseguentemente, habilidade e versatilidade no uso dos diferentes métodos.

GRAU

NIVEL DE SUPERVISAO

01

N&o exerce supervisdo, podendo ocasionalmente indicar a outro colaborador como
deve desempenhar uma tarefa.

02

Supervisiona a execuc¢ao de servigos de natureza simples, rotineira ou padronizada.

03

Supervisiona a execucdo de servicos que podem apresentar casos fora da rotina,
exigindo solucdo de questbes simples, com base em normas e regulamentos. As
guestdes mais complexas sdo submetidos a apreciacdo do superior imediato.

04

Planeja, distribui e orienta servicos que exigem coordenagdo com outros
departamentos da organizagdo, solucionando ou apresentando sugestdes nos casos
mais complexos ao superior imediato.

05

Planeja, supervisiona e coordena a execucdo de servicos especializados, incluindo a
solucdo de problemas de natureza técnica.
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ANEXO 03 - ESTRUTURA DE CARREIRA

CARGO ESCOLARIDADE (SUGERIDA)
Coordenador técnico Superior completo + especializagéo
Agente fiscal Superior completo + especializacéo

Coordenacao administrativa financeira | Ensino médio completo ou cursando superior

Assistente administrativo financeiro Ensino médio completo ou cursando superior

Assistente administrativo Ensino médio completo ou cursando superior
Assistente de informatica Ensino médio completo ou cursando superior
Estagiario Cursando ensino superior

VALOR HUMANO CONSULTORIA - Gestdo de Pessoas 32



Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

ANEXO 04 - PESQUISA SALARIAL 2012

SALARIO ,

CARGO ATUAL R$ MENOR MEDIA MAIOR
Coordenador técnico 3.469,13 2.598,79 3.036,74 6.573,76
Agente fiscal 3.402,41 2.598.79 3.036,74 6.573.76
Coordenador admin/
financeiro 3.345,31 1.531,26 3.314,78 5.171,05
Assistente adm/
financeiro - 1.266,00 1.336,00 2.661,00
Assistente adm. 2.306,51 1.062,48 2.426,00 3.314,78
Assistente de
informatica - 1.504,00 1.942,00 2.572,00
Recepcionista - 716,87 945,73 1.201,00

Estagiario (Ultimo ano)
6 horas - 857,00 1.180,00 1.553,00
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ANEXO 05 — DESCRICAO DE CARGOS
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ANEXO 06 —- ORGANOGRAMA DO CRESS/SC
122 REGIAO
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ANEXO 07 — RESOLUCAO n° 640
de 14 de Dezembro de 2012
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO JUNIOR | CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL
COMPLETO

DESCRI(;AO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as agfes Técnicas,
politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissdes de

Trabalho e a categoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v" Articular as comissotes de trabalho do Cress-SC;

v' Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a
Diretoria e Comissoes de trabalho;

v' Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

v" Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;

v Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberacdes dos/as Conselheiros/as;

v Dar suporte técnico as Comissdes de trabalho do CRESS;

<

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

<

Organizar a pauta, enviar convocacdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria,;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

AN NN

Participar das ComissGes de Organizacdo e realizacdo de eventos: Semindrios,
Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestbes do CRESS,

Coloquios, Rodas de Conversas;
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Participar das Comissfes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da area de
Servico Social;

Acompanhar as decistes do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacéo e aprimoramento dos servigos;

Reunir os elementos de informagé@o para os trabalhos do Conselho e reunibes de
Diretoria e Comissdes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as
decisbes e agilizar os trabalhos;

Orientar e viabilizar a articulagdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das a¢fes do CRESS;

Organizar e redigir o Relatério Anual de Atividades do CRESS;

Coordenar e dar suporte técnico a elaboracéo das atas de modo a preservar a historia
e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

Proceder a andlise da documentagcdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisdes;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Formacao superior completa em Servico Social com inscricdo no CRESS-SC;
Experiéncia de trabalho de 02 anos na area como Assistente Social;
Identidade com o projeto ético-politico profissional;

Conhecimentos basicos em informética;

NSERNEENERN

Busca de qualidade nos servicos prestados a populacédo, com aprimoramento

intelectual na perspectiva da competéncia profissional;

(\

Flexibilidade de horario;

(\

Disponibilidade para viagem.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-graduacédo em area afins;

v' Carteira de habilitacao.




HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v/ Boa comunicacao e escrita;
Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;
Capacidade de trabalhar sobre presséao;

Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

v
v
v' Capacidade de organizagéo e responsabilidade;
v
v Lideranca;

v

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: outubro de 2012
Assinatura:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO PLENO CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL
COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as ages Técnicas,
politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissfes de

Trabalho e a categoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v" Articular as comissoes de trabalho do Cress-SC;
v' Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a

Diretoria e Comissdes de trabalho;
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Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;
Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberacdes dos/as Conselheiros/as;

Dar suporte técnico as Comissdes de trabalho do CRESS;

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

Organizar a pauta, enviar convocacdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

Participar das Comissbes de Organizagdo e realizagdo de eventos: Seminarios,
Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestdes do CRESS,
Coléquios, Rodas de Conversas;

Participar das ComissGes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da &rea de
Servico Social;

Acompanhar as decisdes do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizagdo e aprimoramento dos servigos;

Reunir os elementos de informacdo para os trabalhos do Conselho e reunifes de
Diretoria e Comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as
decisdes e agilizar os trabalhos;

Orientar e viabilizar a articulagdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das acdes do CRESS;

Organizar e redigir o Relatorio Anual de Atividades do CRESS;

Coordenar e dar suporte técnico a elaboracdo das atas de modo a preservar a historia
e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

Proceder a andlise da documentagdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisdes;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.




REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Formacgao superior completo em Servigco Social com inscricdo no CRESS-SC;
Experiéncia de trabalho de 03 a 04 anos na area como assistente social
Identidade com o projeto ético-politico profissional;

Conhecimentos intermediarios em informatica;

Flexibilidade de horério;

Disponibilidade para viagem;

NN NN

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagdo, com aprimoramento
intelectual na perspectiva da competéncia profissional,

Pés-graduacéo — especializacao;

Colaborar na organizacao dos eventos realizados pelo Cress.

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

S SEENEENERN

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Mestrado em area afins;
v" Habilidades em assessoria politica e capacidade de negociacao;

v Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v' Boa comunicacao e escrita;

v' Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;

v Capacidade de trabalhar sobre pressao;

v' Capacidade de organizagéo e responsabilidade;
v Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
v’ Lideranga;

v Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profisséo.

Data: Outubro de 2012
Assinatura:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR TECNICO SENIOR | CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL
COMPLETO

DESCRI(;AO RESUMIDA: Coordenar, supervisionar e executar as agfes Técnicas,
politicas e administrativas. Dar suporte técnico aos/as Conselheiros/as, Comissdes de

Trabalho e categoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v" Articular as comissotes de trabalho do Cress-SC;

v' Selecionar diariamente as demandas suscitadas pela categoria e encaminha-las a
Diretoria e Comissodes de trabalho;

v' Responder diariamente as demandas suscitadas pela categoria — via email, telefone,
oficios;

v' Responder as demandas cotidianas apresentadas pelo setor Administrativo e Técnico;

v Atuar diariamente como superior hierarquico direto dos/as empregados/as do CRESS,
sem prejuizo das deliberacdes dos/as Conselheiros/as;

v Dar suporte técnico as Comissdes de trabalho do CRESS;

<

Encaminhar as deliberacdes das Reunides de Diretoria e Conselho Pleno;

<

Organizar a pauta, enviar convocacdo e participar das Reunibes de Diretoria e
Conselho Pleno;

Organizar as Assembléias Gerais da Categoria,;

Representar o CRESS em eventos, reunides, audiéncias;

Elaborar oficios e documentos solicitados pela Diretoria;

AN NN

Participar das Comiss6es de Organizacdo e realizagdo de eventos: Seminarios,
Eventos alusivos ao dia do/a Assistente Social, Posses das Gestbes do CRESS,

Coloquios, Rodas de Conversas;
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Participar das Comissbes Organizadoras dos eventos realizados pelo CRESS e dos
eventos que o CRESS é entidade parceira;

Participar dos eventos de interesse da categoria;

Escrever matérias de cunho técnico e politico para midia;

Redigir documentos técnicos;

Orientar técnica e politicamente os profissionais do Estado;

Acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei e matérias de interesse da area de
Servico Social;

Acompanhar as decistes do Conselho Pleno a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacdo e aprimoramento dos servigos;

Reunir os elementos de informagé@o para os trabalhos do Conselho e reunibes de
Diretoria e Comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes para subsidiar as
decisbes e agilizar os trabalhos;

Orientar e viabilizar a articulagdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das a¢fes do CRESS;

Organizar e redigir o Relatério Anual de Atividades do CRESS;

Coordenar e dar suporte técnico a elaboracéo das atas de modo a preservar a historia
e registrar as decisdes do Conselho Pleno;

Proceder a andlise da documentagcdo recebida e repassa-la aos conselheiros,
subsidiando-os na tomada de decisdes;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Formagao superior completa em Servigo Social com inscricdo no CRESS-SC;
Habilidades em assessoria politica e capacidade de negociagéo;
Experiéncia de trabalho de 06 a 08 anos na area como assistente social;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

v

v

v

v' Conhecimentos intermediarios em informatica;

v Flexibilidade de horario;

v' Disponibilidade para viagem;

v/ Busca de qualidade nos servicos prestados a populacao, com aprimoramento
intelectual na perspectiva da competéncia profissional;

v' Pés-graduacédo — Mestrado;

v Colaborar na organizacdo dos eventos realizados pelo Cress.

v Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

v Ter ministrado cursos de multiplicagédo nos ultimos 12 meses;




v' Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' P6s-Graduacédo na area — Doutorado em areas afins.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v/ Boa comunicacao e escrita;

v' Capacidade parar gerir a equipe de trabalho;

v' Capacidade de trabalhar sobre pressao;

v Capacidade de organizagéo e responsabilidade;

v' Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

v’ Lideranga;

v" Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: Outubro de 2012
Assinatura;
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO JUNIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:
CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizac&o, execucao e

controle de atividades orgamentarias, financeira, contébil e de pessoal do Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:




Controlar diariamente o fluxo de caixa;

Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranca), verificando os pagamentos
recebidos;

Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa;
Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizacdo de depositos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servigos externos;

Controlar os depositos referente divida ativa;

Lancar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidacao;

Cotar precgos, para compra de materiais de escritorio, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de andlise de precos, para analise da tesouraria;
Atendimento aos fornecedores em geral;

Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracao da folha de pagamento;

Elaborar a planilha mensal referente retengfes do INSS, autbnomos e ISS;

Elaborar a planilha semanal referente retencdes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;
Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionéarios, através de
programa especifico da CEF,;

Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionarios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartdes alimentacao e refeicdo e vale-transporte;

Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o0 més corrente,
incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
contas corrente e poupanca e depdésitos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentaria quando houver; Proposta Orcamentaria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redacdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, apés aprovacdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
balancete do més e os demais documentos contabeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e locacao do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que sdo dados para os
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e

encaminhamento aos participantes;
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v

Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;

Controlar por meio de formulério (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissdes: administrativo-financeira
e licitacéo;

Elaborar o edital de licitacdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunides e elaborar as atas do Conselho Fiscal;

Participar das reunides e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira;

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicacdes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patrimbnio do CRESS/SC;

Elaborar relatérios e informacdes sobre os assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Uni&o e Jornais de grande circula¢do do Estado;

Zelar pela conservacdo e controle dos bens iméveis, solicitando quando necessario,
autorizacao para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar a vida util
dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com o0s modelos praticados, para
submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Direcéo
fatos como descumprimento da clausulas, vencimento, alteracdo de prazos ou custos
entre outros;

Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

AERNERN

Ensino médio completo;
Experiéncia de 01 ano na fungao;
Conhecimento basico de Excel;

Conhecimentos bésicos de internet e Word;




REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v/ Curso técnico ou superior completo em contabilidade;
v' Ter experiéncia com Conselhos e/ou contabilidade publica,

v' Ter mais de 01 ano de experiéncia na funcéo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicagéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal,
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de decisé@o e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;

Pré-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO PLENO CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:
CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizaco, execucio e

controle de atividades orgamentarias, financeira, contabil e de pessoal do Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:




Controlar diariamente o fluxo de caixa;

Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranga), verificando os pagamentos
recebidos;

Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa;
Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizacdo de depositos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servigos externos;

Controlar os depositos referente divida ativa;

Lancar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidagéo;

Cotar precgos, para compra de materiais de escritorio, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de andlise de pregos, para analise da tesouraria;
Atendimento aos fornecedores em geral;

Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracdo da folha de pagamento;

Elaborar a planilha mensal referente retengfes do INSS, autbnomos e ISS;

Elaborar a planilha semanal referente retencdes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;
Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionarios, através de
programa especifico da CEF;

Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionarios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartBes alimentacéo e refeicdo e vale-transporte;

Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o0 més corrente,
incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
contas corrente e poupanca e depdésitos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentaria quando houver; Proposta Orcamentaria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redacdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, apés aprovacdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
balancete do més e os demais documentos contdbeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e locag¢édo do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que sdo dados para 0S
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e

encaminhamento aos participantes;
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Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;

Controlar por meio de formulério (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissdes: administrativo-financeira
e licitacéo;

Elaborar o edital de licitacdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunides e elaborar as atas do Conselho Fiscal;

Participar das reunides e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira,

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicacdes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patrimbnio do CRESS/SC;

Elaborar relatérios e informacdes sobre os assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Uni&o e Jornais de grande circulacdo do Estado;

Zelar pela conservagdo e controle dos bens imdéveis, solicitando quando necessario
autorizacao para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar a vida util
dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com o0s modelos praticados, para
submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Dire¢céo
fatos como descumprimento das clausulas, vencimento, alteracdo de prazos ou custos
entre outros;

Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

AERNERN

Ensino médio completo;
Experiéncia de 03 a 04 anos na funcéo;
Conhecimento avancados de Excel,

Conhecimentos avancados de internet e Word.




REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Curso técnico ou superior completo em contabilidade;
v' Ter experiéncia com Conselhos e/ou contabilidade publica;

v' Ter mais de 04 anos de experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicacéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;

Pré-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:

b
4 |

CR 4 /,./ Conselho Regional de Servi¢co Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GERENTE FINANCEIRO SENIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:
CONTABILIDADE

DESCRICAO RESUMIDA: dar suporte técnico e administrativo na organizaco, execucao e

controle de atividades orgamentarias, financeira, contabil e de pessoal do Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v' Controlar diariamente o fluxo de caixa;




Controlar diariamente o arquivo retorno da CEF (cobranca), verificando os pagamentos
recebidos;

Efetuar os pagamentos semanais, digitalizando os cheques em programa especifico e
lancando no fluxo de caixa, para posterior assinatura dos ordenadores de despesa;
Orientar diariamente as saidas dos estagiarios (as) para realizacdo de depdsitos,
pagamentos, compra de vale-transporte e outros servigos externos;

Controlar os depositos referente divida ativa;

Lancar o pré-empenho, nota de empenho, nota de liquidagéo;

Cotar precgos, para compra de materiais de escritorio, higiene e limpeza, géneros
alimenticios, por meio do mapa de analise de pregos, para analise da tesouraria;
Atendimento aos fornecedores em geral;

Elaborar a planilha mensal de pagamento dos funcionarios (faltas e diarias),
encaminhando a assessoria contabil para elaboracdo da folha de pagamento;

Elaborar a planilha mensal referente retengfes do INSS, autbnomos e ISS;

Elaborar a planilha semanal referente retencdes do PIS/COFINS/CSLL e IRPJ para
encaminhamento a assessoria contabil e posterior pagamento através de guia darf;
Gerar a remessa mensal para pagamento do salario dos funcionérios, através de
programa especifico da CEF,;

Efetuar a entrega da folha de pagamento dos funcionarios, o controle mensal de
recebimento da carga dos cartGes alimentacéo e refeicdo e vale-transporte;

Organizar os documentos contabeis (despesas e receita) referente o més corrente,
incluindo organizacdo dos documentos por ordem de n° cheque, extrato mensal das
contas corrente e poupanca e depdésitos da inadimpléncia;

Confeccionar as seguintes pastas (sempre em duas vias CFESS e CRESS): Balancete
do més; Reformulacdo Orcamentaria quando houver; Proposta Orcamentaria e
Prestacdo de Contas. Incluindo nestes documentos a redagdo da ata do Conselho
Fiscal e Extrato da Ata do Conselho Pleno;

Encaminhar ao CFESS, apés aprovacdo do Conselho Pleno, por meio de oficio, o
balancete do més e os demais documentos contdbeis sempre que forem aprovados;
Controlar diariamente o Suprimento de Fundos (caixinha);

Controlar os recibos de venda de livros, recibos, agendas e locagéo do auditorio;
Elaborar a prestacdo de contas referente aos adiantamentos que sdo dados para 0s
conselheiros, funcionarios e colaboradores referente viagens realizadas pelo CRESS;
Adquirir passagens aéreas e terrestres das viagens realizadas pelo CRESS e
encaminhamento aos participantes;

Reservar hotéis pelos conselheiros, funcionarios ou colaboradores;
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Controlar por meio de formulério (tabela) as ajudas de custo cedidas aos conselheiros e
colaboradores;

Participar ativamente como membro das seguintes comissdes: administrativo-financeira
e licitacéo;

Elaborar o edital de licitacdo junto com a assessoria juridica, encaminhar aos
participantes e acompanhar todo o processo licitatério até a data do encerramento;
Participar das reunides e elaborar as atas do Conselho Fiscal;

Participar das reunides e elaborar as atas da Comissdo adm/financeira,

Receber do responsavel pelo almoxarifado a lista de materiais para compras;

Prestar explicacdes sobre a rotina financeira para os conselheiros;

Providenciar malotes;

Pesquisar indice de inadimpléncia;

Registrar o patrimbnio do CRESS/SC;

Elaborar relatérios e informacdes sobre os assuntos de tesouraria sempre que
solicitado;

Encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos normativos e matéria em Diario Oficial
da Uni&o e Jornais de grande circulagdo do Estado;

Zelar pela conservacdo e controle dos bens imoveis, solicitando quando
necessario,autorizacdo para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar
a vida util dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos e
outros instrumentos legais, em conformidade com o0s modelos praticados, para
submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS e comunicar a Direcdo
fatos como descumprimento das clausulas, vencimento, alteracdo de prazos ou custos
entre outros;

Participar de eventos promovidos pelo CRESS e/ou CFESS sempre que houver
necessidade;

Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

ASEENERN

Ensino técnico ou superior completo em contabilidade;
Experiéncia de 06 a 08 anos na funcéo;
Conhecimento avancados de Excel,

Conhecimentos avancados de internet e Word,




REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Cursando Especializacao na area;

v' Ter mais de 08 anos de experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
v' Organizacao;
Capacidade de comunicacéo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Iniciativa;
Dinamismo;
Capacidade de tomada de decisédo e assumir responsabilidades;
Capacidade de suportar rotinas;

Pré-atividade;
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Saber cumprir prazos.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:

Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL JUNIOR CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL
COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servico Social

no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v Participar como membro integrante das reunides da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI);

v’ Participar das reuniées de Conselho Pleno;




Participar das reunides do Setor de Fiscalizacdo para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivagdo dos encaminhamentos devidos e constru¢do da
pauta das reunides da COFI;

Realizar visitas de orientacéo e fiscalizac&o por solicitagdo da Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricdo e das demais Comissdes ou mediante
denudncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associacdes de assistentes sociais;
Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituicdes, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuagdo do Servigo
Social;

Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usudarios/as e outros na sede
do CRESS;

Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros mediante
solicitagdes de orientacdo efetivadas via contato telefénico e eletronico;

Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislagdo
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

Participar de congressos, seminarios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio
profissional do Servico Social enquanto capacitacdo e aprimoramento profissional;
Estudar legislacdes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servigco Social
gue sdo objeto das intervencdes a serem realizadas;

Propor encaminhamentos as situacdes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacao profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacdo e plano de acdo da COFI;

Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontudrios, documentos e
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacao e fiscalizacdo da
profissao;

Garantir a efetivacdo das deliberagdes resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

Elaborar documentos para subsidiar a efetivagcdo de denuncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situacbes e/ou fatos
averiguados no ambito dos processos de orientacdo e fiscalizagdo ou conhecidos por
meio da midia, declaracfes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Codigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e

orienta¢cfes a serem realizadas;




Construir e remeter oficios para 6rgdos envolvidos e/ou relacionados as intervengées
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagbes averiguadas no ambito
dos processos de orientacao e fiscalizagdo para subsidiar acoes em ambito nacional,
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientacdo do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientacéo e fiscalizagéo, atendimentos na
sede e reunibes com grupos, nucleos e associa¢des de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefénicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada agbes efetivadas ao longo do atendimento de situagdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislacdo profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizagdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposi¢cdo de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicéo;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberacdes efetivadas em reunifes da COFI;

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer
motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracao
observada na visita de fiscalizagéo;

Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunido da COFI| a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizacdo para
apreciacdo da COFI;

Remeter instrumental de socializacdo de intervencbes efetivadas em viagem de
orientacédo e fiscalizacdo para apreciagéo da COFl;

Propor e encaminhar as acfes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, ap0s analise de situagcbes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletrénicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciacdo da




COFI;

v' Construir e remeter relatorio anual de atividades da COFI para apreciacédo da COFlI;

v’ Sistematizar e remeter para debate e apreciacdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizacdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

v' Prever orgamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacdo e
fiscalizagcdo do exercicio profissional do Servigo Social;

v Construir e remeter expedientes a 6rgdos competentes devido a questdes averiguadas
em processos de orientacdo e fiscalizagdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

v Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situacdes veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servigo Social,

v Elaborar atas pertinentes as reunides da COFI,

v' Realizar as a¢bes necessarias a efetivacdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagao Académicas (UFA’s);

v Organizar, as pautas para as reunides da COFI e remeté-las para apreciacado da COFI,

v' Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

v Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFIl e do Conselho Pleno;

v Organizar as atas pertinentes as reunides da COFI;

v" Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituicdes relacionadas a matéria do
Servigo Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervengdes realizadas;

v' Participar das reunifes de outras Comissdes do CRESS, além da COFIl a fim de
contribuir no processo de debate das questdes afetas a profisséo;

v" Indicar a COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de
Orientacao e Fiscalizacao;

v Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacéo e Fiscalizacao;

v’ Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientagcdo e
Fiscalizacéo, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e numerando

as paginas inerentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v" Graduag&o em Servico Social com registro no CRESS 122 Regido;

v' 02 anos de experiéncia na area como Assistente Social;




Conhecimentos da legislagéo profissional do Servigo Social;
Conhecimentos béasicos de Word, Excel, Power Point e Internet;
Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

T

na perspectiva da competéncia profissional;
v" Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao;
v" Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area;
v’ Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Boa comunicacao oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséao;
Capacidade de organizacao e responsabilidade;

Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
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Lideranca.

Data: outubro de 2012
Assinatura:
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CR 4 /J Conselho Regional de Servico Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL PLENO CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO

PERFIL DO CARGO

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagdo, com aprimoramento intelectual

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servigo Social

no Estado de Santa Catarina.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v Participar como membro integrante das reunides da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao (COFI);

v’ Participar das reuniées de Conselho Pleno;

v Participar das reunides do Setor de Fiscalizacao para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivacdo dos encaminhamentos devidos e construcédo da
pauta das reuniées da COFI;

v Realizar visitas de orientacéo e fiscalizacao por solicitacdo da Comissao Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricio e das demais Comissées ou mediante
denuncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

v Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associacdes de assistentes sociais;

v' Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituicdes, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuagcdo do Servico
Social;

v Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros na sede
do CRESS;

v" Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros mediante
solicitagbes de orientacdo efetivadas via contato telefonico e eletronico;

v’ Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislacao
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

v Participar de congressos, seminarios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio
profissional do Servico Social enquanto capacitagéo e aprimoramento profissional;

v’ Estudar legislacdes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servi¢co Social
gue sao objeto das intervencdes a serem realizadas;

v' Propor encaminhamentos as situagfes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacdo profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacdo e plano de acdo da COFI;

v' Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontuarios, documentos e
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacao e fiscalizacéo da
profissao;

v' Garantir a efetivacéo das deliberacdes resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

v' Elaborar documentos para subsidiar a efetivagdo de denuncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situacbes e/ou fatos

averiguados no ambito dos processos de orientacdo e fiscalizagdo ou conhecidos por




meio da midia, declaracfes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Codigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e
orientagdes a serem realizadas;

Construir e remeter oficios para 6rgdos envolvidos e/ou relacionados as intervencdes
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagbes averiguadas no ambito
dos processos de orientacao e fiscalizagdo para subsidiar acdes em ambito nacional;
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientacd@o do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientagéo e fiscalizagédo, atendimentos na
sede e reunibes com grupos, nucleos e associa¢des de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefénicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada agbes efetivadas ao longo do atendimento de situagdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislacdo profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizagdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicéo;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberagbes efetivadas em reunides da COFI,

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer
motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracao
observada na visita de fiscalizagéo;

Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunidao da COFI a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizagdo para
apreciacdo da COFI;

Remeter instrumental de socializacdo de intervengbes efetivadas em viagem de
orientacédo e fiscalizacdo para apreciagédo da COFI,

Propor e encaminhar as a¢gbes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, ap0s analise de situagcbes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questfes referentes ao exercicio profissional do/a




assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletronicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciacdo da
COFl,

Construir e remeter relatorio anual de atividades da COFI para apreciacéo da COFI;
Sistematizar e remeter para debate e apreciagcdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizacdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

Prever orcamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacdo e
fiscalizagcdo do exercicio profissional do Servigo Social,

Construir e remeter expedientes a 6rgdos competentes devido a questbes averiguadas
em processos de orientacdo e fiscalizagdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situagées veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servigo Social,

Elaborar atas pertinentes as reuniées da COFI;

Realizar as agbes necessérias a efetivagdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagado Académicas (UFA’s);

Organizar, as pautas para as reunides da COFI e remeté-las para apreciacao da COFI;
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFIl e do Conselho Pleno;

Organizar as atas pertinentes as reunides da COFI;

Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituic6es relacionadas a matéria do
Servigo Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervengdes realizadas;

Participar das reunides de outras Comissfes do CRESS, além da COFI a fim de
contribuir no processo de debate das questdes afetas a profisséo;

Indicar a COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de
Orientacéo e Fiscalizacao;

Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacéo e Fiscalizacao;

v' Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientacéo e
Fiscalizacéo, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e numerando

as paginas inerentes.




REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Graduagdo em Servico Social com registro no CRESS 122 Regido;

De 03 a 04 anos de experiéncia na area como assistente social;

Conhecimento aprofundado e amplo da legislacéo profissional do Servi¢co Social;
Conhecimentos de Word, Excel, Power Point e Internet;

Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

T XXX <X

Busca de qualidade nos servicos prestados a populacédo, com aprimoramento intelectual

na perspectiva da competéncia profissional;

<\

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias;

<\

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Mestrado;

v Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Boa comunicacao oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséao;
Capacidade de organizacéo e responsabilidade;
Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
Lideranca;

N N N N N RN

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profisséo.

Data: outubro de 2012
Assinatura:

CR §'ﬁ /" Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE FISCAL SENIOR CBO:

REPORTE: DIRETORIA DEPTO: TECNICO




PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR AREA DE FORMACAO: SERVICO SOCIAL

COMPLETO

DESCRICAO RESUMIDA: Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Servico Social

no Estado de Santa Catarina.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

v

v
v

Participar como membro integrante das reunibes da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI);

Participar das reunides de Conselho Pleno;

Participar das reunides do Setor de Fiscalizacdo para debate e divisdo de demandas
recebidas pela COFI, para a efetivacdo dos encaminhamentos devidos e construcdo da
pauta das reunides da COFI;

Realizar visitas de orientagéo e fiscalizagéo por solicitagdo da Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, da Comissdo de Inscricdo e das demais Comissdes ou mediante
dendncias recebidas de descumprimento da legislacdo profissional ou de carater
rotineiro;

Realizar reunides com nucleos, grupos e/ou associa¢des de assistentes sociais;
Realizar, conforme demanda, audiéncias com gestores, diretores, coordenadores de
instituicdes, programas e/ou servicos que contam ou ndo com a atuagdo do Servico
Social;

Atender profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros na sede
do CRESS;

Orientar profissionais assistentes sociais, académicos/as, usuarios/as e outros mediante
solicitagdes de orientagdo efetivadas via contato telefonico e eletronico;

Realizar atividades de orientacdo com grupos de académicos/as acerca da legislacdo
pertinente ao exercicio profissional do Servi¢co Social;

Participar de congressos, semindrios, encontros, oficinas e cursos relativos ao exercicio
profissional do Servico Social enquanto capacitacao e aprimoramento profissional;
Estudar legislacdes especificas relacionadas aos campos de trabalho do Servigo Social
gue sdo objeto das intervencdes a serem realizadas;

Propor encaminhamentos as situagdes recebidas, bem como atividades preventivas ao
descumprimento da legislacdo profissional em acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Fiscalizacéo e plano de acdo da COFI;

Organizar junto com funcionarios/as administrativos/as, prontuérios, documentos e

qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da orientacao e fiscalizagdo da




profissao;

Garantir a efetivacéo das deliberagfes resultantes das reunides da COFI e do Conselho
Pleno;

Elaborar documentos para subsidiar a efetivagdo de denuncias “ex-oficio” para a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS, referentes a situagbes e/ou fatos
averiguados no ambito dos processos de orientacdo e fiscalizacdo ou conhecidos por
meio da midia, declaragbes e outros que, em tese, possam ser caracterizados como
violadores do Codigo de Etica Profissional;

Efetivar consultas a assessoria juridica do Conselho para subsidiar intervencdes e
orientacbes a serem realizadas;

Construir e remeter oficios para 6rgédos envolvidos e/ou relacionados as intervencdes
realizadas e/ou as demandas recebidas;

Construir e remeter expedientes ao CFESS relativos a situagdes averiguadas no ambito
dos processos de orientagéo e fiscalizagéo para subsidiar acdes em ambito nacional;
Construir e remeter oficios para profissionais assistentes sociais com carater de
orientagd@o do exercicio profissional ou reiteracéo de orientacdes ja efetivadas em visitas
ou atendimentos na sede do Conselho;

Construir relatorios pertinentes as visitas de orientagéo e fiscalizagédo, atendimentos na
sede e reunibes com grupos, nucleos e associa¢des de assistentes sociais;

Registrar diariamente dados basicos de atendimentos telefonicos efetivados em
instrumental préprio;

Registrar de forma detalhada acdes efetivadas ao longo do atendimento de situacdes
que oferecem indicios de descumprimento da legislagao profissional;

Preencher o termo de visita de orientacdo e fiscalizacdo no final de cada visita,
apresentando-o ao/a entrevistado/a para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando
cOpia na instituicéo;

Construir documentos pertinentes a convocacao de profissionais assistentes sociais na
sede do CRESS, conforme deliberagbes efetivadas em reunides da COFl,

Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o/a assistente social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por qualquer
motivo, mediante solicitacdo do/a assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracdo
observada na visita de fiscalizagéo;

Construir e remeter instrumental com planejamento de intervencdes deliberadas em
reunidao da COFIl a serem realizadas em viagem de orientacdo e fiscalizacdo para

apreciacdo da COFI;




Remeter instrumental de socializacdo de intervengbes efetivadas em viagem de
orientacéao e fiscalizacdo para apreciagdo da COFI,

Propor e encaminhar as a¢fes em relacdo a notificacbes de multa a profissionais,
pessoas e instituicbes, ap0s analise de situacbes constatadas em intervencdes
efetivadas;

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
assistente social.

Elaborar notas informativas para publicagdo no site e matérias para publicacdo em jornal
e boletins eletronicos do Conselho;

Construir e remeter planejamento anual de atividades da COFI para apreciacdo da
COFI;

Construir e remeter relatério anual de atividades da COFI para apreciacdo da COFI;
Sistematizar e remeter para debate e apreciacdo da COFI os dados referentes aos
processos de orientacdo e fiscalizagdo para apresentacdo nas Assembléias da
categoria;

Prever orcamento anual de investimentos necessarios aos processos de orientacdo e
fiscalizagcdo do exercicio profissional do Servigo Social,

Construir e remeter expedientes a 6rgdos competentes devido a questdes averiguadas
em processos de orientagcdo e fiscalizagdo que ultrapassam as competéncias do
CRESS;

Propor e efetivar os encaminhamentos necessarios a situacées veiculadas pela midia
pertinentes ao exercicio profissional do Servico Social,

Elaborar atas pertinentes as reuniées da COFI;

Realizar as a¢cbes necessérias a efetivagdo do credenciamento dos campos de estagio
pelas Unidades de Formagado Académicas (UFA’s);

Organizar, as pautas para as reunides da COFI e remeté-las para apreciacao da COFI;
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao arquivamento de processos
concluidos;

Construir e remeter os relatérios mensais de atividades realizadas pela COFI para
apreciacao, discussao e encaminhamentos da COFI e do Conselho Pleno;

Organizar as atas pertinentes as reunides da COFl;

Articular com outros Conselhos Profissionais e/ou instituicfes relacionadas a matéria do
Servico Social, a fim de garantir maior efetividade nas intervencdes realizadas;

Participar das reunides de outras Comissfes do CRESS, além da COFI a fim de
contribuir no processo de debate das questdes afetas a profisséo;

Indicar & COFI prioridades de encaminhamento das demandas no ambito do Setor de




Orientacéo e Fiscalizacao;

v Indicar a COFI a abertura e encerramento de processos relativos as demandas do Setor
de Orientacao e Fiscalizacao;

v’ Manter atualizados os processos relativos as demandas do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacéo, efetivando os registros relacionados, bem como, carimbando e numerando

as paginas inerentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Graduagdo em Servico Social com registro no CRESS 122 Regido;

De 06 a 08 anos de experiéncia na area como assistente social;

Conhecimento aprofundado e amplo da legislag&o profissional do Servi¢co Social;
Conhecimentos de Word, Excel, Power Point e Internet;

Disponibilidade para viagens;

Identidade com o projeto ético-politico profissional;

TR XXX <X

Busca de qualidade nos servigos prestados a populagédo, com aprimoramento intelectual

na perspectiva da competéncia profissional;

<\

Representar o Cress em reunides de trabalho, eventos e audiéncias;

<\

Ser agente multiplicador do Cress no projeto Etica e Movimento;

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v' Pés-Graduacao na area — Doutorado;

v Carteira de habilitacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Boa comunicacgdo oral e escrita;

Poder de argumentacéo;

Capacidade de trabalhar sobre presséo;
Capacidade de organizacéo e responsabilidade;
Capacidade de cumprimento de prazos e metas;

Lideranca;

TR XXX

Objetividade e clareza nos posicionamentos éticos e politicos da profissao.

Data: outubro de 2012 Assinatura:
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CR 5% // Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO:
JUNIOR
REPORTE: COORDENAGCAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO [ AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas e eventos
do Conselho.

v

AN NN

N N N R NN

(\

SN NN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Ligar os computadores;

Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

Receber toda documentacdo referente aos processos de inscrigdo principal,
secundaria, re-inscri¢ao, transferéncia e cancelamento;

Participar das reuniées da Comissao de Inscricdo e Inadimpléncia;

Acompanhar a aprovagao das resolugdes da Diretoria ou Conselho Pleno;

Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;

Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscrigdo do profissional;

Prestar orientacdo as novas Assistentes Sociais;

Receber o protocolo da inscricdo e localizar os processos, dando continuidade aos
procedimentos devidos;

Analisar previamente os documentos que irdo compor os processos da Comissao de
Inscricéo;

Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, ap0s cada reuniao;

Digitar oficios, declaracdes e resolucoes;

Atender recepgéo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

Atender os profissionais e prestar orientacdo de ordem administrativa e financeira,

débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;




Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos
tramites da Comisséo de Inscricdo, por telefone, e-mail e correspondéncias;

Enviar oficios, renegociacao, envio de boletos através de correio e e-mail;

Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situa¢des para acordos
de cobranga judicial;

Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitacao,
pesquisa, contatos telefénicos, protocolo e envio de fax;

Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientag@o superior;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias
a serem estocados;

Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reunides do Conselho Pleno,

Comissdes Permanentes e Teméticos, Seminarios, encontros e eventos promovidos

pelo CRESS;

v' Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v Ensino médio completo;
v Nogbes basicas de informatica;

v" Nao é necessaria experiéncia anterior na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v" Ensino superior completo ou cursando em Administracao ou Secretariado;
v' Ter experiéncia em Conselhos Regionais;

v' Ter experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
- Organizacéo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;




- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;
- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:

< \
CR 4 // Conselho Regional de Servi¢o Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO | CBO:

REPORTE: COORDENAGCAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO [ AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas do
Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v' Ligar os computadores;

v Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
v" Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

v" Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

v

secundaria, re-inscri¢ao, transferéncia e cancelamento;

Participar das reunides da Comissao de Inscri¢cdo e Inadimpléncia;

Acompanhar a aprovacao das resolucdes da Diretoria ou Conselho Pleno;
Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;

Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscri¢cdo do profissional;

S N N N RN

Prestar orientacdo as novas Assistentes Socialis;

Receber toda documentagcdo referente aos processos de inscrigdo principal,
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Receber o protocolo da inscricdo e localizar os processos, dando continuidade aos
procedimentos devidos;

Analisar previamente os documentos que irdo compor os processos da Comisséo de
Inscricao;

Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, ap0s cada reuniao;

Digitar oficios, declaracdes e resolugdes;

Atender recepcéo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

Atender os profissionais e prestar orientagdo de ordem administrativa e financeira,
débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;

Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos
trdmites da Comisséo de Inscri¢do, por telefone, e-mail e correspondéncias;

Enviar oficios, renegociacéo, envio de boletos através de correio e e-mail;

Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situa¢des para acordos
de cobranga judicial;

Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitagéo,
pesquisa, contatos telefénicos, protocolo e envio de fax;

Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientagéo superior;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias
a serem estocados;

Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reuniées do Conselho Pleno,
Comissbes Permanentes e Tematicos, Semindarios, encontros e eventos promovidos
pelo CRESS;

Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:
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Ensino médio completo;

Solidos conhecimentos de informatica;
Maior de 18 anos;

Habilidade em atender ao publico;
Saber prestar informacoes;

Saber recepcionar o publico;

Experiéncia de 03 anos na fungao;




v" Curso de aperfeicoamento na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v" Curso Superior completo ou cursando em Administracéo ou Secretariado;
v' Ter experiéncia em Conselhos Regionais;
v" Ter mais de 03 anos experiéncia na fungao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

- Organizacéo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;

- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de deciséo e assumir responsabilidades;
- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:

“C /)
CR 4 /,/ Conselho Regional de Servigo Social - 122 regido / SC

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO | AREA DE FORMACAO:

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar suporte as atividades administrativas internas do
Conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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Ligar os computadores;

Fazer o arquivo de retorno do banco a fim de conferir os pagamentos esperados;
Encaminhar os emails para as devidas comissoes;

Encaminhar processos de inscricdo de novas Assistentes Sociais;

Receber toda documentacdo referente aos processos de inscricdo principal,
secundaria, re-inscri¢ao, transferéncia e cancelamento;

Participar das reuniées da Comissao de Inscricdo e Inadimpléncia;

Acompanhar a aprovagao das resolugdes da Diretoria ou Conselho Pleno;

Cadastrar cada novo profissional no sistema SISCAFW,

Alimentar o sistema, gerar cédulas e de boletos de cobranca avulsos;

Fazer as carteiras, cédulas profissionais, colar fotos;

Fazer o oficio de inscrigdo do profissional;

Prestar orientagdo as novas Assistentes Sociais;

Receber o protocolo da inscrigdo e localizar os processos, dando continuidade aos
procedimentos devidos;

Analisar previamente os documentos que irdo compor 0s processos da Comissao de
Inscrigéo;

Elaborar o relatério de atividades/CRESS 122 Regido, ap6s cada reunido;

Digitar oficios, declaracdes e resolucdes;

Atender recepgéo, telefone e orientar as demandas solicitadas;

Atender os profissionais e prestar orientacdo de ordem administrativa e financeira,
débitos via contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente;

Fazer contato com os CRESS de outros Estados para tratar de assuntos relativos aos
tramites da Comisséo de Inscricdo, por telefone, e-mail e correspondéncias;

Enviar oficios, renegociacao, envio de boletos através de correio e e-mail;

Analisar e encaminhar em conjunto com a Assessoria Juridica situacdes para acordos
de cobranga judicial;

Dar suporte a equipe administrativa e técnica, por meio de trabalhos de digitagéo,
pesquisa, contatos telefonicos, protocolo e envio de fax;

Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de
acordo com seu tipo e natureza, conforme orientagcéo superior;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do CRESS responsabilizando-
se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e
evitando extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de estoques de acordo com as especificacdes e manuais de matérias

a serem estocados;




v' Dar suporte logistico e administrativo, necessarios as reunides do Conselho Pleno,
Comissfes Permanentes e Tematicos, Semindrios, encontros e eventos promovidos
pelo CRESS;

v' Executar outras atribuicdes da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

Cursando ensino superior ou técnico;
Solidos conhecimentos de informatica;
Maior de 18 anos;

Habilidade em atender ao publico;
Saber prestar informagoes;

Saber recepcionar o publico;

Experiéncia de 06 anos na funcao;
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Curso de aperfeicoamento na area.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v" Ensino superior ou técnico completo em Administragédo ou Secretariado;
v Ter experiéncia em Conselhos Regionais;

v Ter mais de 06 anos experiéncia na funcao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

- Organizacdo;

- Simpatia;

- Boa apresentacéo;

- Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Iniciativa;

- Dinamismo;

- Capacidade de tomada de decis&o e assumir responsabilidades;
- Capacidade de suportar rotinas;

- Pro-atividade.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURA:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:

SO

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos

ftwares e hardwares.

v

v
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagcdes
e comandos necessarios para sua utilizacao;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operagédo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servi¢cos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucao de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacgéao técnica necessaria para a operacao e
manutencédo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:
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Cursando ensino técnico na area;

Acima de 18 anos;

Experiéncia de 06 meses na funcéo;

Saber trabalhar em equipe;

Saber prestar informacoes;

Conhecimentos de manutencéo de Hardware;
Conhecimento de manutencéo de Software;
Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

AERNEE NN

Ensino técnico ou superior completos na area;
Especializagdo em eletronica ou informatica ou computacgéo;
Ter mais de 01 ano de experiéncia na funcao;

NocoOes de inglés técnico;

Conhecimentos de HTML e PHP.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v
v
v
v
v
v
v

Organizacao;

Didatica;

Bom relacionamento interpessoal;
Saber trabalhar em equipe;
Iniciativa;

Pré-atividade;

Saber trabalhar sobre presséo

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA PLENO | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO OU AREA DE FORMACAO:
SUPERIOR NA AREA

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagéo dos
softwares e hardwares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizacao;

v" Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

v' Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

v" Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

v" Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

v Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

v/ Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

v' Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua

area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase

de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas,

das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacgao técnica necessaria para a operacao e

manutencédo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ASENENENENEN <

<\

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:




Ensino técnico ou superior completo na area;
Acima de 18 anos;

Experiéncia de 03 anos na funcéo;

Saber prestar informacoes;

Conhecimentos de manutencéo de Hardware;
Conhecimento de manutencéo de Software;
Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior;
Conhecimentos de HTML e PHP

D N N N N N N N

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v’ Especializacdo em eletrdnica ou informatica ou computacao;
v' Ter mais de 03 anos de experiéncia na func¢éo;

v' Conhecimento de inglés técnico.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Organizacao;
Didatica;

Bom relacionamento interpessoal;

Iniciativa;

v
v
v
v’ Saber trabalhar em equipe;
v
v’ Pré6-atividade;

v

Saber trabalhar sobre pressao

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:

/)
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA SENIOR | CBO:

REPORTE: COORDENACAO TECNICA DEPTO: ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE:ENSINO SUPERIOR OU AREA DE FORMACAO:

TECNICO NA AREA

DESCRICAO RESUMIDA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizacdo dos
softwares e hardwares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

v

v

ANANRN
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<\

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizacao;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operagédo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuérios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacédo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucao de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacao e
manutencédo das redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v Ensino técnico ou superior completo na area;

v Acima de 18 anos;

v Experiéncia de 06 anos na funcao;




Conhecimentos de manutencéo de Hardware;

Conhecimento de manutencéo de Software;

Conhecimentos do pacote Office 2007 ou superior;

Conhecimentos HTML;

Programacgéo PHP;

Configuracdes de redes;

Conhecimentos de editoracéo de design (Corel Draw e Photoshop);

D N N N N N N N

Conhecimento de inglés técnico.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Especializacdo em eletrdnica ou informatica ou computacao;

v" Ter mais de 06 anos de experiéncia na fungao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

v' Organizagéo;

v' Didética;

v' Bom relacionamento interpessoal;
v Saber trabalhar em equipe;

v Iniciativa;

v’ Pré6-atividade;

v' Saber trabalhar sobre pressao

DATA: OUTUBRO DE 2012

ASSINATURAS:

)
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO CBO:

REPORTE: GERENTE ADM/FINANCEIRO DEPTO: ADMINSITRATIVO

PERFIL DO CARGO

ESCOLARIDADE:ENSINO MEDIO COMPLETO | AREA DE FORMACAO:




DESCRICAO RESUMIDA: auxiliar e facilitar as atividades administrativas dos Técnicos do Cress.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Realizar as atividades de banco como depdésitos, malotes, entregas,pagamentos, entre outras;
Pegar correspondéncias;

Pegar processos na Justica Federal;

Atender contatos telefénicos;

Atualizar o cadastro dos profissionais;

Organizar a pasta juridica;

Digitar documentos diversos;

AN N N

Organizar a documentacgéo interna em geral.

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGO:

v' Ensino médio completo;
v" Minimo 18 anos;

v" Nocgao basica de informatica — pacote Office;

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

v Estar cursando ensino superior em administragdo, servigo social ou secretariado.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

Organizacao;

Apresentar capacidade de comunicacédo verbal e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;

Saber trabalhar em equipe;

Iniciativa;

Pro-atividade;

SRR K

v/ Saber trabalhar sobre presséo;

v' Responsabilidade;

v' Ter atencéo.

DATA: OUTUBRO DE 2012
ASSINATURAS:




ANEXO 06 - ORGANOGRAMA DO CRESS

CONSELHO
DIRETORIA
COORDENACAO
TECNICA
ASSISTENTE DE
ASSISTENTE INFORMATICA
ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO

Comissdo Permanente de

Comiss3o Permanente de
Administracdo Financeira

Comissado Permanente de

Comissao Permanente
Orientac3o e Fiscalizaclo Inscrigdo de Etica e Direitos
COORDENACAD ADMIN AGENTES FISCAIS
FINANACEIRA

|

ASSISTENTE ADMIN
FINANCEIRO



CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS n". 640, de 14 de dezembro de 2012.

Ementa: Altera a Resoluciio n® 440/2003, que dispde sobre as formas
de ingresso nos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social, de
forma que os cargos efetivos sejam providos mediante concurso
publico.

A Resolu¢iio CFESS n° 440, de 28 de margo de 2003, publicada no DOU n° 77, de 23 de abril de 2003.
* Secdo 1, Pagina 74, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS no uso das atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo art.
8° da Lei n° 8662 de 27 de junho de 1993 ¢ pelas disposigdes estatutarias ¢ regimentais pc,rtmcntcs

Considerando a necessidade de serem reguladas as formas de ingresso para- os quadros dos Conselhos
Federal e Regionais de Servigo Social; _ : |

Considerando a necessidade de que as formas de ingresso para os quadros dos Conselhos Federal ¢
Regionais de Servigo Social sejam uniformes;

Considerando que os orgaos de fiscalizagdo do exercicio das prof ssoes regulamentadas cstdo sujeitos
aos principios que regem o dircito administrativo, sobretudo quanto a publicidade, transparéncia ¢
igualdade de tratamento, quanto aos atos praticados em seu ambito interno;
‘Considerando que compete a cada Consclho Federal de profissio regulamentada estabelecer critérios
para os procedimentos destinados ao provimento de vagas, garantindo-se critérios objetivos, além da
transparéncia e publicidade adequadas;
RESOLVE:
CAPITULO]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As formas de.ingresso ¢ o concurso piublico para o provimento de vagas nos quadros dos
Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social regulam-se pelas disposigdes desta Resolugdo.

Art. 2°. Sdo formas de ingresso:
I - a admissdo, para ocupagdo de emprego efetivo, mediante aprovagio em concurso pablico.
II - a designagdo, para ocupagdo de emprego em comissdo, de livre escolha, designagdo ¢

dispensa.

. . )
Art. 3°, Para os fins do art. 2° adotam-se as seguintes definigdes: L@
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I. emprego efetivo: aquele que se destine ao atendimento de atividades técnicas,
administrativas ¢ operacionais dos scrvu;os dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo
Social, excluido o emprego em comissdo;

II. emprego em comissdo: aquele que se destine ao atendimento de atividades de geréncia; de
coordenagdo; de assessoria técnica e de assessoria administrativa nos Conselhos Federal e
Regionais de Scrvico Social, de livre escolha, designagdo e- dispensa pela respectiva
administragdo, cujo exercicio se vincule a relagdo de confianga entre os gcstores € a pessoa
designada. 3

Art. 4°. Os Conselhos Plenos dos Conselhos Federal ¢ Regionais de Servigo Social, no dmbito das

respectivas competéncias ¢ respeitadas as disposig¢des legais e regulamentares pertinentes, instituirdo, por
meio de resolugdo especifica, a estrutura da organizagdo do respectivo Conselho; dispordo sobre
empregos em comissdo ¢ empregos efetivos, com as respectivas atribuigdes e valores da remuneragio.

Art. 5° - O concurso publico _sdmente podera ser instituido, mediante aprovag¢do pelo Conselho Pleno
respectivo e desde que constatada a disponibilidade orgamentaria para realizagio da despesa, bem como a
existéncia de vaga.

Art. 6°. O regime juridico dos contratos de trabalho, dos ocupantes de empregos em comissdo e efetivos é
o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), acrescidas as disposi¢des previstas nesta Resolugdo ¢ nas
demais normas de regulagdo de pessoal, previstas a espécie.

CAPITULO 11
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 7°. O provimento dos empregos em comissdo ¢ de livre escolha, designacdo e dispensa observadas
. as disposig¢des deste Capitulo.

Pardgrafo tinico. As disposig¢oes deste Capitulo ndo obstam que a escolha de pessoas para ocuparem 0s

empregos em comissdo se faga por processo seletivo.

Art. 8° A escolha ¢ a designagiio para o exercicio de empregos em comissdo far-se-do por atos do
Presidente do Conselho Federal ou do Conselho Regional de Servigo Social detentor da vaga, respeitadas
as diretrizes emanadas do respectivo Consclho Pleno.

Pardgrafo 1°. E vedada a designagio de pessoas para o provimento de empregos em comissdo quando da
ocorréncia de qualquer das seguintes situagoes:

I.  as atribuigdes da respectiva fungdo estiverem sendo exercidas por empregado ocupante de
emprego efetivo, ressalvado o disposto no § 2°;

II.  as fungdes do emprego estiverem compreendidas nas obrigagdes de pessoa fisica ou juridica
contratada pelo respectivo Conselho, mediante processo licitatorio, ou com dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, enquanto vigorar o contrato.
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Paragrafo 2°. A proibigdo de que trata o inciso I do § 1° antecedente ndo obsta a que o ocupante de
emprego cfetivo faga opgdo pelo emprego em comissdo, situagdo cm, que o contrato de trabalho, mediante
aditamento, passara a regular-se pelas regras adicionais aplicaveis a estes empregos.
Art. 9°. Os Conselhos Federal ¢ Regionais de Servigo Social, nos termos do art. 4° instituirdo, por
resolugdio, os empregos em comissdo da sua respectiva estrutura, sendo que no dmbito do Conselho
Federal serdio respeitados os limites e destinagdes seguintes:
I. Coordenador Administrativo
II. Assessor Especial.

_IIL.  Assessor de Comunicagdo/Imprensa;

Art. 10. A designagdo de pessoa para ocupar emprego em comissao sera feita mediante expedigdo de
Portaria da Presidéncia, na qual constara a fun(;ao ea remuneraq:éo

Parégrafo Unico - Cada Conselho Regional devera prever, por meio de norma propria, 0s empregos em
Comissdo em sua estrutura, combinando a necessidade ¢ a sua disponibilidade orgamentaria.
CAPITULO III

.DOS EMPREGOS EFETIVOS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os Conselhos Plenos dos Conselhos Federal ¢ Regionais de Servigo Social, no ambito das suas
respectivas competéncias, criardo o quadro de empregos efetivos, necessarios a execugdo das atividades
téenicas, administrativas ¢ operacionais dos servicos do Conselho ndo atendidas pelos empregos em
comissio.

Art. 12. 0 provimento dos empregos efetivos far-se-4 mediante concurso publico, nos termos regulados
na Secdo II deste Capltulo
SECAOII

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A formalizagdo de contratos individuais de trabalho, pelo regime celetista, por prazo

indeterminado, sera precedida de aprovagdo em concurso publico, obedecidas as disposigdes constantes
desta Resoluc;ao

Art. 14. O concurso pﬁblico destina-se a escolher os proﬁssionais mais capacitados para o atendimento
das necessidades de servigos técnicos, administrativos ¢ operacionais dos Conselhos Federal ¢ Regionais
" de Servigo Social.
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Art. 15. O concurso sera processado e julgado em estrita conformidade com as normas previstas pelo
artigo 37 da Constitui¢ao Federal e principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da pubhcndadc ¢ dos que lhes séo correlatos, inadmitindo-se critérios subjetivos que frustrem o
atendimento de tais principios. $

Parﬁgrafo Unico. Os critérios do concurso publico, para aprovagio de candidato para o exercicio das
fungdes referentes a vaga, deverdo ser objetivos, transparentes e democraticos.

Art. 16. O concurso publico ndo sera sigiloso, sendo acessiveis ao publico os atos de seu procedimento.
Art. 17. Para fins desta Resolugdo, considera-se:

I.  emprego cfetivo: ocupagio da vaga aberta nos quadros de pessoal dos Conselhos Federal
¢ Regionais de Servigo Social, por profissional submetldo ¢ aprovado em concurso
publico;

I.  comissdo de concursos: o Conjunto composto de pelo menos 3 (trés) membros,
: formalmente designados pelo CFESS. ou CRESS, ou por empresa contratada para
realizagdo do concurso, para o exercicio dos encargos descritos na Subsecdo I desta
Segio;
III.  homologacdo: ato pelo qual o Conselho Pleno, apés verificar a regularidade dos atos
praticados pela comissdo de concurso, ratifica o resultado da selegéo.

IV. admissdo: ato que pressupde a aprovagdo em concurso publico com a consequente
celebragdo formal do contrato individual de trabalho por prazo indeterminado, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 18. O concurso piblico sera instaurado, ou contratado, apos a aprovacao formal pelo Conselho Pleno
do CFESS ou CRESS, respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 19. O edital estabelecera expressa e objetivamente a forma de processamento, prazos, recursos ¢ a
forma de julgamento do concurso publico.

“Art. 20. Encaminhadas as aprovagdes e classificagdes dos candidatos que se submeteram ao concurso
publico, os resultados deverdo ser submetidos ao Conselho Pleno, a quem compete a respectiva
homologagdo.

Art. 21. O Conselho Federal ou Regional de Servigo Social, apds o encerramento de todas as fases
atinentes ao concurso publico ¢ homologagdo do resultado final, transcorridos os prazos de recurso,
comunicara o resultado aos interessados, conforme estabelecido no respectivo edital.

Art. 22. Do resultado cabera recurso fundamentado,-com efeito suspensivo, ao Conselho Pleno oua
empresa contratada, por intermédio da Comissdo de Concurso, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de divulgagio do resultado.

Paragrafo 1°. Os rccursos serdo julgados pelo Conselho Pleno ou pela empresa contratada, conforme o
caso, na 1* Reunido que for realizada apos a sua interposicao.
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Paragrafo 2°. Julgados os recursos serdo os candidatos aprovados e classificados; convocados a tomar
posse do cargo ¢ para assinatura do correspondente contrato individual de trabalho.

Art. 23. A contagem dos prazos sO se inicia € se vence em dias uteis, excluindo-se o dia de inicio €
incluindo-se o do véncimento, considerados sempre dias consecutivos,

Art. 24. O concurso publico serd instaurado pela Comissdo de Concurso Piblico, designada pelos

Conselhos Federal ou Regionais de Servigo Social, ou pela empresa contratada para sua realizagdo, apos

autorizagdo e determinagdo do Conselho Pleno respectivo, devendo a proposta ser instruida com
expediente em que haja indicagdo da vaga ou vagas a'serem preenchidas e das Justlﬁcatlvas para o seu
provimento. '

Art. 25, O concurso publico sera conduzido pela Comissdo de Concurso ¢ nomeada pelo Conselho,
designados e nomeados através de Portaria, pelo Conselho Pleno ou pela empresa contratada, a qual
- incumbira:

I.  elaborar o edital de concurso ¢ 0 aviso de convocagdo;
IL. recepcionar ¢ anallsar os documentos, deliberando sobre o deferimento ou ndo das
inscrigdes e notificando os interessados sobre suas decisdes;

IIl.  apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissio, recorrendo de oficio nos
casos de improvimento dos recursos;

IV.  aplicar os instrumentos de concurso previstos pela legislagdo vigente, por csta Resolucéo
" ¢ pelo Edital;

\

V. avaliar o desempenho dos candidatos concorrentes, promovendo classificagio final,
encaminhando-a ao Conselho Pleno,  para homologagio ¢ deliberagio sobre a
contratagdo.

Paragrafo unico. Por deliberagdo do Conselho Pleno o Presidente do Conselho Federal ou do Conselho
Regional de Servigo Social podera autorizar a contratagdo de instituigio especializada para realizar
algumas ou todas as etapas do processo de concurso publico, reservando, as etapas dos incisos I e V deste
artigo para serem realizadas pelos Conselhos.

Art, 26. Relativamente ao edital fica estipulado o seguinte;

I.  uma vez elaborado sera submetido & aprovagio do Conselho Pleno do Conselho Federal ou
do Conselho Regional de Servigo Social;

Il.  sera divulgado nos quadros de avisos do Conselho Federal ou do Conselho Regional de
Servigo Social, conforme o caso;

HI. o aviso de convocagio sera publicado:

a. cm jornal de grande circuiagéo no Distrito chéral, em se tratando de concurso
publico desencadeado pelo Conselho Federal de Servigo Social:
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b. Em jornal de grande circulagdo da jurisdicdio do Conselho Regional de Servigo
; Social, em se tratando de concurso piiblico desencadeado pelos Conselhos Regionais
de Servigo Social;

IV. o prazo de inscrigdes sera de no minimo 15 (quinze) dias a contar da publicagio;

A-rt. 27. O edital do Concurso Pﬁbliﬁo devera conter:

a. acxigéneia de que a inscrigdo seja efetuada mediante formulario proprio, com indicagio do
periodo ¢ local em que serdo recebidas;

b. indicacdo da vaga ou vagas a serem preenchidas, com descrigio das respectivas atribuigdes,
encargos ¢ requisitos para sua ocupagdo e local da prestagdo dos servigos;

¢. qualificagGes técnicas do profissional a ser contratado;
d. nivel de qualificagdo, se superior ou médio, podendo, ainda, identificar expressamente 0s
cursos necessarios para desempenho do correspondente emprego, a figurarem como requisito

essencial; -

e. documentos que devam ser apresentados no ato da inscrigdo e nas diversas ctapas do processo
publico de concurso;

f. remuneragdo dos empregos efetivos disponivcié, ou indicac;éo dos critéri'os de remuneracdo;
g fases de que se compora o processo de concurso publico;

h. critérios objetivos .dc avaliacdo ¢ julgamcqto;

i. formas que serdo utilizadas para as comunicagdes com os interessados;

J. especificacdo dos requisitos de cscolaﬁdade, formagdo especializada ¢ expériéncia;

k. validade do concurso;

I outras informagdes que decorrem das disposigdes previstas nesta Resolugdo.

- SUBSECAO1
DOS INSTRUMENTOS DO CONCURSO PUBLICO
Art. 28. A Comissdo podera se utilizar dos seguintes instrumentos de selegdo, objetivando a contratagio
de profissional capacitado para o atendimento das necessidades relativas a fungdo que sera
desempenhada: .
a. prova escrita;

b. teste de aptidio; %ﬁ
¢. prova de titulos. :

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP 70300-902 - Brasilia - DF
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CONSELHO FEDERAL |
DE SERVICO SOCIAL

Art. 29. Os instrumentos que forem utilizados no Concurso Publico serdio, necessariamente, divulgados
através do edital contendo a forma, critérios ¢ condigdes que serdo aplicados, bem como os critérios para
avaliagdo e classifica¢do dos candidatos. :
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art, 30. Todo o processo de concurso publico, da protocolizagdo do requerimento de inscrigio até a
avaliagdo e classificagdo final do pretendente 2 vaga, tem que estar devidamente documentado e

arquivado no respectivo Conselho.

Art. 31. Os Conselhos Regionais de Servigo Social baixardo os atos proprios dispondo sobre as matérias
de sua competcncna, com vistas a aplica¢do do disposto ncsta Rcsolucao

Art. 32. Os casos omissos serdio resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de Servu;o Social,
ressalvadas as competéncias dos Conselhos Regionais de Servu;o Social.

Art. 33. Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

%’mrmodriguz%b]amos

Presidente do CFESS

i Publicado no D,O.U U, e

ne_ Yy de 419y )
Se9€’°——-L_‘ pag. 1394135
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.318.622,99 1.148.815,68 Despesa Orcamentaria 1.154.097,25 1.018.408,22
RECEITA REALIZADA 1.318.622,99 1.148.815,68 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.154.097,25 1.018.408,22
RECEITA CORRENTE 1.318.622,99 1.148.815,68 DESPESA CORRENTE 1.146.597,25 1.018.408,22
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.002.868,40 898.417,16 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 384.208,63 323.020,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.002.868,40 898.417,16 ENCARGOS PATRONAIS 123.734,80 103.549,22
ANUIDADES 1.002.868,40 898.417,16 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 597.473,57 547.678,56
RECEITA DE SERVICOS 90.022,75 42.209,51 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.956,75 10.505,19
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18.088,56 13.779,50 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.906,03 10.118,64
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 1.349,08 2.223,17 SERVICOS BANCARIOS 21.317,47 23.438,38
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 1.677,55 528,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 97,83
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 68.907,56 25.678,84 DESPESA DE CAPITAL 7.500,00
FINANCEIRAS 43.343,37 31.563,67 INVESTIMENTOS 7.500,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.570,54 7.388,05 E%JI%SASCF;QE\A;{AE’;S FROCESERETE
ATUALIZAGAO MONETARIA 34.772,83 24.175,62
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.811,90 3.836,70
EIIENIV/IAlIJ\FéEETQACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 1256093 20.338,92
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 182.388,47 176.625,34
DIVIDA ATIVA 182.388,47 176.625,34
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.015.152,96 1.865.116,89 Pagamentos Extraorcamentarios 1.992.877,03 1.850.669,33
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 338.175,29 193.320,27 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 524.976,96 338.175,29
Total: 3.671.951,24 3.207.252,84 3.671.951,24 3.207.252,84

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2013

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

Maristela Antonia dos Santos
12 Tesoureira em Exercicio
753.279.459-87

Magali Régis Franz
Presidente
557.597.859-15

Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122 Regiao

Notas Explicativas

5 - Balango Financeiro

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2013 foi de R$ 524.976,96 (quinhentos ¢ vinte e quatro mil novecentos e setenta e seis reais ¢ noventa e seis centavos),
que estd demonstrado nos saldos do razao e devidamente conciliado com os extratos bancérios no més de dezembro de 2013, e que significa um aumento em relagao

ao exercicio de 2012 no valor de R$ 186.801,67 (cento e oitenta e seis mil oitocentos € um reais e sessenta ¢ sete centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.195.658,80 1.314.658,80 1.318.622,99 -3.964,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 966.408,80 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
RECEITA DE CONTRIBUICGES 966.408,80 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
ANUIDADES 966.408,80 966.408,80 1.002.868,40 -36.459,60
RECEITA DE SERVICOS 42.650,00 94.150,00 90.022,75 4.127,25
EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 14.300,00 18.000,00 18.088,56 -88,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.850,00 1.150,00 1.349,08 -199,08
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 500,00 2.000,00 1.677,55 322,45
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25.000,00 73.000,00 68.907,56 4.092,44
FINANCEIRAS 26.600,00 55.100,00 43.343,37 11.756,63
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.300,00 2.800,00 8.570,54 -5.770,54
ATUALIZACAO MONETARIA 24.300,00 52.300,00 34.772,83 17.527,17
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.300,00 2.300,00 1.811,90 488,10
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 22.000,00 50.000,00 32.960,93 17.039,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 160.000,00 199.000,00 182.388,47 16.611,53
DIVIDA ATIVA 160.000,00 199.000,00 182.388,47 16.611,53

Pagina:1/4



CRESS/SC - 124 Regﬁo Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATE';E‘I’ZI:ADg RE:EICZ?;QS SALDO
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.195.658,80 1.314.658,80 1.318.622,99 -3.964,19
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.195.658,80 1.314.658,80 1.318.622,99 -3.964,19

ooucio  boncie e e oeres
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.187.658,80 1.306.658,80 1.146.597,25 1.146.597,25 1.126.777,85 160.061,55

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 493.865,80 559.400,52 507.943,43 507.943,43 495.038,38 51.457,09
REMUNERACAO PESSOAL 383.365,00 429.959,23 384.208,63 384.208,63 384.208,63 45.750,60
ENCARGOS PATRONAIS 110.500,80 129.441,29 123.734,80 123.734,80 110.829,75 5.706,49
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 628.630,00 689.042,61 597.473,57 597.473,57 590.559,22 91.569,04
BENEFICIOS A PESSOAL 135.660,00 135.660,00 123.649,66 123.649,66 123.649,66 12.010,34
USO DE BENS E SERVICOS 232.220,00 235.194,12 189.432,62 189.432,62 187.933,86 45.761,50
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 260.750,00 318.188,49 284.391,29 284.391,29 278.975,70 33.797,20
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00 13.488,16 12.956,75 12.956,75 12.956,75 531,41
TRIBUTOS 2.000,00 2.000,00 1.468,59 1.468,59 1.468,59 531,41
CONTRIBUIC@ES 13.000,00 11.488,16 11.488,16 11.488,16 11.488,16 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.963,00 15.527,51 6.906,03 6.906,03 6.906,03 8.621,48
SERVICOS BANCARIOS 29.000,00 29.000,00 21.317,47 21.317,47 21.317,47 7.682,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 8.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 500,00
INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 500,00
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CRESS/SC - 124 Reg|50 Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

TR e e e e
OBRAS, INSTALACf)ES E REFORMAS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 7.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 500,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.195.658,80 1.314.658,80 1.154.097,25 1.154.097,25 1.134.277,85 160.561,55
SUPERAVIT 0,00 0,00 164.525,74 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.195.658,80 1.314.658,80 1.318.622,99 1.154.097,25 1.134.277,85 -3.964,19

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2013

Magali Régis Franz Maristela Antonia dos Santos Julio Cesar Vieira
Presidente 12 Tesoureira em Exercicio Contador
557.597.859-15 753.279.459-87 CRC/SC 13.176/0-9

398.669.209-68
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CRESS/SC - 124 Regﬁo Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

Notas Explicativas

1 - Balango Orcamentario

A Proposta Or¢amentaria do Conselho Regional de Servigo Social 12* Regido para o exercicio de 2013 foi orgada em R$ 1.314.658,80 (um milhdo trezentos e
quatorze mil seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), tendo sido aprovado pelo CRESS/SC. Durante o exercicio de 2013, houve a necessidade de se
fazer uma reformulag¢do orgamentaria pois a arrecadagdo da receita ultrapassou o valor org¢ado.

No confronto entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 164.525,74 (cento e
sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos), que corresponde a 12,48% do valor arrecadado, que foi de R$ 1.318.622,99 (um
milhdo trezentos e dezoito mil seiscentos e vinte e dois reais e noventa € nove centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social

CNPJ: 76.557.099/0001-99

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 544.832,07 PASSIVO CIRCULANTE 80.989,13
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 524.976,96) ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 217,88
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 19.855,11 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 19.819,40
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 971.489,31 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 60.951,85
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 649.386,800 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 645.746,80 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
;':X';SOTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO 3.640,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 322.102,51 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 131.699,52 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 190.402,99 RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 80.989,13
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacao Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00}
Resultados Acumulados 1.435.332,25
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122 Regiao

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.435.332,25

1.516.321,38 TOTAL

ATIVO FINANCEIRO 544.832,07| PASSIVO FINANCEIRO 80.989,13
ATIVO PERMANENTE 971.489,31| PASSIVO PERMANENTE 0,00

SALDO PATRIMONIAL 1.435.332,25

Compensacgoes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2013

Magali Régis Franz Maristela Ant6nia dos Santos Julio Cesar Vieira
Presidente 12 Tesoureira em Exercicio Contador
557.597.859-15 753.279.459-87 CRC/SC 13.176/0-9

398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122 Regiao

Notas Explicativas

3 - Balango Patrimonial

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2013, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 463.842,94
(quatrocentos e sessenta e trés mil oitocentos e quarenta e dois reais € noventa e quatro centavos), que comparado com o exercicio de 2012, constatou-se que o
mesmo foi superior em R$ 157.655,94 (cento e cinquenta e sete mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.318.622,99 1.148.815,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.002.868,40 898.417,16
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.002.868,40 898.417,16
ANUIDADES 1.002.868,40 898.417,16
RECEITA DE SERVICOS 90.022,75 42.209,51
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18.088,56 13.779,50
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.349,08 2.223,17
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.677,55 528,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 68.907,56 25.678,84
FINANCEIRAS 43.343,37 31.563,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.570,54 7.388,05
ATUALIZAGAO MONETARIA 34.772,83 24.175,62
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.811,90 3.836,70
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 32.960,93 20.338,92
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 182.388,47 176.625,34
DIVIDA ATIVA 182.388,47 176.625,34
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.015.152,96 1.865.116,89
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.146.597,25 1.018.408,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 384.208,63 323.020,40
ENCARGOS PATRONAIS 123.734,80 103.549,22
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 597.473,57 547.678,56
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.956,75 10.505,19
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.906,03 10.118,64
SERVICOS BANCARIOS 21.317,47 23.438,38
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.992.877,03 1.850.669,33
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 194.301,67 144.855,02
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 7.500,00 0,00
INVESTIMENTOS 7.500,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -7.500,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/SC - 122
Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 186.801,67 144.855,02

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 338.175,29 193.320,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 524.976,96 338.175,29

Florianopolis-SC, 31 de dezembro de 2013

Magali Régis Franz Maristela Ant6nia dos Santos Julio Cesar Vieira
Presidente 13 Tesoureira em Exercicio Contador
557.597.859-15 753.279.459-87 CRC/SC 13.176/0-9

398.669.209-68
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CRESS/SC - 124 Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013
Regiao

Notas Explicativas

4 - Demonstracao Fluxo de Caixa

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2013 foi de R$ 524.976,96 (quinhentos e vinte e quatro mil
novecentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), que esta demonstrado nos saldos do razdo e
devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2013 e que significa um aumento em
relag@o ao exercicio de 2012 no valor de R$ 186.801,67 (cento e oitenta e seis mil oitocentos e um reais e
sessenta e sete centavos).
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CRESS/SC - 122 Regiao
Conselho Regional de Servico Social
CNPJ: 76.557.099/0001-99

|
Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.364.281,10 1.089.407,55 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.146.597,25 1.018.408,22
CONTRIBUICOES 1.231.165,16 1.015.634,37  PESSOAL E ENCARGOS 631.593,0 540.230,22
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.231.165,16 1.015.634,37 REMUNERAGAO DE PESSOAL 384.208,63 323.020,40
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.231.165,16 1.015.634,37 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 384.208,63 323.020,40
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 90.022,75 42.209,51 ENCARGOS PATRONAIS 123.734,80 103.549,22
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 90.022,75 42.209,51 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 123.734,80 103.549,22
\I;QLSEF:Q\?EJJSO PEEPLORARC PEERNS EPLNANDE 2B o6 4o 42.209,51 BENEF{CIOS A PESSOAL 123.649,66 113.660,60
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 43.093,19 31.563,67 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 123.649,66 113.660,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.320,36 7.388,05  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 473.823,91 434.017,96
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E ¢ 57 3¢ 7.388,05 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 19.699,21 19.543,33
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS  34.772,83 24.175,62 CONSUMO DE MATERIAL 19.699,21 19.543,33
MULTAS SOBRE ANUIDADES 34.772,83 24.175,62 SERVICOS 454.124,70 414.474,63
DIARIAS 32.062,05 49.955,39

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 137.671,36 146.133,48

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 284.391,29 218.385,76

VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 21.317,47 23.536,21

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 21.317,47 23.536,21

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 21.317,47 23.536,21

TRIBUTARIAS 12.956,75 10.505,19

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.468,59 1.236,55

IMPOSTOS 1.468,59 1.236,55

CONTRIBUICOES 11.488,16 9.268,64

CONTRIBUICOES SOCIAIS 11.488,16 9.268,64

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 6.906,03 10.118,64

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 6.906,03 10.118,64

VARIACOES PATRIMONIALS DIINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 6.906,03 10.118,64
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Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2013

Magali Régis Franz
Presidente
557.597.859-15

1.364.281,10

1.364.281,10

1.089.407,55 Total das Variacoes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio
1.089.407,55 Total

Maristela Antonia dos Santos
12 Tesoureira em Exercicio
753.279.459-87

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

1.146.597,25

217.683,85
1.364.281,10

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC/SC 13.176/0-9
398.669.209-68

1.018.408,22

70.999,33
1.089.407,55
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Notas Explicativas

2 - Variagoes Patrimoniais

Na anélise das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2013 verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor
de RS 217.683,85 (duzentos ¢ dezessete mil seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), que comparado com o exercicio de 2012, apresentou um
aumento no Superavit de R$ 146.684,54 (cento e quarenta e seis mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta ¢ quatro centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL — EXERCICIOS DE 2011, 2012 E 2013.
O resultado Patrimonial dos 03 ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:

EXERCICIO 2011 — Déficit Patrimonial no valor de R$ 2.360,27.

EXERCICIO 2012 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 70.999,31.

EXERCICIO 2013 — Superavit Patrimonial no valor de R$ 217.683,85.

Conforme demonstrado acima, o Superavit Patrimonial do exercicio de 2013 foi superior em 206,60% em relagdo ao Superavit apurado no exercicio de 2012.
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