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Ata da Il Assembleia Geral Ordinaria das/dos Assistentes Sociais — CRESS 122 Regido,
ano de 2023
Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, na cidade de Floriandpolis —
SC, na sede do CRESS 122 Regido, situada na Rua dos llhéus, n° 38 — Edificio APLUB, 12°
andar, sala 1205, realizou-se sob a coordenacdo da Diretoria Executiva do Conselho Regional
de Servigo Social da 122 regido a Il Assembleia Geral Ordinaria das/os Assistentes Sociais
de 2023, da Gest&o 2023/2026: Coragem na Luta, Etica no Olhar: esperancar e no recuar.
Dentro da pauta estabelecida e havendo “quérum”, conforme registro no livro de presenga, os
trabalhos foram abertos as 19h. A Conselheira Cheyenne Vieira Marques, A.S. n° 4060 CRESS
122 Regido, iniciou os trabalhos dando as boas-vindas a todas/os as/os profissionais presentes e
em seguida procedeu-se a leitura da pauta: 1. Apresentacdo das principais acdes realizadas
no exercicio de 2023; 2. Prestacdo de contas do exercicio 2023; 3. Apresentacdo da
proposta or¢camentaria para o exercicio 2024; 4. Deliberacao da anuidade para o exercicio
2024. Apés, foi dada sequéncia a pauta, iniciando com: 1. Apresentacao das principais aces
do exercicio 2023: a conselheira Cheyenne apresentou a composicao da Diretoria e demais
conselheiras/os, o quadro de trabalhadoras/es, estagiaria e assessorias do CRESS 122 Regiéo.
Em seguida foram apresentadas as principais acdes desenvolvidas no ano de 2023, iniciando
pela apresentacdo da Comissdo Permanente de Etica, pela Coordenadora Conselheira Sabrina
Fabiola Nobre A.S. n® 4037 CRESS 122 Regido. Continuamente a Comissdo de Seguridade
Social foi apresentada pela Coordenadora, Elisénia Carin Renk, A.S. n°1272 CRESS 122
Regido. Logo ap6s a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo (COFI), pelo Coordenador Nizar
Amin Shihadeh A.S. n°® 8075 CRESS 122 Regido. Seguindo foi apresentada a Comissdo de
Comunicacdo (CCOM) e Comissdo de Inscricdo pela Presidente Conselheira Cheyenne.
Encerrando este item, a apresentacdo da Comissdo de Articulacdo Formacéo e Trabalho, pelo
Conselheiro Nizar Amin Shihadeh. 2. Prestagdo de contas do exercicio 2023: a conselheira
Cheyenne exp0s os valores gastos no exercicio de 2023, até 0 més de julho. Neste interim, as/os
profissionais presentes teceram comentarios, fizeram questionamentos, sendo estes dialogados
com a Gestdo. Sugestdo de melhorias para a apresentacao das informacdes foram trazidas, sendo
estas acolhidas para qualificar o trabalho e apresentacdo dos dados. 3. Apresentacdo da
proposta orcamentdria para o exercicio 2024: em seguida a Conselheira Presidente
apresentou a previsao or¢camentaria para 2024, considerando a deliberagdo do Conselho Pleno,
referente a manutencdo do valor da anuidade do exercicio 2023 para 2024, portanto sem
reajuste. A maior parte da receita € aplicada nas questdes administrativas financeiras, de
orientacdo e fiscalizacdo e de procedimentos éticos, ou seja, nas atividades precipuas do
Conselho. Para as demais comissdes também ha previsdo de orcamento, porém em percentual
reduzido. Discorrendo sobre a proposta orcamentaria sem reajuste da anuidade para o exercicio
2024, as informacdes repassadas foram as seguintes: anuidade sem reajuste no valor de
R$637,88. Considerando o nimero de profissionais ativos que totalizam 6.21,1 e o valor da
anuidade (R$637,88) a receita prevista é de R$3.961.872,68. A Previsdo de arrecadacdo,
considerando o percentual de 15% de Inadimpléncia, a arrecadacéo ficariaem R$3.367.591,78.
Considerando, ainda o repasse ao CFESS de 15% referente a Cota Parte, o saldo fica em
R$2.862.453,01. Em seguida apresentou as condi¢Bes de pagamento da anuidade: Pagamento
em parcela Unica sendo o pagamento efetuado em janeiro/2024, havera desconto de 15% no
valor R$95,68, a anuidade sera de R$ R$ 542,20; com pagamento em fevereiro/2024, havera
desconto de 10% no valor de R$63,79, ficando a anuidade em R$574,09; com pagamento em
margo o desconto de 5% no valor de R$31,89, anuidade ficard em R$605,99; pagamento em
abril de 2024, sem desconto a anuidade sera R$637,88. 4. Deliberacdo da anuidade para o
exercicio 2024: nao houve manifestacfes contrarias a proposta de ndo reajuste e foi aprovada
por unanimidade. Referente ao parcelamento, ficou deliberado pelo parcelamento em 10x com
vencimento da primeira parcela em fevereiro/2024. Aberta a palavra as manifestagdes dos
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51  participantes. Houve a manifestacdo sobre as informacdes de superavit em 2022, sendo
52  mencionado pela presidente que se tem como proposta a compra de uma nova sede, haja vista
53 0 atual espaco ndo atender mais as necessidades da entidade e da categoria, sendo possivel
54  utilizar o valor existente de superavit para este fim. Questionou-se também a possibilidade de
55  baixar o valor da anuidade. Cheyenne explicou que sdo diversos fatores que incidem na
56  definicdo deste valor. Que o conjunto CFESS/CRESS possui um valor minimo e méximo,
57 devendo os CRESS, em assembleia, deliberar conforme sua realidade de despesas para a
58  manutencdo das atividades do conselho. Considerando a contratacéo de trabalhadores técnico e
59  administrativo do CRESS, foi indagado se ocorreu estudo de viabilidade financeira para esta
60  expansdo, sendo confirmada esta anélise e sobretudo, foi avaliada as condigdes necessarias para
61 atendimento a categoria e a garantia das atividades, principalmente as precipuas. Foi
62 questionado ainda sobre os valores pagos para as/os trabalhadores administrativos e carga
63  horaria; sendo respondido que as/os trabalhadores de nivel médio possuem como remuneragao
64 o piso salarial estabelecido pelo sindicato e que todas/os trabalhadoras/es do CRESS tem carga
65 horaria de 6h diarias. Foi comentando sobre a organizacdo administrativa do CRESS e 0s
66  problemas apresentados com o Documento de Identificagdo Profissional (DIP) e reclamacdes
67  da categoria; sobre as acdes de comunicacdo do CRESS, foi perguntando sobre qual formacéo
68  possui 0 assessor de comunicacao, sendo informado que o mesmo é jornalista e que, assim como
69  os demais trabalhadores, possui uma carga horéria de 30h semanais. Os presentes citaram a
70  necessidade de melhorias na comunicacdo com a categoria, com a criacdo de contedos
71  especificos e informativos e ndo somente reposts publica¢fes do CFESS; comentaram sobre o
72 valor dos investimentos realizados na Revista Via Social, sugerindo que esta seja encaminhada
73 da forma eletrbnico. Cheyenne explicou que ja houve uma consulta a categoria e que se
74 identificou uma parcela de profissionais ndo possuem facil acesso a internet ou aproximacao
75  com as tecnologias. Ficou sugerida pela assembleia uma nova consulta, identificando aqueles
76 que desejam receber somente a versao digital, diminuindo assim a tiragem da revista e o custo
77  de impressdo e envio. As/Os presentes foram convidadas/os a participarem das Comissdes do
78  CRESS, objetivando maior conhecimento e envolvimento com o Conselho. Nada mais havendo
79  atratar, deu-se por encerrado os trabalhos da Il Assembleia Geral Ordinéria das/os Assistentes
80  Sociais, e eu, Elisénia Carin Renk, secretaria “ad doc” lavrei a presente ata, que apos lida e
81  aprovada, vai por mim assinada. Floriandpolis, 27 de outubro de 2023.
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