OO NOOTULLDE WN -

B B D PP PEPDPEDDWWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRRPRPRRRRRRPR
0O NOU D WNRPROOONOOULEAEWNRPOOVONOOTULDNE WNRPRPOWOVONOULDMWNNIERELDO

Folha 1/5

SS/CRESS SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL * 12¢ REGIAO

ATA DA 112 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCAR E NAO
RECUAR?” 2023-2026

Aos vinte e dois dias de marco de dois mil e vinte e quatro, a partir das dez horas realizou-se a
décima primeira reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social -
CRESS 122 Regido, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar ¢
ndo Recuar”. A reunido aconteceu no auditério da sede do CRESS de forma presencial e
participaram no dia vinte e dois as/os seguintes conselheiras/os: Ana Carolina Nunes
Ouriques A.S. n° 8534 CRESS 122 Regido, Cheyenne Vieira Marques A.S. n°® 4060 CRESS
122 Regido, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n® 7165 CRESS 122 Regido, Latoya de
Oliveira Costa Ramos da Silva A.S. n° 8501 CRESS 122 Regido, Neylen Bruggemann Bunn
Junckes A.S. n® 1114 CRESS 122 Regido, Nizar Amin Shihadeh A.S n° 8075 CRESS 122
Regido, Bia Cruz Freitas A.S. n°® 7052 CRESS 122 Regido, Karoline Gongalves CRESS 122
Regido n° 8162, Gabriel Pianoski Inacio CRESS 122 Regido n° 8670 , Rodrigo Faria Pereira
CRESS 122 Regido n°5047. Também participaram as Assessoras Técnicas Flavia de Brito
Souza A.S. n° 5001 CRESS 122 Regido e Katia Regina Madeira A.S. n® 1227 CRESS 122
Regido e as agentes fiscais Marilia Aparecida Ponciano A.S. n° 8746 CRESS 122 Regiéo
(periodo matutino) e Jonia Daiane Lanzini A.S. n°® 8679 CRESS 122 Regido (periodo
vespertino). A pauta compreendeu 0s seguintes assuntos: 1. Leitura e aprovacao da ata do
pleno anterior. 2. Comissdo Administrativo Financeiro: 2.1. Apresentacdo Balancete e
prestacdo de contas de janeiro de 2024; 2.2. Portaria CRESS 020/2024 - Substitui¢do
coordenador administrativo de 01 a 10/04; 2.3. Alteracdo portaria CRESS n°17/2024 -
Encarregado de dados pessoais; 2.4. Agendamento de julgamento ético - Processo
003/2023 (abril); 2.5. Dispensa de licitacdo para Servico de Limpeza e Copa; 3. Comissao
de Inscrigdo: 3.1. Portaria de inscri¢io; 4. Comissdo Permanente de Etica: 4.1 Varal
historico - Comité de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo; 5. Conselho Fiscal:
5.1. Parecer n° 002/2024; 5.2. Parecer n° 003/2024; 6. Comissdao de Orientacédo e
Fiscalizacdo: 6.1 ART; 6.2. Pareceres relacionados a aplicacdo de multa - Parecer n°
001/2024 e n®002/2024; 7. Comissao de Articulacdo, Formacéo e Trabalho: 7.1. Curso de
Extensdo Servico Social na Educacdo; 7.2. Projetos em parceria com a UFSC; 7.3.
Andamento do Forum Estadual em Defesa do Trabalho e da Formacdo com Qualidade
em Servico Social; 7.4. Informes; 8. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo: 8.1.
Informes; 9. Comissdo de Comunicagdo: 9.1. Licitagdo correios; 9.2. Informes; 10.
Comissdo de Seguridade Social: 10.1. Informes; 11. Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Documentos e de Patrimonio: 11.1. Informes; 12. Comissdo Administrativo
Financeiro: 12.1. Relatério TCU; 12.2 CFESS na Estrada; 12.3. Agenda Atividade
Nacionais CFESS/CRESS 2024; 13. Comissdo de Inscrigdo: 13.1. Informes; 14.
Comissdo Permanente de Etica: 14.1 Adverténcia Publica - Processo n° 007/2023; 14.2
Suspensao do exercicio profissional - Processo n° 002/2018; 14.3. Informes; 15. Comissao
de Acompanhamento dos Nucress: 15.1. Andamento do contato com os NUCRESS; 15.2.
Informes; 16. Conselho Fiscal: 16.1. Planilha de controle de disponibilidade
orcamentarias das comissdes; 16.2. Informes. Cheyenne Vieira Marques deu a abertura dos
trabalhos com as boas-vindas as/aos participantes passando para a pauta da reunido: A ordem
de debate da pauta foi trocada, com o item 4 dando sequéncia ao item 1 e posteriormente
retornando a ordem prevista. 1. Leitura e aprovacdo da Ata do Pleno Anterior: Aprovada
por unanimidade; 4. Comissdo Permanente de Etica: 4.1 Varal histérico - Comité de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo: Sera exposto na recep¢do do CRESS/SC para
gue a categoria possa acessar 0 material produzido no Comité; Ainda, a conselheira Latoya
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informou sobre a Organizacdo do Forum Unificado da Populacdo em Situacdo de Rua de
Santa Catarina e foi aprovada por unanimidade a participacdo da conselheira Latoya em uma
acao que sera realizada em 08 de abril de 2024; A assessora Katia pontua a importancia de
resgatar materiais ja produzidos sobre o debate da acdo para encaminhar aos profissionais
para promover maior debate sobre a situacdo da populacdo em situacédo de rua; A conselheira
Bia pontuou sobre o Comité Intersetorial de Pessoa em Situacdo de Rua que por falta da
participacdo da sociedade civil estd enfraquecido, desta forma, decidiu-se pela divulgacéo do
movimento em prol de seu fortalecimento. Incluséo de pauta: 4.2 Pareceres 009/2023,
011/2023, 012/2023 e 003/2024: Decidiu-se pelo arquivamento dos Pareceres 009/2023,
011/2023, 012/2023 e 003/2024, por unanimidade.; 4.3 Desaforamento 002/2024: O
desaforamento é em funcgdo de a denunciante ser trabalhadora do CRESS/SC e a denunciada
ser ex - conselheira do CRESS/SC no inicio da Gestdo 2023-2026; 4.4. Troca de duplas de
instrucéo: A dupla do Processo n°003/2024 passa a ser Maria Antdnia Karsten CRESS 3019
e da Fernanda Tomazi CRESS 3656 e a dupla do Parecer 002/2024 passa a ser Bru Silveira
Monteiro CRESS 9858 e Jaclini de Santana Lins CRESS 6414; 4.5. Participacdo de
Assessora Técnica no Evento Etica em Movimento: Foi aprovada por unanimidade a
participacdo da assessora técnica Flavia no evento Etica em Movimento e sugeriu-se deliberar
para que o evento seja realizado em agosto ou em outra data que nao interfira no
planejamento interno e atividades do CRESS/SC; 4.6. GT Assistentes Sociais no Combate
as LGBTQIAP+fobias: Tratou-se da necessidade de reavaliar se serdo mantidos os encontros
de formacdo mensais ou se serdo substituidos pelo Seminario Estadual. Decidiu-se pelo
planejamento por parte do GT em reunido para que se apresente no proximo pleno uma
proposta baseada na disponibilidade de orcamento. Ainda, sera feita conversa com o CFESS
durante o evento CFESS na Estrada sobre feminismos e diversidade trans. 5. Conselho
Fiscal: 5.1. Parecer n° 002/2024: Aprovado por unanimidade; 5.2. Parecer n° 003/2024:
Aprovado por unanimidade; O conselheiro Rodrigo e a conselheira Bia, a agente fiscal
Marilia e a assessora Kéatia sairam as 12h00 apds a finalizacdo do item 5, antes de ser
retomada a ordem proposta da pauta encaminhada. As 13h00 a assessora Flavia e a agente
fiscal Jonia passaram a participar da reunido do pleno, antes do inicio do item 2 da pauta. 2.
Comissdo Administrativo Financeiro: 2.1. Apresentacédo Balancete e prestacédo de contas
de janeiro de 2024: Realizada apresentacdo e apreciacdo por parte dos conselheiros; 2.2.
Portaria CRESS 020/2024 - Substituicdo coordenador administrativo de 01 a 10/04:
Substituicdo a ser realizada por conta das férias do trabalhador Daniel e a necessidade de
substitui-lo durante este periodo. A trabalhadora Leticia sera coordenadora administrativa
durante este periodo. Portaria aprovada por unanimidade; 2.3. Alteracao portaria CRESS
n°17/2024 - Encarregado de dados pessoais: A alteracdo se da na supléncia em decorréncia
da importancia de que seja uma/um trabalhador efetivo. Neste caso, a trabalhadora Leticia fica
no lugar do assessor de comunicacdo Cassiano. Alteracdo aprovada por unanimidade; 2.4.
Agendamento de julgamento ético - Processo 003/2023 (abril): Ficou agendado para o dia
25 de abril de 2024 as 15h30; 2.5. Dispensa de licitacdo para Servico de Limpeza e Copa:
Por conta do processo de adaptacdo a nova lei de licitacdo, ndo foi possivel realizar em tempo
habil o pregdo eletrénico aprovado na reunido do pleno anterior. Desta forma, definiu-se
como estratégia a realizacéo de dispensa de licitagdo para servico de limpeza e copa em vistas
de dar manutencdo aos servicos essenciais ao funcionamento da sede do CRESS/SC.
Aprovado por unanimidade; Inclusdo de pauta: 2.6. Relatorio TCU: Identificou-se a
necessidade de incluir esta pauta no bloco deliberativo do pleno. Desta forma, fez-se uma
alteracdo de ordem da pauta. Aprovado por unanimidade; 3. Comissdo de Inscrigdo: 3.1.
Portaria de inscrigdo: Portaria 021/2024 aprovada por unanimidade. Portarias 015/2024 e
016/2024 aprovadas ad referendum em reunido de diretoria realizada nos dias 01 e 07 de
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marco, respectivamente, conforme atas de diretoria n® 21 e 22. Sendo esta ultima aprovada em
reunido extraordinaria por conta da urgéncia apresentada; 6. Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo: 6.1 ART: Parecer 010/2024 - SPSC CRESS 7998, aprovado por unanimidade
pelo deferimento; Parecer 001/2024 - JCL CRESS 7253, aprovado por unanimidade pelo
indeferimento; Parecer 002/2024 - RSB CRESS 8818, aprovado por unanimidade pelo
deferimento; Parecer 003/2024 - AGOS CRESS 7676, aprovado por unanimidade pelo
deferimento; Parecer 004/2024 - JSR CRESS 10139, aprovado por unanimidade pelo
indeferimento; Parecer 005/2024 - MCR CRESS 6761, aprovado por unanimidade pelo
deferimento; Parecer 006/2024 - CNF CRESS 6628, aprovado por unanimidade pelo
deferimento; 6.2. Pareceres relacionados a aplicacdo de multa - Parecer n° 001/2024 e n°
002/2024: Ambos pareceres aprovados por unanimidade; 6.3. Incidéncias politicas com as
prefeituras municipais no que diz respeito as atribuicdes e competéncias profissionais:
Considerando a crescente demanda ao CRESS/SC a respeito da orientacdo de érgdos publicos
no que se refere as atribuicdes e competéncias das/os assistentes sociais, o pleno decidiu, por
unanimidade, realizar acdo politica por meio de encaminhamento de oficio as prefeituras
municipais do estado pontuando a tematica. Com a necessidade de inclusédo de pauta
deliberativa relacionada a Comissdo de Acompanhamento dos NUCRESS, foi alterada
novamente a ordem da pauta adiantando os itens 15 e 7. 15. Comissdo de
Acompanhamento dos Nucress: 15.1. Andamento do contato com os NUCRESS: As
duplas definidas para realizar os contatos de aproximacao com os NUCRESS apresentaram o
resultado dos contatos efetuados, bem como os desafios identificados; 15.2. Encontro
presencial dos NUCRESS: Tendo como base os relatos dos contatos realizados e os desafios
de articulacéo de algumas regides de NUCRESS, foi definida a suspenséo da data do encontro
em pleno anterior para que seja possibilitado tempo habil para a realizacdo de novas
estratégias de sensibilizacdo dos NUCRESS que ainda estdo desarticulados. Em tempo, as
conselheiras Karoline e Neylen assumiram a responsabilidade de contato com a regido do
Planalto. 7. Comissdo de Articulacdo, Formacéo e Trabalho: 7.1. Curso de Extensdo
Servico Social na Educacdo: Curso a ser realizado em parceria com a Comissdao de
Seguridade Social e articulado com a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. Curso
composto por 1 seminario inaugural e 5 encontros descentralizados com duracdo prevista de
80 horas. O curso sera realizado no segundo semestre de 2024; 7.2. Projetos em parceria
com a UFSC: Projeto sobre a questdo da salde mental dos profissionais assistentes sociais
articulado com o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Profissdes e Instituicdes - NEPPI
tendo como profissional de referéncia a professora Simone Sobral e Projeto também sobre a
questdo da saude mental e o adoecimento mental das/dos profissionais de Servico Social
articulado com o Grupo de Estudos e Pesquisas em Servico Social - GEPSS tendo como
profissional de referéncia a professora Marisa Camargo. Esta Gltima pesquisa tem previsao de
duracdo de trés anos e o principal suporte solicitado ao CRESS/SC é para a divulgacdo da
pesquisa e recrutamento das/dos profissionais para a participacdo em grupos focais que serdo
realizados ap6s a obtencdo das respostas da pesquisa; Solicitaram, ainda, carta de apoio do
CRESS/SC para que a pesquisa possa ser aprovada no Comité de Etica. A participacdo do
CRESS/SC em ambas pesquisas propostas foi aprovada por unanimidade; 7.3. Andamento
do Férum Estadual em Defesa do Trabalho e da Formacdo com Qualidade em Servico
Social: Estdo sendo debatidos os planos de ag¢do para o proximo ano; 7.4. Informes: Sobre o
Férum Estadual de Supervisdo de Estagio, serd realizado em 23 de agosto de 2024 na
Universidade Regional de Blumenau - FURB tendo como tema principal o Conservadorismo;
As 16h00, os conselheiros Latoya e Gabriel se ausentaram da reunifo. Antes de se
ausentar por conta do fim de seu horério de trabalho, a assessora Flavia pontuou a importancia
de as assessoras participarem integralmente dos plenos pois sdo as responsaveis por dar
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encaminhamento as deliberacbes. Como opc¢do, colocou a possibilidade da realizacdo das
horas extras excepcionalmente nos dias de pleno ou o comprometimento dos coordenadores
de comissdo de encaminhar as assessoras as deliberagdes tomadas pelo conselho pleno, a
trabalhadora menciona sobre a possibilidade de organizacdo semelhante a feita pelas agentes
fiscais e solicita resposta ao e-mail ja encaminhado com este assunto. As 16h05 a assessora
técnica Flavia se ausentou da reunido do pleno. A partir deste momento a reunido teve
carater informativo: 8. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo: 8.1. Informes: Sem
informes; 9. Comissdo de Comunicacgao: 9.1. Licitacdo correios: pauta suprimida pois ja foi
sanada em reunido de diretoria; 9.2. Informes: Construcdo da Revista Via Social de maio
com o tema “Servico Social na Luta Anticapacitista”. Serd retomado contato com o0s
profissionais que se comprometeram a produzir contetido para esta publicacdo. Pontuou-se a
importancia da participacdo dos coordenadores de comissdes nas reunides de planejamento da
revista. Sobre o segundo caderno digital CRESS Debate, estd em producdo e com previsdo de
ser lancado na reunido do GT Servico Social na Educacdo no dia 13 de maio de 2024 de
forma online. O préximo CRESS Debate tera como tema o racismo. A Campanha em Defesa
do Concurso Publico esta em andamento com a producdo de materiais que a complementem;
10. Comissdo de Seguridade Social: 10.1. Informes: Foi revisado o planejamento da
comissdo e a forma como 0 CRESS/SC esta ocupando os espacos de controle social e de que
forma é realizada tal devolutiva. Em tempo, a conselheira Simone pontuou que hoje ocupa
cadeira no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, representando o CRESS e
ocupando espaco enquanto sociedade civil. Entretanto, devido outras agendas do CRESS néo
estd conseguindo dar qualidade a sua participacdo e deixando aberta a vaga para a
participacdo de outra/outro conselheira/o. Por fim, informou-se sobre a solicitacdo do CFESS
sobre a divulgacdo dos materiais do conjunto atraves de um banner no site e foi formada uma
comissdo para realizar a coleta dos materiais e planejar um evento de divulgacéo; 11.
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos e de Patrimoénio: 11.1. Informes:
N&o ha informes; 12. Comissdo Administrativo Financeiro: 12.1. Relatério TCU: Pauta
antecipada por conta da necessidade de deliberacdo (linhas 90, 91 e 92); 12.2 CFESS na
Estrada: O CFESS estara em visita a0 CRESS/SC nos dias 05 e 06 de abril de 2024, a
programacdo ja estd disponibilizada e solicita-se a participacdo presencial das/os
conselheiras/os. Foram informadas as reunides: virtual em 29 de margo de 2024 as 14h00 e
dia 04 de abril de 2024 as 13h00 de forma hibrida mas preferencialmente presencial para
alinhamento dos conselheiros para o evento; 12.3. Agenda Atividade Nacionais
CFESS/CRESS 2024: Pontuada a necessidade de programacao e nomeacdo dos conselheiros
que irdo participar dos eventos nacionais e regionais; 12.4. Informes: Sera respondido a
professora Mailiz, da UFSC, sobre a possibilidade de alterar a data ou o local da aula que
seria realizada no CRESS/SC por conta da utilizacdo do auditorio pelos trabalhadores, bem
como verificar a necessidade, por parte dos alunos, de acessibilidade. 13. Comissdo de
Inscricdo: 13.1. Informes: Sem informes; 14. Comissdo Permanente de Etica: 14.1
Adverténcia Publica - Processo n® 007/2023: A assistente social ndo recorreu, entdo a
adverténcia publica sera publicada; 14.2 Suspenséo do exercicio profissional - Processo n°
002/2018: O profissional ndo recorreu, a suspensao serd encaminhada; 14.3. Informes: Sem
informes; 16. Conselho Fiscal: 16.1. Planilha de controle de disponibilidade
orcamentarias das comissdes: Pauta suprimida por impossibilidade da presenca dos
membros da comissdo; 16.2. Informes: Sem informes. Em tempo, a conselheira Neylen
solicitou que conste em ata o fato de ter solicitado auxilio representacdo dia 15 para o pleno
do dia 22 de marco de 2024 e nédo recebeu o referido auxilio em tempo habil para a realizacao
da atividade. N&do havendo nada mais a tratar, a Conselheira Presidente Cheyenne Vieira
Marques deu por encerrada a décima primeira reunido do Conselho Pleno do Conselho



196
197
198
199
200
201
202

ASSINATURA

ELETRONICA

ET
ASSINATURA
ELETRONICA

ASSINATURA

ELETRONICA

4NET
ASSINATURA
ELETRONICA

aNET
ASSINATURA
ELETRONICA

aNET
ASSINATURA ﬂ

ELETRONICA

ASSINATURA

ELETRONICA

ASSINATURLT

ELETRONICA

aNET
ASSINATURA ﬂ
ELETRONICA

ASSINATURA

ELETRONICA

Folha 5/5

/CRESSSC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL * 12¢ REGIAO

Regional de Servico Social - CRESS 122 Regido, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta,
Etica no Olhar: Esperancar ¢ ndo Recuar”, e eu, Ana Carolina Nunes Ouriques, conselheira
Primeira Secretéaria, lavro a presente Ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por todas/os
as/os presentes. As folhas deste documento encontram-se enumeradas com o objetivo de
justificar as assinaturas que ndo estiverem na mesma pagina que seu texto. Floriandpolis,
vinte dois de margo de dois mil e vinte e quatro. Este documento é assinado eletronicamente,
conforme Medida Provisoria 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Documento assinado eletronicamente por KAROLINE GONCALVES, 096.603.769-36, 22 Secretaria, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.72.
2, em 19/06/2024, as 10:04:05, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por NIZAR AMIN SHIHADEH, 003.689.830-99, 1° Tesoureiro, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.78
.158, em 26/06/2024, as 15:35:12, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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.200.175, em 26/06/2024, as 15:36:05, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA, 052.565.479-84, Vice-presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de
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177.174.252.10, em 26/06/2024, as 15:37:39, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por NEYLEN BRUGGEMANN BUNN JUNCKES, 521.051.059-04, 22 Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso
200.19.200.129, em 26/06/2024, as 15:58:25, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por BIA CRUZ FREITAS, 043.099.219-06, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 138.204.73.223,
em 26/06/2024, as 16:42:29, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL PIANOSKI INACIO, 091.302.699-97, 42 Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso lSAL /
8.28.3, em 26/06/2024, as 20:19:53, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CHEYENNE VIEIRA MARQUES, 044.082.569-51, Presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.7
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