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ATA DA 142 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCAR E NAO
RECUAR” 2023-2026
Aos vinte e oito dias de junho de dois mil e vinte e quatro, a partir das nove horas, realizou-se
a décima quarta reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social - CRESS
122 Regifo, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e nio
Recuar”. A reunido aconteceu no auditorio da sede do CRESS de forma presencial e
participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS
122 Regido, Karoline Gongalves A.S. n° 8162 CRESS 122 Regido, Bia Cruz Freitas A.S. n°
7052 CRESS 122 Regido, Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S. n° 1114 CRESS 128
Regido, Ana Carolina Nunes Ouriques A.S. n°® 8534 CRESS 122 Regido e Elisdnia Carin
Renk, A.S. n°1272 CRESS 122 Regido. Também participaram, a Agente Fiscal Maiara Paula
de Souza Arten A.S. n° 4976 CRESS 122 Regido, a Assessora Juridica Gabriela Maia de
Souza OAB/RJ 217369, e a Assessora Técnica Kéatia Regina Madeira A.S. n® 1227 CRESS
122 Regido. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Leitura e Aprovacao da Ata do
Pleno anterior; 2. Conselho Fiscal: 2.1. Pactuar ajustes de fluxo com base no Manual de
Procedimentos Administrativos Financeiros — item 2.2 — pagina 147 — paragrafo 2° e 8°;
2.2. Parecer referente ao més de abril/2024; 3. Comisséo Administrativo Financeiro: 3.1.
Balancete e prestacdo de contas abril de 2024; 3.2. Renovacdo de estagio; 3.3.
Estabelecimento de envio das prestacbes de contas para um e-mail Unico
(prestacaodecontas@cress-sc.org.br); 3.4. Fiscais de contrato; 3.5. Comunicagéo Interna
CRESS n° 042/2024 - Relato de Pendéncias Administrativas (dividir entre as duplas);
3.6. Calendario do Conselho Pleno; 3.7. Calendario das Comissdes Precipuas e
Tematicas; 3.8. Julgamento Etico Processo n°004/2023; 4. Comissdo de Inscri¢do: 4.1.
Portaria Inscricdo; 5. Comissdo de Articulacdo Formacdo e Trabalho: 5.1. Oficio de
resposta para Assistentes Sociais do Ministério Pablico; 5.2. Encontro Brasileiro de
Pesquisadoras em Servico Social (ENPESS); 6. Comissdo Permanente de Etica: 6.1.
Parecer de dentincia n°® 006/2024; 7. Comissdo de Articulagdo, Formacéo e Trabalho 7.1.
Documento/resposta Ministério Publico (MP) sobre residéncia; 7.2. ABEPSS itinerante;
8. Comissdo de Comunicacdo. 8.1. Informes; 9. Comissdo de Seguridade Social: 9.1.
Informes. 10. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo: 10.1. Repasse preliminar acerca
da Oficina da COFI Grande Florianopolis — Plano Individual de Trabalho; 10.2.
Repasse preliminar sobre a Formacdo e Seminario Nacional das COFls; 10.3. Informes.
11. Comissdo de Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Informes. 12. Comissao
Permanente de Etica e Direitos Humanos: 12.1. Informes. Cheyenne Vieira Marques deu a
abertura dos trabalhos com as boas-vindas as/aos participantes passando para a pauta da
reunido.l. Leitura e Aprovacao da Ata do Pleno anterior; Feita a leitura da Ata anterior,
aprovada por unanimidade. 2. Conselho Fiscal: 2.1. Pactuar ajustes de fluxo com base no
Manual de Procedimentos Administrativos Financeiros — item 2.2 — pagina 147 —
paragrafo 2° e 8° O Conselho Fiscal aprofundando o Manual de Procedimentos
Administrativos Financeiros, aponta que na pagina 147 do documento, consta “Para
realizacdo de qualquer despesa que ndo esteja prevista inicialmente, é necessario a aprovagdo
do Conselho Pleno e um parecer contabil dizendo se h& condic¢des para realizar tal despesa,
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bem como, a reformulacdo orcamentdria para a sua realizacdo” e ainda, “Nao aceitar
comprovante de despesa que nado seja legal; Toda nota fiscal/recibo comprovante da despesa,
deve conter a data e 0 nome da entidade que fez a despesa, assim como o “atesto” de quem
recebeu o material ou servigo”. O Conselho Fiscal chama aten¢do para estes dois pontos e
acorda-se que este Gltimo ponto ira constar na portaria n°® 037/24 do CRESS SC que altera a
portaria n°® 08/24 do CRESS SC e o primeiro deve ser respeitado por todas as comissdes. Fica
ainda como encaminhamento que a Assessoria Juridica ird analisar o Manual e compilar
documentos no que é necessario constar em portarias. Planeja-se o desenho de fluxo para
despesas néo previstas a fim de obter nitidez sobre este processo. 2.2. Parecer referente ao
més de abril/2024; A Conselheira Bia realizou a leitura do Parecer do Conselho Fiscal de
abril/2024, aprovado por unanimidade. 3. Comissédo Administrativo Financeiro: Solicitado
mudanca na ordem de pauta e iniciado no item 3.2. 3.2. Renovagdo de estagio; A
estagiaria de Servigo Social do CRESS SC, estd em processo de finalizagdo do estagio
obrigatdrio, enquanto gestdo nao verifica-se irregularidade de acordo com a Lei do Estagio
em manter a supervisdo na modalidade de estagio ndo obrigatdrio, a fim de contribuir com a
formacdo da estudante. Sera conversado com o agente fiscal supervisor de campo e com a
estagiaria sobre esta possibilidade. 3.3. Estabelecimento de envio das prestacfes de contas
para um e-mail Unico (prestacaodecontas@cress-sc.org.br); A Comissdo ADMFIN criou
este e-mail para organizacdo do recebimento das prestagdes de contas, sendo assim, este passa
a ser o e-mail oficial para que todas as pessoas que fazem uso dos recursos financeiros do
CRESS SC encaminhem suas prestacdes de contas (inclusive nos casos de devolucdo, quando
vai com cOpia para o e-mail do financeiro). Serd encaminhada orientacdo sobre esta mudanca
para todas as pessoas que fazem uso deste servico. 3.4. Fiscais de contrato; Atualmente
apenas um trabalhador tem a funcéo de fiscal de contrato no CRESS SC, diante da demanda
existente, planeja-se nomear mais duas pessoas para esta funcdo. Sera solicitado um parecer
juridico sobre funcdes gratificadas e carga horaria para trabalhadoras e trabalhadores regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. O Conselho Fiscal sinaliza a necessidade de
uma reunido com a ADMFIN para dialogar sobre o acompanhamento da manutencdo de
contratos. 3.5. Comunicagdo Interna CRESS n° 042/2024 - Relato de Pendéncias
Administrativas (dividir entre as duplas); Coordenador administrativo apontou na Cl n°
042/2024, encaminhada a ADMFIN as pendéncias existentes no setor administrativo, desta
forma, Conselheiras Neylen e Karoline ficam responsaveis pela pendéncia licitacGes e
compras na impressdo dos processos administrativos incluidos no SISDOC; Conselheiras
Elisonia e Karoline ficam responsaveis pelas pendéncias na elabora¢do de um manual interno
para compras e licitagdes, com a contribuicdo da Assessora Juridica Gabriela; Conselheira
Ana retirou-se da reunido as 12h. Inclusédo de Pauta: Comissdo Gestdo do Trabalho. As
trabalhadoras Maiara e Katia apresentaram devolutivas sobre a ultima reunido entre
trabalhadoras e trabalhadores do CRESS SC, realizada no dia de ontem (27/06). Maiara
ressaltou ainda, em nome das outras trabalhadoras e trabalhadores, a importancia de manter
este espago com ampliacéo de horas de duragéo e a necessidade de alteracdo, visto que no
atual acordo coletivo é garantido apenas uma hora para a realizacdo desta reunido. A gestdo
reconhece a relevancia da solicitagdo. Ainda nesta pauta foi ressaltado a importancia do
trabalho feito na comisséo da Gestdo do Trabalho. A conselheira Bia retirou-se da reunido as
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12h20. Saida para almoco as 13h. Retorno as 14h10. Presentes as conselheiras Cheyenne
Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS 122 Regido, Karoline Gongalves A.S n° 8162 CRESS
122 Regido, Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S. n°® 1114 CRESS 122 Regido, Ana
Carolina Nunes Ouriques A.S. n° 8534 CRESS 122 Regido, Elisénia Carin Renk, A.S. n°1272
CRESS 122 Regido, Latoya de Oliveira Costa Ramos da Silva A.S. n°® 8501 CRESS 122
Regido e Nizar Amin Shihadeh A.S n° 8075 CRESS 122 Regido. Também participaram, o
Agente Fiscal Cleverton Cidiclei Maciel A.S. n® 4188 CRESS 122 Regido, a Assessora
Juridica Gabriela Maia de Souza OAB/RJ 217369, e a Assessora Técnica Flavia de Brito
Souza A.S. n® 5001 CRESS 122 Regido. A pauta compreendeu 0s seguintes assuntos:
Sequéncia pauta 3.5. Comunicac¢édo Interna CRESS n° 042/2024 - Relato de Pendéncias
Administrativas (dividir entre as duplas); Referente as pendéncias apontadas pelo
Conselho Fiscal, sera verificado com a assessoria contabil a possibilidade desta profissional
revisar os relatérios do Conselho Fiscal, com o objetivo de identificar quais as demandas que
precisam ser sanadas. Em se tratando da pendéncia servicos graficos, acorda-se que cada
coordenadora ou coordenador de comissdo ird verificar quais servicos graficos sao
demandados e suas especificacdes (Exemplo: formato, tamanho, quantidade) para que se faca
uma contratacdo Unica e encaminhara para o e-mail da ADMFIN até o dia dez de julho do
corrente ano. Referente aos espacos fisicos, estrutura de rede e energias, planeja-se a
contratacdo de profissionais da &area para verificar as possibilidades de adequagdes e
melhorias, dos espagos do Conselho do 04°, 10° e 12° andar. Sobre o sistema elétrico da sala
do 04° andar, planeja-se elaborar uma notificacdo para a imobiliaria a fim de justificar os
ajustes que vierem a ser feitos na sala do 04° andar. Encaminha-se para abertura de licitagdo
para contratacdo de servigos eletricistas com o acompanhamento da Conselheira Cheyenne.
No tocante as pendéncias das politicas de seguranca da informacéo, registra-se a necessidade
de levantamento de precos para este servico, a fim de programar no préximo planejamento
orcamentario. Trabalhadoras e trabalhadores apontam a necessidade de or¢ar junto com as
empresas de tecnologia o servigo de e-mail, visto as dificuldades encontradas com o servidor
atual. Em se tratando das pendéncias da gestdo documental, acorda-se em aguardar a
conclusdo dos servicos de arquivista contratado. Referente as pendéncias da inadimpléncia,
sugere-se a criacao de um fluxo de trabalho com apoio da assessoria juridica e a necessidade
de uma agenda fixa de reunides da comissdo de inadimpléncia. Agente fiscal Cleverton,
aponta que os boletos de parcelas da anuidade profissional estdo apresentando problemas, ndo
gerando descontos quando pagos antecipadamente e nem juros quando pago atrasados, a
Assessora Juridica Gabriela fica como responsavel de entrar em contato com a Implanta e
verificar esta questdo para posteriormente ser dialogado na comissdo de inadimpléncia. Em se
tratando das pendéncias das capacitacdes das trabalhadoras e trabalhadores do administrativo,
a conselheira Cheyenne informa que serd realizado um estudo para saber quais sdo as
dificuldades de fato encontradas pelas trabalhadoras e trabalhadores para que se pense em
capacitacdes nos pontos verificados. No que se refere as demandas pendentes nos
Documentos de Identificagcdo Profissional - DIP, as Conselheiras Ana e Bia estavam como
responsaveis por esta demanda, Ana solicita sua retirada, desta forma a conselheira Neylen
coloca-se a disposigdo, sugere-se a realizacdo de uma reunido com a trabalhadora responsavel
pelo setor dos DIPs assim que esta retorne de suas férias. Aponta-se a necessidade de verificar
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se a lista de profissionais que podem retirar os DIPs esta atualizada junto ao site do CRESS
SC. A Assessora Juridica Gabriela retirou-se da reunido as 15h30. Sobre as pendéncias do
acordo coletivo, estas estdo sendo trabalhadas junto a comissdo de Gestdo do Trabalho.
Latoya retirou-se da reunido as 15h30. Em se tratando da pendéncia da contratagdo do plano
de saude, ja foi comunicado as trabalhadoras e trabalhadores que em breve sera marcado uma
reunido para apresentar as opgdes existentes. Referente a demanda de Concurso Publico,
coordenador administrativo aponta nesta Cl que o CRESS SC néo esta com concurso vigente.
3.6. Calendario do Conselho Pleno; Pauta suprimida. 3.7. Calendario das Comissdes
Precipuas e Tematicas; Devido a mudanca da Reunido de Conselho Pleno do més de julho,
que foi aprovada para dia 19 de julho, conforme deliberado na 13 Ata de reunido do
Conselho Pleno € necessario organizar o calendario das reunies das comissdes. Ressalta-se a
necessidade de se atentar a disponibilidade de espaco fisico e de participacdo de conselheiras
e conselheiros que estdo em mais de uma comissdo, devido as ocorréncias de reunibes
concomitantes. Latoya retornou as 15h45. Acordado em dar prioridade ao uso do auditério
para realizacdo das reunides, com o objetivo de ndo atrapalhar o ambiente das trabalhadoras e
trabalhadores. Relembra-se sobre o saldo de uso comum do condominio, Cheyenne ira
verificar a possibilidade de uso e 0s recursos existentes neste espaco. 3.8. Julgamento Etico
Processo n°004/2023; Planeja-se realizar na semana do dia 19 a 23 de agosto, sera verificada
a disponibilidade das conselheiras e conselheiros. Inclusdo de Pauta. Referente as
reivindicagdes das trabalhadoras e trabalhadores para o acordo coletivo deste ano, sendo elas:
reajuste do salario de 5% (3,69% de IPCA e 1,31% de aumento real) o mesmo valor para
Vale Refeicdo e Vale Alimentacdo e auxilio creche/baba no valor de R$ 400,00 (seguindo os
critérios que regem o referido auxilio), apds verificado o impacto financeiro foi deliberado
pela concessdo das reivindicacdes. Inclusédo de Pauta. A Conselheira Cheyenne faz os
repasses sobre a reunido de planejamento do Encontro Descentralizado, que foi realizada com
0 CRESS RS e CRESS PR. O CRESS PR, que ira sediar o evento solicita que as e 0s
participantes programem suas passagens de volta para horarios que garantam a participacdo
até o final do evento. Definido que as passagens da delegacdo do CRESS SC serdo de 6nibus.
Inclusdo de pauta: Registra-se o retorno do conselheiro Gabriel Pianoski Inacio CRESS 122
Regido n° 8670, em decorréncia do encerramento de sua licenca no dia dois de junho de dois
mil e vinte e quatro. 3.1. Balancete e prestacdo de contas abril de 2024; Conselheiro Nizar
faz a apresentacdo do balancete e prestacdo de contas de abril de 2024. 4. Comissdo de
Inscricdo: 4.1. Portaria Inscricdo; Cheyenne faz a leitura das Portarias de Inscricdo n°
48/2024 e n° 49/2024, aprovadas por unanimidade. Inclusdo de pauta. A trabalhadora e o
trabalhador que estdo responsavel pelo setor de inscri¢do, solicitaram mudangas no processo
de trabalho para garantir agilidade nas portarias de inscricdo, diante disso, pensou-se a
proposta de que nas segundas-feiras apds as reunides de Conselho Pleno o CRESS SC fique
fechado para atendimento externo para que as trabalhadoras e trabalhadores deste setor e dos
demais possam utilizar este momento para trabalhos que ndo envolvam atendimento ao
publico. A proposta foi aceita e a partir da reunido do Conselho Pleno do més de julho sera
colocada em préatica e sera reavaliada do decorrer dos proximos meses. 5. Comissdo de
Articulacdo Formacéo e Trabalho: 5.1. Oficio de resposta para Assistentes Sociais do
Ministério Publico; Conselheira Neylen fez a leitura da proposta de escrita do Oficio CRESS
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SC a ser encaminhado como resposta ao Oficio n® 01/2024 do MP SC. Foram feitas sugestdes,
para que conste com nitidez sobre o formato de residéncias nestes espagos, a Conselheira
Neylen e a Assessora Técnica Flavia irdo organizar o texto com as recomendagdes.
Realizadas as adequac¢des o documento sera encaminhado as/aos profissionais. 5.2. Encontro
Brasileiro de Pesquisadoras em Servi¢co Social (ENPESS); A Comissdo sugere como
participantes duas pessoas do CRESS SC sendo a conselheira Simone e a trabalhadora Flavia
e uma pessoa da ABEPSS e uma da ENESSO as quais serdo indicadas por cada entidade. As
representacdes foram aprovadas. 7. Comissdo de Articulacdo, Formacéo e Trabalho 7.1.
Documento/resposta MP sobre residéncia; Pauta suprimida.7.2. ABEPSS itinerante;
Informa-se que a ABEPSS itinerante serd no dia oito de agosto, serd avaliado com as
conselheiras e conselheiros que haviam se disponibilizado se ainda poderdo garantir suas
participacdes nesta nova data. 6. Comissdo Permanente de Etica: Inclusdo de Pauta. A
conselheira Latoya, trouxe a proposta da criacdo de material em formato de video para o dia
da Mulher Negra Latino Americana, no dia 25 de julho. Para tal acdo necessita da contratacao
do servico de libras. Deliberado pela contratacdo. Encerrada a reunido as 17h30. Aos vinte e
nove dias de junho de dois mil e vinte e quatro, a partir das nove horas, realizou-se a segunda
parte da décima quarta reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social -
CRESS 122 Regiéo, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e
ndo Recuar”. A reunido aconteceu no auditorio da sede do CRESS de forma presencial e
participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. n® 4060 CRESS
122 Regido, Karoline Gongalves A.S n° 8162 CRESS 122 Regido, Sabrina Fabiola Nobre A.S.
n° 4037 CRESS 122 Regido, Ana Carolina Nunes Ouriques A.S. n° 8534 CRESS 122 Regido,
Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S. n°® 1114 CRESS 122 Regido, Elisénia Carin Renk,
A.S. n°1272 CRESS 122 Regido, Rodrigo Faria Pereira A.S. n°® 5047 CRESS 122 Regido e
Nizar Amin Shihadeh A.S n® 8075 CRESS 122 Regido. A pauta compreendeu 0s seguintes
assuntos: Incluséo de Pauta: Discutido sobre a necessidade de revisar as composi¢des das
Comissdes, Grupos de Trabalho e Comités do CRESS SC e readequar se for necessério.
Acordado que esta questdo serd pauta para a préxima reunido de Conselho Pleno. 6.1.
Parecer de denuncia n® 006/2024; Feita a leitura do Parecer de denuncia n°® 006/2024,
aprovado por unanimidade. Fica como comissdo de instru¢do as Assistentes Sociais Maria
Antbnia Carioni Carsten A.S. n°® 3019 CRESS 122 Regido e Fernanda Tomasi A.S n° 3651
CRESS 122 Regi&o. 12. Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos: 12.1. Informes.
A Conselheira Neylen coloca-se a disposicdo para coordenar esta comissdo. 8. Comissao de
Comunicacdo. 8.1. Informes; A Conselheira Karoline faz os repasses da reunido de
planejamento da Revista Via Social do més de setembro, que ocorreu no dia 20 de junho, esta
edicdo tera como tema Servico Social, Feminismos e Diversidade Trans e reforca a
importancia da participacdo das conselheiras e conselheiros nesta reunido para contribuirem
na construgéo das revistas. Referente ao CRESS Debate Racismo, comunica que a campanha
sera lancada na proxima semana. Foi realizada reunido com trabalhadoras e trabalhadores para
organizacdo do fluxo de certificados dos eventos do CRESS SC, as pessoas participantes da
reunido sugerem a utilizagdo de Qrcode para lista de presenga nos eventos presenciais,
aprovado por unanimidade. Sera criado material de apresentacéo do fluxo e encaminhado para
coordenacdes de comissdes. Conselheiras e Conselheiros veem a necessidade de analisar o
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Oficio Circular que informa as atribui¢des dos cargos com o objetivo de organizar melhor os
fluxos de trabalho das trabalhadoras e trabalhadores. Estava no planejamento do més de junho
publicar nas redes sociais do CRESS SC o material de Mitos e Verdades elaborados pela
COFI na Revista Via Social de setembro de 2023, porém foi verificada a possibilidade de
melhorias no texto que garantam melhor entendimento sobre o papel do CRESS SC nas
questdes abordadas no material, sugerido levar essa pauta para a reunido da COFI. Sobre os
Boletins Eletrénicos, planeja-se para os préximos meses, temas que envolvem Fake News e 0s
80 anos do Servico Social na Previdéncia. O ComunicaSul ira acontecer no dia 02 de agosto,
a CCOM tem no seu planejamento no eixo de educagdo permanente a viabilizagcdo de
participacdo de membros da Comissao neste evento. 9.Comissdo de Seguridade Social: 9.1.
Informes. A Conselheira Elisonia faz repasses sobre demandas levantadas pelas e pelos
profissionais da Educacdo e a importancia do conjunto CFESS/CRESS estar articulado na
pauta do Servico Social na Educacdo, sugere-se trabalho conjunto das comissdes de
Seguridade Social, COFI e CAFT, sera realizada reunido conjunta entre estas comissdes no
més de julho. Em se tratando da Frente Parlamentar em Defesa do SUAS, ressalta-se a
relevancia do CRESS SC permanecer neste espaco, a conselheira Sabrina coloca-se a
disposicao, juntamente com Neylen e Rodrigo, mas apresentam suas limitacdes de horario que
precisam ser analisadas depois do repasse do calendério de reunides. Foi solicitado ao CRESS
SC apoio a mogdo da PEC 383/2017 que trata do financiamento do SUAS, deliberado pela
manifestacdo de apoio. Referente a participacdo no Comité de Assessoramento nas AcGes de
Enfrentamento da Tuberculose no Estado de Santa Catarina, o0 Conselheiro Rodrigo, coloca-se
a disposicdo para participar na proxima reunido, a fim de conhecer o trabalho deste comité e
avaliar a permanéncia da participacdo do CRESS SC neste espaco. Sobre o Comité
Interinstitucional da Luta Antimanicomial do Tribunal de Justica, o conselheiro Rodrigo
buscou informacdes sobre o calendario das reunides que ndo estava mais sendo repassado aos
orgaos fiscalizadores, com o0 objetivo de permanecer frequentando as reunides. Foi feita a live
com o tema anticapacitismo, nesta atividade houve problemas para a transmisséo no youtube,
sera necessario rever a capacidade do computador usado para este servico, bem como
verificar maneiras de garantir a realizagéo de lives. Feito repasse sobre o planejamento para os
80 anos do Servico Social na Previdéncia. Sobre o curso Servi¢o Social na Educacéo, ficam
como referéncia Neylen em Floriandpolis, Cheyenne em Joinville, Elisonia em Chapeco,
Karoline em Lages, Ana Carolina em Cricidma e Simone em Blumenau. O cronograma
aprovado foi o 01, aquele que coloca opg¢des as quintas-feiras, com o objetivo de ndo
prejudicar a agenda do Conselho Pleno e acordado que sera realizada uma reunido entre as
conselheiras responsaveis pelas regides, junto a CAFT e a professora colaboradora com o
curso para tratar da pauta sobre o papel desta mediacdo no espago do curso e apos sera feito
reunido com as coordenacbes dos NUCRESS das regides citadas para alinhamentos. A
Conselheira Elisonia retirou-se da reunido as 12h50. 10. Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo: 10.1. Repasse preliminar acerca da Oficina da COFI Grande Florianopolis
— Plano Individual de Trabalho; Foi realizada a primeira Oficina da COFI na regido da
grande Floriandpolis. A Conselheira Neylen retirou-se da reunido as 13h10. 10.2. Repasse
preliminar sobre a Formacédo e Seminério Nacional das COFls; Conselheiro Nizar fez os
repasses sobre a Formacao e o Seminario Nacional das COFIs que aconteceram no més de
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junho. O conselheiro apresenta também a campanha Assistentes Sociais pelo Brasil, que tem
como objetivo registrar o trabalho das e dos agentes fiscais e sugere a elaboragdo de um
material audiovisual feito pelo CRESS SC. 10.3. Informes. Sem informes 11. Comisséo de
Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Informes. Sem informes. Ndo havendo nada mais
a tratar, a Conselheira Presidente Cheyenne Vieira Marques deu por encerrada a décima
quarta reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS 122
Regio, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e nio Recuar”, e
eu, Karoline Goncalves, conselheira Segunda Secretaria, lavro a presente Ata, que apos lida e
aprovada, sera assinada por todas/os as/os presentes. Floriandpolis, vinte e nove de junho de
dois mil e vinte e quatro. Este documento é assinado eletronicamente, conforme Medida
Provisoria 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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