O© 00 NOoO OTh WDN PP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

YYycresSsc

ATA DA 412 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A
HISTORIA NA MAO” 2020-2023

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, a partir das 13 horas e trinta
minutos, realizou-se a quadragésima primeira Plenaria do Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 122 Regido, da gestdo 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza
na Frente, a Historia na Mao”, no auditério da sede do Conselho de forma presencial.
Participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. n° 4060
CRESS 122 Regido, Eduardo de Oliveira Garcia A.S. n° 7588 CRESS 122 Regido,
Elisénia Carin Renk A.S. n°® 1272 CRESS 122 Regido, Simone Cristina Dalbello da
Silva A.S. n® 7165 CRESS 122 Regido, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n°® 1740
CRESS 122 Regido e Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n® 3359 CRESS 12?2 Regiéo.
Também as Assessoras Téecnicas Katia Regina Madeira A.S. n° 1227 CRESS 122 Regidao
e Flavia de Brito Souza A.S. n° 5001 CRESS 12% Regido. A pauta da reunido
compreendeu 0s seguintes assuntos: 1. Leitura e aprovacao da ata do Conselho Pleno
anterior; 2. Conselho fiscal; 3. Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo; 4. Comisséo
Administrativo-Financeiro; 5. Comissdo de Inscricdo; 6. Comissdo de
Acompanhamento dos NUCRESS; 7. Comissdo de Comunicacdo; 8. Comissdo
Permanente de Etica; 9. Comissdo de Seguridade Social; 10. Comissdo de
Articulagdo, Formacdo e Trabalho. Sob a coordenagdo da Conselheira Presidente
Cheyenne Vieira Marques, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas vindas as/os
participantes, passando em seguida para discussdo dos assuntos da pauta. 1. Leitura e
aprovacao da ata do Conselho Pleno anterior. Foi realizada a leitura da ata de nimero
40 (quarenta), sendo aprovada apos alteracGes realizadas durante a leitura. Aprovada por
unanimidade. 2. Conselho Fiscal. 2.1. A conselheira Simone Cristina Dalbello da Silva
apresentou o parecer do Conselho Fiscal de n° 01/2023 referente aos meses de janeiro,
fevereiro e marco, e o parecer de n° 02/2023 referente ao més de abril. Aprovados por
unanimidade. 3. Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo. 3.1. Criacdo de Grupo de
Trabalho Sistema Socioeducativo de Privagdo de Liberdade. A Conselheira
Cheyenne Vieira Marques, coordenadora da comissao apresentou a proposta de criagdo
de um grupo de trabalho que discutird a dimenséo ética e técnica da/o Assistente Social
no Sistema Socioeducativo de Privacdo de Liberdade a partir de uma demanda que
surgiu nesta comissdo. A criacdo do comité foi aprovada por unanimidade. 3.2.
Denuncia de caso de Racismo. A partir de uma denlncia de racismo que chegou até a
comissdo, sofrida por profissional de Servico Social foi proposta a elaboracdo de
expediente, por parte do Comité de Combate ao Racismo, para enviar as Prefeituras do
estado propondo acbes de combate ao racismo com as/os trabalhadoras/es e com a
sociedade civil. Deliberou-se pela aprovacdo da elaboracdo da minuta e apresentacao da
proposta para o grupo do Comité, possibilitando assim que a elaboracdo saia deste
coletivo. 4. Comissdo Administrativo-Financeiro. 4.1. Prestacao de contas primeiro
quadrimestre de 2023. Né&o foi apresentado este ponto de pauta. 4.2. Recomposi¢do da
Comissdo de Licitagdo. Foi acordado que serd convidado para fazer parte desta

1/4



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

comissdo 0 assessor de comunicacdo Cassiano Ferraz por ja ter experiéncia,
considerando a alta demanda para a Comissdo nos proximos meses. Posteriormente este
trabalhador podera orientar uma/um nova/o trabalhadora/r que poderd substitui-lo na
comissédo, tendo em vista que ele havia solicitado seu desligamento da comissdo em
meses anteriores. 4.3. Agenda das Comissdes Precipuas e Tematicas. A presidente
Cheyenne convocara uma reunido com a gestdo que assumira 0 CRESS no proximo dia
15 de maio, especificamente com as/os conselheiras/os que pretendem assumir as
coordenacdes das comissfes para organizar a agenda de reunifes dos proximos meses.
4.4. Recomposicdo das Comissfes. As assessoras técnicas Flavia e Katia verificardo os
grupos de WhatsApp das Comisses, incluirdo as/os novas/os conselheiras/os e as/os
profissionais de base, bem como providenciardo as portarias atualizadas. 4.5.
Calendario de reunides do Conselho Pleno no segundo semestre de 2023. As
reunides do conselho pleno acontecerdo nas seguintes datas: vinte e trés (23) de junho;
vinte e nove (29) de julho; vinte e seis (26) de agosto; trinta (30) de outubro; vinte e
cinco (25) de novembro e dezesseis (16) de dezembro de dois mil e vinte e trés. 4.6.
Encontro Descentralizado. A primeira reunido da comissao ocorreu no dia vinte e sete
(27) de abril as oito horas e trinta minutos na sala do CRESS. Foi sugerida uma palestra
de abertura que tera como tema: os 30 anos do Codigo de Etica Profissional e da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Ficaram pré agendadas as datas de dias vinte e um (21) a
vinte e trés (23) de julho para a realizagdo do Encontro Descentralizado. As datas foram
sugeridas para 0 CRESS Parana e para 0 CRESS Rio Grande do Sul. Outro ponto
apresentado foi sobre os eventos que antecederdo o Encontro Descentralizado, tais
como: o Forum das COFIS, que acontecerd na sexta-feira; o ComunicaSul que
acontecera no sabado pela manhd, concomitantemente ao Forum das Comissdes
Ampliadas de Etica e o Forum da Formagc&o. No periodo da tarde de sabado e domingo
pela manha acontecera o Encontro Descentralizado. A abertura do encontro acontecera
na sexta-feira no periodo da noite. No domingo pela manha sera realizada a plenéria
final. Para a escolha das/os delegadas/os de base e referéncias das/os delegadas/os da
gestdo do CRESS, sera agendada uma assembleia no dia 23 de junho com a primeira
chamada para as 18h30. 4.7. Contratacdo de uma/um trabalhadora/trabalhador
terceirizado para o setor administrativo. Diante do afastamento de uma trabalhadora,
do setor administrativo, por motivo de saude e considerando a sobrecarga de trabalho no
setor, a presidente Cheyenne apresentou a proposta do coordenador administrativo-
financeiro, Daniel Colombo, de contratacdo de uma/um trabalhadora/trabalhador
terceirizada/o. O Conselho Pleno optou por dialogar com as/os trabalhadoras/es do setor
administrativo e verificar a possibilidade da realizacdo de horas extras remuneradas,
diante da necessidade de treinamento desta pessoa terceirizada, o que demandara tempo.
4.8. Informe: 4.8.1. Convite Aula do Servico Social. A professora Fabiana Luiza
Negri do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
gue ministra a disciplina de Fundamentos Historicos Tedrico-metodoldgicos convidou
uma/um representante do CRESS para participar de uma aula no dia vinte e sete (27) de
junho de dois mil e vinte trés no periodo noturno. Sera debatido sobre a histdria politica
do conjunto CFESS/CRESS, historicizando a constru¢cdo do CRESS e do CFESS desde
a ditadura militar até o tempo presente. A conselheira Cheyenne representard 0 CRESS
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nesta atividade. 4.8.2. Convite do Programa de Educacédo Tutorial (PET) da UFSC
para a participacdo em atividade. A conselheira Cheyenne fez a leitura do e-mail
encaminhado por uma estudante do curso de Servico Social da UFSC, representando o
PET, para participacdo em roda de conversa que ter4 como tema o caderno do CFESS
referente a transfobia. Sera verificado com as/os novas/os conselheiras/os sobre a
disponibilidade de participacdo. 5. Comissdo de inscri¢do. 5.1. Portarias n°42 e n°
36/2023. A coordenadora da comissdo de inscricdo, Maria Aparecida de Souza Reis
realizou a leitura da Portaria n°42/2023, que havia sido aprovada com “ad referendum”
em reunido da diretoria. Realizou a leitura da Portaria n°36/2023. Aprovadas por
unanimidade. 6. Comissdo de acompanhamento do NUCRESS. 6.1. Informes. 6.1.1.
Foram realizadas orientagBes as coordenagfes dos Nucleos que demandaram a esta
comissdo acerca da recomposicdo das coordenacdes por desisténcia. 6.1.2. Foi
elaborada minuta para ser encaminhada aos conselhos municipais de direito e
prefeituras onde constam nas leis municipais 0 NUCRESS/CRESS como ocupantes de
cadeiras fixas em conselhos de direitos, demarcando o posicionamento democratico
deste Conselho. 6.1.3. Serad agendado uma reunido com as coordenacdes dos NUCRESS
Oeste e Extremo Oeste para decidir inclusdo dos municipios que ndo fazem parte de
Nucleos e estdo situados na regido oeste do estado. 7. Comissdo de Comunicacdo. 7.1.
Lancamento do Livro Digital. A coordenadora desta comissdo, conselheira Simone
apresentou sobre o langamento do livro digital e informou que esta disponivel no site do
CRESS, no Youtube e demais meios de comunicacdo do CRESS a live de divulgacdo e
o material grafico, ambos para acesso. 7.2. Via Social. Esta edi¢do esta atrasada devido
ao material escrito que ndo foi entregue no prazo, bem como atraso na contratacdo dos
servicos de gréafica. A conselheira Simone informou que a revista sera enviada no final
do més de junho.7.3. Forum pela Democratizacdo da Comunicacdo. A conselheira
Simone informou que foi realizado a inscricdo neste Forum conforme deliberado na
ultima reunido do Conselho Pleno. 7.4. Informe. Em relacdo ao COMUNICASUL ha
uma proposta de acontecer no dia vinte e dois (22) de julho com a explanagdo de um
Assistente Social que discute a comunicacdo democréatica. 8. Comissdo Permanente de
Etica. 8.1. Agendamento de Adverténcia Reservada — Processo 001/2022. O
advogado de uma das partes ndo recebeu a documentacédo e solicitou dilacdo do prazo
para apresentar o recurso e foi acatado pelo Conselho Pleno. 8.2. Agendamento de
Adverténcia Reservada — Processo n°® 054/2013. Uma das partes ainda ndo recebeu 0s
documentos e ser4 agendado posteriormente. 8.3. Agendamento de Julgamento Etico.
Os julgamentos éticos a serem agendados serdo pautados em reunido do conselho pleno
do més de junho com as novas conselheiras e 0s novos conselheiros que tomardo posse
no dia 15 de maio. 8.4. Desagravo n°001/2022. A conselheira Simone leu o parecer da
ex-conselheira Débora Ruviaro A.S. n® 6792 CRESS 12* Regido que sugere o
arquivamento do pedido de desagravo por ndo conter materialidade. Foi acatado por
unanimidade. 8.5. Desagravo n°002/2022. Foi lido o parecer da ex-conselheira Débora
Ruviaro A.S. n® 6792 CRESS 12 Regido, pela conselheira Simone, que sugere o
arquivamento do pedido de desagravo por ndo conter materialidade. Foi acatado por
unanimidade. 8.6. Designar Relator para a Denuncia Disciplinar n® 003/2023 — Foi
apresentada denuncia e por tratar-se da mudanca da gestdo do CRESS, no proximo dia
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quinze de maio, optou-se por designar relatora ou relator na proxima reunido de
conselho pleno. 8.7. Dendncia Etica. 8.7.1. Denlncia Etica n°001/2023. O parecer da
comissdo permanente de ética opina pelo deferimento da dendncia e o pleno acatou o
parecer. Ficou designada a seguinte Comissdo de Instrucdo: Maria Antonia Carioni
Carsten A.S. n® 3019 CRESS 122 Regido e Fernanda Tomasi A.S. n° 3651 CRESS 122
Regifo. 8.7.2. Denuncia Etica n® 004/2023. O Parecer da Comissdo Permanente de
Etica opina pelo deferimento da dendncia e o pleno acatou o parecer. Comissdo de
Instrucdo: Glaucia Aline Kirsch A.S. n® 2079 CRESS 122 Regido e Roselaine Klaus
Camatti A.S. n°® 2694 CRESS 122 Regido. 9. Comissdo de Seguridade Social. 9.1.
Inscricdo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS). A conselheira Simone
tomard posse neste conselho representando o CRESS SC no préximo dia 16 de maio de
2023 em reunido ordinéria do conselho. 9.2. GT Servigo Social e Psicologia na
Educacéo. Este Grupo de trabalho esta organizando o | Seminario Estadual Servigo
Social e Psicologia na Educacdo que tem previsdo para acontecer nos dias vinte e seis
(26) e vinte e sete (27) de junho deste ano. Foi sugerido o nome do palestrante Ney Luiz
Teixeira Almeida referéncia no debate sobre o Servico Social na Educacdo. 9.3.
Comissdo Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) - Prevencédo
Violéncia nas Escolas - COMSEG Escolar. O CRESS esta gestionando para
participar da comissdo na ALESC. Foi definido que serd indicado uma conselheira ou
um conselheiro para representar o CRESS. Sera discutido nesta comissdo com as novas
conselheiras e os novos conselheiros. 9.4. Reunido com o Férum Estadual de
Trabalhadores da Assisténcia Social (FETSUAS). Representantes do FETSUAS
solicitaram uma reunido com a gestdo do CRESS. Foi abordado a importancia da
participacdo do CRESS neste forum e sera agendada reunido para o dia vinte e dois (22)
de junho deste ano com representantes do FETSUAS e Conselheiras/os desta comissao.
10. Comissdo de Articulacdo, Formacdo e Trabalho. Informes: Esta comissao
elaborou na ultima reunido o relatério apresentado em reunido do Conselho Pleno de
Transicdo. A Comissdo ird realizar a articulacdo com representantes do CRESS Parané e
Rio Grande do Sul para o planejamento do Forum Regional de Formacéo e do Trabalho
com Qualidade em Servico Social que antecederd o Encontro Descentralizado. Nao
havendo mais nada a tratar, a Presidente Cheyenne Vieira Marques deu por encerrada a
Sessdao Plendria da gestdo “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na
Mao”, e eu Maria Aparecida de Souza Reis, Secretéria, lavro a presente Ata, que apos
lida e aprovada, sera assinada por todas/os as/os presentes. Floriandpolis, treze de maio
de 2023.
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