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ATA DA 41ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 

GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A 2 

HISTÓRIA NA MÃO” 2020-2023 3 

 4 

Aos treze dias do mês de maio de dois mil e vinte e três, a partir das 13 horas e trinta 5 

minutos, realizou-se a quadragésima primeira Plenária do Conselho Regional de Serviço 6 

Social – CRESS 12ª Região, da gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza 7 

na Frente, a História na Mão”, no auditório da sede do Conselho de forma presencial. 8 

Participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 9 

CRESS 12ª Região, Eduardo de Oliveira Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, 10 

Elisônia Carin Renk A.S. nº 1272 CRESS 12ª Região, Simone Cristina Dalbello da 11 

Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 1740 12 

CRESS 12ª Região e Maria Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 CRESS 12ª Região. 13 

Também as Assessoras Técnicas Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região 14 

e Flávia de Brito Souza A.S. nº 5001 CRESS 12ª Região. A pauta da reunião 15 

compreendeu os seguintes assuntos: 1. Leitura e aprovação da ata do Conselho Pleno 16 

anterior; 2. Conselho fiscal; 3. Comissão de Orientação e Fiscalização; 4. Comissão 17 

Administrativo-Financeiro; 5. Comissão de Inscrição; 6. Comissão de 18 

Acompanhamento dos NUCRESS; 7. Comissão de Comunicação; 8. Comissão 19 

Permanente de Ética; 9. Comissão de Seguridade Social; 10. Comissão de 20 

Articulação, Formação e Trabalho. Sob a coordenação da Conselheira Presidente 21 

Cheyenne Vieira Marques, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas vindas às/os 22 

participantes, passando em seguida para discussão dos assuntos da pauta. 1. Leitura e 23 

aprovação da ata do Conselho Pleno anterior. Foi realizada a leitura da ata de número 24 

40 (quarenta), sendo aprovada após alterações realizadas durante a leitura. Aprovada por 25 

unanimidade. 2. Conselho Fiscal. 2.1. A conselheira Simone Cristina Dalbello da Silva 26 

apresentou o parecer do Conselho Fiscal de nº 01/2023 referente aos meses de janeiro, 27 

fevereiro e março, e o parecer de nº 02/2023 referente ao mês de abril. Aprovados por 28 

unanimidade. 3. Comissão de Orientação e Fiscalização. 3.1. Criação de Grupo de 29 

Trabalho Sistema Socioeducativo de Privação de Liberdade. A Conselheira 30 

Cheyenne Vieira Marques, coordenadora da comissão apresentou a proposta de criação 31 

de um grupo de trabalho que discutirá a dimensão ética e técnica da/o Assistente Social 32 

no Sistema Socioeducativo de Privação de Liberdade a partir de uma demanda que 33 

surgiu nesta comissão. A criação do comitê foi aprovada por unanimidade. 3.2. 34 

Denúncia de caso de Racismo. A partir de uma denúncia de racismo que chegou até a 35 

comissão, sofrida por profissional de Serviço Social foi proposta a elaboração de 36 

expediente, por parte do Comitê de Combate ao Racismo, para enviar as Prefeituras do 37 

estado propondo ações de combate ao racismo com as/os trabalhadoras/es e com a 38 

sociedade civil. Deliberou-se pela aprovação da elaboração da minuta e apresentação da 39 

proposta para o grupo do Comitê, possibilitando assim que a elaboração saia deste 40 

coletivo. 4. Comissão Administrativo-Financeiro. 4.1. Prestação de contas primeiro 41 

quadrimestre de 2023. Não foi apresentado este ponto de pauta. 4.2. Recomposição da 42 

Comissão de Licitação. Foi acordado que será convidado para fazer parte desta 43 
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comissão o assessor de comunicação Cassiano Ferraz por já ter experiência, 44 

considerando a alta demanda para a Comissão nos próximos meses. Posteriormente este 45 

trabalhador poderá orientar uma/um nova/o trabalhadora/r que poderá substituí-lo na 46 

comissão, tendo em vista que ele havia solicitado seu desligamento da comissão em 47 

meses anteriores. 4.3. Agenda das Comissões Precípuas e Temáticas.  A presidente 48 

Cheyenne convocará uma reunião com a gestão que assumirá o CRESS no próximo dia 49 

15 de maio, especificamente com as/os conselheiras/os que pretendem assumir as 50 

coordenações das comissões para organizar a agenda de reuniões dos próximos meses. 51 

4.4. Recomposição das Comissões. As assessoras técnicas Flávia e Kátia verificarão os 52 

grupos de WhatsApp das Comissões, incluirão as/os novas/os conselheiras/os e as/os 53 

profissionais de base, bem como providenciarão as portarias atualizadas. 4.5. 54 

Calendário de reuniões do Conselho Pleno no segundo semestre de 2023. As 55 

reuniões do conselho pleno acontecerão nas seguintes datas: vinte e três (23) de junho; 56 

vinte e nove (29) de julho; vinte e seis (26) de agosto; trinta (30) de outubro; vinte e 57 

cinco (25) de novembro e dezesseis (16) de dezembro de dois mil e vinte e três. 4.6. 58 

Encontro Descentralizado. A primeira reunião da comissão ocorreu no dia vinte e sete 59 

(27) de abril às oito horas e trinta minutos na sala do CRESS. Foi sugerida uma palestra 60 

de abertura que terá como tema: os 30 anos do Código de Ética Profissional e da Lei de 61 

Regulamentação da Profissão. Ficaram pré agendadas as datas de dias vinte e um (21) a 62 

vinte e três (23) de julho para a realização do Encontro Descentralizado. As datas foram 63 

sugeridas para o CRESS Paraná e para o CRESS Rio Grande do Sul. Outro ponto 64 

apresentado foi sobre os eventos que antecederão o Encontro Descentralizado, tais 65 

como: o Fórum das COFIS, que acontecerá na sexta-feira; o ComunicaSul que 66 

acontecerá no sábado pela manhã, concomitantemente ao Fórum das Comissões 67 

Ampliadas de Ética e o Fórum da Formação. No período da tarde de sábado e domingo 68 

pela manhã acontecerá o Encontro Descentralizado. A abertura do encontro acontecerá 69 

na sexta-feira no período da noite. No domingo pela manhã será realizada a plenária 70 

final. Para a escolha das/os delegadas/os de base e referências das/os delegadas/os da 71 

gestão do CRESS, será agendada uma assembleia no dia 23 de junho com a primeira 72 

chamada para às 18h30. 4.7. Contratação de uma/um trabalhadora/trabalhador 73 

terceirizado para o setor administrativo. Diante do afastamento de uma trabalhadora, 74 

do setor administrativo, por motivo de saúde e considerando a sobrecarga de trabalho no 75 

setor, a presidente Cheyenne apresentou a proposta do coordenador administrativo-76 

financeiro, Daniel Colombo, de contratação de uma/um trabalhadora/trabalhador 77 

terceirizada/o. O Conselho Pleno optou por dialogar com as/os trabalhadoras/es do setor 78 

administrativo e verificar a possibilidade da realização de horas extras remuneradas, 79 

diante da necessidade de treinamento desta pessoa terceirizada, o que demandará tempo. 80 

4.8. Informe: 4.8.1. Convite Aula do Serviço Social. A professora Fabiana Luiza 81 

Negri do curso de Serviço Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 82 

que ministra a disciplina de Fundamentos Históricos Teórico-metodológicos convidou 83 

uma/um representante do CRESS para participar de uma aula no dia vinte e sete (27) de 84 

junho de dois mil e vinte três no período noturno. Será debatido sobre a história política 85 

do conjunto CFESS/CRESS, historicizando a construção do CRESS e do CFESS desde 86 

a ditadura militar até o tempo presente. A conselheira Cheyenne representará o CRESS 87 
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nesta atividade. 4.8.2. Convite do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFSC 88 

para a participação em atividade. A conselheira Cheyenne fez a leitura do e-mail 89 

encaminhado por uma estudante do curso de Serviço Social da UFSC, representando o 90 

PET, para participação  em roda de conversa que terá como tema o caderno do CFESS 91 

referente a transfobia. Será verificado com as/os novas/os conselheiras/os sobre a 92 

disponibilidade de participação. 5. Comissão de inscrição. 5.1. Portarias nº42 e nº 93 

36/2023. A coordenadora da comissão de inscrição, Maria Aparecida de Souza Reis 94 

realizou a leitura da Portaria nº42/2023, que havia sido aprovada com “ad referendum” 95 

em reunião da diretoria. Realizou a leitura da Portaria nº36/2023. Aprovadas por 96 

unanimidade. 6. Comissão de acompanhamento do NUCRESS. 6.1. Informes. 6.1.1. 97 

Foram realizadas orientações as coordenações dos Núcleos que demandaram a esta 98 

comissão acerca da recomposição das coordenações por desistência. 6.1.2. Foi 99 

elaborada minuta para ser encaminhada aos conselhos municipais de direito e 100 

prefeituras onde constam nas leis municipais o NUCRESS/CRESS como ocupantes de 101 

cadeiras fixas em conselhos de direitos, demarcando o posicionamento democrático 102 

deste Conselho. 6.1.3. Será agendado uma reunião com as coordenações dos NUCRESS 103 

Oeste e Extremo Oeste para decidir inclusão dos municípios que não fazem parte de 104 

Núcleos e estão situados na região oeste do estado. 7. Comissão de Comunicação. 7.1. 105 

Lançamento do Livro Digital. A coordenadora desta comissão, conselheira Simone 106 

apresentou sobre o lançamento do livro digital e informou que está disponível no site do 107 

CRESS, no Youtube e demais meios de comunicação do CRESS a live de divulgação e 108 

o material gráfico, ambos para acesso. 7.2. Via Social. Esta edição está atrasada devido 109 

ao material escrito que não foi entregue no prazo, bem como atraso na contratação dos 110 

serviços de gráfica. A conselheira Simone informou que a revista será enviada no final 111 

do mês de junho.7.3. Fórum pela Democratização da Comunicação. A conselheira 112 

Simone informou que foi realizado a inscrição neste Fórum conforme deliberado na 113 

última reunião do Conselho Pleno. 7.4. Informe. Em relação ao COMUNICASUL há 114 

uma proposta de acontecer no dia vinte e dois (22) de julho com a explanação de um 115 

Assistente Social que discute a comunicação democrática. 8. Comissão Permanente de 116 

Ética. 8.1. Agendamento de Advertência Reservada – Processo 001/2022. O 117 

advogado de uma das partes não recebeu a documentação e solicitou dilação do prazo 118 

para apresentar o recurso e foi acatado pelo Conselho Pleno. 8.2. Agendamento de 119 

Advertência Reservada – Processo nº 054/2013. Uma das partes ainda não recebeu os 120 

documentos e será agendado posteriormente. 8.3. Agendamento de Julgamento Ético. 121 

Os julgamentos éticos a serem agendados serão pautados em reunião do conselho pleno 122 

do mês de junho com as novas conselheiras e os novos conselheiros que tomarão posse 123 

no dia 15 de maio. 8.4. Desagravo nº001/2022. A conselheira Simone leu o parecer da 124 

ex-conselheira Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região que sugere o 125 

arquivamento do pedido de desagravo por não conter materialidade. Foi acatado por 126 

unanimidade. 8.5. Desagravo nº002/2022. Foi lido o parecer da ex-conselheira Débora 127 

Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, pela conselheira Simone, que sugere o 128 

arquivamento do pedido de desagravo por não conter materialidade. Foi acatado por 129 

unanimidade. 8.6. Designar Relator para a Denúncia Disciplinar nº 003/2023 – Foi 130 

apresentada denúncia e por tratar-se da mudança da gestão do CRESS, no próximo dia 131 
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quinze de maio, optou-se por designar relatora ou relator na próxima reunião de 132 

conselho pleno. 8.7. Denúncia Ética. 8.7.1. Denúncia Ética nº001/2023. O parecer da 133 

comissão permanente de ética opina pelo deferimento da denúncia e o pleno acatou o 134 

parecer. Ficou designada a seguinte Comissão de Instrução: Maria Antonia Carioni 135 

Carsten A.S. nº 3019 CRESS 12ª Região e Fernanda Tomasi A.S. nº 3651 CRESS 12ª 136 

Região. 8.7.2. Denúncia Ética nº 004/2023. O Parecer da Comissão Permanente de 137 

Ética opina pelo deferimento da denúncia e o pleno acatou o parecer. Comissão de 138 

Instrução: Glaucia Aline Kirsch A.S. nº 2079 CRESS 12ª Região e Roselaine Klaus 139 

Camatti A.S. nº 2694 CRESS 12ª Região. 9. Comissão de Seguridade Social. 9.1. 140 

Inscrição Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS). A conselheira Simone 141 

tomará posse neste conselho representando o CRESS SC no próximo dia 16 de maio de 142 

2023 em reunião ordinária do conselho. 9.2. GT Serviço Social e Psicologia na 143 

Educação. Este Grupo de trabalho está organizando o I Seminário Estadual Serviço 144 

Social e Psicologia na Educação que tem previsão para acontecer nos dias vinte e seis 145 

(26) e vinte e sete (27) de junho deste ano. Foi sugerido o nome do palestrante Ney Luiz 146 

Teixeira Almeida referência no debate sobre o Serviço Social na Educação. 9.3. 147 

Comissão Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) - Prevenção 148 

Violência nas Escolas - COMSEG Escolar. O CRESS está gestionando para  149 

participar da comissão na ALESC. Foi definido que será indicado uma conselheira ou 150 

um conselheiro para representar o CRESS. Será discutido nesta comissão com as novas 151 

conselheiras e os novos conselheiros. 9.4. Reunião com o Fórum Estadual de 152 

Trabalhadores da Assistência Social (FETSUAS). Representantes do FETSUAS 153 

solicitaram uma reunião com a gestão do CRESS. Foi abordado a importância da 154 

participação do CRESS neste fórum e será agendada reunião para o dia vinte e dois (22) 155 

de junho deste ano com representantes do FETSUAS e Conselheiras/os desta comissão. 156 

10. Comissão de Articulação, Formação e Trabalho. Informes: Esta comissão 157 

elaborou na última reunião o relatório apresentado em reunião do Conselho Pleno de 158 

Transição. A Comissão irá realizar a articulação com representantes do CRESS Paraná e 159 

Rio Grande do Sul para o planejamento do Fórum Regional de Formação e do Trabalho 160 

com Qualidade em Serviço Social que antecederá o Encontro Descentralizado. Não 161 

havendo mais nada a tratar, a Presidente Cheyenne Vieira Marques deu por encerrada a 162 

Sessão Plenária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na 163 

Mão”, e eu Maria Aparecida de Souza Reis, Secretária, lavro a presente Ata, que após 164 

lida e aprovada, será assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, treze de maio 165 

de 2023. 166 
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