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ATA DA 1 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12 REGIAO GESTAO
“CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCAR E NAO RECUAR”
2023-2026

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, a partir das nove horas,
realizou-se a primeira reunido do conselho pleno do Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS 12° Regido, da gestio 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e
ndo Recuar”. A reunido aconteceu no auditério da sede do CRESS de forma presencial e
participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. n°® 4060 CRESS
12* Regido, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n® 7165 CRESS 12? Regido, Karoline
Gongalves A.S. n° 8162 CRESS 12* Regido, Ana Carolina Nunes Ouriques A.S n°® 8534
CRESS 12* Regido, Elisonia Carin Renk A.S. n° 1272 CRESS 12? Regido, Latoya de Oliveira
Costa Ramos da Silva A.S. n° 8501 CRESS 12* Regido, Bia Cruz Freitas A.S. n°® 7052 CRESS
12* Regido, Sabrina Fabiola Nobre A.S. n° 4037 CRESS 12° Regido, Coria Helena Vieira A.S.
n°® 5268 CRESS 12* Regido, Aline Donata Dickmann A.S. n° 6351 CRESS 12* Regido, Nizar
Amin Shihadeh A.S. n° 8075 CRESS 12* Regido e Gabriel Pianoski Inacio A.S. n® 8670
CRESS 12* Regido. Também participaram as Assessoras Técnicas Flavia de Brito Souza A.S.
n® 5001 CRESS 12* Regido e Kéatia Madeira A.S. n° 1227 CRESS 12* Regido. A pauta
compreendeu os seguintes assuntos: 1. Leitura e aprovacao da ata do pleno anterior. 2.
Comissao Administrativo Financeiro. 2.1. Prestacdo de contas de abril e maio; 2.2.
Encontro Descentralizado e Encontro Nacional; 2.3. Encontro Preparatério; 2.4.
Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF — Conselheiras/os; 2.5 Locac¢ao de sala para o
setor Administrativo Financeiro ADM; 2.6. Apresentacio do estudo de impacto das
solicitacoes do acordo coletivo; 2.7. Terceiro seminario nacional do processo
administrativo disciplinar; 2.8. Visita operacional da Empresa Implanta; 2.9.
Revisao/Aprovacao Instrucio Normativa 01/2023 que trata sobre o auxilio
representacio; 2.10. Elaboracio de orientacio normativa para dispensa de analise
juridica em dispensa de licitaciao; 2.11. Informes. 3. Conselho Fiscal. 3.1. Parecer més de
abril de 2023; 3.2. Informes. 4. Comissiao de orientacao e fiscalizacao. 4.1. Informes. 5.
Comissao de Inscricdo. 5.1 Portaria de Inscricio n° 054 e n° 056 ; 5.2. Informes. 6.
Comissao de acompanhamento dos NUCRESS. 6.1. Informes 7. Comissao de
Comunicacao. 7.1 Informes. 8. Comissio Permanente de Etica. 8.1. Relatorio Deniincia
Disciplinar; 8.2. Agendamento de julgamento ético; 8.3. Desagravo n°001/2023; 8.4.
Desagravo n°002/2023; 8.5. Desagravo n°003/2023; 8.6. Designar Relator para Denuncia
Disciplinar n° 003/2023; 8.7. Comité de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo:
Minuta de Oficio as Prefeituras; 8.8. Capacitacio com a Dra. Sylvia Terra; 8.9.
Informes. 9. Comissao de Seguridade Social. 9.1. Informes reuniio da Seguridade Social.
9.2. Conselho Comunitario de Seguranca Escolar - CONSEG Escolar. 9.3. Articulagao
Federacdo Catarinense de Municipios - FECAM; 9.4. Seminario Psicologia e Servico
Social na Educacio; 9.5. Visita Secretaria Municipal de Educaciao de Joinville; 9.6.
Solicitacio NUCRESS — Espaco de Controle Social. 10. Comissao de Articulacao
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Formacio e Trabalho. 10.1 Forum Regional em Defesa da Formacgao e do Trabalho com
Qualidade; 10.2. Informes. Cheyenne Vieira Marques, deu a abertura dos trabalhos com as
boas-vindas as/aos participantes e abordando a organizag¢do e andamento de uma reunido de
conselho pleno considerando ser este o primeiro da nova gestdo. Pontuou ainda outras
organizacdes € encaminhamentos que serdo alinhados nos proximos meses, passando em
seguida para a discussdo dos assuntos em pauta. 1. Leitura e aprovacao da ata do pleno
anterior. A assessora técnica Flavia realizou a leitura da ata do ultimo pleno que foi aprovada
em unanimidade. 2. Comissao Administrativo Financeiro. 2.1. Prestacdo de contas dos
meses de abril e maio; Conselheiro Nizar apresentou a prestagdo de contas dos meses de
abril e maio do corrente ano e fez o comparativo com a receita do mesmo periodo no ano
anterior. Aprovada por unanimidade. 2.2 Encontro Descentralizado e Encontro Nacional. A
Conselheira Cheyenne e a Assessora Técnica Katia fizeram uma breve explicacdo sobre o
funcionamento do Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS e do formato do
espaco fisico necessario para as atividades. Os or¢gamentos realizados para a locacao do local
foram de valores mais altos do que o previsto pelo CRESS SC. Diante disso, foi pensando em
solicitar o espago da Universidade Federal de Santa Catarina, que ofertou o auditorio e quatro
salas do Bloco CSE sem custo. A Comissdo de Organiza¢do do Encontro Descentralizado
estava composta pelas conselheiras Cheyenne, Simone e Elisonia. Ficou acordado que a
Comissdo a partir de agora sera composta pelas conselheiras Cheyenne, Bia, Sabrina e
Latoya. Referente ao Encontro Nacional que acontecerd em Brasilia/DF no més de setembro,
foram levantados para estar como convidadas/os uma/um representante da ENESSO, dois
Agentes Fiscais, uma/um Assessora Técnica, uma/um da Coordenacdo Administrativa e
uma/um assessoria contabil. Para a representacdo das/os conselheiras/os ficaram como
titulares, Cheyenne, Aline, Gabriel, Nizar e Ana Carolina e suplentes Karoline, Sabrina, Bia,
Bruno e Elisonia. Aprovado por unanimidade. 2.3 Encontro Preparatorio; Sugestdo que seja
realizado na manha do dia vinte e nove de julho do corrente ano. Aprovado por unanimidade.
2.4 IRPF — Conselheiras/os; A conselheira Cheyenne e o trabalhador Daniel apresentaram o
Formulario de Autoriza¢do de Acesso aos dados das Declaragdes de ajuste anual do imposto
de renda pessoa fisica e solicitaram o preenchimento para todas/os as/os conselheiras/os. 2.5
Locacido de sala para o setor adm; A conselheira Cheyenne e o trabalhador Daniel
apresentaram as demandas do setor administrativo sobre o atual local de trabalho que ndo
suporta de maneira adequada o niamero de trabalhadoras/es. Aprovada a locagdo de um espago
de coworking para ser utilizado pelas/os trabalhadoras/es do CRESS e conselheiras/os pelo
prazo de 6 meses podendo ser prorrogado por igual periodo. A conselheira Aline sugeriu a
criacdo de um Grupo de Trabalho responsavel por procurar novo local para a sede do CRESS,
se colocaram a disposi¢do para compor este Grupo de Trabalho as/os conselheiras/os Bia,
Aline, Cheyenne, Nizar e o trabalhador Daniel. 2.6 Apresentacao do estudo de impacto das
solicitacoes do acordo coletivo; Conselheira Cheyenne apresentou as solicitagdes levantadas
pelas/os trabalhadoras/es. Dentro das solicitagdes ficaram aprovadas: o nao desconto do vale
refeicdo nos dias que houver compensagdo por banco de horas; a concessdo do vale
alimenta¢do para todos os dias de cada més. As demais solicitagdes, devido a falta de dados
que serdo solicitados a Assessoria Contabil, com a proje¢do de arrecadagdo e do impacto
financeiro com a concessdo aos pedidos das/os trabalhadoras/es, ndo foi possivel deliberar.
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Visando a agilidade para tomada dessa decisdo seréd realizada reunido ampliada da diretoria
online, caso seja necessario. 2.7. Terceiro seminario nacional do processo administrativo
disciplinar; Nao houve a deliberacdo deste topico 2.8 Visita Operacional da Empresa
Implanta; Cheyenne informou que haverd a visita operacional da Empresa Implanta ao
CRESS no més de setembro e traz a necessidade do CRESS estar fechado para atendimento
ao publico pelo periodo de duragdo desta visita que ¢ de dois dias. Sugestao aprovada por
unanimidade. Bia sugere que a informacdo de fechamento do CRESS nestes dias seja
divulgada nos espagos de comunicagdo do Conselho. Gabriel sugere que cada comissdo
analise as suas necessidades a serem apontadas durante a visita para adequacdes no sistema.
2.9. Revisao/Aprovaciao Instrucio Normativa 01/2023 que regulamenta a Resolucio
053/2020 no que tange a concessao de passagens e utilizacio de veiculo proprio pelos
conselheiros, assessores, trabalhadores e convidados e auxilios representacio; O
trabalhador Daniel ponderou sobre o preenchimento de solicitagdo de auxilio representagao
para ser realizado por dia de atividade ou por atividade. Deliberou-se por alterar a normativa
para o fornecimento de auxilio representatividade, com limite a um auxilio por dia,
independente do niimero de atividades no dia. Ainda, foi pontuada a dificuldade que se tem na
compra das passagens aéreas quando do atraso na solicitacdo por conta da necessidade de
aprovacdo da diretoria. Com isso, deliberou-se também pela alteragdo do texto da normativa
dispensando a necessidade de aprovacdo prévia da diretoria nestes casos e inserindo a
justificativa do atraso na solicitagdo. Por fim, sera retirada da normativa a necessidade de
envio do documento e cadastro prévio do veiculo, e alteracdo do nome do formulario de
solicitagdo de auxilio combustivel para solicitacdo de auxilio deslocamento. Ainda foi
deliberado pela alteracdo do texto para que a prestagdo de contas seja efetuada com
apresentacao de declaragdo, certificado, etc que comprovem a participagdo no evento ou
missdo objeto da viagem, e ndo mais a apresentacdo dos bilhetes e canhotos das passagens.
Altera ainda o texto para constar que o custeio do auxilio deslocamento sera calculado com
base no preco de referéncia da gasolina, excluindo as outras opgdes de combustiveis (GNV,
Alcool) Acordado que em casos de necessidade de devolugdo de valor por parte das/os
conselheiras/os, este devera ser justificado via e-mail juntamente com anexo do comprovante
de devolutiva. 2.10. Elaboracao de orientacio normativa para dispensa de analise
juridica em dispensa de licitacio; O trabalhador Daniel apresentou que o valor de
dispensacdo de licitagdo ¢ de cinquenta e oito mil reais e sugere que este mesmo valor esteja
na instrucdo normativa do CRESS e que seja criado um modelo de contrato padrdo, para
desobrigagdo de andlise setor juridico do CRESS nos casos de entrega imediata, objetivando
agilidade. Aprovada com nove votos a favor e dois votos contra. Inclusio de pauta na
Comissao Administrativo Financeiro. 1- Conselheira Cheyenne informou que foi pautado
em reunido de Diretoria sobre a realizacdo de convite para as/os trabalhadores participarem
das Reunides de Conselho Pleno. Aprovado por unanimidade. 2- Palestrante do Seminario do
GT Estadual Psicologia e Servico Social na Educacdao entrou em contato com o CRESS
informando que o valor recebido de diaria para sua participagao no evento nao foi suficiente
para suprir suas despesas. aprovado pagamento no valor de R$300,00. 3. Conselho Fiscal. 3.1
Parecer més de abril de 2023; A conselheira Aline informou que o Conselho Fiscal ira
emitir um relatério de pendéncias para as/os conselheiras/os referente as didrias e auxilios
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representacdo e que sera feita a conferéncia mensal. O coordenador administrativo financeiro
Daniel acompanhou as pautas até este momento, apds isso retirou-se da sala. 4. Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo. 4.1 Informes; As/o Agentes Fiscais Cleverton Cidiclei Maciel
A.S. CRESS n° 4188 12* Regido, Maiara Paula de Souza Arten A.S. CRESS n° 4976 12*
Regido e Marilia Aparecida Ponciano A.S. CRESS n° 8746 12* Regido ¢ a Estagiaria de
Servico Social Chaiane Guterres da Silva, passaram a participar da reunido para contribuir
sobre os assuntos desta comissdo. O Conselheiro Nizar compartilhou sobre as reunides ja
realizadas pela COFI nesta gestdo. O Agente Fiscal Cleverton explanou sobre as oficinas da
COFI que estdo ocorrendo neste ano com o tema do uso das Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo - TIC’s. Cleverton mencionou sobre as ultimas visitas realizadas e a
programagao para as proximas. Agente Fiscal Marilia relembrou sobre o evento do Forum das
COFIs. Conselheiro Nizar ausentou-se da sala. Neste momento também as/o Agentes Fiscais
e a Estagiaria se retiraram da sala. 5. Comissao de Inscricio. 5.1 Portaria de Inscricao n°
054 e n° 056 ; Conselheira Ana Carolina realizou a leitura das portarias de nameros 054 ¢ 056
que ja foram analisadas anteriormente pela Diretoria. Aprovadas por unanimidade. A
Conselheira Ana Carolina trouxe a necessidade de planejamento/realizacdo de um “mini
curso” com as/os trabalhadoras/es para organizar os fluxos de administrativos do setor de
inscricdo com o objetivo de padronizar o trabalho. Sugeriu o uso de dois dias, com
fechamento do CRESS para atendimento ao publico, no momento do curso. Posteriormente
serdo sugeridas datas para tal. Aprovada por unanimidade. 6. Comissao de
Acompanhamento dos NUCRESS. 6.1 Informes: A Assessora Técnica Katia e a
Conselheira Ana Carolina trouxeram a necessidade da realizagdo de uma reunido com os
municipios que nado estao incluidos em nenhum NUCRESS. 7. Comissao de Comunicacio.
O Assessor de Comunicagdo Cassiano Ferraz passou a participar da reunido para contribuir
sobre os assuntos desta comissdo. 7.1 Informes; Conselheira Karoline sugeriu que na
proxima reunido de conselho pleno no més de julho seja destinada uma hora e meia para
capacitagdo sobre a 4* Edigdo da Politica Nacional de Comunicagdo do CFESS. Aprovada por
unanimidade. Karoline convidou representantes das outras comissdes para participar da
reunido de planejamento da Revista Via Social do més de setembro, que ocorrerd no dia
quatro de julho as treze horas. A Conselheira Simone e o Assessor de Comunicagao Cassiano
trouxeram a importancia de manter as trés edigdes anuais da revista impressas. Solicitou-se
que seja destinado recurso para as impressdes, da edicdo que ndo estava prevista no
or¢amento, visto que o orcamento para locagdo de salas para o CRESS nao serd utilizado e
parte deste recurso estd sem destinacdo. Aprovada por unanimidade. A conselheira Karoline
faz a divulgagdo da campanha CRESS em debate sobre Servigco Social na Educagdo e
solicitou as/os conselheiras/os que enviem suas frases e estendam o convite para colegas de
profissdo. O Assessor de Comunicagdo Cassiano se retirou da sala de reunides. 8. Comissao
Permanente de Etica. 8.1 Relatério Dentincia Disciplinar - 001/23; Assessora técnica
Kétia informou que a Assistente Social de base Maria Aparecida de Souza Reis A.S. CRESS
2259 12* Regido ird instruir o processo interdisciplinar referente a esta denuncia. 8.2
Agendamento de Julgamento Ktico. Conselheira Cheyenne ressalta a importancia da
capacitagdo sobre fluxos/procedimentos do julgamento ético e sobre a organizacao da agenda
das/os conselheiras/os para a participacdo nos julgamentos. Sera deixado como sugestio a
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data do dia oito de julho do corrente ano. As datas para o julgamento serdo os dias vinte e oito
e trinta e um de julho. 8.3 Desagravo n® 001/2023: Ficara como relatora a conselheira Coria
Helena. 8.4 Desagravo n° 002/2023: Ficara como relatora a conselheira Ana Carolina. 8.5
Desagravo n° 003/2023: Ficard como relator o conselheiro Gabriel. 8.6 Designar Relator
para Denuncia Disciplinar n°® 003/2023: Ficaram como relatoras as conselheiras Sabrina e
Latoya. Neste momento a Conselheira Presidente Cheyenne retirou-se da sala e passou a
Conselheira Vice Presidente Simone a conducdo da reunido. 8.7 Comité de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo: Minuta de Oficio as Prefeituras; Conselheira Latoya
trouxe a importancia de debater sobre o racismo e fez a leitura da minuta do oficio que sera
encaminhado as Prefeituras de Santa Catarina. Aprovado por unanimidade. Latoya reforgou o
convite e a importancia da participagdo das/os conselheiras/os nas reunides do Comité de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. Visando a maior participagdo da gestdo do
CRESS nesse espaco as reunides serdo alteradas para quintas-feiras que antecedem o Pleno,
as 19h, sendo a proxima no dia vinte e sete de julho. 8.8 Capacitacao com a Dra. Sylvia
Helena Terra: A Assessora Técnica Katia informou que a palestrante Sylvia Helena Terra ira
confirmar a data na proxima semana.8.9 Informes. Assessora Técnica Katia informou que ¢
preciso organizar uma reuniio da Comissio Ampliada de Etica com objetivo de formagao
sobre o tema. 9. Comissdo de Seguridade Social. 9.1 Informes reuniio da Seguridade
Social. Conselheira Elisonia apresentou a composi¢ao da Comissdo e os trabalhos realizados
até o momento. Elisonia informou sobre o convite para participagdo no langamento da Frente
Parlamentar em Defesa do SUAS que acontecerd no dia vinte e nove de junho, onde a
conselheira Latoya ira representar o CRESS na mesa de abertura. E visando a participagao
continua do CRESS neste espaco, a Comissao sugeriu que a conselheira Sabrina seja a
representante caso o CRESS tenha uma cadeira representativa. Sobre a participacdo no Forum
Estadual de Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social FETSUAS a conselheira
Ana Carolina estara como titular e Aline enquanto suplente. Elisonia apresentou a demanda
levantada pelas Assistentes Sociais do Instituto Nacional do Seguro Social INSS que
solicitaram posicionamento do CRESS sobre situagdes de trabalho que estdo vivendo. Foi
solicitado as/aos profissionais que fagam articulagdes com as/os profissionais dos estados do
Rio Grande do Sul e Parand. E enquanto CRESS Elisonia trouxe a necessidade de ter essa
discussdo em pauta e ponderou a necessidade de solicitar o apoio do Setor de Orientagdo e
Fiscalizacdo. Elisonia traz sobre a realizacdo das lives que estdo sendo planejadas no GT de
Servigo Social na educagdo, para isso foi criada uma comissdo entre as/os integrantes da
Comissao de Seguridade Social. A Comissdo de Seguridade Social ird auxiliar na organizagao
de uma live sobre Servigo Social e Residéncia em Satde e para tal foi criado um grupo de
trabalho entre as/os integrantes desta Comissdo. 9.2 Conselho Comunitario de Seguranca
Escolar - CONSEG Escolar: Conselheira Elisonia trouxe a necessidade da indicagdo de
uma/um conselheira/o do CRESS para participar do CONSEG Escolar. No momento
encontra-se participando a Agente Fiscal Marilia e esta faz repasses sobre as reunides ja
realizadas. Nao houve indicacdo de nome neste momento. 9.3 Articulacio com a Federacao
Catarinense de Municipios - FECAM. Conselheira Elisonia informou que a conselheira
Simone e a trabalhadora Flavia irdo participar de reunido com a FECAM para analisar quais
municipios implementaram a Lei 13.935 de 2019. FECAM chamou o GT Psicologia e
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Servigo Social na Educagdo para pensar uma capacitagdo sobre o trabalho da/o Assistente
Social e da/o Psicéloga/o na educagdo basica para toda a rede de servigcos dos municipios. 9.4
Seminario do GT Estadual Psicologia e Servi¢o Social na Educacio. Conselheiras Simone
e Elisonia e a Assessora Técnica Flavia trouxeram uma avaliagao sobre o Seminario do GT
Estadual Psicologia e Servigo Social na Educagdo com pontos positivos e negativos. 9.5
Visita Secretaria Municipal de Educacio de Joinville. Conselheira/o Elisonia e Nizar irdo
fazer uma visita em Joinville no dia vinte e sete de junho para um encontro com a gestdao da
Secretaria Municipal de Educacdo deste municipio. O objetivo da visita ¢ compreender como
vem sendo realizada a implementacdo da Lei 13.935/2019 e seus desdobramentos. 9.6
Solicitacio NUCRESS - Espaco de controle social; Municipio de Blumenau apresentou que
o Conselho Municipal de Satde tem uma cadeira designada para representacdo do
NUCRESS, sera sugerido que a lei municipal seja alterada e que excepcionalmente neste caso
o NUCRESS permanega nesta gestdo para que ndo fique em vacancia essa cadeira do
Conselho Municipal de Saude. Aprovada por unanimidade. A Conselheira Ana Carolina
retirou-se da sala neste momento. 10. Comissao de Articulacio, Formacao e Trabalho;
10.1 Forum Regional em Defesa da Formacdo e do Trabalho com Qualidade. A
Conselheira Simone informou o que ja foi planejado sobre a realizagdo do Forum Regional de
Formagdo. A Assessora Técnica Flavia mencionou que possivelmente vai ser solicitado que o
CRESS SC fique a frente da coordenagdo deste Forum. 10.2 Informes: Conselheira Simone e
a Assessora Técnica Flavia estdo criando um formuldrio para fazer um diagndstico da regido
sul, para pensar o planejamento das atividades nesta comissdo. Ndo havendo nada mais a
tratar, a Conselheira Vice Presidente Simone Cristina Dalbello da Silva deu por encerrada a
primeira reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 12*
Regido, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e nio Recuar”, e
eu, Karoline Gongalves, conselheira Segunda Secretaria, lavro a presente Ata, que apods lida e
aprovada, sera assinada por todas/os as/os presentes. Floriandpolis, vinte e trés de junho de
dois mil e vinte e trés.
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