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ATA DA 4ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO GESTÃO 3 

“CORAGEM NA LUTA, ÉTICA NO OLHAR: ESPERANÇAR E NÃO RECUAR” 4 

2023-2026 5 

 6 

 7 
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Aos trinta dias de setembro de dois mil e vinte e três, a partir das nove horas, realizou-se a 9 

quarta reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 12ª 10 

Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no Olhar: Esperançar e não Recuar”. A 11 

reunião aconteceu no auditório da sede do CRESS de forma presencial e participaram as/os 12 

seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S nº 4060 CRESS 12ª Região, Simone 13 

Cristina Dalbello da Silva A.S nº 7165 CRESS 12ª Região, Karoline Gonçalves A.S nº 8162 14 

CRESS 12ª Região, Latoya de Oliveira Costa Ramos da Silva A.S nº 8501 CRESS 12ª Região, 15 

Nizar Amin Shihadeh A.S nº 8075 CRESS 12ª Região, Sabrina Fabíola Nobre A.S nº 4037 16 

CRESS 12ª Região, Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S nº 1114 CRESS 12ª Região, Bruno 17 

Gonçalves Gavião A.S. nº 8587 CRESS 12ª Região, Rodrigo Faria Pereira A.S nº 5047 CRESS 18 

12ª Região. Também participou a Assessora Técnica Flávia de Brito Souza A.S nº 5001 CRESS 19 

12ª Região e o Agente Fiscal Cleverton Cidiclei Maciel A.S nº 4188 CRESS 12ª Região. A 20 

pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Momento das/os Conselheiras/os; 2. Leitura e 21 

aprovação da ata do pleno anterior. 3. Comissão Administrativo Financeiro; 3.1. 22 

Avaliação do Encontro Nacional; 3.2. Alteração da data reunião de Conselho Pleno mês 23 

de outubro; 3.3. Assembleia mês de outubro; 3.4. Recomposição das Comissões; 3.5. 24 

Solicitações de afastamento e desligamento; 3.6. Recebimento de e-mail sobre suspensão 25 

de cancelamento; 3.7. Participação no GT Permanente Povos Indígenas; 3.8. Vencimento 26 

Concurso Público/Composição de Comissão; 3.9. Processo seletivo simplificado em 27 

caráter de urgência; 3.10. Recomposição Comissão Permanente de Licitação 28 

CPL/Capacitação Trabalhadoras/es 3.11. Informes. 4. Conselho Fiscal; 4.1. Informes. 5. 29 

Comissão de Articulação, Formação e Trabalho: 5.1. Representação na Oficina Regional 30 

da ABEPSS; 5.2. Oficina Nacional da ABEPSS; 5.3. Oficina Trabalho da/o Assistente 31 

Social sob a determinação do capital; 5.4. Informes. 6. Comissão de Orientação e 32 

Fiscalização; 6.1. ART; 6.2. Nota Técnica do CFESS referente a Escuta Especializada; 33 

6.3. Informes. 7. Comissão de Inscrição: 7.1. Portaria de Inscrição; 7.2. Informes. 8. 34 

Comissão de Comunicação; 8.1. Participação das/os conselheiras/os em encontros 35 

híbridos; 8.2. Informes. 9. Comissão Permanente de Ética: 9.1. Desaforamento de 36 

Denúncia Ética; 9.2. Comitê de AS no Combate ao Racismo; 9.3. Informes. 10. Comissão 37 

de Seguridade Social; 10.1. Termo de Cooperação Técnica com o Ministério Público; 10.2. 38 

Informes. 11. Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS; 11.1. Informes. 12. 39 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos e de Patrimônio; 12.1. Contratação 40 

de Arquivista; 12.2. Informes. Cheyenne Vieira Marques, deu a abertura dos trabalhos com 41 

as boas-vindas às/aos participantes passando para a pauta da reunião. 1. Momento das/os 42 

Conselheiras/os: Não foi realizado. 2. Leitura e aprovação da ata do pleno anterior. 43 
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Conselheira Karoline fez a leitura da Ata da última reunião do Conselho Pleno. Após alterações, 44 

foi aprovada por unanimidade. Feito alteração da ordem das pautas a pedido das 45 

conselheiras/os. 5. Comissão de Articulação, Formação e Trabalho: 5.1. Representação na 46 

Oficina Regional da ABEPSS: Irá acontecer nos dias 05 e 06 de outubro, de forma híbrida, na 47 

UFSC, a Oficina Regional da ABEPSS. Foi definido que o Conselheiro Bruno irá como 48 

representante do CRESS SC na mesa de abertura deste evento. 5.2. Oficina Nacional da 49 

ABEPSS: Irá acontecer nos dias 27, 28 e 29 de outubro em Recife/PE. Foi garantida a 50 

participação de quatro representações: uma/um representante da ENESSO, uma/um da 51 

ABEPSS, uma Assessora Técnica, na pessoa da Flávia e a uma Conselheira, na pessoa da 52 

Simone. 5.3. Oficina Trabalho da/o Assistente Social sob a determinação do capital: No 53 

dia 28/08 foi realizada uma live, sobre este tema. Verificou-se que é preciso aprofundar sobre 54 

o assunto, para além da live. Propõe-se um debate presencial no CRESS no dia 11 e 12/12/2023 55 

com a mesma professora convidada Priscila Semzezem. Será realizada reunião com a 56 

professora Priscila para alinhar esta atividade. 5.4. Informes. A Conselheira Simone informa 57 

sobre o encontro do Fórum Regional em Defesa da Formação e do Trabalho com Qualidade em 58 

Serviço Social que ocorreu antecedendo o 50º Encontro Descentralizado, onde ficou acordado 59 

que o CRESS SC ficará na coordenação desta gestão do Fórum. A primeira reunião do Fórum 60 

aconteceu nos últimos dias e definiu-se como prioritário a formação de dois GT, sendo um com 61 

a temática Étnico Racial e Capacitismo na Formação do Trabalho e outro sobre Estágios e 62 

Residências. A próxima reunião será dia 18/12. 3. Comissão Administrativo Financeiro: 3.1. 63 

Avaliação do Encontro Nacional; Conselheira Cheyenne solicita as/os Conselheiras/os que 64 

participaram do 50º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS uma avaliação. Foi 65 

deliberado realização de registro referente à avaliação trazida pelos conselheiros que 66 

participaram do Encontro Nacional, para direcionamento de organização dos próximos anos. 67 

Neste momento, as/os participantes relembram como foi o evento e as dinâmicas do ano de 68 

planejamento. 3.2. Alteração da data reunião do Conselho Pleno mês de outubro: Sugere-69 

se a alteração da data da reunião do mês de outubro do dia 20/10 para o dia 27/10, com objetivo 70 

de cumprir a agenda do plano orçamentário. Conselheiras Simone, Neylen e Karoline 71 

informaram que não poderão comparecer nesta reunião de Conselho Pleno e justificaram suas 72 

ausências. Aprovado por unanimidade. 3.3. Assembleia mês de outubro: Sugere-se a alteração 73 

da data da Assembleia Ordinária das/os Assistentes Sociais do mês de outubro do dia 20/10 74 

para o dia 27/10. As Conselheiras Simone, Neylen e Karoline informaram que não poderão 75 

comparecer neste dia e justificaram suas ausências. Diante que, não estarão presentes as 76 

secretárias, ficou acordado que a Conselheira Elisônia e o Conselheiro Bruno irão fazer as atas 77 

da reunião do Conselho Pleno e da Assembleia Ordinária das/os Assistentes Sociais. Aprovado 78 

por unanimidade. A Conselheira Simone retirou-se da reunião neste momento. 3.4. 79 

Recomposição das Comissões: Em decorrência das solicitações de afastamentos de 80 

conselheiras/os foi necessário reorganizar a composição das comissões com as pessoas 81 

presentes neste momento na gestão. Diante destas mudanças a coordenação da comissão de 82 

Inscrição ficou com o conselheiro Gabriel e a coordenação da Comissão Permanente de Ética 83 

com a conselheira Sabrina. Aprovado por unanimidade as atualizações para a elaboração das 84 

portarias com as recomposições. 3.5. Solicitações de afastamento e desligamento: A 85 

Conselheira Ana Carolina Nunes Ouriques solicitou licença de noventa dias, sendo o pedido 86 
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feito no dia 18/09/23. A Conselheira Ana Soraia Haddad Biasi solicitou no dia 26/09/23 87 

desligamento da gestão. A Conselheira Bruna solicitou licença de noventa dias no dia 18/09/23. 88 

Aprovado por unanimidade. As Resoluções serão elaboradas pela Assessoria Técnica. 3.6. 89 

Recebimento de e-mail sobre suspensão de cancelamento: Profissional solicitou 90 

cancelamento do registro, o qual foi concedido, porém havia denúncia ética em nome da 91 

profissional, quando verificado este fato foi suspenso o cancelamento. Diante disso, a 92 

profissional solicita que não seja feita a cobrança dos seus débitos durante o período que teve 93 

seu registro cancelado. Será solicitado parecer da assessoria jurídica sobre este caso. Feito 94 

alteração da ordem das pautas a pedido das conselheiras/os. 11. Comissão de 95 

Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Informes. Conselheiro Bruno informa que 96 

aconteceu reunião da comissão no dia 26/09 de forma híbrida e debateram sobre os objetivos e 97 

princípios dos NUCRESS. Diante das análises feitas nesta reunião e dos afastamentos de três 98 

coordenações de NUCRESS mencionadas na última Ata da Reunião de Conselho Pleno, 99 

acordou-se que o Conselheiro Bruno ficará como coordenador interino destes espaços, sendo 100 

eles: NUCRESS Grande Florianópolis, NUCRESS Planalto Norte, NUCRESS Oeste. A 101 

Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS pensou estratégias para fortalecimento destes 102 

espaços, entre elas uma reunião ampliada presencial no dia 16/11 com os NUCRESS que estão 103 

sem coordenações e no dia 17/11 com todos os NUCRESS. Conselheiros Bruno e Nizar 104 

retiraram-se da reunião. 3.7. Participação no GT Permanente Povos Indígenas; A Gerência 105 

de Políticas para Igualdade Racial e Migrantes da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 106 

Família do Estado de Santa Catarina fez o convite para o CRESS SC participar no GT 107 

Permanente Povos Indígenas, as Conselheiras Latoya e a Neylen se colocaram para participar 108 

deste Grupo de Trabalho. 3.8. Vencimento Concurso Público/Composição de Comissão; O 109 

concurso público do CRESS SC que está vigente tem sua validade até o mês de dezembro deste 110 

ano. Sobre a composição da Comissão não foi discutido neste momento. 3.9. Processo seletivo 111 

simplificado em caráter de urgência; Diante do quadro atual de trabalhadoras/es do CRESS 112 

SC e da urgência de contratação de trabalhadora/o para o setor administrativo, sugere-se a 113 

realização de Processo Seletivo simplificado. As/os participantes da reunião entendem que esta 114 

vaga deve ser preenchida com as pessoas que estão na lista de espera do Concurso Público e 115 

não via processo seletivo simplificado. 3.10. Recomposição Comissão Permanente de 116 

Licitação CPL/Capacitação Trabalhadoras/es. Com a nova composição da CPL, devido a 117 

saída de uma trabalhadora,  é visto a necessidade da realização de uma capacitação para as 118 

pessoas integrantes desta comissão, como também para todas/os as/os conselheiras/os. A 119 

conselheira Neylen que estava de suplente nesta comissão, assume temporariamente como 120 

titular, até a entrada do nova/o trabalhadora/or do CRESS. 3.11. Informes. CRESS SC recebe 121 

o convite do curso de Serviço Social da UFSC para participar de Oficina Temática com o tema 122 

“Projeto Profissional e Serviço Social: mediações teórico-práticas” no dia 04/10/23 às 14h, que 123 

faz parte do espaço de qualificação dos Supervisores de Campo. A conselheira Neylen irá 124 

representar o CRESS SC neste espaço. O Comitê de Assistentes Sociais no Combate ao 125 

Racismo recebeu o convite das/os Residentes do Programa de Residência Multiprofissional em 126 

Saúde da Família da UFSC, para participar do espaço de educação permanente, do Centro de 127 

Saúde Novo Continente - SMS Florianópolis, “Café com Conteúdo” no dia 14/12/2023 das 16h 128 

às 18h. A conselheira Latoya irá representar o Comitê neste espaço. 4. Conselho Fiscal; 4.1. 129 
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Informes. Foi realizada a análise da movimentação financeira do mês de julho. É levantado 130 

que a Resolução CRESS nº 053/2022, que dispõe sobre a concessão de diárias, auxílio de 131 

representação, ressarcimentos e transporte a conselheiras/os, assessoras/es, empregadas/os e 132 

convidadas/os, que receberem a incumbência ou missão do CRESS 12ª Região, não contempla 133 

algumas situações, como por exemplo, a devolução de valor em casos de não comprovação de 134 

participação nas atividades. Devido a estas e outras questões, faz-se necessário a elaboração de 135 

nova redação, o que já está sendo realizado. 6. Comissão de Orientação e Fiscalização; 6.1. 136 

ART; Foram apresentados quatro pareceres para análise, sendo parecer nº 001/23, nº 002/23, 137 

nº 003/23 e nº 004/23. Estando as documentações conferidas anteriormente pela COFI, o 138 

Conselho Pleno homologou os pareceres de nº 001/23 e nº 002/23 e indeferiu os pareceres  nº 139 

003/23 e nº 004/23, conforme parecer da COFI. 6.2. Nota Técnica do CFESS referente a 140 

Escuta Especializada; Comissão de Orientação e Fiscalização realizou momento de estudos 141 

sobre a Nota Técnica do CFESS referente a Escuta Especializada na tarde do dia 26/09. Feito 142 

repasses de como deu-se este momento. Sugere-se uma reunião conjunta entre COFI e CAFT, 143 

com a participação de todas/os as/os conselheiras/os, para debater sobre este tema, com 144 

sugestão de data o dia 19/10/2023. 6.3. Informes. Será realizado nos dias 01/12 e 02/12, no 145 

auditório do CRESS SC o XXVI Encontro do Fórum das COFIs e para isso foi elaborada a 146 

minuta levantando temas como Anticapacitismo e as deliberações do 50º Encontro Nacional do 147 

Conjunto CFESS/CRESS e aguarda-se o retorno dos CRESS RS E PR. O Agente Fiscal 148 

Cleverton irá realizar no mês de outubro visitas de orientação e fiscalização na região oeste do 149 

estado e se disponibilizou para fazer uma reunião com as profissionais desta região. A 150 

Conselheira Latoya retirou-se da reunião. 7. Comissão de Inscrição: 7.1. Portaria de 151 

Inscrição; Feita a leitura da Portaria de Inscrição CRESS nº 077/23, aprovada por unanimidade. 152 

7.2. Informes. Não houve informes. 8. Comissão de Comunicação: 8.1. Participação das/os 153 

conselheiras/os em encontros híbridos; Não debatido. 8.2. Informes. Não debatido. 9. 154 

Comissão Permanente de Ética: 9.1. Desaforamento de Denúncia Ética; Foram desaforadas 155 

as denúncias éticas de nº 006/23, nº 010/23 e nº 014/23. 9.2. Comitê de AS no Combate ao 156 

Racismo; Não foi debatido este tema. 9.3. Informes. Conselheiras/os apontam a necessidade 157 

de agendar uma reunião da Comissão Ampliada de Ética. Atualmente 15 processos estão 158 

tramitando nas comissões de instrução. Sugere-se que conselheiras/os façam convites a 159 

Assistentes Sociais de base para comporem as Comissões de Instrução. Inclusão de pauta: 160 

Desagravo nº 002/23 fica como responsável a Conselheira Elisônia. Desagravo nº 001/23 fica 161 

como responsável a Conselheira Elisônia, Desagravo nº 004/23 fica como responsável o 162 

Conselheiro Rodrigo e Desagravo nº 005/23 fica como responsável o Conselheiro Gabriel 163 

Pianoski Inacio. A conselheira Neylen retirou-se da reunião. Devido a falta de quórum não 164 

foram mais debatidos temas que necessitavam de deliberações. 10. Comissão de Seguridade 165 

Social: 10.1. Termo de Cooperação Técnica com o Ministério Público; Não debatido. 10.2. 166 

Informes. Não debatido. 12. Comissão Permanente de Avaliação de Documentos e de 167 

Patrimônio 12.1. Contratação de Arquivista; Não debatido. 12.2. Informes. Não debatido. 168 

Não havendo nada mais a tratar, a Conselheira Presidente Cheyenne Vieira Marques deu por 169 

encerrada a quarta reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 170 

12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no Olhar: Esperançar e não Recuar”, 171 

e eu, Karoline Gonçalves, conselheira Primeira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida 172 
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e aprovada, será assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, trinta de setembro de dois 173 

mil e vinte e três. 174 

Documento assinado eletronicamente por  NEYLEN BRUGGEMANN BUNN JUNCKES, 521.051.059-04, 5ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso

 161.22.57.178, em 18/01/2024, às 13:37:57, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  SABRINA FABIOLA NOBRE, 035.402.099-48, Presidente Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

acesso 177.0.252.37, em 12/01/2024, às 16:10:06, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  LATÓYA DE OLIVEIRA COSTA RAMOS DA SILVA, 032.339.850-29, 1ª Vogal - Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERV

ICO SOCIAL, IP de acesso 179.109.99.233, em 12/01/2024, às 12:40:13, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  BRUNO GONÇALVES GAVIÃO, 428.049.418-50, 3º Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.34.

22.17, em 11/01/2024, às 19:56:56, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  RODRIGO FARIA PEREIRA, 024.523.489-61, 2ª Vogal - Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

acesso 189.4.123.131, em 11/01/2024, às 10:47:33, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  NIZAR AMIN SHIHADEH, 003.689.830-99, 1º Tesoureiro, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.76

.143, em 10/01/2024, às 12:19:15, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  CHEYENNE VIEIRA MARQUES, 044.082.569-51, Presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.7

6.131, em 10/01/2024, às 11:44:36, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA, 052.565.479-84, Vice-presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

 acesso 45.227.192.226, em 10/01/2024, às 11:43:31, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  KAROLINE GONÇALVES, 096.603.769-36, 2ª Secretária, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.123

.131, em 10/01/2024, às 11:38:12, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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