
 
 
 
 

 

ATA DA 5ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO, EM CARÁTER 1 

EXTRAORDINÁRIO, DO CRESS 12ª REGIÃO GESTÃO “CORAGEM NA 2 

LUTA, ÉTICA NO OLHAR: ESPERANÇAR E NÃO RECUAR” 2023-2026 3 

Aos vinte dias de outubro de dois mil e vinte e três, a partir das dezoito horas, realizou-se a 4 

quinta reunião do Conselho Pleno, em caráter extraordinário, do Conselho Regional de 5 

Serviço Social - CRESS 12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no 6 

Olhar: Esperançar e não Recuar”. A reunião aconteceu no auditório da sede do CRESS de 7 

forma presencial e participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques 8 

A.S nº 4060 CRESS 12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S nº 7165 CRESS 12ª 9 

Região, Latoya de Oliveira Costa Ramos da Silva A.S nº 8501 CRESS 12ª Região, Nizar 10 

Amin Shihadeh A.S nº 8075 CRESS 12ª Região, Sabrina Fabíola Nobre A.S nº 4037 11 

CRESS 12ª Região, Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S nº 1114 CRESS 12ª Região, 12 

Bruno Gonçalves Gavião A.S. nº 8587 CRESS 12ª Região, Aline Donata Dickmann A.S. nº 13 

6351 CRESS 12ª Região, Bia Cruz Freitas A.S. nº 7052 CRESS 12ª Região e Gabriel 14 

Pianoski Inacio A.S  nº 8670 CRESS 12ª Região. A pauta compreendeu os seguintes 15 

assuntos: 1. Momento das/os Conselheiras/os; 2. Leitura e Aprovação da Ata do Pleno 16 

anterior; 3. Comissão Administrativo Financeiro: 3.1 PARECER JURÍDICO: 17 

Referente ao cancelamento dos débitos das anuidades relativos ao período de 04 de 18 

novembro de 2021 a dezembro de 2022; 3.2 Informes. 4. Conselho Fiscal; 4.1. Informes. 19 

5. Comissão Permanente de Ética: 5.1. Desaforamento de Denúncia Ética; 5.2. 20 

Desagravo 003/2023; 5.3. Informes. 6. Comissão de Orientação e Fiscalização; 6.1. 21 

ART; 6.2. Fluxo Emissão ART; 6.3. Informes. 7. Comissão de Inscrição: 7.1. Portaria 22 

de Inscrição 078/2023; 7.2. Fluxos Procedimentos de Inscrição; 7.3. Informes. 8. 23 

Comissão de Comunicação: 8.1. Participação das/os conselheiras/os em encontros 24 

híbridos; 8.2. Informes. 9. Comissão de Seguridade Social: 9.1. Termo de Cooperação 25 

Técnica com o Ministério Público; 9.2. Proposta de capacitação para educação através 26 

da Fecam; 9.3. Informes. Cheyenne Vieira Marques, deu a abertura dos trabalhos com as 27 

boas-vindas às/aos participantes passando para a pauta da reunião. 1. Momento das/os 28 

Conselheiras/os; Por ser um conselho pleno extraordinário, decidiu-se por não ter esse 29 

momento. 2. Leitura e Aprovação da Ata do Pleno anterior; Por ser um conselho pleno 30 

extraordinário, decidiu-se por não ter esse momento. 3. Comissão Administrativo 31 

Financeiro: 3.1 PARECER JURÍDICO: Referente ao cancelamento dos débitos das 32 

anuidades relativos ao período de 04 de novembro de 2021 a dezembro de 2022; O 33 

parecer apontou pela necessidade de ser paga a anuidade, mas sem juros e multas. Por 34 

unanimidade, de acordo com o parecer. 3.2 Informes. Ofício do Departamento de Serviço 35 

Social UFSC que divulga a 9ª Jornada do SUAS e solicita ao CRESS o pagamento do 36 

deslocamento de dois convidados/palestrantes de Blumenau. Encaminhamentos: verificar 37 

com a professora Fabiana, responsável pela solicitação, quanto seria o valor necessário e 38 

com o setor financeiro do CRESS, qual o centro teria disponibilidade financeira. Sobre a 39 

anuidade para o exercício de 2024, Juliana da Contabilidade, solicitou que fosse definida a 40 

proposta para o reajuste ou não da anuidade , a ser apresentada na 2ª Assembleia Geral 41 

Ordinária de 2023. Por unanimidade, foi votado pelo não reajuste. A partir desta decisão, 42 
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ficou acordado que cada coordenador de comissão irá compor com seu grupo, quais as 43 

atividades do planejamento deverão ser retiradas, uma vez que cada comissão terá o corte de 44 

11% de seu planejamento. 4. Conselho Fiscal; 4.1. Informes. Será tratado no próximo 45 

pleno. 5. Comissão Permanente de Ética: 5.1. Desaforamento de Denúncia Ética; Pauta 46 

equivocada. 5.2. Desagravo 003/2023; O conselheiro Gabriel Pianoski Inácio, relator do 47 

Desagravo leu o parecer indicando o arquivamento. Aprovado por unanimidade. 5.3. 48 

Informes. Denúncia 002/2023 – Parecer apresentado pela Comissão Permanente de Ética 49 

indicando pelo deferimento da denúncia. Aprovado por unanimidade. Ficou indicado para 50 

Instruir o Processo as assistentes sociais Leandra Karsten e Elisangela Trentin Oliveira. 51 

Solicitação para que os conselheiros busquem sensibilizar assistentes sociais de base para 52 

comporem a comissão de instrução. 6. Comissão de Orientação e Fiscalização; 6.1. ART; 53 

Parecer 004/2023 – Foi negado ao profissional solicitante devido a carga horária declarada 54 

não atingir o que está determinado em Resolução. Aprovado por unanimidade. 6.2. Fluxo 55 

Emissão ART; Não foi debatido. 6.3. Informes. Encontro do fórum das COFIs da Região 56 

Sul, nos dias 01 e 02 de dezembro. Foi aprovada por unanimidade a solicitação de coffee 57 

break para o evento. 7. Comissão de Inscrição: 7.1. Portaria de Inscrição 078/2023; 58 

Realizado a leitura e aprovado por unanimidade. 7.2. Fluxos Procedimentos de Inscrição; 59 

Não foi debatido 7.3. Informes. Não foi debatido. 8. Comissão de Comunicação: 8.1. 60 

Participação das/os conselheiras/os em encontros híbridos; Foi proposto a compra de 61 

fones de ouvidos para os conselheiros participarem dos encontros híbridos. Por unanimidade 62 

não foi aceito a proposta. 8.2. Informes. Sem informes. 9. Comissão de Seguridade Social: 63 

9.1. Termo de Cooperação Técnica com o Ministério Público; Encaminhamento: que a 64 

COFI e a Seguridade avaliem a proposta, como também num segundo momento marcar uma 65 

reunião com as AS do MP, para entender com elas como encaminhar esta questão. 9.2. 66 

Proposta de capacitação para educação através da Fecam; Capacitação para a 67 

Implementação da Lei, em parceria com a FECAM. Serão 4 módulos, que iniciarão em 68 

2024. 9.3. Informes. Não será possível a participação da Elisônia no evento em Franca, 69 

devido questões pessoais. Foi deliberado pela participação da conselheira Simone, mediante 70 

liberação do seu emprego. 10. Informes Gerais; A conselheira Latoya solicita sua 71 

participação na CAFT, aprovada por unanimidade. A conselheira Aline informa sobre sua 72 

participação na reunião da ASCOP, enfatizando a importância do CRESS se fazer presente 73 

neste espaço e se coloca à disposição para representar o CRESS e, foi deliberado sobre 74 

refletir  as estratégias e interesses do CRESS ocupar esse espaço, tendo como proposta da 75 

conselheira uma comissão de estudos climáticos e de intervenção interprofissional. 76 

Aprovada por unanimidade. A conselheira Aline aponta para a necessidade da publicização 77 

das atas dos Plenos no Portal da Transparência. A conselheira Neylen justifica que devido às 78 

dificuldades de se efetivar todo o processo que envolve a feitura das atas, fez com que 79 

houvesse o atraso para a publicização, mas que já está sendo sanado os problemas. Apontada 80 

dificuldade de participação de alguns conselheiros nas atividades do CRESS SC, devido a 81 

não liberação por parte dos empregadores, deliberou-se articulação do CRESS com os 82 

empregadores para a sensibilização da importância da participação dos conselheiros neste 83 

espaço. A Conselheira Latoya informa que o Comitê de Assistentes Sociais no Combate ao 84 

Racismo recebeu convite para participar do 1º Encontro do Comitê Técnico de Saúde da 85 
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População Negra em Florianópolis, no dia 10 de novembro do corrente ano, às 13h30. Se 86 

colocou à disposição para representar o CRESS. Aprovado com unanimidade. A conselheira 87 

Simone informa sobre a reunião realizada entre a COFI e a CAFT, que tratou da Lei 13.431 88 

de 2017. Como encaminhamento ficou a realização de reuniões descentralizadas com as AS 89 

para o entendimento de como estão trabalhando para a implementação da referida lei. E para 90 

tanto, será solicitado parceria da AS Vânia, da Associação dos Municípios da Grande 91 

Florianópolis. Não havendo nada mais a tratar, a Conselheira Presidente Cheyenne Vieira 92 

Marques deu por encerrada a quinta reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de 93 

Serviço Social - CRESS 12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no 94 

Olhar: Esperançar e não Recuar”, e eu, Neylen Bruggemann Bunn Junckes, conselheira 95 

Segunda Secretária, lavro a presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada por 96 

todas/os as/os presentes. Florianópolis, vinte de outubro de dois mil e vinte e três. 97 

Documento assinado eletronicamente por  NIZAR AMIN SHIHADEH, 003.689.830-99, 1º Tesoureiro, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 191.35.2

47.67, em 08/05/2024, às 16:29:34, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  NEYLEN BRUGGEMANN BUNN JUNCKES, 521.051.059-04, 5ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso

 200.19.200.130, em 06/05/2024, às 15:12:43, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  LATÓYA DE OLIVEIRA COSTA RAMOS DA SILVA, 032.339.850-29, 1ª Vogal - Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERV

ICO SOCIAL, IP de acesso 187.55.16.24, em 04/05/2024, às 18:40:18, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  BIA CRUZ FREITAS, 043.099.219-06, 9ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 177.174.243.8

4, em 04/05/2024, às 11:29:02, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  CHEYENNE VIEIRA MARQUES, 044.082.569-51, Presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.7

6.131, em 04/05/2024, às 11:24:40, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA, 052.565.479-84, Vice-presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

 acesso 189.26.168.15, em 04/05/2024, às 11:20:57, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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