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ATA DA 62 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO GESTAO
“CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCARE NAO RECUAR”
2023-2026
Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, a partir das nove horas,
realizou-se a sexta reunido do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social -
CRESS 122 Regido, da gestdo 2023-2026 “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e
ndo Recuar”. A reunido ocorreu no auditorio da sede do CRESS de forma presencial e
participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. n°4060 CRESS
122 Regido, Latoya de Oliveira Costa Ramos da Silva A.S. n°8501 CRESS 122 Regido, Nizar
Amin Shihadeh A.S. n°8075 CRESS 122 Regido, Sabrina Fabiola Nobre A.S. n® 4037 CRESS
122 Regido, Elisénia Carin Renk, A.S. n°1272 CRESS 122 Regido, Bia Cruz Freitas A.S.
n°7052 CRESS 122 Regido, Aline Donata Dickmann A.S. n°® 6351 CRESS 122 Regido.
Também participou a Assessora Técnica Katia Regina Madeira A.S. n® 1227 CRESS 122
Regido, a Agente Fiscal Maiara Paula de Souza Arten A.S. n° 4976 CRESS 122 Regido, 0
Coordenador Administrativo-Financeiro Daniel Colombo e Assessora Juridica Sara Kremer
de Souza. A pauta compreendeu 0s seguintes assuntos: 1. Momento das/os Conselheiras/os;
2. Leitura e aprovacdo da ata do pleno anterior; 3. Comissdo Administrativo Financeiro:
3.1. Aluguel/Locacdo de sala; 3.2. Solicitacdo antecipada 13° Salario; 3.3. Compra de
passagem para pessoa com deficiéncia; 3.4. Resolucdo CRESS n°026/2023 que trata
sobre anuidade; 3.5. Resolu¢cdo CFESS n°027/2023 que trata sobre diarias; 3.6. Portaria
Comissdao Processo Seletivo Simplificado; 3.7. Informes. 4. Conselho Fiscal: 4.1.
Panorama do quantitativo das despesas do CRESS até julho/2023; 4.2. Aumento de
recursos humanos e o impacto nas despesas do conselho; 4.3. Parecer n°006/2023 — 1@
reformulacdo orcamentaria; 4.4. Parecer n°007/2023 — Proposta orcamentaria 2024; 4.5.
Informes. 5. Comissdo Permanente de Etica: 5.1. Desagravo n°006/2023; 5.2. Pleno de
Julgamento novembro (2) e dezembro (3) — total de 5 processos; 5.3. Comité de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo; 5.4. Informes. 6. Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos e de Patrimonio: 6.1. Contratacdo de Arquivista; 6.2.
Informes. 7. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo: 7.1. Informes. 8. Comissdo de
Inscricdo: 8.1. Portaria de Inscricdo; 8.2. Informes. 9. Comissdo de Comunicacgdo: 9.1.
Informes. 10. Comissdo de Seguridade Social: 10.1. Informes; 11. Comissdo de
Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Informes. Cheyenne Vieira Marques, deu a
abertura dos trabalhos com as boas-vindas as/aos participantes passando para a pauta da
reunido. 1. Momento das/os Conselheiras/os: Foram tratados assuntos gerais de interesse da
gestdo. No horério das 9h45min a Assessora Técnica Katia Regina Madeira e a Agente Fiscal
Maiara Paula de Souza Arten, passaram a participar da reunido. 2. Leitura e aprovacéo da
ata do pleno anterior: a Conselheira Latoya fez as leitura das atas n° 4 da reunido do
Conselho Pleno do més de setembro e n° 5 da reunido do Pleno Extraordinario do més de
outubro. Apos alteraces, as atas foram aprovadas, havendo as abstencfes das conselheiras
Aline e Bia na aprovacgéo da ata n° 4, justificado por ndo participacdo no pleno e da ata n® 5
abstengdo da conselheira Elisénia pelo mesmo motivo. Foi solicitado inclusdo de pauta do
item: 3.1. Avaliacdo do encontro nacional onde foi definido a comissdo formada por
Cheyenne, Katia, Bia e Maiara, com 0 objetivo de definir diretrizes, articulacbes e
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encaminhamentos para os futuros encontros nacionais. A comissdo se reunird no dia 01 de
novembro de 2023, no horério das 11h. A partir do horario das 10h45 tivemos a participacdo
do assessor administrativo financeiro Daniel e da Assessora Juridica Sara. 3. Comissdo
Administrativo Financeiro: Alteracdo da ordem da pauta para os itens 3.5.: Resolucéo
CFESS n° 027/2023 que trata sobre diarias: esta resolucao foi expedida pelo CFESS, onde
ha exigéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que esteja denominado na Resolucdo que
todos os CRESS deverdo seguir as orientacdes desta resolucdo na elaboracdo das resolucdes
dos regionais. Os pontos destacados por Daniel e Sara compreendem: pagamento de
translado para aeroporto e rodoviario; o CRESS SC ndo tem normatizado este pagamento;
proibi¢do do uso de carro proprio e ressarcimento de combustivel, o que dificultara para as/os
conselheiras/os; valores das diérias que poderdo ser definidas de acordo com as possibilidades
de cada regional, observado o teto de R$ 400,00; a resolucédo do CFESS prevé pagamento de
300 dolares quando em viagem internacional, o que devera constar também na resolucéo do
CRESS SC; pagamento de atividades “on-line” para Assistentes Sociais que compdem as
Comiss0es; os prazos definidos pelo CFESS para o cumprimento das atividades nédo poderao
ser alterados; dentre outros aspectos relevantes que a resolucdo pontua. Foi deliberado a
formacdo de uma comissdo composta pelas/os conselheiras/os: Aline, Nizar, Cheyenne,
Daniel, Sara e Juliana Souza assessora contabil, para estudar a resolugdo e seus anexos. A
comissdo elaborara um documento com consulta ao CFESS das duvidas e sugestes
apontadas pelo Daniel, Sara e conselheiras/os. Reunido da comissdo ocorrera no dia 01 de
novembro de 2023, as 9hs. Apos, serd expedida uma nova resolucdo do CRESS, para atender
as alteracdes propostas pelo CFESS. A resolucdo serd apresentada e respectivamente
deliberado na préxima reunido do conselho pleno. 3.4. Resolucdo CRESS n° 026/2023 que
trata sobre anuidade: o indicativo é pelo ndo aumento da anuidade, ndo havera distingdo
entre o parcelamento/pagamento da anuidade para Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica. A
resolucdo serd apresentada na assembleia onde serd votada. No horério das 11h57, a
conselheira Sabrina ausentou-se da reunido do conselho pleno. 3.1. Aluguel/Locacéo sala:
com o término do contrato da locacdo da sala e considerando avaliagdo que a saida do
trabalhador Daniel e da assessora juridica Sara do espago fisico do CRESS, dificultou o
andamento do trabalho. A nova proposta é a locacdo de uma sala no prédio do CRESS.
Optou-se que a sala a ser locada sera utilizada pela equipe do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo- SOFI. O espaco liberado sera redimensionado para melhor atender as demandas
do CRESS. A conselheira Cheyenne e o trabalhador Daniel estdo verificando a questdo. 3.2.
Solicitacdo antecipada 13° Salario: houve o pedido de uma trabalhadora. A convencao
coletiva prevé o adiantamento de parcela do 13° salério nos meses de julho e dezembro e ou
poderé ser solicitado até o prazo de 31/01 de cada ano junto com o pedido das férias. Por se
tratar de uma excecdo, o pleno deliberou para o pagamento antecipado. 3.3. Compra de
passagem/Pessoa com deficiéncia: Quando houver necessidade de atender as
especificidades da pessoa com deficiéncia, serd encaminhado para a/o coordenadora/o
administrativo financeiro. Na Resolugdo do CRESS néo esté previsto esse caso. Por se tratar
de um pedido para atender as necessidades da palestrante para o encontro das COFIs no dia
01/12/2023, o pleno deliberou por atender a solicitagdo. 3.6. Portaria Comissdo Processo
Seletivo Simplificado: Daniel fez a leitura da portaria, tendo a data de validade até
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31/12/2023. Composi¢do da Comissdo: Conselheiros Bruno, Bia, Latoya. Foi rapidamente
comentado sobre as atividades que estdo descritas no Plano de Cargos e Salarios do
CRESS/SC e ha repeticdo de atividades para diferentes cargos. A comissdo estudard a melhor
forma de organizar o processo. A reunido da comissdao serd no dia 06/11/2023, as 9hs no
CRESS. 3.7. Informes: Foi lido o expediente da UFSC sobre a Jornada SUAS, solicitando
recursos financeiros para o pagamento de diarias para palestrantes. Ficou deliberado o
pagamento de uma didria para cada palestrante, perfazendo o total de duas diarias. A
Conselheira Aline representard 0 CRESS na mesa de abertura do evento. Ainda, foi
comentado outro assunto sobre o processo de licitacdo para os servigos graficos do folder da
Etica. 4. Conselho Fiscal. 4.1. Panorama do quantitativo das despesas do CRESS até
julho/2023: O Conselho Fiscal informou que a previsdo orgamentéria de 2023 é de R$
3.319.670,93 e que até 31/07/2023 a receita arrecadada foi de R$ 2.064.746,04. Ponderou o
Conselho Fiscal sobre o aumento das despesas no periodo de julho de 2022 ao més de julho
de 2023, foram de 32,25% das despesas correntes. E neste mesmo periodo o aumento da
arrecadacao foi de 6,16%. 4.2. Aumento de Recursos Humanos e o impacto nas despesas
do Conselho: o Conselho Fiscal informa que ndo recebeu o0s balancetes
administrativos/financeiros da assessoria contabil, diante disto, ndo tem como precisar o real
aumento das despesas de RH. Porém com as novas contrata¢cbes e chamamento do concurso
esta despesa tende a ser o maior impacto no financeiro do CRESS. Leitura dos Memorandos
elaborados pelo Conselho Fiscal/CF enderecados para a diretoria, assessoria contabil e
assessor administrativo/financeiro. A conselheira Cheyenne explicou sobre o0s
guestionamentos do Conselho Fiscal. 4.3. Parecer n°® 006/2023 - 12 reformulacao
orcamentaria: o CF manifesta-se favoravel a aprovacao da 12 reformulacdo orcamentaria do
exercicio de 2023, conforme Parecer n° 006/2023. Esta reformulacdo reduz a proposta
orcamentaria no valor de R$ R$500.000,00, retirada do item patriménio, que previa utilizacdo
do superdvit para a reforma da sede e que ndo ocorrerd. Este item foi aprovado por
unanimidade. 4.4. Parecer 007/2023 — Proposta or¢camentaria 2024: o Conselho Fiscal
manifesta-se favoravel a aprovacao da Proposta Orcamentéria para o exercicio 2024 por meio
do Parecer n°007/2023, recomendando a construgcdo coletiva do cronograma de elaboragéo.
Também se ater as orientacbes do Manual de Procedimento Administrativo/Financeiro
Contabeis, onde especifica que a Proposta Orcamentaria deve ser elaborada com os balancetes
fechados até 30 de setembro do ano corrente. A proposta orcamentaria para 2024 apresentada
é de R$ 3.795.093,79. Solicita que no proximo cronograma o Conselho Fiscal tenha um
tempo maior e ndo apenas um dia para analise da Proposta Orcamentaria. A presidente
informou que o cronograma previa tempo maior para o Conselho Fiscal. A conselheira Aline
leu o cronograma repassado pela assessoria técnica onde previa apenas o dia 26/10 para a
analise do CF da proposta or¢camentéria, esse cronograma foi enviado por meio de mensagem
do WhatsApp. A proposta orgcamentaria para 2024, ficou assim estruturada: Receitas
correntes: R$ 3.795.093,79; Receitas de capital: R$ 0,00; Total das receitas: R$
3.795.093,79. Despesas correntes: R$ 3.775.093,79; Despesas de capital: R$ 20.000,00;
Total de despesas: R$ 3.795.093,79. A distribuicdo orgamentaria de 2024 dos recursos para
as comissoes, ficou assim estabelecido: Eixo Administrativo/Financeiro — R$ 3.141.183,09;
Eixo Seguridade Social: R$ 45.288,00; Eixo CAFT: R$ 60.961,90; Eixo Etica e Direitos



130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

Folha 4/5

\USS./CRESS SC

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL « 12¢ REGIAO

Humanos: R$ 81.616,00; Eixo Comunicacdo: R$134.715,00; Eixo COFI: R$ 331.329,20.
TOTAL R$ 3.795.093,79. Colocado em votacao, foram 04 votos favoraveis; 01 abstengdo da
Conselheira Aline, justificando que estava de licenca do conselho e ndo participou do
processo de elaboragdo e ressaltou que a elaboracdo da Proposta Orcamentaria so
compreendeu o periodo até julho de 2023; e 01 voto da conselheira Bia, justificando que
aprova com ressalvas porque ndo houve o cumprimento dos prazos da entrega dos balancetes
para 0 Conselho Fiscal de agosto e setembro, até o dia 13 de novembro. 4.5. Informes: Nao
houve. No horéario das 12h45 houve intervalo para o almoco, retornando as 13h30. Apds o
retorno do almoco, dando continuidade a reunido do conselho pleno, foi apresentado o item 5.
Comissdo Permanente de Etica: 5.1. Desagravo n® 006/2023: ficou definida a conselheira
Latoya como relatora. 5.2. Pleno de Julgamento novembro (2) e dezembro (3) — 5
processos: ficou redimensionado que no Pleno de julgamento de novembro serdo 3 processos
e no pleno de julgamento de dezembro serdo 2 processos. Os plenos de julgamento de
novembro serdo realizados nos horarios das 8h30, 10h30 e 14h00 do dia 17 de novembro e no
periodo da noite reunido do conselho pleno extraordinario. O pleno de julgamento de
dezembro serd no dia 15, sendo marcado o primeiro julgamento no horéario das 13h00 e o
segundo as 15h30. 5.3. Comité de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo: Latoya
apresentou as publicagdes sobre a Lei Maria da Penha traduzidas para a Lingua Kaingang e
Guarani. Sera realizado no dia 23 de novembro o Seminario Consciéncia Negra na UFSC. A
abertura contard com programagcdes culturais. O CRESS pagara o coffee break para o evento,
com recursos redimensionados da Comissdo de Acompanhamentos dos NUCRESS, no valor
de R$ 2.000,00. As passagens para o deslocamento do palestrante Tales Formazier, serdo
custeadas com orcamento do Comité. As diarias serdo pagas pelo Departamento de Servico
Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Aprovado por unanimidade. 5.4.
Informes: ndo houve. 5.5. Inclusdo de pauta: foi deliberado que a assistente social de base
Jacline de Santana Lins, CRESS 6414 122 regido, fard parte da Comissdo de Instrucdo.
6.Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos e de Patrimonio: 6.1. Contratacao
de Arquivista, este ponto ndo foi deliberado. Serd encaminhado para a proxima reunido do
conselho pleno extraordindrio de novembro. 6.2. Informes: ndo houve. 7. Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo: 7.1. Informes — Comunicou-se que a Assistente social Jonia
Daiane Lanzini assumiu a vaga de Agente Fiscal e estd conhecendo as atividades inerentes a
funcdo. A agente fiscal Maiara informou que na semana do dia 10 de novembro, as agentes
fiscais Marilia e Jonia estardo em visitas na regido oeste. Disse que 0 cronograma de visitas da
COFI para o0 més de novembro estd definido e do més de dezembro estd em analise.
Mencionou que o Forum das COFIs ocorrera no auditorio do Sinjusc e ndo mais na UFSC,
por questdes de acessibilidade. A conselheira Aline solicitou sua inclusdéo na COFI. O
coordenador da comissdo solicitara a alteragdo da portaria. A oficina sobre TICs para 2024
estd sendo discutida com os NUCRESS. 8. Comissdo de Inscricdo: 8.1. Portaria de
Inscricdo — a Portaria n® 082/2023 de 30/10/2023, foi aprovada por unanimidade. 8.2.
Informes — ndo houve. 9. Comissao de Comunicagédo: 9.1. Informes — reforga sobre o
fluxo entre conselheiras/os e trabalhadoras/es. A conselheira Cheyenne agradeceu a comissao
pelas condoléncias pelo falecimento da sua avd. Maiara também fez referéncia a importancia
das condoléncias pelo falecimento do pai do agente fiscal Cleverton. 10. Comissdo de
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Seguridade Social: 10.1. Informes — O conselheiro Nizar informou que sera iniciada a
organizagdo do Comité de Combate a LGBTQIAPN+fobia e que inicialmente esta
organizagdo serd num pequeno grupo € COM poucas pessoas, para posteriormente ser
ampliado o convite para quem tiver interesse pela pauta e quiser somar. 11. Comissdo de
Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Informes — foi informado sobre o Projeto de Lei
(PL) que trata da carga horaria e reducdo de salarios tramitando na Camara de Vereadores de
S0 José/SC. O CRESS realizou reunido com sindicato e Assistentes Sociais objetivando
barrar a aprovacdo do PL. Esta articulacdo esta sendo realizada pelo conselheiro Bruno, por
meio do NUCRESS. Néao havendo mais nada a tratar, a Presidente Cheyenne Vieira Marques
deu por encerrada a Sessdo Plendria da gestdo “Coragem na luta, ética no olhar: esperangar e
ndo recuar” 2023-2026 e eu Elisonia Carin Renk secretaria “Ad hoc”, lavro a presente Ata,
que apos lida e aprovada, sera assinada por todas/os as/os presentes. Florianopolis, vinte e sete
dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.
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