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RERRATIFICAÇÃO DA ATA DA 7ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO  DO 1 
CRESS 12ª REGIÃO GESTÃO  “CORAGEM NA LUTA, ÉTICA NO OLHAR: 2 

ESPERANÇAR E NÃO RECUAR” 2023-2026  3 
 4 

Aos vinte quatro dias de maio de dois mil e vinte e quatro, a partir das nove horas, realizou-se 5 
reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 12ª Região, da 6 
gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no Olhar: Esperançar e não Recuar”. A reunião 7 
aconteceu no auditório da sede do CRESS de forma presencial e participaram as/os seguintes 8 
conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, Simone Cristina 9 
Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Karoline Gonçalves A.S nº 8162 CRESS 10 
12ª Região, Sabrina Fabíola Nobre A.S. nº 4037 CRESS 12ª Região, Bia Cruz Freitas A.S. nº 11 
7052 CRESS 12ª Região, Neylen Bruggemann Bunn Junckes A.S. nº 1114 CRESS 12ª 12 
Região, Ana Carolina Nunes Ouriques A.S. nº 8534 CRESS 12ª Região,  Elisônia Carin Renk, 13 
A.S. nº1272 CRESS 12ª Região, Nizar Amin Shihadeh A.S nº 8075 CRESS 12ª Região. 14 
Também participaram a Assessora Técnica  Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª 15 
Região, Assessora Jurídica Gabriela Maia de Souza OAB/RJ 217369 e o Agente Fiscal 16 
Cleverton Cidiclei Maciel A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região. A pauta compreendeu o seguinte 17 
assunto: 1. Examinar, discutir e deliberar sobre a retificação das linhas 122 e 123 da Ata 18 
da 7ª Reunião do Conselho Pleno do Cress 12ª Região Gestão “Coragem Na Luta, Ética 19 
no Olhar: Esperançar e Não Recuar” 2023-2026 realizada aos vinte e cinco dias de 20 
novembro de dois mil e vinte e três e ratificação dos demais termos da referida ata: As 21 
Conselheiras e Conselheiros examinaram o item constante da ordem do dia e deliberaram, por 22 
unanimidade de votos dos presentes: 1. Aprovar a retificação das linhas 122 e 123 da Ata da 23 
7ª Reunião do Conselho Pleno do CRESS 12ª Região Gestão “Coragem Na Luta, Ética no 24 
Olhar: Esperançar e Não Recuar” 2023-2026 realizada aos vinte e cinco dias de novembro de 25 
dois mil e vinte e três, para fazer constar o que segue: a conselheira Aline Donata Dickmann 26 
A.S. nº 6351 CRESS 12ª Região participou da 7ª Reunião do Conselho Pleno no horário 27 
compreendido entre 11h30 e 11h50 momento este solicitou sua saída da Gestão “Coragem na 28 
Luta, Ética no Olhar: Esperançar e não Recuar” 2023-2026. A conselheira Aline Donata 29 
Dickmann A.S. nº 6351 CRESS 12ª Região não participou de nenhuma deliberação e/ou 30 
votação de ordem da pauta desta reunião. Ratificar todas as demais deliberações constantes da 31 
Ata de 25/11/2023 e que não foram alteradas nos termos do item 1 acima, permanecendo em 32 
pleno vigor e efeito para todos os fins de direito, as deliberações que não tiverem sido 33 
expressamente alteradas. Não havendo nada mais a tratar, a Conselheira Presidente Cheyenne 34 
Vieira Marques deu por encerrada a reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de 35 
Serviço Social - CRESS 12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no Olhar: 36 
Esperançar e não Recuar”, e eu, Karoline Gonçalves, conselheira Segunda Secretária, lavro a 37 
presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada por todas/os as/os presentes. 38 
Florianópolis, vinte quatro de maio de dois mil e vinte e quatro. 39 
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ATA DA 7ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO  DO CRESS 12ª REGIÃO GESTÃO 1 

 “CORAGEM NA LUTA, ÉTICA NO OLHAR: ESPERANÇAR E NÃO RECUAR” 2 

2023-2026 3 

Aos vinte e cinco dias de novembro de dois mil e vinte e três, a partir das nove horas, 4 
realizou-se a sétima reunião do Conselho Pleno do Conselho Regional de Serviço Social - 5 
CRESS 12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, Ética no Olhar: Esperançar e 6 
não Recuar”. A reunião aconteceu no auditório da sede do CRESS de forma presencial e 7 

participaram as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 8 
12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Latoya de 9 
Oliveira Costa Ramos da Silva A.S. nº 8501 CRESS 12ª Região, Nizar Amin Shihadeh A.S. 10 
nº 8075 CRESS 12ª Região, Sabrina Fabíola Nobre A.S. nº 4037 CRESS 12ª Região, Neylen 11 
Bruggemann Bunn Junckes A.S. nº 1114 CRESS 12ª Região, Bruno Gonçalves Gavião A.S. 12 

nº 8587 CRESS 12ª Região, Aline Donata Dickmann A.S. nº 6351 CRESS 12ª Região, Bia 13 

Cruz Freitas A.S. nº 7052 CRESS 12ª Região, Elisônia Carin Renk, A.S. nº1272 CRESS 12ª 14 
Região, Rodrigo Faria Pereira A.S. 5047 CRESS 12ª Região e Gabriel Pianoski Inácio A.S nº 15 

8670 CRESS 12ª Região. Também participou a Assessora Técnica Flávia de Brito Souza A.S. 16 
nº 5001 CRESS 12ª Região e a Agente Fiscal Marília Aparecida Ponciano nº A.S. nº 8746 17 
CRESS 12ª Região. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Momento das/os 18 

Conselheiras/os; 2. Leitura e Aprovação da Ata da Reunião do Conselho Pleno anterior; 19 
3. Comissão Administrativa Financeira: 3.1. Situação do acúmulo de horas extras; 3.2. 20 

Encaminhamentos contratação do plano de saúde para as/os trabalhadoras e 21 
trabalhadores; 3.3. Realização de capacitação para pregoeiro e nova lei de licitação – 22 
Recomposição Comissão Permanente de Licitação (CPL); 3.4. Inadimplência e uso do 23 

protesto; 3.5. Finalização contrato Vale Alimentação e Vale Refeição/Edital de 24 
Credenciamento/Pagamento dos Vales de dezembro; 3.6. Cronograma de férias 2024; 25 

3.7. Cronograma de rodízio nas semanas que antecedem o natal e feriado de 1º de 26 
janeiro; 3.8. Processo seletivo simplificado em caráter de urgência; 3.9. Assinatura 27 

Termo de convênio do Ministério Público; 3.10. Informes. 4. Conselho Fiscal; 4.1. 28 
Considerações mês de agosto 2023; 4.2. Instrução normativa diárias e auxílio 29 

representação – estabelecimento de fluxos; 4.3. Informes; 5. Comissão de Articulação, 30 

Formação e Trabalho; 5.1. Avaliação da participação na Oficina Nacional da Associação 31 
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS); 5.2. Atividade sobre 32 

Trabalho Profissional com a Profa. Priscila Semzezem; 5.3. Informes. 6. Comissão de 33 
Orientação e Fiscalização; 6.1. Apresentação do novo fluxo das Anotações de 34 
Responsabilidade Técnica (ART) e leitura dos pareceres das ARTs; 6.2. Fórum Regional 35 

das Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI); 6.3. Informes. 7. Comissão de 36 
Inscrição: 7.1. Portaria de Inscrição; 7.2. Capacitação para Comissão; 7.3. Mutirão 37 
Documentos de Identificação Profissional; 7.4 Informes. 8. Comissão de Comunicação: 38 
8.1. Revista Via Social; 8.2. Campanha CRESS Debate; 8.3. Agenda de reunião – pauta 39 
única site; 8.4 Informes. 9. Comissão Permanente de Ética: 9.1. Aplicação de 40 

Advertência Reservada; 9.2. Desaforamento de Denúncia Ética; 9.3. Avaliação do 41 

Evento do Comitê de Assistentes Sociais no combate ao Racismo; 9.4. Informes. 10. 42 

Comissão de Seguridade Social; 10.1. Ofício para o Governador; 10.2. Informes. 11. 43 
Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1. Pautas políticas – luta pelas 30 44 

horas; 11.2. Representação dos NUCRESS em Conselhos de Políticas Públicas; 11.3. 45 
Informes. 12. Comissão Permanente de Avaliação de Documentos e de Patrimônio: 12.1. 46 
Contratação de Arquivista; 12.2 Informes. Cheyenne Vieira Marques deu a abertura dos 47 
trabalhos com as boas-vindas às/aos participantes passando para a pauta da reunião. 1. 48 
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Momento das/os Conselheiras/os; Ficou acordado que a organização da pauta para os 49 
próximos plenos será dividida em dois momentos, no primeiro serão abordadas todas as 50 
pautas das comissões que requererem deliberações e no segundo momento será de repasse das 51 

informações sobre o andamento dos trabalhos das comissões e outros assuntos. 2. Leitura e 52 
Aprovação da Ata do Pleno anterior: foi realizada a leitura da ata da 6ª reunião do conselho 53 
pleno e aprovada por unanimidade. 3. Comissão Administrativa Financeira: 3.1. Situação 54 
do acúmulo de horas extras; ficou como encaminhamento dialogar e encontrar alternativas 55 
com as/os trabalhadoras/es para a redução das horas extras já acumuladas. 3.2. 56 

Encaminhamentos contratação do plano de saúde para as/os trabalhadoras/es; A 57 
conselheira Cheyenne informou que estamos esperando a análise do Bradesco em relação a 58 
proposta realizada para o plano de saúde das/os trabalhadoras/es.  3.3. Realização de 59 

capacitação para pregoeiro e nova lei de licitação – Recomposição Comissão Permanente 60 
de Licitação (CPL); aprovou-se por unanimidade a proposta 3 de treinamento da SBN 61 

Treinamentos e não foi deliberado sobre a recomposição da CPL; 3.4. Inadimplência e uso 62 

do protesto; Cheyenne solicita saída da Coordenação da Comissão de Inadimplência. A 63 
conselheira Bia assume a coordenação da referida comissão, sendo composta também pelos 64 

conselheiros Bruno, Nizar, Elisônia e a trabalhadora Letícia; 3.5. Finalização contrato do 65 

Vale Alimentação (VA) e Vale Refeição (VR)/Edital de Credenciamento/Pagamento dos 66 
Vales de dezembro; com a finalização dos contratos de VA e VR será pago o valor 67 

correspondente junto ao salário das/os trabalhadoras/es. A conselheira Cheyenne reforça a 68 
necessidade de acompanhar os contratos do CRESS para que situações como esta não 69 
ocorram. 3.6. Cronograma de férias 2024; não foi possível discutir  este item porque falta 70 

trabalhadores se manifestarem em relação as férias 3.7. Cronograma de rodízio nas 71 
semanas que antecedem o natal e feriado de 1º de janeiro; não foi discutido esse item 3.8 72 

Processo seletivo simplificado em caráter de urgência; foi decidido por unanimidade o 73 
chamamento do concurso público e a aprovação do processo seletivo a partir do aceite da 74 
Reformulação por parte do CFESS; 3.9 Assinatura Termo de convênio do MP; não foi 75 

discutido esse item 3.10 Informes; não foi discutido esse item. 4. Conselho Fiscal; 4.1. 76 

Considerações mês de agosto 2023; não foi discutido esse item 4.2. Instrução normativa 77 
diárias e auxílio representação – estabelecimento de fluxos; foi informado que as/os 78 
trabalhadoras/es estão se organizando por setor para que 50% trabalhe numa semana e 50% na 79 
outra semana.4.3. Informes; não foi discutido esse item. 5. Comissão de Articulação, 80 

Formação e Trabalho; 5.1. Avaliação da participação na Oficina Nacional de ABEPSS 81 
não foi discutido esse item; 5.2. Atividade sobre Trabalho Profissional com a Profa 82 
Priscila Semzezem não foi discutido esse item; 5.3 Informes; não foi discutido esse item. 6. 83 

Comissão de Orientação e Fiscalização; 6.1 Apresentação do novo fluxo das Anotações 84 
de Responsabilidade Técnica (ART) e leitura dos pareceres das Arts; se faz necessário 85 

nas atas aparecer as iniciais da/o assistente social que solicitou a ART e o seu número de 86 
registro. Leitura das seguintes Arts: J.S.R, CRESS nº 1013 : parecer indeferido; R.G.F.A, 87 
CRESS nº 9113: parecer deferido; M.T.R.P., CRESS nº 9365: parecer deferido; R.L, CRESS 88 
nº 9866: parecer deferido; N.M.V., CRESS nº 9756: parecer indeferido; M.A.C.B.P., CRESS 89 

nº 9960: parecer indeferido; 6.2 Fórum Regional das COFIs; foi solicitado que todos as/os 90 
trabalhadoras/es possam participar da primeira atividade do Encontro, que irá tratar sobre 91 
Capacitismo e assim, será necessário fechar o CRESS para atendimento externo. A 92 

conselheira Neylen se absteve da votação, tendo os demais conselheiros votado a favor da 93 
solicitação; 6.3. Informes; não foi discutido esse item. 7. Comissão de Inscrição: 7.1 94 
Portaria de Inscrição nº 088/2023 aprovada por unanimidade; 7.2. Capacitação para 95 
Comissão não foi discutido esse item; 7.3 Mutirão Documentos de Identificação 96 
Profissional não foi discutido esse item; 7.4 Informes não foi discutido esse item. 8. 97 
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Comissão de Comunicação: 8.1 Revista Via Social foi aprovada por unanimidade a 98 
proposta de pauta apresentada para a próxima edição; 8.2. Campanha CRESS Debate 99 
aprovado por unanimidade que a próxima campanha terá como tema o racismo; 8.3 Agenda 100 

da reunião – pauta única site no dia 08/12, pela manhã, será realizada uma reunião para 101 
pensar uma nova configuração do site do CRESS. A assessoria técnica irá encaminhar um 102 
email para todos as/os conselheiras/os e trabalhadores solicitando sugestões de mudanças para 103 
o site; 8.4. Informes. não foi discutido esse item. 9. Comissão Permanente de Ética: 9.1 104 
Aplicação de Advertência Reservada: pauta retirada; 9.2. Desaforamento de Denúncia 105 

Ética: foi informado que será desaforado dois processos: o 016 e o 017 de 2023; 9.3 106 
Avaliação do Evento do Comitê de Assistentes Sociais no combate ao Racismo: a 107 
conselheira Latoya avalia que o evento cumpriu com seus objetivos, sendo bem recebido 108 
pelas/os presentes; 9.4 Informes. não foi discutido esse item. 10. Comissão de Seguridade 109 
Social: Inclusão de Pauta: 10.1 Ofício para o Governador Foi lido uma minuta de ofício 110 

sobre o assunto de contratação de AS para a política estadual de educação, que será 111 

encaminhado para o governador, para os secretários da casa civil e da educação, sendo 112 
aprovado por unanimidade; 10.2 Informes. não foi discutido esse item. 11. Comissão de 113 

Acompanhamento dos NUCRESS: 11.1 Pautas políticas – luta pelas 30 horas. Foi 114 
proposta a criação de um GT de 30 horas, foi aprovado com uma abstenção e um 115 
posicionamento contrário; 11.2 Representação dos NUCRESS em Conselhos de Políticas 116 

Publicas: será dialogado com as assessoras técnicas para a orientação dos NUCRESS em 117 
relação a esta questão, uma vez que já tem deliberação contrária a representação dos 118 
NUCRESS nos conselhos municipais; 11.3 Informes não foi discutido esse item. 12. 119 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos e de Patrimônio: 12.1 Contratação 120 
de Arquivista, será realizado levantamento para verificar a viabilidade de contratação de 121 

empresa; 12.2 Informes não foi discutido esse item. A conselheira Aline Donata Dickmann 122 
A.S. nº 6351 CRESS 12ª Região solicitou sua saída do CRESS. A conselheira Cheyenne 123 
informa que as comissões precisam organizar suas agendas de 2024, definindo seus encontros, 124 

dias e horários e ser pautado no próximo pleno. A conselheira Latoya ausentou-se do pleno no 125 

horário das 11:30 as 14:30. Não havendo nada mais a tratar, a Conselheira Presidente 126 
Cheyenne Vieira Marques deu por encerrada a sétima reunião do Conselho Pleno do Conselho 127 
Regional de Serviço Social - CRESS 12ª Região, da gestão 2023-2026 “Coragem na Luta, 128 
Ética no Olhar: Esperançar e não Recuar”, e eu, Neylen Bruggemann Bunn Junckes, 129 

conselheira Segunda Secretária, lavro a presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada 130 
por todas/os as/os presentes. Florianópolis, vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e 131 
três. 132 

Documento assinado eletronicamente por  RODRIGO FARIA PEREIRA, 024.523.489-61, 2ª Vogal - Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

acesso 200.19.200.175, em 18/12/2023, às 17:23:05, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  NIZAR AMIN SHIHADEH, 003.689.830-99, 1º Tesoureiro, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.4.12

3.131, em 15/12/2023, às 16:12:25, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  BRUNO GONÇALVES GAVIÃO, 428.049.418-50, 3º Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 189.34.

22.17, em 15/12/2023, às 16:12:23, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  CHEYENNE VIEIRA MARQUES, 044.082.569-51, Presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 191.245

.66.145, em 13/12/2023, às 10:23:44, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  GABRIEL PIANOSKI INACIO, 091.302.699-97, 4ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 186.23

5.58.1, em 13/12/2023, às 09:53:07, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  LATÓYA DE OLIVEIRA COSTA RAMOS DA SILVA, 032.339.850-29, 1ª Vogal - Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERV

ICO SOCIAL, IP de acesso 179.109.99.240, em 12/12/2023, às 20:39:32, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  SABRINA FABIOLA NOBRE, 035.402.099-48, Presidente Conselho Fiscal, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

acesso 191.245.92.220, em 12/12/2023, às 19:01:11, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  NEYLEN BRUGGEMANN BUNN JUNCKES, 521.051.059-04, 5ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso

 200.19.200.129, em 12/12/2023, às 15:37:44, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  BIA CRUZ FREITAS, 043.099.219-06, 9ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 177.174.208.1

4, em 12/12/2023, às 15:21:39, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  ELISÔNIA CARIN RENK, 320.875.609-78, 7ª Suplente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de acesso 191.248.83

.158, em 12/12/2023, às 15:01:56, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por  SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA, 052.565.479-84, Vice-presidente, CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, IP de

 acesso 45.227.192.226, em 12/12/2023, às 14:48:32, conforme horário oficial de Brasília. Com fundamento na Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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