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ATA DA 37ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 
GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 

2020-2023 3 

 4 
Aos dezenove dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, a partir das dez horas 5 
e trinta minutos, realizou-se a trigésima sétima Plenária do Conselho Regional de 6 
Serviço Social – CRESS 12ª Região, da gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: A 7 
Certeza na Frente, a História na Mão”, no auditório da sede do Conselho de forma 8 
híbrida. Participaram presencialmente as/os seguintes conselheiras/os: Cheyenne Vieira 9 
Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 10 
CRESS 12ª Região, Eduardo de Oliveira Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, 11 
Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 1740 CRESS 12ª Região, Elisônia Carin Renk 12 
A.S. nº 1272 CRESS 12ª Região e Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 13 
CRESS 12ª Região. De forma híbrida as conselheiras Débora Ruviaro A.S. nº 6792 14 
CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº2880 CRESS12ª Região. Houve alterações 15 
na ordem da pauta passando a compreender os seguintes assuntos: 1. Momento das/os 16 
Conselheiras/os; 2. Leitura e aprovação da ata do Pleno anterior; 3. Comissão de 17 
Comunicação; 4. Momento com trabalhadoras/es; 5. Comissão de Orientação e 18 
Fiscalização; 6. Comissão Administrativo Financeiro; 7. Comissão de Inscrição; 8. 19 
Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS; 9. Comissão Permanente de Ética; 20 
10. Comissão de Seguridade Social; 11. Comissão de Articulação, Formação e 21 
Trabalho. Sob a coordenação da Conselheira Presidente Cheyenne Vieira Marques, 22 
deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas às/aos participantes, passando em 23 
seguida para discussão dos assuntos da pauta. 1. Momento das/os Conselheiras/os. 24 
Foram tratados assuntos gerais de organização interna da gestão. A conselheira 25 
presidente Cheyenne falou do afastamento em janeiro das conselheiras que irão compor 26 
a nova chapa para eleição 2023/2026. No período do afastamento a conselheira Cleide 27 
Gessele coordenará a comissão de ética. A conselheira Maria Aparecida de Souza Reis 28 
também estará nesta comissão. A comissão de Seguridade Social estará sob a 29 
coordenação do conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia, a coordenação da comissão de 30 
comunicação com a conselheira Claudia Mara Fronza da Silva. A conselheira Débora 31 
Ruviaro passará a fazer parte da comissão de inscrição. Decidiu-se que no mês de 32 
janeiro de dois mil e vinte e três (2023) acontecerá reunião do conselho pleno no dia 33 
treze (13) de janeiro de forma híbrida. 2. Leitura e aprovação da ata do Pleno 34 
anterior. Foi feita a leitura da ata de número trinta e seis (36), sendo aprovada por 35 
unanimidade. 3. Comissão de Comunicação. Neste momento passaram a participar da 36 
reunião a assessora técnica Flávia de Brito Souza A.S. nº 5001 CRESS 12ª Região, e o 37 
assessor de comunicação Cassiano Ferraz. 3.1. Campanha Serviço Social na 38 
Educação. A campanha Serviço Social na educação acontecerá nos mesmos moldes da 39 
campanha anterior que teve como tema o conservadorismo. 3.2. Livro digital. Será 40 
lançado um livro digital com as frases das/os profissionais que participaram da 41 
campanha que teve como tema o conservadorismo. O livro digital estará pronto no mês 42 
de janeiro e será publicado nos meios de comunicação do CRESS. No mês de março 43 
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acontecerá um evento de lançamento on-line e o CRESS irá produzir marcadores de 44 
páginas com QR Code para divulgar e facilitar o acesso ao livro digital. 3.3. Boletins 45 
Eletrônicos. O tema do boletim eletrônico de dezembro é: Das Mulheres e o Direito a 46 
Cidade: Assistentes Sociais contra o trabalho explorado, as opressões e em defesa da 47 
vida. Autora é Mailiz Gariboti Lusa. No mês de janeiro o Boletim Eletrônico terá como 48 
tema: o pagamento da anuidade. Para os próximos Boletins Eletrônicos foram 49 
convidadas/os Alê Mujica que escreverá sobre identidade de gênero, Maria Helena 50 
Elpídeo que escreverá sobre Formação antirracista e Jersey Simon sobre a Comunicação 51 
antirracista. A agente fiscal Marília Aparecida Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª 52 
Região escreverá sobre o Parecer Jurídico CFESS nº40/2022. 3.4. Revista Via Social. 53 
A revista Via Social do mês de maio de 2023 terá como tema: Serviço Social, uma 54 
profissão necessária! Defender as atribuições e competências profissionais é prestar 55 
serviço de qualidade. Será convidada a Comissão de Orientação e Fiscalização para 56 
escrever o artigo central desta revista. 3.5. Informes. A conselheira Simone Cristina 57 
Dalbello informou que foi feito um vídeo com mensagem de fim de ano em nome da 58 
gestão do CRESS para ser publicado nos meios de comunicação do conselho. 4. 59 
Momento com trabalhadoras/es. A partir deste momento, passaram a participar da 60 
reunião: a agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten A.S. nº 4976 CRESS 12ª Região, a 61 
assistente administrativa Thamiry Sampaio da Rocha, e o coordenador administrativo 62 
financeiro Daniel Colombo. A conselheira Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 63 
CRESS 12ª Região passou a fazer parte da reunião de forma on-line. A conselheira 64 
Cheyenne passou a palavra para as/aos trabalhadores. A trabalhadora Maiara diz que 65 
está sendo importante que as/os trabalhadoras e trabalhadores estão tendo uma hora para 66 
poderem dialogar sobre questões voltadas ao processo de trabalho. Que este tempo está 67 
sendo bastante pertinente para todas/os. Lembraram sobre o pedido das/os 68 
trabalhadoras/es referente ao benefício extra do vale alimentação que foi solicitado via 69 
Comunicação Interna. Também foram abordadas questões de limites e avanços na 70 
Gestão do Trabalho. Após esta pauta, permaneceram na reunião a agente fiscal Maiara e 71 
a assessora técnica Flávia, sendo que as/os demais trabalhadoras/es se retiraram do 72 
auditório. 5. Comissão de Orientação e Fiscalização. A agente fiscal Maiara falou 73 
sobre o encontro das COFIS e um dos temas abordados neste encontro que foi o fluxo 74 
de trabalho dos regionais em relação às ARTs. Neste encontro também foi abordado a 75 
luta antirracista nos processos de trabalho referente a Orientação e Fiscalização. A 76 
agente fiscal Maiara sugeriu que no próximo Encontro Descentralizado, que acontecerá 77 
em Santa Catarina, seja abordado o tema antirracismo para conselheiras/os que estão 78 
integrando as novas gestões dos CRESS participarem deste debate. A agente fiscal 79 
Maiara informou que em 2023 a COFI estará promovendo encontros em todos os 80 
NUCRESS e terá como tema central as TICs. Neste momento foi solicitado que a COFI 81 
construa o artigo central da próxima revista Via Social e a agente fiscal Maiara 82 
agradeceu o convite e se colocou à disposição. 6. Comissão Administrativo 83 
Financeiro. 6.1. Resolução 053/2022. Esta resolução trata de diárias. A conselheira 84 
presidente Cheyenne informou que as conselheiras Simone e Maria Aparecida, o 85 
coordenador administrativo financeiro Daniel juntamente com o assessor jurídico José 86 
Bonini reuniram-se para dialogar, utilizando como base a resolução do CFESS que trata 87 
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deste tema, realizaram algumas alterações na resolução. A resolução foi lida e aprovada 88 
por unanimidade. 6.2. Resolução 047/2022. A resolução trata sobre a anuidade de 2023. 89 
Após lida a resolução foi aprovada por unanimidade. 6.3. Resolução 051/2022. A 90 
resolução trata sobre o cargo de assessor de comunicação. A resolução foi lida e 91 
aprovada por unanimidade. Também foi apresentado o novo contrato de trabalho do 92 
assessor de comunicação que prevê 30 horas semanais. 6.4. Portaria 31/2022 93 
substituição coordenação administrativo financeira. A portaria substitui o 94 
coordenador administrativo financeiro Daniel Colombo durante seu período de férias no 95 
mês de janeiro. Quem irá substituí-lo será a trabalhadora Letícia Teixeira Fagundes. A 96 
resolução foi lida e aprovada por unanimidade. 6.5. Portaria de feriados e pontos 97 
facultativos. Foi apresentado o calendário de feriados e pontos facultativos para o ano 98 
de 2023 e foi aprovado com cinco votos a favor e duas abstenções. 6.6. Calendário de 99 
reuniões de Conselhos Plenos e Comissões para o ano de 2023. Ficaram definidos 100 
que as reuniões do conselho pleno para o ano de 2023 acontecerão conforme exposto a 101 
seguir: no dia treze (13) de janeiro, dez (10) de fevereiro, vinte e quatro (24) de março, 102 
quatorze (14) de abril, doze (12) de maio e o pleno de transição para a nova gestão dia 103 
treze (13) de maio e vinte e três (23) de junho. Para o segundo semestre a nova gestão 104 
irá decidir. A posse ocorrerá no dia quinze (15) de maio. As reuniões de comissões 105 
serão mantidas a mesma agenda de 2022, a serem realizadas na semana das reuniões do 106 
Conselho Pleno. 6.7. Informes. Informado que foi recebido um e-mail do CFESS e 107 
replicado as/o conselheiras/o as orientações referentes ao Processo Eleitoral. Salientou-108 
se que as inscrições das novas chapas poderão ocorrer até dia dezesseis (16) de janeiro 109 
do próximo ano. A conselheira presidente Cheyenne solicitou duas inclusões de pauta. 110 
Neste momento o assessor jurídico José Bonini foi chamado para participar desta 111 
discussão com a finalidade de orientar sobre a legalidade deste ponto da pauta. A 112 
conselheira Débora se ausentou da reunião neste momento. 6.8. Processo de dispensa 113 
de licitação para projeto arquitetônico. A empresa primeira colocada neste processo 114 
está cobrando um valor de vinte e cinco mil reais para fazer o projeto arquitetônico da 115 
reforma das salas do CRESS, mas não entregou em tempo hábil a documentação para 116 
dar andamento na contratação.  A segunda colocada para realizar o projeto solicita um 117 
valor muito acima da primeira colocada. O assessor jurídico José Bonini orientou que o 118 
CRESS não tem obrigatoriedade de contratar a segunda colocada por tratar-se de 119 
processo de dispensa. Decidiu-se por abrir um novo processo de dispensa de licitação 120 
com mais tempo para as empresas entregarem as propostas de reforma. 6.9. Vale 121 
Alimentação. As/Os trabalhadoras e trabalhadores solicitaram o benefício do vale 122 
alimentação extra no valor de R$775,72 reais. Por seis votos a um não foi aprovado o 123 
vale alimentação extra. 7. Comissão de inscrição. 7.1. Quantitativo de inscrições. A 124 
conselheira Maria Aparecida apresentou o quantitativo referente a resolução emitida no 125 
decorrer do mês dezembro, totalizando: quinze (15) inscrições principais, cinco (5) 126 
reinscrições, sete (7) transferências, seis (6) homologações de transferência, dois (2) 127 
apostilamentos, um (1) registro secundário e treze (13) cancelamentos. 7.2. Reunião 128 
para entrega de DIPs. A coordenadora da comissão de inscrição apresentou a proposta 129 
sugerida pela assessora técnica Katia Regina Madeira em realizar reuniões com 130 
Assistentes Sociais que tenham seus DIPs disponíveis no CRESS. Segundo a 131 
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conselheira Maria Aparecida a assessora técnica Katia informou que tem outras 132 
regionais que já realizam estes encontros. Este seria um momento de aproximar a 133 
categoria do CRESS. Foi aprovado por unanimidade que se inicie estes encontros em 134 
2023. 6.3. Relatório de profissionais com valores pendentes. Há um número de 135 
profissionais que apresentam no sistema valores pendentes com o CRESS referentes a 136 
inscrição. Estes valores são erros que o sistema apresenta. O valor total dos débitos é de 137 
duzentos reais e quinze centavos (R$215,15). Foi elucidado ainda que estas/es 138 
profissionais estão impedidas/os de participar das eleições de 2023 do conjunto 139 
CFESS/CRESS por conta do débito. A isenção dos valores foi aprovada por 140 
unanimidade. 8. Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS. A conselheira 141 
Claudia Mara Fronza da Silva informou que foi encaminhado para os NUCRESS o 142 
Oficio nº 059/2022 referente a proposta orçamentária para 2023. Também informou 143 
sobre o Oficio nº 060/2022 que orienta os NUCRESS sobre o posicionamento do 144 
CRESS frente as representações municipais nos conselhos de direito. 9. Comissão 145 
Permanente de Ética. A conselheira Cheyenne Vieira Marques apresentou a pauta da 146 
comissão. 9.1. Denúncia Ética. A conselheira Cheyenne fez a leitura de quatro 147 
denúncias éticas. Parecer Denúncia nº 007/2022. O parecer da Comissão é pelo 148 
indeferimento da denúncia e seu posterior arquivamento. Por unanimidade, o Conselho 149 
Pleno acatou o parecer da Comissão. Parecer Denúncia nº 008/2022. A Comissão 150 
Permanente de Ética opina pelo deferimento da denúncia e seu posterior 151 
pronunciamento. O Conselho Pleno acatou o referido parecer, determinando a 152 
instauração de Processo Disciplinar Ético e indicando a composição da Comissão de 153 
Instrução em nome de Sabrina Nobre CRESS nº4037 e Leandra Karsten CRESS nº 154 
4243. Parecer Denúncia nº 010/2022. A Comissão Permanente de Ética opina pelo 155 
deferimento da denúncia e seu posterior pronunciamento. O Conselho Pleno acatou o 156 
referido parecer, determinando a instauração de Processo Disciplinar Ético, indicando a 157 
composição da Comissão de Instrução em nome Glaucia Aline Kirsch A.S. nº 2079 158 
CRESS 12ª Região e Roselaine Klaus Camatti A.S. nº 2694 CRESS 12ª Região. 159 
Desaforamento. Foi recebido um pedido de desaforamento redirecionado do CRESS 160 
11ª Região para o CRESS 12ª Região. A Comissão Permanente de Ética opina pelo 161 
deferimento da denúncia e seu posterior pronunciamento, sendo indicada a composição 162 
da comissão de instrução em nome de Glaucia Aline Kirsch A.S. nº 2079 CRESS 12ª 163 
Região e Roselaine Klaus Camatti A.S. nº 2694 CRESS 12ª Região. 9.2. Informe sobre 164 
a advertência reservada. As conselheiras Elisônia e Simone informaram que 165 
realizaram a advertência reservada referente dois processos éticos, conforme 166 
deliberação em Conselho Pleno. Utilizaram como base as resoluções e outros 167 
documentos do conjunto CFESS/CRESS. 10. Seguridade Social. Informe. No dia 168 
vinte (20) de dezembro deste ano acontecerá a reunião do Grupo de trabalho Serviço 169 
Social e Psicologia na Educação que será realizada na sede do CRESS.  11. Comissão 170 
de Articulação, Formação e Trabalho. O conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia 171 
relatou sobre a participação no ENPESS e que será realizada uma avaliação na comissão 172 
sobre a participação no evento. Informou ainda que representará a ABEPSS enquanto 173 
Supervisor de Estágio da Região Sul I. Não havendo nada mais a tratar, a Presidente 174 
Cheyenne Vieira Marques deu por encerrada a Sessão Plenária da gestão “Coragem e 175 
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Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, e eu, Maria Aparecida, 176 
conselheira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada por 177 
todas/os as/os presentes. Florianópolis, dezenove de dezembro de 2022. 178 

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 191.253.127.164, em 16/01/2023, às 11:22:44, conforme horário oficial de Brasília.
em 16/01/2023, às 11:22:44, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  CLEIDE GESSELE, 027.525.599-92, 2ª Vogal - Conselho Fiscal,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 191.253.41.222, em 15/01/2023, às 09:11:19, conforme horário oficial de Brasília.
em 15/01/2023, às 09:11:19, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  MARIA APARECIDA DE SOUZA REIS, 623.523.699-91, 1ª Secretária,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 131.255.135.239, em 15/01/2023, às 06:13:58, conforme horário oficial de Brasília.
em 15/01/2023, às 06:13:58, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  EDUARDO DE OLIVEIRA GARCIA, 114.794.517-97, 1º Tesoureiro,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 191.251.34.27, em 15/01/2023, às 01:50:24, conforme horário oficial de Brasília.
em 15/01/2023, às 01:50:24, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  VERA LUCIA BATISTA DOS SANTOS, 032.812.349-84, Presidente Conselho Fiscal,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 187.108.213.57, em 14/01/2023, às 22:51:02, conforme horário oficial de Brasília.
em 14/01/2023, às 22:51:02, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  CLAUDIA MARA FRONZA DA SILVA, 690.217.599-34, 2ª Tesoureira,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 187.112.63.209, em 14/01/2023, às 22:42:45, conforme horário oficial de Brasília.
em 14/01/2023, às 22:42:45, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  ELISÔNIA CARIN RENK, 320.875.609-78, 2ª Secretária,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 189.4.78.185, em 14/01/2023, às 22:27:18, conforme horário oficial de Brasília.
em 14/01/2023, às 22:27:18, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  CHEYENNE VIEIRA MARQUES, 044.082.569-51, Presidente,

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, IP de acesso 189.26.175.113, em 14/01/2023, às 22:07:46, conforme horário oficial de Brasília.
em 14/01/2023, às 22:07:46, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por  SIMONE CRISTINA DALBELLO DA SILVA, 052.565.479-84, 1ª Vogal - Conselho Fiscal,
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