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ATA DA 322 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAQ”
2020-2023

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, a partir das dez horas,
realizou-se a trigésima segunda Plenaria do Conselho Regional de Servico Social —
CRESS 12% Regido, da gestdo 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente,
a Historia na Mao”. Participaram presencialmente as/os seguintes conselheiras/os:
Viviana Wachtel Seleme A.S. n® 2516 CRESS 12* Regido, Cheyenne Vieira Marques
A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido, Débora Ruviaro A.S. n°® 6792 CRESS 12 Regido,
Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359 CRESS 12? Regido, Eduardo de Oliveira
Garcia A.S. n° 7588 CRESS 12* Regiao, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n°® 1740
CRESS 12* Regido e Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n°® 7165 CRESS 12*
Regido. As conselheiras Cleide Gessele A.S. n® 2880 CRESS 12* Regidao, Vera Lucia
Batista dos Santos A.S. n°® 4600 CRESS 12? Regido e Elisonia Carin Renk A.S. n°® 1272
CRESS 12* Regiao justificaram auséncia. A pauta compreendeu os seguintes assuntos:
1. Momento das/os Conselheiras/os; 2. Leitura e aprovacido da ata do Pleno
anterior; 3. Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo; 4.Comissao Administrativo
Financeiro; 5. Conselho Fiscal; 6. Comissiao de Inscricdo; 7. Comissao de
Acompanhamento dos NUCRESS; 8. Comissdo de Comunica¢io; 9. Comissiao
Permanente de Ktica; 10. Comissio de Seguridade Social; 11. Comissio de
Articulacdo,Formacao e Trabalho. Sob a coordenacdo da Conselheira Presidente
Viviana Wachtel Seleme, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas as/aos
participantes, passando em seguida para discussao dos assuntos da pauta. 1. Momento
das/os Conselheiras/os. Foi acordado que os Plenos de Julgamento deverdo ser
organizados de modo que nao haja conflito de horario entre as atividades programadas
pelo CRESS, bem como tenha convocac¢do das/os conselheiras/os. No dia trinta de
setembro havera dois plenos de julgamento. 2. Leitura e aprovac¢ao da ata do Pleno
anterior. A conselheira Débora fez a leitura da ata de nimero trinta € um, e algumas
alteracdes na redagdo foram solicitadas. Aprovada por unanimidade apds as alteragdes
serem realizadas. Deliberou-se pela criacdo de um e-mail institucional do CRESS para a
coordenagao da Comissdo de Acompanhamento dos NUCRESS. 3. Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo. A conselheira Débora Ruviaro apresentou a pauta da
comissdo. 3.1 Atividade COFI 30/9. Na proxima reunido de Conselho Pleno, dia trinta
de setembro, as quatorze horas, sera apresentado o resultado do GT Sistema Prisional,
contando com a participacdo das Assistentes Sociais de base do grupo de trabalho e da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Débora também apresentou proposta
da COFI, de realizar uma reunido de estudos sobre constru¢do de plano de trabalho da/o
assistente social. Devera ser organizado para acontecer no pleno de outubro, ja que no
de setembro ¢ preciso realizar dois plenos de julgamento e as conselheiras declararam
interesse em participar. 3.2 Solicitacdo de Joinville. Servidoras/es da Prefeitura de
Joinville entraram em contato com o CRESS via e-mail para encaminhar o “Manual
das/os Assistentes Sociais e Psicologas/os da rede municipal de ensino de Joinville”. A
COFT sugere que seja feita resposta informando que j& existe uma minuta construida em
parceria com o Ministério Publico de Santa Catarina para regulamentacdo da lei
13.935/2019 nos municipios. 3.3 Informes. O setor de orientagdo e fiscalizacdo do
CRESS possui agenda de visitas programada para os proximos meses até o final do ano.
Foi solicitado documento orientador para constru¢do do planejamento de dois mil e
vinte e trés pela comissao. Conforme solicitagao da Comissao de Comunicagdo, o texto

1/5

Folha 1/5



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

referente a COFI na aba “Comissdes” no site do CRESS foi enviado a assessoria técnica
para analise. Foi feita inclusdo de pauta: Avaliacdo do Evento Descentralizado. A
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo sugere a criacdo de uma comissdo de
organizacdo do evento descentralizado do préximo ano, que sera sediado pelo CRESS
de Santa Catarina. 4. Comissdo Administrativo Financeiro. A conselheira Viviana
apresentou a pauta da comissao. 4.1 Oficio CFESS n° 121/2022. A conselheira Viviana
fez a leitura do oficio que trata sobre o 18° Curso de Capacitagio Etica para Formagcio
de Multiplicadoras/es do Projeto Etica em Movimento, se colocando a disposigdo para
participar. Nao houve objecdes. 4.2 Apresentacio do balancete e prestacio de contas.
O conselheiro primeiro tesoureiro Eduardo de Oliveira Garcia apresentou os relatorios
de prestacdo de contas referente os meses de maio e junho de dois mil e vinte e dois. Foi
feita inclusdo de pauta: Recomposicdo da coordenacdo administrativa do CRESS.
No dia dezoito de agosto, as conselheiras Cheyenne e Débora participaram de reunido
com o trabalhador Daniel Colombo e a trabalhadora Francis Lilian Alves Hoffmann
para discutir a proposta de divisdo do cargo de Coordenacdo Administrativo-Financeira
do CRESS em dois cargos: coordenacdo administrativa, a ser ocupada por Daniel, e
coordenacdo financeira, a ser ocupada por Francis, ambas igualmente gratificadas. A
proposta foi aceita, e serdo dados os encaminhamentos para alteracdo do Plano de
Cargos e Salarios, bem como a reestruturacdo fisica das salas do CRESS. 4.3 Portaria
recomposicio da CPL. A trabalhadora Leticia Teixeira Fagundes substituira a
trabalhadora Francis na Comissdo de Licitagdes. Foi feita inclusdo de pauta acerca do
destino a ser dado aos livros da biblioteca do CRESS, conforme deliberacao do ultimo
Pleno. Livros Biblioteca. Deliberou-se que conselheiras/os e trabalhadoras/es do
CRESS poderao retirar até vinte livros da biblioteca, sendo que o restante serda doado
para uma institui¢do de ensino superior que oferte curso de Servigo Social no estado de
Santa Catarina. Em seguida, serd dado andamento na reorganizacdo das salas. 4.4
Proposta novos formuldrios. Foram atualizados trés documentos utilizados para
prestagao de contas no CRESS: Formulario de solicitagdao de didrias com indenizagao de
combustivel, Relatério de viagem nacional/indenizagdo combustivel, e pedido de
ressarcimento. Ambos aprovados. 4.5 Informes. Considerando que cumpre parte do seu
horario de trabalho de forma remota, o assessor de comunicagcdo Cassiano Ferraz
solicitou pagamento mensal de internet e proporcional do vale refei¢do. Junto a esta
solicitagdo, sera encaminhado ao setor de contabilidade pedido do impacto financeiro no
caso de aumento da carga horéria para trinta horas semanais do mesmo trabalhador. Este
aumento da carga hordria se justifica a partir do aumento de demandas repassadas a
assessoria de comunicacdo. Compensacdo de horas. Deliberou-se que o controle do
banco de horas das/os trabalhadoras/es sera aprimorado, para que ndo haja conflitos de
horarios por pessoas do mesmo setor. Sera acordado com o coordenador administrativo
Daniel, para que referende os pedidos de compensacdo advindos das/os
trabalhadoras/es. Planejamento orcamentario. A conselheira Viviana lembrou que ¢
preciso construir o Planejamento do proximo ano, sendo necessario que as comissoes se
retnam para tal. Licitacdo. A licitagdo para contratagdo de servigos de arquitetura,
visando projeto de reforma fisica do CRESS, estd encaminhada. Cheyenne, Daniel,
Flavia e Katia constituirdo uma comissao para avaliacdo dos projetos e organizagdo da
reforma. Capacita¢do interna. Estd prevista para o dia dois de setembro uma
capacitacdo interna com todo o grupo de trabalhadoras/es do CRESS sobre pregao
eletronico. Encontro Nacional. Conforme Oficio Circular CFESS n° 124/2022, os
Regionais sdo convidados a participar do “Grito dos Excluidos” em Maceio, as oito
horas da manha no dia sete de setembro, como primeira atividade alusiva ao Encontro
Nacional 2022. Delegacdo de Santa Catarina confirmou participacao. 5. Conselho
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Fiscal. A conselheira Simone fez a leitura do Parecer n° 02/2022 do Conselho Fiscal, o
qual manifesta-se a favor da aprovagao das contas apresentadas no balancete referente
os meses de abril, maio e junho de dois mil e vinte e dois, apresentando uma ressalva
relacionada ao pagamento da empresa de assessoria juridica, pois ndo foi identificada a
emissdo de nota fiscal relacionada ao pagamento de um servigo de contratacio de perito
judicial. Aprovado por unanimidade pelo Conselho Pleno. Informes. O Conselho Fiscal
encaminhou a Comunicag¢do Interna n® 78/2022 para a Diretoria do CRESS, solicitando
revisdo com maxima brevidade da Resolugdo CRESS 12* Regido n° 15/2019, que
dispde sobre o pagamento de diarias a conselheiras/os, representantes, colaboradoras/es,
funcionarias/es e convidadas/os do CRESS/SC; e recomendando a observancia dos
principios basicos da Administragdo Publica contidos na Constitui¢do Federal; visto que
o Conselho Fiscal ndo pode ficar “vulneravel a interpretagdes, face a inobjetividade e
auséncia de uma normativa contendo critérios objetivos, imparciais e equanimes”. Foi
criada uma Comissao para revisao da referida resolucao. 6. Comissao de Inscri¢ao. A
conselheira Maria Aparecida apresentou os quantitativos referente as duas resolugdes
emitidas no decorrer do més precedente, totalizando: vinte e nove (29) novas inscrigdes
principais, oito (8) reinscri¢des, treze (13) transferéncias, quatro (4) homologacdes de
transferéncia, quinze (15) cancelamentos, uma (1) inscricdo secundaria e um (1)
apostilamento. 7. Comissao de Acompanhamento dos NUCRESS. A conselheira
Claudia apresentou a pauta da comissao. 7.1 Avaliacao 9° Encontro dos NUCRESS. O
grupo de conselheiras/os realizou avaliagdo de mais uma edi¢do do Encontro dos
NUCRESS, sendo levantados os seguintes pontos: sugestao de trabalhar o tema assédio
moral, necessidade de apresentar direcionamento quanto a questdo da representagcdo em
conselho de direitos, dentre outras questdes, como dificuldade de mobilizacdo em
algumas regides. Foi feita a sugestdo de que o CRESS realize atividades de apoio ao
NUCRESS em cidades no interior do estado, privilegiando as regides com maior
dificuldade de mobiliza¢do. 7.2 Representacio dos NUCRESS nos Conselhos de
Direito. Apos as/os conselheiras/os apresentarem algumas ponderacdes com relacdo a
participagdo de assistentes sociais em Conselhos de Direito municipais enquanto
representantes do CRESS, foram deliberados dois encaminhamentos: criagdo de um
material orientativo produzido pela Comissdo de Acompanhamento dos NUCRESS e
realizacdo de reunido com os Nucleos sobre o assunto. 7.3 Calendario e horario de
reunidées mensais. As reunides da comissdo ocorrerdo nas quintas-feiras que antecedem
a semana de Conselho Pleno do CRESS, a partir das treze horas e trinta minutos até as
quinze horas. A préxima reunido ocorrerd no dia vinte e dois de setembro. 8. Comissio
de Comunicacio. A conselheira Simone apresentou a pauta da comissdo. 8.1 PNC.
CFESS encaminhou Oficio Circular n® 122/2022 contendo a minuta de texto da nova
edicao da Politica Nacional de Comunicagdo CFESS/CRESS, solicitando envio de
contribuicdes até o dia trinta de agosto. Apos debate realizado pela Comissdo de
Comunicagao, a assessora técnica Flavia encaminhara resposta ao CFESS informando
que este regional ndo apresenta contribui¢des para a minuta da Politica Nacional de
Comunicagao. Katia informou que a minuta foi encaminhada a toda a delegagdo do
CRESS/SC que vai para o Encontro Nacional, pois a aprovacdo da nova edicdo da
politica ocorrerd neste evento. 8.2 Organizacdo Eventos. Simone informou sobre a
organizagdo do evento de setembro, que faz parte dos ciclos de debate sobre populagdo
em situacdo de rua. Ocorrera no dia vinte e nove de setembro na sede do Tribunal de
Contas do Estado (TCE). Deliberou-se pela compra de uma garrafa térmica de cinco
litros a ser utilizada em eventos do CRESS. A Comissdo Ampliada de Etica ressaltou a
importancia de que todo o grupo de trabalhadoras/es do CRESS participe dos eventos
que estdo sendo organizados pelo Conselho, sendo necessaria construgdo de uma escala
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do setor administrativo para participagdo, de acordo com o interesse nos temas. 8.3
Revista Via Social. Simone informou que a comissao esta realizando os ultimos ajustes
para impressdo da edi¢do de setembro da Revista Via Social. Também pontuou que a
Comissdao de Comunicagdao fez uma avaliagdo positiva da forma de organizagao da
pauta desta edi¢do, sendo proposta uma reunido para o dia vinte e dois de setembro
objetivando o planejamento da pauta da Revista Via Social de dezembro. 8.4 Informes.
O GT Servigo Social na Educacdo solicitou a Comissdo de Comunicacdo um plano de
trabalho de uma campanha sobre a insercdo da/o assistente social na politica de
educacdo. Simone solicitou que as comissdes encaminhem os textos para atualizagdo do
site do CRESS na aba “Comissdes”. Também foi solicitado o envio de frases para a
campanha do conservadorismo. A conselheira Maria Aparecida sugeriu que o CRESS
faca uma publica¢do nas midias sociais parabenizando a profissdao de Psicologia, que
comemora sessenta anos no Brasil no dia vinte e sete de agosto. 9. Comissao
Permanente de Etica. A conselheira Cheyenne Vieira Marques apresentou a pauta da
comissdo. 9.1 Parecer Deniincia 003/2021. A Comissio Permanente de Etica opina
pelo deferimento da denuncia e seu posterior pronunciamento. O Conselho Pleno acatou
o referido parecer, determinando a instauragio de Processo Disciplinar Etico e
indicando a composi¢dao da Comissao de Instrucdo em nome de Glaucia Aline Kirsch
A.S. n° 2079 CRESS 12 Regido e Roselaine Klaus Camatti A.S. n® 2694 CRESS 12*
Regido. 9.2 Informes. A conselheira Cheyenne informou da necessidade de constituir
mais uma Comissdo de Instrugdo Etica no ambito do CRESS/SC, e também pontuou
que a Comissdo Permanente de FEtica estd tendo dificuldade em reunir-se para
averigua¢do de denuncias. 10. Comissao de Seguridade Social. As assessoras técnicas
apresentaram a pauta da comissdo. 10.1 GT Servi¢o Social na Educacao. Os encontros
do GT estdo ocorrendo na primeira segunda-feira de cada més. Sera realizada reunido
no dia dezenove de setembro com representantes de entidades sindicais da area da
educacdo de Santa Catarina, para estabelecer e fortalecer articulagdes e
encaminhamentos necessarios frente a demandas pertinentes a implementagdo da Lei
13.935/2019 no estado. Também serd solicitado apoio dos sindicatos para divulgagdo da
campanha do CRESS/SC sobre o Servigo Social na Educacao. Foi enviado oficio aos
municipios catarinenses visando reiterar as informagdes referentes implementagdo da
Lei 13.935/2019, tendo ocorrido a contribuicdo da COFI na construgao do oficio. 10.2
Reuniio com UNDIME e FECAM. O Ministério Publico convidou UNDIME e
FECAM para reunido, em conjunto com o GT Estadual Servico Social e Psicologia na
Educacdo, onde sera apresentada a minuta de regulamentag¢do da lei 13.935/2019. A
referida reunido ocorrera no dia quatorze de setembro. 10.3 Articulacio para pautar a
residéncia em Servi¢o Social. A Comissao de Seguridade Social realizou reunido no
dia vinte e cinco de agosto com a Comissdo de Articulagdo, Formacao e Trabalho, a
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo, e trabalhadoras atuantes na residéncia em satde
do estado. A pauta tratou de defini¢ao de evento sobre o tema, sendo agendada reunido
para o dia vinte e seis de setembro, as oito horas da manha, de forma presencial, com
representantes da ABEPSS. 10.4 Evento Crianca e Adolescente.A /ive sobre “Cultura
juridica na infancia e adolescéncia”ocorrerd no dia vinte e nove de agosto as dezoito
horas e trinta minutos. 10.5 Pesquisa UFSC sobre Previdéncia Social. As professoras
da UFSC Ana Cartaxo e Edivane de Jesus solicitaram reunido com representantes do
CRESS para apresentar a pesquisa: "INSS Digital — O impacto junto aos servidores € no
acesso ao direito da populagdo usudria da Previdéncia Social". Foi agendada reunido
para o dia sete de outubro, as dezoito horas, em conjunto com a Comissao de Orientagao
e Fiscalizacdo, para viabilizar a realizacdo da pesquisa no estado associada as Oficinas
da COFI programadas para o ano de dois mil e vinte e trés. 11. Comissdao de
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Articulacdo, Formaciao e Trabalho. O conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia
apresentou a pauta da comissdo. 11.1 ENPESS. Foi deliberada a participacdo dos
seguintes membros da CAFT no XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico
Social (ENPESS): Audrilara, representante da ENESSO, Eduardo e Flavia. 11.2 Evento
FURB. Est4 sendo organizado evento na FURB para o dia quatro de novembro sobre o
tema da questdo racial. 11.3 Fechamento do Programa de Pés-Graduacido em
Servico Social PUC/RS. A Comissdo construiu uma proposta de texto para publicagdo
relacionada ao posicionamento da ABEPSS e do CFESS quanto ao fechamento do
Programa de P6s-Graduagdo em Servico Social PUC/RS. Entendeu-se como pertinente
a manifestacdo do CFESS, porém, foi feita uma nota especifica do CRESS/SC. Foi
colocado em votacdo, sendo quatro votos a favor, uma absten¢do e um voto contrario.
Diante disso, sera providenciada a publicagdo do texto. Nao havendo nada mais a tratar,
a Presidente Viviana deu por encerrada a Sessdo Plendria da gestdo “Coragem e
Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na Mao”, e eu, Débora Ruviaro,
conselheira primeira Secretaria, lavro a presente Ata, que apos lida e aprovada, sera
assinada por todas/os as/os presentes. Florianopolis, vinte e sete de agosto de 2022.
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