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ATA DA 312 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAQ”
2020-2023

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, a partir das onze horas,
realizou-se a trigésima primeira Plenaria do Conselho Regional de Servico Social —
CRESS 12% Regido, da gestdo 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente,
a Historia na Mao”. Participaram presencialmente as/os seguintes conselheiras/os:
Viviana Wachtel Seleme A.S. n® 2516 CRESS 12* Regido, Cheyenne Vieira Marques
A.S. n° 4060 CRESS 12 Regiao, Eduardo de Oliveira Garcia A.S. n° 7588 CRESS 12?
Regido, Elisonia Carin Renk A.S. n° 1272 CRESS 12* Regido, Simone Cristina Dalbello
da Silva A.S. n® 7165 CRESS 12* Regido e Vera Lucia Batista dos Santos A.S. n® 4600
CRESS 12* Regido. As conselheiras Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n® 3359
CRESS 12? Regiao e Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n° 1740 CRESS 12* Regido
justificaram auséncia. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Momento das/os
Conselheiras/os; 2. Momento com as/os trabalhadoras/es; 3. Comissao de
Orientacido e Fiscalizacdo; 4. Leitura e aprovaciao da ata do Pleno anterior; 5.
Comissiao Administrativo Financeiro; 6. Conselho Fiscal. 7. Comissao de Inscricio;
8. Comissao de Acompanhamento dos NUCRESS; 9. Comissdo de Comunicagio;
10. Comissao Permanente de Etica; 11. Comissao de Seguridade Social; 12.
Comissao de Articulacio, Formac¢ao e Trabalho. Sob a coordenagao da Conselheira
Presidente Viviana Wachtel Seleme, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas
as/aos participantes, passando em seguida para discussdo dos assuntos da pauta. 2.
Momento com as/os trabalhadoras/es. Para discussdo desta pauta, estiveram
presentes: o assessor de comunicagdo Cassiano Ferraz, o agente fiscal Cleverton
Cidiclei Maciel A.S. n° 4188 CRESS 12 Regido, o coordenador administrativo Daniel
Colombo, a assessora técnica Flavia de Brito Souza A.S. n® 5001 CRESS 12* Regido, a
assessora técnica Katia Regina Madeira A.S. n® 1227 CRESS 12% Regido, a assistente
administrativa Leticia Teixeira Fagundes, a assistente administrativa Luiza Fuhrmann
Kehrig Silva, a agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten A.S. n® 4976 CRESS 12°
Regido e a assistente administrativa Thamiry Sampaio da Rocha. A conselheira
Presidente Viviana informou que esta ¢ primeira participacdo das/os trabalhadoras/es no
Conselho Pleno para aproximagdo entre trabalhadoras/res e gestdo. Foi ressaltado um
avanco da Comissdo de Gestdo do Trabalho, com realizacdo de trocas e apresentagdo
das demandas das/os trabalhadoras/es. Contudo, a pauta deste Pleno foi mais especifica
referente ao dissidio. Viviana questionou se além da questdo do dissidio, haveria mais
algum ponto de pauta. Maiara comentou haver outros assuntos, contudo ficardo para o
proximo Pleno para estruturacdo dos principais pontos. Viviana informou que foi
realizada reunido da Comissdao de Gestdo do Trabalho, onde ficou definido que apds
reunido da Comissao Adm-Fin, as indicagdes da gestdo serdo repassadas a Gestdo do
Trabalho para debate. A gestdo apresentou a proposta de reajustes a partir dos estudos
financeiros. Cleverton mencionou que sdo diversas as solicitagdes realizadas na CI,
considerando as indicagdes do sindicato, mas que apds reunido da comissao e acordo,
ficou definido que neste espaco seriam debatidos os ajustes relativos a salario e vale
refeicdo (VR) e vale alimentagdo (VA), ficando as demais solicitagdes a serem
debatidas nas proximas reunides. Relembrou que as/os trabalhadoras/es solicitam o
aumento real de cerca de 2%, além dos vale refeicio (VR) e vale alimentacdo (VA).
Thamiry e Luiza se manifestaram sobre a realidade dos aumentos referentes a
alimentacdo, tanto nos almocgos durante a jornada de trabalho (VR) quanto nos
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alimentos comprados em supermercados, os quais tiveram reajuste maior que o IPNC.
Viviana contextualizou a respeito da correlacdo dos reajustes versus o impacto no
orcamento e as limitagdes existentes. Cita que foram realizadas quatro projecdes de
impactos e que a partir da reunido da Comissao de Gestao do Trabalho realizada em
21/07/2022, uma quinta proje¢ao foi realizada, especialmente com relagdo aos vales que
tém importante impacto para as/os trabalhadoras/es. Na proposta aprovada, foi definido
reajuste: no vale alimentagdo com base no INPC; no vale refeicdo com base no INPC
mais 2% de ganho real; e no salario base 2% de aumento real. As demais reivindicagdes
trazidas pelas/os trabalhadoras/es serdo avaliadas na Comissdo de Gestdo do Trabalho
para se verificar a possibilidade de inclusdo no orcamento de 2023. Katia fala da
conjuntura atual e que o ganho real de 2% ¢ um avango importante no processo de
negociagao. Implementacdo de novos espacos de didlogo entre gestdo e trabalhadoras/es
para que o processo se dé de maneira constante. Maiara se manifesta sobre seu
sentimento acerca do espaco aberto para didlogo entre as/os trabalhadoras/es, ndo
somente as/os técnicas/os, para que a relagdo se dé de forma mais horizontal. Viviana
pontuou que a gestdo entende a importancia de valorizar e possibilitar esses momentos.
Luiza comentou sobre a rotatividade das/os trabalhadoras/es, da importancia da
estruturacdo do setor administrativo, especialmente relacionada a inadimpléncia, que
ajuda no equilibrio financeiro. Ao fim da pauta as/os trabalhadoras/es se retiraram da
reunido. 1. Momento das/os Conselheiras/os. Devido o avancar do horario, este ponto
foi retirado da pauta. A partir deste momento, a conselheira Débora Ruviaro A.S. n°
6792 CRESS 12? Regido passou a participar da reunido, tendo inversao dos pontos de
pauta. 9. Comissdo de Comunicacido. Neste momento, o assessor de comunicacio
Cassiano Ferraz passou a participar da reunido. 9.1 Andamento da Comissdao. A
coordenadora Simone Cristina Dalbello da Silva apresentou informacdes sobre as
reunides € os encaminhamentos da comissdao. 9.2 Campanhas em execuc¢do. A
Campanha CRESS Debate Conservadorismo segue em andamento, e Simone relembrou
as conselheiras sobre o envio de frases para publicagdo. A assessora técnica Katia
sugeriu convidar assistentes sociais reconhecidas nacionalmente para também
participarem da campanha. De acordo com a conselheira Simone, a proposta ¢ fazer o
fechamento da campanha com a republicagdo de um CFESS Manifesta de dois mil e
dezesseis sobre o Estado laico. A Campanha sobre “O que € o Servigo Social” sera feita
em conjunto com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, a partir da produgdo de
videos informativos que expliquem sobre a lei de regulamentagdo da profissao,
resolucdes em vigéncia, além de outros documentos importantes. Concomitante a esta
campanha, foram gravados quatro videos pelo conselheiro Eduardo e pela assessora
técnica Flavia, a partir de um boletim eletronico redigido pela assistente social de base
Magali Regis Franz A.S. n° 1168 CRESS 12* Regidao. Porém, em reunido realizada com
a COFI, levantou-se a necessidade de assegurar a acessibilidade na publicacdo destes
videos, o que requer disponibilidade de orcamento para contratacdo do servigo de
interpretacdo de libras e legendagem. O assessor de comunicagdo Cassiano vai
conversar com as/os agentes fiscais para ter uma previsao da quantidade de videos a
serem produzidos, e em seguida fard a solicitagdo de or¢amento com base nessa
quantidade. A assessora técnica Katia sugeriu a constru¢ao de um projeto da COFI para
a producdo dos videos de forma planejada. 9.4 Oficio CFESS n° 91/2022. Na reunido
do Pleno anterior, havia sido deliberada a impressao de materiais da campanha do
triénio, o que ndo se faz mais necessario considerando o recebimento do Oficio Circular
CFESS 91/2022, que trata sobre a Campanha de Gestao 2020-2023 No6s, Mulheres,
Assistentes Sociais de Luta. O referido oficio informa que o CFESS enviou para os
regionais dois modelos de cartazes a serem disponibilizados para a categoria. 9.3
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Retorno das reunides sobre a Politica de Comunicacio com ABEPSS e CFESS. A
assessora técnica Flavia e o conselheiro Eduardo participaram de reunido da ABEPSS
sobre a constru¢do da politica de comunicagdo da entidade e o assessor de comunicagio
Cassiano participou de reunido do CFESS sobre a reformulagdo da politica de
comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS. Realizados os repasses das pautas e debates
de cada reunido. 9.5 Organizacao dos eventos sobre preconceito e populacio em
situacao de rua. Conforme deliberado no ultimo Pleno, a Comissao de Comunicagao
segue organizando o evento em parceria com a Comissdo de Etica, intitulado
“Seminario Servico Social e Direitos Humanos no exercicio profissional”. Houve
alteracdo das datas devido disponibilidade de local e em virtude de evento realizado
pelo CFESS, sendo que o ciclo de debates sobre a populagdo em situagdo de rua
ocorrera no dia vinte e nove de setembro nos periodos matutino e vespertino e o ciclo de
debates sobre preconceito ocorrerd nos dias dezenove e vinte de outubro. 9.6
Andamento da Revista Via Social (més de setembro). A coordenadora Simone
relembrou os prazos de envio dos textos para produ¢do da proxima edicdo da Revista
Via Social. 9.7 Informes. A Comissao verificou que a aba “Comissdes” no site do
CRESS encontra-se desatualizada. Foi sugerido que cada comissao avalie a descrigdo do
site e faca a atualizacdo das informagdes, devendo encaminhar o texto para a Comissao
de Comunicacgao até a data do proximo Pleno, no més de agosto. CI 31/2022. Conforme
deliberado no ultimo Pleno, foi feita consulta a assessoria juridica com relagdo ao uso
indevido do logotipo do CRESS. A conselheira Simone fez a leitura do documento, o
qual, dentre outros apontamentos, informa que: “A Autarquia pode ingressar com agao
indenizatéria e/ou de obrigacdo de fazer/ndo fazer contra pessoas que,
desautorizadamente, fazem uso indevido de identidades visuais da institui¢do. Tal
pratica deve ser coibida assim que notada, haja vista que pode causar prejuizos tanto
para terceiros, quanto para o proprio CRESS. O primeiro passo ¢ a notificagao para que
a pessoa cesse imediatamente pratica indevida, conforme feito no Oficio n® 158/2022 de
29 de junho de 2022. Mesmo que o sujeito seja funciondrio da Autarquia ou profissional
do Conselho, sem autorizagao, ndo pode fazer uso das identidades visuais do CRESS,
estando assim no foco de possiveis medidas punitivas”. A assessora técnica Flavia
informou que o oficio encaminhado a profissional foi enviado via e-mail e via AR,
tendo comprovacao de recebimento na AR. A postagem foi retirada das redes sociais da
referida profissional. 6. Conselho Fiscal. 6.1 Prestacio de contas segundo trimestre
de 2022. A Presidente do Conselho Fiscal Vera Lucia Batista dos Santos informou que
a prestacao de contas do segundo trimestre ndo serd apresentada no Pleno de julho, pois
parte da documentacdo estd pendente e ainda ndo foi entregue para avaliagdo do
Conselho Fiscal. 6.2 Resposta do Juridico referente Comunicacio Interna 30/2022.
A conselheira Vera fez a leitura da Comunicagao Interna n® 44/2022, da assessoria
juridica para o conselho fiscal, que trata de resposta a consulta sobre a legalidade dos
procedimentos face aos pedidos de ressarcimento. 6.3 Informes. A conselheira Simone
fez a leitura da Comunicacdo Interna n°® 53/2022, que trata sobre consideracdes do
Conselho Fiscal, a seguir elencadas: “1. As solicitacdes de diarias e de ressarcimento
devem ser preenchidas de forma completa e correta, sem rasuras, e com assinatura da/o
requerente; 2. Nos casos de ressarcimento, a/o requerente deve apresentar sempre notas
fiscais, contendo os seus dados legiveis (nome e CPF) e os dados da pessoa juridica que
prestou o servico (CNPJ, razdo social, enderego); 3. Atentar-se para que as notas fiscais
apresentadas sejam condizentes com os horarios das reunides/atividades/eventos que a/o
requerente estd participando, e, em caso de transporte, como UBER, por exemplo, que
se atentem ao local de embarque e desembarque, ou seja, que colidam com a localizagao
do CRESS ou do local das reunides/atividades/eventos. Para casos diversos do descrito,
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que a/o requerente apresente justificativa plausivel; 4. No caso de ressarcimento de
combustivel, que o administrativo se atente em especificar qual o valor da passagem
utilizado, destacando no or¢amento solicitado a empresa de transporte, qual o valor de
base utilizado para repasse ao requerente; 5. Que o administrativo detalhe e informe aos
requerentes qual o valor pago para as didrias e qual o valor pago para os ressarcimentos
de combustivel. A prestacao de contas das/os requerentes deve ser acompanhada de toda
a documentacao prevista nesses casos; 6. Que se preze pelo cumprimento dos prazos de
pagamento de diaria estabelecidos na CI de n°® 128/2021”. Ainda, foi solicitada presenga
do coordenador administrativo e da assessoria contabil nas reunides do Conselho Fiscal,
bem como a reserva do auditorio do CRESS conforme o calendério e a organizagdo com
antecedéncia dos documentos e das pastas a serem analisadas. O coordenador
administrativo devera encaminhar a CI para conhecimento de trabalhadoras/es,
conselheiras/os ¢ assessoria contabil do CRESS. 3. Comissido de Orientacdo e
Fiscalizag¢ao. A partir deste momento, as agentes fiscais Marilia Aparecida Ponciano
A.S. n° 8746 CRESS 12* Regido e Maiara Paula de Souza Arten A.S. n° 4976 CRESS
12% Regiao e o agente fiscal Cleverton Cidiclei Maciel A.S. n® 4188 CRESS 12* Regiao
passaram a participar da reunido. 3.1. Seminario Nacional das COFlIs. A coordenadora
da comissao Débora Ruviaro e as/os agentes fiscais apresentaram um breve relato
avaliativo da participacdo no Semindrio Nacional das COFIs. Foi sugerida uma
capacitacdo interna, para trabalhadoras/es e conselheiras/os sobre os temas tratados
pelas comissdes e pelo Conselho. Encaminhou-se para organizagdo da capacitagdo na
Comissdo Ampliada de Etica. A assessora técnica Katia sugeriu que esta capacitago
seja feita a cada inicio de gestdo. 3.2. Oficio n°0804/2022 — Secretaria de Estado da
Educacio. A conselheira Débora fez a leitura do oficio, o qual faz um agradecimento
pelas contribuicdes realizadas pelo CRESS no documento das atribuigdes de Assistentes
Sociais e Psicologas/os da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina que atuam no
Orgio Central e nas Coordenadorias Regionais de Educacdo. 3.3. Relatério da COFI.
O agente fiscal Cleverton apresentou o relatorio de atividades da COFI referente o més
de junho de 2022. Os relatdrios serdo arquivados em pasta no Drive da COFI. Neste
momento da reunido, a conselheira Simone se ausentou para cumprir cCOmpromisso
pessoal. GT Sistema Prisional. No Pleno do més de setembro, serd apresentado o
resultado do GT Sistema Prisional, contando com a participacao das Assistentes Sociais
de base do grupo de trabalho. Foi realizado contato com a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), visando qualificar as informacdes levantadas na pesquisa
realizada pelo GT. As professoras interessadas em tratar os dados da pesquisa também
serdo convidadas a participar da reunido de setembro. 4. Leitura e aprovaciao da ata
do Pleno anterior. A conselheira Débora fez a leitura da ata de numero trinta, e
algumas alteragdes na redacdo foram solicitadas. Aprovada por unanimidade apds as
alteracdes serem realizadas. 5. Comissdo Administrativo Financeira. 5.1.
Comunicacio Interna n°44/2022. A CI foi apresentada anteriormente pelo Conselho
Fiscal. 5.2. Oficio CFESS n°94/2022. A conselheira Viviana fez a leitura do referido
oficio, que versa sobre a realizagio do Seminario Nacional: Servigo Social, Etica e
Direito ao Aborto, na modalidade remota, nos dias vinte ¢ um ¢ vinte ¢ dois de setembro
(21/09 e 22/09). Considerando este evento do CFESS, o ciclo de debates do CRESS
sobre a populagdo em situagdo de rua foi alterado para o dia vinte e nove de setembro
(29/9), pois estava previsto para o dia vinte e dois de setembro (22/09), e o Pleno de
setembro passou para o dia trinta de setembro (30/09). 5.3 Oficio Circular CFESS n°
102/2022. Viviana fez a leitura do Oficio referente o quantitativo de unidades da
Agenda Assistente Social 2023 para o CRESS. Definiu-se pela requisi¢do de trezentas e
cinquenta (350) agendas. 5.4 Oficio Circular CFESS n° 100/2022. O oficio trata do
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tema treze (13) da Plendria Nacional — enfrentamento a inadimpléncia —, solicita o
preenchimento de um questionario até o dia quinze de agosto, € a participagdo dos
regionais na Reunido Ampliada Remota a ser realizada no dia vinte e quatro de agosto
(24/08). A Comissao Adm/Fin ird definir sobre quem participara da reunido. 5.5.
Prestacio de contas e balancetes. Nao foi apresentado, pois o relatério ndo foi
concluido. 5.6. Portaria Comissao Gestao do trabalho. Visando atender a paridade no
que tange aos membros da comissdo, esta passou a ser composta por quatro
trabalhadoras/es (Cleverton Cidiclei Maciel, Francis Lilian Alves Hoffmann, Maiara
Paula de Souza Arten e Thamiry Sampaio da Rocha) e quatro membros da gestdo
(Cheyenne Vieira Marques, Eduardo de Oliveira Garcia, Elisonia Carin Renk e Viviana
Wachtel Seleme). 5.7. Contratos renovados. A presidente Viviana informou que os
contratos do CRESS com as empresas Unimed, Amplamed e MasterClean foram
renovados. 5.8. Acordo coletivo. Este ponto de pauta foi tratado em conjunto com as/os
trabalhadoras/es no ponto 2 da pauta. 5.9 Reorganizacao do setor administrativo do
CRESS. No dia oito de julho, foi realizada reunido com a participac¢do das conselheiras
Viviana e Cheyenne, do conselheiro Eduardo, e das trabalhadoras Thamiry e Francis.
Nesta reunido, verificou-se que ndo ocorreu a divisdo das atribuigdes relativas ao cargo
de coordenacdo administrativa entre as trabalhadoras Thamiry e Francis, conforme
consta na ata de niimero trinta (30) do dia vinte e quatro de junho (24/06). No periodo
de afastamento do trabalhador Daniel, a funcdo de coordenagdo administrativa foi
exercida somente pela trabalhadora Francis Lilian Alves Hoffmann. Desta forma, ficou
definido que a gratificagdo sera paga de forma retroativa para a trabalhadora Francis
durante o periodo em que ela exerceu a fun¢do de coordenagdo administrativa. Também
foi informado que o trabalhador Daniel retornou da licenca satde e retomou as
atividades na fun¢do de coordenador administrativo. 5.10. Encontro preparatério. A
assessora técnica Katia informou que o Encontro Preparatorio do CRESS/SC seréd na
data de vinte e trés de julho, das dez as dezessete horas. A pauta do encontro foi
apresentada, sendo a conselheira Presidente Viviana quem coordenara as atividades.
5.11 Informes. A Diretoria Executiva Colegiada do Sindprevs/SC — Sindicato dos
Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servigo Publico Federal no Estado de Santa
Catarina — convidou o CRESS a participar da solenidade de abertura do 10° Encontro
Estadual do Sindprevs no dia dez de agosto. Sera solicitada a ampliacdo de vagas para
participagdo de trés Assistentes Sociais da Comissdo de Seguridade. A conselheira
Elisonia foi indicada para representar o CRESS na solenidade de abertura do evento.
Oficio Circular 03/2022 Comissdo Gestora do Fundo de Apoio. O oficio encaminha
nova proposta de resolucdo formulada pela Comissao Gestora do Fundo de Apoio com
o assessor juridico do CFESS, que visa aprimorar o funcionamento do Fundo de Apoio
Nacional. Considerando que a conselheira Viviana ¢ membro da Comissao Gestora, ndo
ha contribuigdes a serem enviadas ao CFESS. A conselheira Débora solicitou inclusao
de pauta na Comissdo Adm/Fin. Contratacdo novo assistente administrativo. A
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo sugere que o novo assistente administrativo a
ser contratado fique a disposi¢ao do setor de orientacao e fiscalizagdo do CRESS, bem
como seja ampliada a sala do setor de orientagdo e fiscalizacdo, a partir da anexagdo do
espaco da biblioteca, considerando que o Assistente Social Cleverton passard a
supervisionar estagio obrigatério em Servigo Social. Encaminhamentos deliberados: a)
contratagdo de um/a arquiteta/o para fazer projeto de layout da sede do Conselho,
visando otimizar o espago interno; b) o coordenador administrativo ird providenciar a
retirada da diviséria entre a biblioteca e a sala da orientacdo e fiscalizacdo, apos a
destinagdo dos livros; ¢) o novo assistente administrativo tera como atribui¢ao
prioritaria o atendimento das demandas da COFI, além de também auxiliar no setor de
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inscricdo com relagdo a organizagdo das DIPs (Documento de Identificagdo
Profissional). Neste momento, a conselheira Simone retornou para a reunido de
Conselho Pleno. 7. Comissao de Inscri¢do. A conselheira Cheyenne apresentou os
quantitativos referente as ultimas quatro resolugdes emitidas no decorrer do més
precedente, totalizando: cinquenta e seis (56) novas inscri¢cdes principais, quatorze (14)
reinscrigdes, quatorze (14) transferéncias e dezenove (19) cancelamentos. 8. Comissao
de Acompanhamento dos NUCRESS. As assessoras técnicas Flavia e Katia
apresentaram a pauta da comissao. 8.1. 9° Encontro dos NUCRESS. Katia informou
que o oficio circular esta pronto para ser enviado aos NUCRESS, contendo todas as
informacgdes da programacdo e dos procedimentos para solicitagdo de diarias e
passagens. O 9° Encontro dos NUCRESS serd no dia vinte e seis de agosto. 8.2.
Representacio dos NUCRESS nos Conselhos de Direito. Esta pauta sera retomada
em uma préoxima reunido do Pleno. 8.3. Reunido (17/08 as 19h). A Comissdo ird
reunir-se no dia dezessete de agosto, as dezenove horas, para organizar o0s
encaminhamentos em torno do 9° Encontro dos NUCRESS. 8.4. Informes. Katia
informou que construiu um oficio solicitando o cronograma de reunides dos Nucleos
para o segundo semestre de 2022. Audrilara Arruda Rodrigues Campos A.S. n° 2611
CRESS 12 Regido fez contato informando que o NUCRESS de Lages ja possui os
nomes para recomposi¢do da nova coordenagdo. Katia informou que o CRESS fez o
convite convidando-as para o 9° Encontro dos NUCRESS. 10. Comissao Permanente
de Etica. A coordenadora da comissio CheyenneVieira Marques apresentou quatro
pareceres referente processos éticos. 10.1. Parecer Comissio Permanente de Etica
Dentincia 002/2020. A Comissdo Permanente de Etica opina pelo deferimento da
denuncia e seu posterior pronunciamento. O Conselho Pleno acatou o referido parecer,
determinando a instauragdo de Processo Disciplinar Etico e indicando a composigdo da
Comissao de Instru¢do em nome de Natalli Pazini Silva A.S. n°® 4449 CRESS 12*
Regido e Lenir Hermes A.S. n® 2121 CRESS 12* Regido. 10.2. Parecer Comissio
Permanente de Ktica Dentincia 005/2020. O parecer da Comissio ¢ pelo
indeferimento da dentincia e seu posterior arquivamento. Por unanimidade, o Conselho
Pleno acatou o parecer da Comissdo. 10.3. Parecer Comissio Permanente de Etica
Denuncia 003/2021. Nao foi apresentado. 10.4 Parecer Comissdo Permanente de
Etica Dentincia 005/2021. O parecer da Comissdo ¢ pelo indeferimento da dentncia e
seu posterior arquivamento. O Conselho Pleno acatou o parecer da Comissdo por
unanimidade. 10.5. Parecer Comissio Permanente de Etica Deniincia 001/2022. A
Comissdo Permanente de Etica opina pelo deferimento da denuncia e seu posterior
pronunciamento. O Conselho Pleno acatou o referido parecer, determinando a
instauragdo de Processo Disciplinar Etico e indicando a composi¢io da Comissdo de
Instrucdo em nome de Sabrina Nobre CRESS n°4037 e Leandra Karsten CRESS n°
4243. 11. Comissao de Seguridade Social. A coordenadora da comissdo Elisonia Carin
Renk apresentou a pauta da comissdao. 11.1 GT Servi¢o Social na Educacao. Elisonia
fez o repasse da reunido realizada com a conselheira do Conselho Federal de Servigo
Social Kénia Figueiredo sobre o observatorio estadual e sobre o nimero de Assistentes
Sociais a serem contratadas na rede basica de educagdo — tanto no ambito municipal
quanto no estadual. Também foi construido o cronograma de reunides do GT, contando
com a participagdo de Assistentes Sociais que atuam na politica de educacdo. Serd
encaminhado oficio a representacdo da ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social) solicitando participagdo efetiva no GT, considerando as
demandas de capacitagdo e formagao. A partir do contato com a UFSC para inser¢ao da
universidade no Observatorio Estadual de Psicologia e Servigo Social na Educacao, foi
solicitado o projeto do observatorio para avaliacdo da participagdo. A FURB ja
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300 confirmou que terd representacdo no Observatorio. 11.2. Evento CONAPE. A
301 conselheira Maria Aparecida de Souza Reis representou o CRESS na Conferéncia
302  Nacional Popular de Educacdo (CONAPE) ocorrida em Natal/RN entre os dias quinze e
303  dezessete de julho. A participacdo do CRESS no evento foi avaliada de fundamental
304 importancia. 11.3. Evento Crianca e Adolescente. A /ive sobre “Cultura juridica na
305 infancia e adolescéncia”, que a principio havia sido marcada para julho, ocorrerd no dia
306 vinte e nove de agosto (29/08) as dezoito horas e trinta minutos. Elisonia pontuou a
307  importancia da participacdo dos NUCRESS nesta atividade e Katia informou a respeito
308 dos encaminhamentos a serem repassados para a Comissdo de Comunicagdo para
309  divulgacao do evento. 11.4. Informes. A Comissao de Seguridade vai realizar uma
310  reunido em conjunto com a Comissdo de Articulagdo, Formacdo e Trabalho e com a
311  Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo para organizar o evento sobre residéncia em
312  saude. 12. Comissao de Articulacdo, Formaciao e Trabalho. O coordenador da
313  comissdo Eduardo de Oliveira Garcia informou que tem articulado junto a assessoria
314  técnica para implementacdo do planejamento da CAFT. 12.1. Eventos a serem
315 realizados. Sera realizado evento no dia quatorze de outubro na FURB sobre a questao
316  racial. 12.2. Informes. Katia informou que foram oficializadas as datas do ENPESS no
317 més de dezembro. Nao havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por
318  encerrada a Sessdao Plenaria da gestdo “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a
319  Histéria na Mao”, e nos, Débora Ruviaro, conselheira primeira Secretaria, e Cheyenne
320  Vieira Marques, conselheira vice-presidente, lavramos a presente Ata, que apos lida e
321  aprovada, serd assinada por todas/os as/os presentes. Floriandpolis, vinte e dois de julho
322 de 2022.
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