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ATA DA 272 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”
2020-2023

Aos vinte e cinco dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e dois, a partir das treze
horas e quinze minutos, realizou-se a vigésima sétima Plenaria do Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS 12* Regido, da gestdo 2020-2023 “Coragem e Democracia: A
Certeza na Frente, a Historia na Mao”. Participaram presencialmente as/os seguintes
conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme A.S. n° 2516 CRESS 12? Regido, Cheyenne
Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido, Débora Ruviaro A.S. n° 6792 CRESS
12* Regido, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359 CRESS 12? Regido, Eduardo
de Oliveira Garcia A.S. n® 7588 CRESS 12 Regido, Vera Lucia Batista dos Santos A.S.
n°® 4600 CRESS 12* Regido, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n® 7165 CRESS 12*
Regido, Elisonia Carin Renk A.S. n® 1272 CRESS 12* Regiao e Claudia Mara Fronza da
Silva A.S. n® 1740 CRESS 12* Regido. A conselheira Cleide Gessele A.S. n® 2880
CRESS 12* Regido justificou auséncia. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1.
Momento das/os Conselheiras/os. 2. Leitura e Aprovacio da Ata do Pleno anterior.
3. Comissdo Administrativo Financeiro. 4. Comissao de Inscricdo. 5. Comissao de
Acompanhamento dos NUCRESS. 6. Comissdao de Comunicac¢do. 7. Comissiao de
Permanente de KEtica. 8. Comissio de Seguridade Social. 9. Comissio de
Articulacao, Formacao e Trabalho. 10. Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo. Sob
a coordenagao da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme, deu-se a abertura
dos trabalhos com as boas-vindas as/aos participantes, passando em seguida para
discussdao dos assuntos da pauta. 1. Momento das/os Conselheiras/os. Foram tratados
assuntos gerais de organizacdo interna da gestdo. Foi solicitado inversdo de pauta,
considerando participagdo de uma Comissdao de Instrugdo. A partir deste momento, a
assessora técnica Katia Regina Madeira entrou na reunido. 7. Comissao de Permanente
de Etica. As assistentes sociais Simone Fatima Frozza e Evelyn Alves Fontoura dos
Santos, membros da Comissao de Instru¢do do CRESS, participaram deste momento do
Pleno para apresentar situagdo referente o processo ¢€tico 54/2013. A partir da
contextualizagdo apresentada pela Comissdo de Instru¢do, o Pleno deliberou pela
instrucdo do processo ético, diante das diligéncias solicitadas pelo Conselho Pleno no
ano de 2017. A assessora técnica Katia informou que os processos éticos 006/2017 e
007/2017 estdo sem nomeagdao de comissdao de instru¢do e precisam ser encerrados.
Ambos os processos foram distribuidos para a Comissdo de Instru¢do formada pelas
assistentes sociais: Sabrina Nobre e Leandra Karsten. Sobre o processo 069/2014, a
comissdo de instrugdo fard apresentagdo do parecer ao Conselho Pleno. 2. Leitura e
Aprovaciao da Ata do Pleno anterior. A conselheira secretaria Débora Ruviaro fez a
leitura da ata de ntimero vinte e seis, sendo aprovada por unanimidade das/os
conselheiras/os. Definiu-se que mesmo nas reunides presenciais, as atas continuardo
sendo assinadas por todas/os digitalmente. A partir deste momento, o coordenador
administrativo Daniel Colombo entrou na reunido. 3. Comissdo Administrativo
Financeiro. A Presidente Viviana pontuou sobre a importancia de construir uma pauta
para cada reunido de comissdo realizada pelo CRESS, principalmente considerando a
participagdo de assistentes sociais de base que contribuem nas comissdes. O
coordenador administrativo Daniel informou que o CFESS respondeu sobre o critério
utilizado para pagamento de gratificacdo as trabalhadoras e trabalhadores que
participam da Comissao de Licitagdao, sendo utilizado o aumento anual calculado sobre
o valor da inflagdo. Utilizando este parametro, a assessoria contabil fez o calculo do
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INPC sobre o valor atualmente pago de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais),
considerando os anos em que ndo houve aumento, chegando ao valor de R$317,69
(trezentos e dezessete reais e sessenta e nove reais). A partir da solicitagdo das/os
trabalhadoras/es que participam da Comissdo de Licitacdo, que foi de R$600,00
(seiscentos reais) mensais, por seis votos a dois, o Conselho Pleno deliberou pelo
aumento do valor pago mensalmente para R$400,00 (quatrocentos reais) a partir de abril
de dois mil e vinte e dois. Esta questdo também sera regularizada por resolugdo,
indicando que a partir de agora, a cada ano, o valor sera reajustado conforme calculo do
INPC. A trabalhadora Maiara solicitou férias de quatro de abril a oito de abril,
adicionando pedido de antecipacdo do décimo terceiro salario. Aprovado por
unanimidade. A trabalhadora Thamiry j& teve férias aprovadas e também solicitou
antecipacao do décimo terceiro salario. Aprovado por unanimidade. Considerando o
avango das legislagdes sobre a pandemia causada pela covid-19, foi definido que a partir
do dia vinte e oito de margo nao serd mais necessario fazer agendamento para acessar os
servigcos presenciais na sede do CRESS/SC. A coordenagdo administrativa fara
comunicagdo interna ao grupo de trabalhadoras/es, e a Comissao de Comunicagao
informara nos canais de comunica¢do do CRESS a categoria profissional. Também foi
pontuado sobre reforcar a orientagcdo ao setor administrativo sobre o direcionamento dos
e-mails recebidos no enderego cress@cress-sc.org.br aos demais setores do CRESS. O
Conselho Pleno fez a solicitagdo para que a Comissao de Gestao do Trabalho faga uma
revisdo do Plano de Cargos e Saldrios, principalmente com relagdo aos cargos de:
assessoria de comunicacao, coordenacao administrativa, assessoria técnica ¢ assessoria
juridica. Foi colocada a necessidade de contratagdo com urgéncia de mais uma assessora
técnica. A Comissao Adm/Fin fez a solicitacdo para a contabilidade avaliar se a
contratacdo pode ocorrer a partir de abril. A assistente social Flavia de Brito Souza
Garcia foi indicada para ocupar o cargo. A contratacdo foi aprovada, ficando apenas no
aguardo da resposta da assessoria contabil sobre o més de admissdo da nova
trabalhadora. Também deliberou-se pela revisdo dos formularios de pedido de
ressarcimento e de didria, ficando esta responsabilidade a cargo da Comissao Adm/Fin.
Sera encaminhada comunicacdo interna a trabalhadoras/es ¢ conselheiras/es com
orientacdes referente o uso do WhatsApp Bussiness pelo grupo de trabalhadoras/es do
CRESS. Com relacao aos grupos de WhatsApp das comissdes, devera ser inserido na
descrigao dos grupos o link da reunido, regras de uso do grupo, e orientagdes sobre o
uso restrito dos contatos das/os trabalhadoras/es para uso interno do CRESS, sendo
proibida a divulgacdo. O conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia apresentou relatorio de
prestagao de contas de janeiro e fevereiro de dois mil e vinte e dois. A conselheira
Simone Cristina Dalbello da Silva apresentou parecer 11/2022 do Conselho Fiscal,
constando que “apos exame dos Balancetes do CRESS referentes aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2021, considerando a documentacdo disponibilizada em
formato digital via Drive, e com base no Parecer da Assessoria Contabil desta
entidade, manifesta-se a favor da aprova¢do das contas apresentadas no referido
balancete”. 4. Comissao de Inscri¢do. A coordenadora da Comissao Maria Aparecida
de Souza Reis informou que no més de margo foram emitidas duas resolugdes, sendo:
cinquenta e¢ duas novas inscrigdes, nove reinscricdes, oito transferéncias, cinco
homologacdes, doze cancelamentos e um apostilamento. Maria Aparecida também
apresentou um processo de cancelamento, no qual a assistente social aguarda
posicionamento do CRESS sobre solicitagdo de remissdo de divida. Foram deliberados
os seguintes encaminhamentos: parecer juridico sobre possibilidade de remissdo de
divida por autarquia publica federal, verificar junto a COFi sobre processo de
fiscalizacdao da referida assistente social, encaminhamento da questao ao GT Nacional
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da Inscricdo, e busca de pareceres juridicos anteriores do CRESS sobre situagdes de
cancelamento. 5. Comissdo de Acompanhamento dos NUCRESS. A coordenadora
Claudia Mara Fronza da Silva informou que na semana anterior foi realizada reunido
com assistentes sociais do NUCRESS Planalto Catarinense para articulagao do grupo na
regido. Foi enviada reiteragdo do oficio que solicita o Planejamento dos Nucleos para o
corrente ano. Claudia informou ainda que foi agendada atividade com a professora
Fabiana Negri sobre a pesquisa-acdo realizada com os NUCRESS. O Pleno também
debateu sobre a falta de resposta dos Nucleos diante das solicitacdes do CRESS, sendo
sugerida a realizacdo de uma reunido presencial com as coordenagdes. 6. Comissao de
Comunicacdo. A coordenadora da comissdo Simone Cristina Dalbello da Silva
informou a entrada da assistente social Karoline Gongalves A.S. n® 8162 CRESS 12*
Regido na Comissdao de Comunicacdo. Sobre a produgdo de videos institucionais do
Conselho, Simone sugeriu a reformulagdo do or¢amento da Comissdo para substituir
uma edi¢do anual do Via Social pela contratagdo de empresa para produgao dos videos
institucionais que informam as atividades do Conselho, deixando o Via Social para
divulgacao de textos técnico-cientificos. Foi sugerida ainda a gravacdo de videos das
conselheiras falando sobre “Mulheres Assistentes Sociais contra o trabalho explorado,
toda forma de opressdao e em defesa da vida” — tema do proximo quinze de maio. A live
sobre a campanha de recadastramento serd remota e passou para a data de dezenove de
abril. Quanto ao oficio CFESS 39/2022, que convida para reunido sobre as atividades
previstas para o Dia da/o Assistente Social, a coordenadora Simone e o assessor de
comunicac¢do Cassiano participardo. Neste momento, as conselheiras Vera Lucia Batista
dos Santos e Maria Aparecida de Souza Reis se ausentaram da reunido. 7. Comissao de
Seguridade Social. A coordenadora da comissao Elisonia Carin Renk informou que a
assistente social de base Lenir Hermes e a conselheira Viviana estdo representando o
CRESS no FETSUAS — Férum Estadual de Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Elisonia falou das atividades programadas junto ao GT da Educacao,
que fara um levantamento dos municipios que ja implantaram a Lei 13.935/2019. E
também pontuou sobre os ultimos encaminhamentos realizados pelo GT Estadual
Servigo Social e Psicologia na Educagdo, que realizard reunides com a Secretaria de
Estado da Educagdo de Santa Catarina e com o municipio de Joinville. Elisonia
informou ainda que o GT da Saude focara suas atividades na area da satide mental. 9.
Comissao de Articulacao, Formacao e Trabalho. O coordenador Eduardo de Oliveira
Garcia nao apresentou pauta da comissao. 10. Comissao de Orientacao e Fiscalizacao.
A coordenadora Débora Ruviaro apresentou um resumo das agdes efetuadas pela COFI
de acordo com as ultimas reunides realizadas pela comissao. Informou que o CRESS
recebeu solicitacdo do CFESS referente o tema da justica restaurativa, e com isso, a
COFI entrou em contato com a assistente social Neylen Juncks para participar de
reunido da comissdo sobre o tema. Neylen fez uma explanacdo sobre a justica
restaurativa e foram definidos alguns encaminhamentos sobre o assunto, sendo indicada
a realizacdo de uma roda de conversa com assistentes sociais do estado. Sobre as
relagdes de estudos da COFI, foram agendadas para as sextas-feiras de manha em dias
de Pleno, tendo que dividir o horario matutino com a Comissdo Adm/Fin para uso da
sala. Quanto a solicitagdo da Comissao de Comunicac¢do referente producao de videos,
foi definido que a COFI realizard uma série de videos com orientagdes sobre temas
relativos a fiscalizagdo. Por fim, quanto ao fluxo das demandas advindas ao CRESS
referente a jornada de trabalho de trinta horas para assistentes sociais, devem ser
respondidas pela assessoria técnica. Nao havendo nada mais a tratar, a Presidente
Viviana deu por encerrada a Sessdo Plenaria da gestdo “Coragem e Democracia: A
Certeza na Frente, a Historia na Mao”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretaria,
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lavro a presente Ata, que apds lida e aprovada, serd assinada por todas/os as/os
presentes. Florianopolis, vinte e cinco de margo de 2022.
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