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ATA DA 262 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”
2020-2023

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, presencialmente e
por meio da plataforma virtual Google Meet, a partir das treze horas e quinze minutos,
realizou-se a vigésima sexta Plenaria do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS
12* Regido, da gestao 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a
Histéria na Mao”. Participaram presencialmente as/os seguintes conselheiras/os:
Viviana Wachtel Seleme A.S. n° 2516 CRESS 12 Regiao, Cheyenne Vieira Marques
A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido, Débora Ruviaro A.S. n° 6792 CRESS 12 Regido,
Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359 CRESS 12 Regido, Eduardo de Oliveira
Garcia A.S. n° 7588 CRESS 12* Regido, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. n° 4600
CRESS 12? Regiao, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n® 7165 CRESS 12 Regiao
e Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n° 1740 CRESS 12* Regido. De forma remota,
participaram as conselheiras Elisonia Carin Renk A.S. n® 1272 CRESS 12* Regido e
Cleide Gessele A.S. n° 2880 CRESS 12* Regido. A conselheira Mary Kazue Zanfra A.S.
n® 4975 CRESS 12* Regido justificou auséncia. A pauta compreendeu os seguintes
assuntos: 1. Momento das/os Conselheiras/os. 2. Leitura e Aprovacio da Ata do
Pleno anterior. 3. Comissiao Administrativo Financeiro. 4. Comissao de Inscricio.
5. Comissao de Acompanhamento dos NUCRESS. 6. Comissdao de Comunicacio. 7.
Comissdo de Seguridade Social. 8. Comissdo de Etica e Direitos Humanos. 9.
Comissao de Articulacdo, Formacao e Trabalho. 10. Comissao de Orientacdo e
Fiscalizacao. Sob a coordenacdo da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme,
deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas as/aos participantes, passando em
seguida para discussdo dos assuntos da pauta. 1. Momento das/os Conselheiras/os.
Com a saida das conselheiras Claudia e Milena, e pedido de licenca das conselheiras
Mariana e Karla, houve recomposicao de alguns cargos na gestdo. Viviana alertou o
grupo para necessidade de composi¢do da nova gestdo, que devera assumir a partir de
maio de dois mil e vinte e trés. A conselheira Débora observou mais uma vez que seu
nome persiste como conselheira suplente no Conselho Estadual do Idoso, mesmo tendo
solicitado a substituicdo hd meses atras. Nao havendo ninguém para substitui-la, foi
definido que o CRESS deixard de assumir representatividade junto ao Conselho
Estadual do Idoso. A conselheira Simone pontuou a importancia de nos desafiarmos
assumindo novas responsabilidades junto ao Conselho. A conselheira Elisonia frisou
que a categoria profissional precisa estar ciente de todo o trabalho realizado pela gestao
e pelo CRESS, considerando a dificuldade de compreensdo do papel do Conselho pelas
assistentes sociais do Estado. 2. Leitura e Aprovacao da Ata do Pleno anterior. A
conselheira secretaria Débora Ruviaro fez a leitura da ata de numero vinte e cinco,
sendo aprovada por unanimidade das/os conselheiras/os. A partir deste momento, a
assessora técnica Katia Regina Madeira e o coordenador administrativo Daniel
Colombo entraram na reunido. 3. Comissio Administrativo Financeiro. Foi
apresentada a resolugdo que recompde membros do Conselho Fiscal, sendo Presidente
Vera Lucia Batista dos Santos, primeira vogal Simone Cristina Dalbello da Silva e
segunda vogal Cleide Gessele. O coordenador administrativo Daniel apresentou a
demanda para contratacdo de uma/um nova/o trabalhadora/r para atuar no setor
administrativo do CRESS, sendo aprovada por unanimidade das/os conselheiras/os a
contratagdo. Daniel também apresentou um parecer da assessoria contabil referente
impacto orcamentario-financeiro na folha de pagamento para viabilizar contratagao de
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Jovem Aprendiz e atualizagdo da gratificagdo mensal paga aos membros da Comissdo
de Licitagdo e ao Fiscal de Contrato. Quanto a contratacdo de Jovem Aprendiz, o
Conselho Pleno entendeu ser mais prudente aguardar a confirmag¢do dos valores
cobrados pelo CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola) antes de tomar a decisao
deliberando sobre a forma de contratacdo — se via CRESS ou via CIEE. Quanto a
atualizagdo dos valores referente gratificagdo mensal recebida pelos membros da
Comissao de Licitagdo e pelo Fiscal de Contrato, o Conselho Pleno solicitou que seja
feita uma pesquisa para verificar os parametros assumidos pelo CFESS quando do
aumento das gratificacdes pagas a membros de comissdes deste tipo, € também verificar
a somatoria do reajuste salarial percebido desde 2018 — ano em que a referida Comissao
foi criada. Também foi sugerida a emissdo de uma resolu¢do com a norma adotada para
reajuste anual deste tipo de gratificagdo. Curso Gestao Documental. Os trabalhadores
Daniel e Silas participaram do Curso de Gestdo Documental fornecido pelo CFESS.
Daniel informou que o sistema atualmente utilizado pelo Conjunto CFESS/CRESS nao
possui disponibilidade para realizar a gestdo documental. Diante disso, numa primeira
fase € preciso fazer um levantamento do acimulo de documentos oficiais existentes no
CRESS. A Comissao de Gestdo Documental devera realizar este levantamento e definir
o que pode ser eliminado e o que precisa continuar arquivado. A conselheira Vera
sugeriu verificar a possibilidade de contratagdo de uma empresa especializada em
arquivamento de documentos, ao invés de construir uma sala no CRESS para tal,
considerando o espaco fisico que o Conselho dispde. Licitacio contrataciio de veiculo
e motorista. Daniel informou que estd sendo organizada a documentagao para iniciar o
processo de licitagdo para contratacdo de veiculo e motorista, utilizado especialmente
para visitas de fiscalizagdo. A conselheira Débora informou que as agentes fiscais
Marilia e Maiara solicitaram que o CRESS aguarde o agente fiscal Cleverton retornar
das férias para que ele analise o edital e possa contribuir no aprimoramento do mesmo,
visando uma prestacdo de servico de maior qualidade. Sistema de Licitacdes. Daniel
informou da necessidade de aquisicdo de um sistema para realizacdo de pregdes
eletronicos — modalidade de licitagdo que sera cada vez mais utilizada pelo CRESS. Foi
realizado contato com o Banco do Brasil, que possui este tipo de sistema. A aquisi¢ao
foi aprovada por unanimidade das/os conselheiras/os. Prestacio de Contas. O
conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia apresentou os relatdrios de prestacdo de contas
do CRESS referente os meses de novembro e dezembro de dois mil e vinte e um.
Informes. Conforme resolugdo de feriados e pontos facultativos para o ano de dois mil
e vinte e dois, a segunda-feira de carnaval sera ponto facultativo no CRESS, e a terga ¢é
feriado de carnaval, sendo a quarta-feira atendimento normal. 4. Comissao de
Inscricdo. A coordenadora da Comissdo Maria Aparecida de Souza Reis informou que
a partir do proximo Pleno apresentara um resumo com o quantitativo de processos
acompanhados pela Comissdo de Inscricdo. Também informou que esta disponivel no
site do CRESS o pré-cadastro da inscri¢do, que pode ser preenchido diretamente pela/o
profissional e fica registrado no Sis-Doc. 5. Comissio de Acompanhamento dos
NUCRESS. A coordenadora Claudia Mara Fronza da Silva informou que a comissao
participou de reunido com a professora Fabiana Negri para organizagdo de atividade
junto aos NUCRESS sobre a pesquisa-agdo realizada em parceria com o CRESS.
Também foi realizado contato com uma profissional do NUCRESS Planalto
Catarinense para nova tentativa de articulacao visando a construcao de uma gestao para
o referido Nucleo. As reunides mensais da Comissdo de Acompanhamento dos
NUCRESS foram agendadas para a quarta-feira da semana que antecede o Pleno. 6.
Comissao de Comunicac¢ao. A coordenadora da comissao Simone Cristina Dalbello da
Silva apresentou algumas estratégias que visam estreitar as relagdes das/os profissionais
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com o CRESS, por meio da criacdo de videos que explicam o funcionamento e as agdes
do Conselho. Simone informou que a assistente social Magali Regis Franz aceitou
escrever o boletim eletronico sobre a importancia e as fungdes do conselho profissional.
Simone também informou que a Campanha de Recadastramento foi langada no final do
més de janeiro, e apresentou a proposta de producao de videos explicando a importancia
dos dados da campanha. A assessora técnica Katia sugeriu produzir um video sobre o
nome social e outro sobre as regras para reinscri¢do no Conselho. Simone sugeriu que
cada Comissao insira na pauta de sua reunido os assuntos que podem ser levantados nos
videos institucionais a serem produzidos pelo CRESS. Débora sugeriu responder mais
uma vez e-mail enviado pela professora Cristiane Sabino informando sobre o
langamento da Campanha. Foi agendada para o dia vinte e oito de abril as dezenove
horas a realizagdo de uma Live na sede do CRESS para divulgar a campanha de
recadastramento, sendo convidadas trés pessoas para falar sobre o quesito raga/cor,
pessoas com deficiéncia e identidade de género. A assistente social Flavia de Brito
Souza Garcia A.S. n° 5001 CRESS 12* Regido passard a integrar a Comissdo de
Comunicagao. Por fim, Simone informou que o CFESS encaminhou oficio solicitando
sugestdes de aprimoramento a Politica Nacional de Comunicacdo. 7. Comissdo de
Seguridade Social. Com a saida da conselheira Milena, a conselheira Elisonia Carin
Renk passou a ser a nova coordenadora da comissdo. Elisonia informou que atualmente
o CRESS esta sem representagdo no FETSUAS (Férum Estadual dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social) e no Conselho Estadual do Idoso. O calendario de
reunides da comissdo foi fechado para as quintas-feiras de manha que antecedem o
Pleno, sendo margo a primeira reunido presencial da comissdo. Elisonia informou que,
considerando a amplitude de temas que envolvem a Seguridade Social, a comissao esta
se dividindo por politicas criando grupos de trabalho da saude, da assisténcia social,
dentre outros conforme houver necessidade. Oficio CFESS n°® 26/2022. A conselheira
Presidente Viviana fez a leitura do Oficio niimero vinte e seis do CFESS, o qual solicita
respostas pelos Regionais ao levantamento relacionado a pauta do Direito a Cidade. O
questionario devera ser respondido até quinze de marco, sendo que haverd reunido no
sabado, vinte e seis de margo, para apresentar os resultados e pensar coletivamente
acoes estratégicas e necessarias em relagcdo a esta pauta. Sugeriu-se a criagdo de um GT
sobre Direito a Cidade junto a Comissao de Seguridade. Oficio CFESS n° 25/2022. A
conselheira Viviana fez a leitura do Oficio numero vinte e cinco do CFESS, o qual
convida para reunido remota sobre retorno ao trabalho presencial. A conselheira
Cheyenne se colocou & disposigdo para participar. 8. Comissdo de Etica e Direitos
Humanos. A coordenadora Cheyenne Vieira Marques fez a leitura do parecer da
Comissdo Permanente de Etica referente dentincia n® 009/2019. A Comissdo indefere o
pronunciamento da denuncia e solicita seu arquivamento. Por unanimidade, o Conselho
Pleno acatou o parecer da Comissdo. Visando melhor andamento dos trabalhos, o
Conselho Pleno aprovou a substituicdo dos processos sob responsabilidade das
Comissdes de Instrugdo, sendo que os processos 011/2019 e 013/2019 foram designados
a Comissao de Instrugdo constituida pelas assistentes sociais Flavia de Brito Souza
Garcia A.S. n° 5001 CRESS 12* Regido e Lenir Hermes A.S. n° 2121 CRESS 12*
Regido, e os processos 007/2019 e 008/2019 foram designados a Comissao de Instrugao
constituida pelas assistentes sociais Maria Antonia Carsten A.S. n° 3019 CRESS 12*
Regido e Fernanda Tomasi A.S. n° 3651 CRESS 12* Regido. Foi agendada para o dia
vinte e cinco de mar¢o no periodo matutino a realizagdo de um Pleno de Julgamento
referente processo ético. Ja referente o processo n° 004/2019, o qual teve dentncia
indeferida, a denunciante recorreu ao CFESS da decisdo proferida pelo Conselho Pleno
do CRESS/SC. Os processos 007/2017 e 006/2017, os quais estavam sem Comissao de
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Instrucao designada, foram designados para as assistentes sociais Sabrina Nobre A.S. n°
4037 CRESS 12* Regiao e Leandra Karsten A.S. n° 4243 CRESS 12* Regido. 10.
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo. A coordenadora Débora Ruviaro apresentou
um resumo das ac¢oes efetuadas pela COFI de acordo com as ultimas reunides realizadas
pela comissao. Considerando a solicitacdo efetuada por assistentes sociais trabalhadoras
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e da Prefeitura do Municipio de Sao
José, o Conselho Pleno definiu que a gestdo atual ndo realizard incidéncia individual
junto a grupos especificos de profissionais referente a questdo da regularizacdo da
jornada de trabalho para trinta horas semanais, entendendo que se trata de demanda
sindical e ndo pertinente ao Conselho Profissional. O posicionamento da gestao sobre o
assunto estd contido no documento intitulado “O CRESS e as 30 horas, uma jornada
possivel”, publicado no ano de dois mil e vinte e um, o qual devera ser mais uma vez
divulgado a categoria profissional. Pedido de Desagravo (inclusio de pauta). As
relatoras Débora Ruviaro e Simone Cristina Dalbello da Silva apresentaram parecer
referente pedido de desagravo da assistente social Poliane Aparecida da Silva A.S. n°
5645 CRESS 12* Regido. A conselheira Simone fez a leitura do parecer, o qual indefere
o pedido de desagravo, entretanto encaminha o caso a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo para andlise do relato feito pela assistente social e possivel orientacdo a
respeito da resolugdo que versa sobre lacracdo de material técnico. 9. Comissdao de
Articulaciao, Formacao e Trabalho. O conselheiro coordenador da Comissao Eduardo
de Oliveira Garcia informou que estd sendo organizada uma atividade sobre agdes
afirmativas e politica de cotas, a qual se concretizard por meio de uma Live e da
constru¢do de um documento articulado entre os trés CRESS da Regido Sul do Brasil. A
conselheira Presidente Viviana informou sobre a necessidade de alterar a composi¢do da
representacdo do CRESS no Colegiado da UFSC, no qual era titular a ex-conselheira
Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria, sendo que a partir de agora a conselheira
Cheyenne serd a titular e Viviana permanece como suplente. Viviana informou ainda
que a professora do curso de Graduagcdo em Servigo Social da UFSC solicitou a
presenca de representante do CRESS em atividade de uma disciplina do curso, a ocorrer
no dia quinze de marco, sendo que as conselheiras Viviana e Simone se colocaram a
disposicao para participar. Nao havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu
por encerrada a Sessdo Plenaria da gestdo “Coragem e Democracia: A Certeza na
Frente, a Histéria na Mao”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretaria, lavro a
presente Ata, que apods lida e aprovada, sera assinada por todas/os as/os presentes.
Floriandpolis, vinte e cinco de fevereiro de 2022.
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