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ATA DA 24ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 
GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 

2020-2023 3 
 4 
Aos dezenove dias do mês de novembro de dois mil e vinte e um, por meio da 5 
plataforma virtual Google Meet, a partir das treze horas e quinze minutos, realizou-se a 6 
vigésima quarta Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, 7 
da gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, 8 
com a participação das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme A.S. nº 9 
2516 CRESS 12ª Região, Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria 10 
Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 CRESS 12ª Região, Eduardo de Oliveira Garcia 11 
A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, Milena Fucks A.S. nº 3094 CRESS 12ª Região, 12 
Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 1740 CRESS 12ª Região, Claudia Cristina 13 
Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 12ª Região e Elisônia Carin Renk A.S. nº 14 
1272 CRESS 12ª Região. As conselheiras: Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 15 
CRESS 12ª Região, Mariana Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região, 16 
Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, Karla Cardoso Borges A.S 17 
n° 2937 CRESS 12ª Região e Mary Kazue Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região 18 
justificaram ausência. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Momento das/os 19 
Conselheiras/os. 2. Leitura e Aprovação da Ata do Pleno anterior. 3. Comissão 20 
Administrativo Financeiro. 4. Comissão de Inscrição. 5. Comissão de 21 
Acompanhamento dos NUCRESS. 6. Comissão de Comunicação. 7. Comissão de 22 
Seguridade Social. 8. Comissão de Articulação, Formação e Trabalho. 9. Comissão 23 
de Ética e Direitos Humanos. 10. Comissão de Orientação e Fiscalização. Sob a 24 
coordenação da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme, deu-se a abertura dos 25 
trabalhos com as boas-vindas às/aos participantes, passando em seguida para discussão 26 
dos assuntos da pauta. 1. Momento das/os Conselheiras/os. Viviana repassou informes 27 
sobre a retomada das atividades presenciais do CRESS a partir do dia vinte e nove de 28 
novembro, com atendimento ao público presencial a partir do dia seis de dezembro. Em 29 
seguida, a assessora técnica Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região 30 
entrou na reunião. 2. Leitura e aprovação da ata do pleno anterior. A conselheira 31 
Débora Ruviaro fez a leitura de duas atas: de nº 22 (número vinte e dois) e de nº 23 32 
(número vinte e três), sendo ambas aprovadas por unanimidade do Conselho. 3. 33 
Comissão Administrativo Financeiro. O conselheiro Eduardo de Oliveira Garcia 34 
apresentou o relatório de prestação de contas do mês de setembro de 2021. Neste 35 
momento, o coordenador administrativo Daniel Colombo entrou na reunião. Foi feita a 36 
leitura do Plano de Retomada das atividades presenciais do CRESS/SC, construído pelo 37 
Grupo de Gestão do Trabalho, constituído por trabalhadoras/es e conselheiras/os, tendo 38 
sido o documento aprovado por unanimidade do Conselho Pleno. Foi confirmada a data 39 
de dez de dezembro para a realização do Pleno híbrido, com possibilidade de 40 
participação presencial de conselheiras/os. Daniel apresentou a planilha de controle de 41 
aquisição de férias das/os trabalhadoras/es para o ano de 2021, sendo aprovada por 42 
unanimidade do Conselho. Informes. Daniel informou sobre a reunião ocorrida com a 43 
assessoria jurídica, informando o desligamento da advogada Bruna, a qual permanece 44 
como assessora até o dia 29 de novembro, data em que a empresa deverá apresentar a 45 
nova pessoa que assessorará o CRESS a partir do novo contrato. Foi convocada a nova 46 
trabalhadora que ocupará o cargo de assistente administrativo, que deverá apresentar a 47 
documentação para contratação até 29 de novembro. Por fim, Daniel fez o repasse do 48 
curso sobre processos administrativos de compras, licitações e contratos realizado pela 49 
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ASCOP. A conselheira Débora, que também participou do curso, avaliou como positiva 50 
a participação do CRESS na ASCOP por possibilitar a qualificação das/os 51 
trabalhadoras/es a partir de cursos que seriam inviáveis por aquisição própria do 52 
Conselho. A partir desse momento, o coordenador administrativo Daniel Colombo se 53 
ausentou da reunião. A Presidente Viviana também precisou se ausentar e passou a 54 
coordenação dos trabalhos para a 1ª Secretária Débora Ruviaro, considerando a ausência 55 
da Vice-Presidente. A conselheira Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 56 
CRESS 12ª Região entrou na reunião. 4. Comissão de Inscrição. A coordenadora da 57 
comissão Maria Aparecida de Souza Reis apresentou as resoluções de número 28 (vinte 58 
e oito) e 29 (vinte e nove) referente registro profissional. 5. Comissão de 59 
Acompanhamento dos NUCRESS. A coordenadora da comissão Claudia Mara Fronza 60 
da Silva informou que a comissão realizou reunião para discutir a questão da 61 
representatividade dos NUCRESS em Conselhos de Direito no âmbito municipal, 62 
apontando a complexidade do tema e a necessidade de discutir a questão nas demais 63 
comissões do Conselho. O encaminhamento para esta questão é que o assunto passe a 64 
ser discutido na Comissão de Seguridade Social, com o indicativo de realização de uma 65 
capacitação sobre o tema da participação social, no sentido de subsidiar o Conselho na 66 
tomada de decisão. Na próxima semana, a assessora técnica Kátia enviará um ofício aos 67 
NUCRESS contendo um instrumental que deverá ser preenchido com as informações 68 
referente as representações nos conselhos municipais. Em seguida, quando o CRESS 69 
estiver de posse dessas informações e dos quantitativos, será organizada a capacitação 70 
com a participação dos Núcleos e das pessoas que compõem as representações. Quanto 71 
ao NUCRESS Planalto Catarinense, que continua sem coordenação, a sugestão da 72 
coordenadora Claudia é que se faça uma nova reunião de articulação com as assistentes 73 
sociais da região no início do próximo ano. Em conjunto com a Comissão de 74 
Comunicação, definiu-se pela disponibilização de uma conta do Google Meet aos 75 
NUCRESS para realização das reuniões virtuais. Kátia e Daniel construirão uma minuta 76 
de ofício para estabelecimento de normas no uso da plataforma, bem como com relação 77 
ao arquivamento de documentos em posse das coordenações dos NUCRESS na pasta do 78 
Drive desta mesma conta. 7. Comissão de Seguridade Social. A assessora técnica 79 
Kátia informou que ainda não houve definição das representações para o Conselho 80 
Estadual do Idoso. O ofício CFESS 125/2021 convida para reunião de articulação sobre 81 
regulamentação da Lei 13.935/2019, a ser realizada no dia 26 (vinte e seis) de 82 
novembro. Participarão as conselheiras Maria Aparecida e Elisônia e a assessora técnica 83 
Kátia. A Comissão de Seguridade definiu pelo envio de ofício aos NUCRESS 84 
informando sobre os acontecimentos mais recentes com relação à Lei 13.935, e 85 
incentivando a mobilização para implementação da referida Lei em âmbito municipal. 86 
Na próxima reunião da Comissão será feito o cronograma das reuniões presenciais para 87 
o ano de 2022. Ainda, a conselheira Milena informou sobre o recebimento de uma 88 
manifestação de assessora parlamentar referente ausência de assistente social na agência 89 
do INSS de São Francisco do Sul desde o ano de 2018. 8. Comissão de Articulação, 90 
Formação e Trabalho. O coordenador da comissão Eduardo de Oliveira Garcia 91 
informou sobre reunião com profissionais do Hospital Universitário da UFSC e do 92 
Hospital Darcy Vargas sobre o tema das residências profissionais, sendo avaliada 93 
positivamente pelas/os participantes. 6. Comissão de Comunicação. A coordenadora 94 
Simone Cristina Dalbello da Silva informou que a comissão recebeu todos os textos da 95 
edição do Via Social de dezembro. Também informou que em vinte de novembro, Dia 96 
da Consciência Negra, será enviado Boletim Eletrônico construído pelo Coletivo Negro 97 
de Assistentes Sociais Magali da Silva Almeida. Simone apresentou ainda ofício 98 
CFESS 127/2021 que convida para reunião sobre planejamento da campanha do triênio 99 
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2020-2023 cujo tema é "Mulheres: assistentes sociais contra o trabalho explorado, toda 100 
forma de opressão e em defesa da vida!". Participará o assessor de comunicação 101 
Cassiano Ferraz e há vaga para mais uma/um conselheira/o. Não havendo interesse de 102 
outra pessoa do grupo, a conselheira Simone se colocou à disposição para participar. 103 
Nesse momento, a conselheira Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria se ausentou da 104 
reunião. 9. Comissão de Ética e Direitos Humanos. A assessora técnica Kátia Madeira 105 
apresentou situação referente distribuição dos processos éticos para as Comissões de 106 
Instrução. Atualmente existem três processos éticos distribuídos para três comissões de 107 
instrução diferentes, contendo denúncia enviada pelo mesmo denunciante contra a 108 
mesma pessoa denunciada. Como esses processos ainda não foram tramitados, a 109 
sugestão da assessora técnica é que se revoguem as portarias anteriores, redistribuindo 110 
os processos 002/2019, 003/2021 e 004/2021 para a Comissão de Instrução composta 111 
pelas assistentes sociais Évelyn Alves Fontoura dos Santos CRESS nº 3258 e Simone 112 
Fátima Froza CRESS nº 4006. Com isso, para que não haja acúmulo de processos na 113 
mesma comissão, os processos 002/2021 e 001/2021 serão distribuídos para a Comissão 114 
de Instrução em nome de Flávia de Brito Souza Garcia A.S. nº 5001 CRESS 12ª Região 115 
e Lenir Hermes A.S. nº 2121 CRESS 12ª Região. Aprovado por unanimidade do 116 
Conselho Pleno. Neste momento, ingressaram na reunião a agente fiscal Marília 117 
Aparecida Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª Região e o agente fiscal Cleverton 118 
Cidiclei Maciel A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região. A conselheira Claudia Cristina 119 
Wagner Fritzke Faria voltou para a reunião. A conselheira Simone informou que a 120 
Comissão de Ética está promovendo uma capacitação para conselheiras/os, agentes 121 
fiscais e assistentes sociais de base que atuem em Comissões de Instrução, capacitação 122 
esta que será ministrada pela assessora jurídica do CFESS Sylvia Terra. 10. Comissão 123 
de Orientação e Fiscalização. A coordenadora da comissão Débora Ruviaro informou 124 
sobre três eventos: 1) Anticapacitismo. Evento promovido em parceria com a UFSC, 125 
intitulado “Luta anticapacitista e modo de produção capitalista” a ser realizado no dia 126 
22 (vinte e dois) de novembro. 2) Mesa de Trabalho. Evento promovido pela COFI no 127 
dia 29 (vinte e nove) de novembro com o título: “Proteção Social e o Direito a comer: 128 
entre doações e benefícios”. Palestrantes: Dilceane Carraro, Sirlândia Schappo e 129 
Solange Bueno. 3) Racismo. Evento promovido pela COFI no dia 16 (dezesseis) de 130 
dezembro intitulado “O exercício profissional de assistentes sociais em debate” com as 131 
palestrantes Jussara Assis e Flávia de Brito Souza Garcia. Em seguida, Débora fez a 132 
leitura do manifesto “Alerta nº 2: Ameaça de Extinção do SUAS em SC – E sobre o 133 
direito a comer?” construído por conselheiras/os e assistentes sociais de base. Aprovado 134 
por unanimidade do Conselho para publicação. No dia nove de novembro, a COFI 135 
realizou reunião com membros da Comissão de Seguridade Social para leitura e revisão 136 
do texto base que comporá a minuta do projeto de lei indicado pelo Ministério Público 137 
do Estado de Santa Catarina aos municípios do estado. Quanto à análise dos dados 138 
obtidos no Formulário Questionário – Reconhecimento dos espaços de trabalho de 139 
Assistentes Sociais que atuam no Sistema Prisional Catarinense, será enviado ofício 140 
ao Departamento de Serviço Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 141 
convidando pesquisadoras/es a auxiliarem o GT do Sistema Prisional na sistematização 142 
dos dados. No dia trinta de novembro, agentes fiscais participarão de reunião ampliada 143 
com o CFESS sobre o sistema de credenciamento de estágios no âmbito dos Regionais, 144 
conforme ofício CFESS 123/2021. Não havendo nada mais a tratar, eu, Débora Ruviaro, 145 
conselheira Secretária, dei por encerrada a Sessão Plenária da gestão “Coragem e 146 
Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, e lavro a presente Ata, que após 147 
lida e aprovada será assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, dezenove de 148 
novembro de 2021. 149 
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