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ATA DA 20ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 
GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 

2020-2023 3 
 4 
Aos vinte dias do mês de agosto de dois mil e vinte e um, por meio da plataforma 5 
virtual Google Meet, a partir das treze horas e quinze minutos, realizou-se a vigésima 6 
Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da gestão 2020-7 
2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, com a 8 
participação das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme A.S. nº 2516 9 
CRESS 12ª Região, Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida 10 
de Souza Reis A.S. nº 3359 CRESS 12ª Região, Eduardo de Oliveira Garcia A.S. nº 11 
7588 CRESS 12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª 12 
Região, Milena Fucks A.S. nº 3094 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva 13 
A.S. nº 1740 CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª Região, 14 
Mariana Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região e Elisônia Carin Renk A.S. 15 
nº 1272 CRESS 12ª Região. Justificaram ausência as seguintes conselheiras: Claudia 16 
Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 12ª Região, Mary Kazue Zanfra 17 
A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 18 
12ª Região, Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região e Karla Cardoso 19 
Borges A.S. nº 2937 CRESS 12ª Região. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. 20 
Momento das/os Conselheiras/os. 2. Leitura e Aprovação da Ata do Pleno anterior. 21 
3. Comissão Administrativo Financeira. 4. Conselho Fiscal. 5. Comissão de 22 
Inscrição. 6. Comissão de Acompanhamento dos NUCRESS. 7. Comissão de 23 
Comunicação. 8. Comissão de Seguridade Social. 9. Comissão de Articulação, 24 
Formação e Trabalho. 10. Comissão de Ética e Direitos Humanos. 11. Comissão de 25 
Orientação e Fiscalização. Sob a coordenação da Conselheira Presidente Viviana 26 
Wachtel Seleme, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas às/aos 27 
participantes, passando em seguida para discussão dos assuntos da pauta. 1. Momento 28 
das/os Conselheiras/os. Foram feitas propostas sobre o plano de retorno das atividades 29 
presenciais na sede do CRESS/SC. Viviana informou que Raphael Lopes A.S. nº 6739 30 
CRESS 12ª Região solicitou afastamento definitivo do Conselho, renunciando ao cargo 31 
de conselheiro suplente. E a assistente social de base Jeanie Ribeiro Isphair Wendt A.S. 32 
nº 3332 CRESS 12ª Região também solicitou desligamento da Comissão de 33 
Comunicação. Viviana informou ainda que a PEC 108/2019 – que propunha a alteração 34 
da natureza jurídica dos conselhos profissionais – foi retirada de tramitação no 35 
Congresso Nacional, sendo arquivada. 2. Leitura e aprovação da ata do pleno 36 
anterior. A conselheira Débora fez a leitura das atas de número dezoito e dezenove, 37 
sendo ambas aprovadas por unanimidade do Conselho. 3. Comissão Administrativo 38 
Financeira. Neste momento, o coordenador administrativo Daniel Colombo entrou na 39 
reunião. 3.1 Plenária Nacional. Foi feita a indicação de participantes para a Plenária 40 
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do ano de 2021, sendo: Viviana Wachtel Seleme, 41 
Cheyenne Vieira Marques, Débora Ruviaro, Eduardo de Oliveira Garcia, Mary Kazue 42 
Zanfra, Vera Lucia Batista dos Santos, Mariana Pfeifer Machado, Claudia Cristina 43 
Wagner Fritzke Faria, Karla Cardoso Borges, Cleide Gessele, Claudia Mara Fronza da 44 
Silva, Simone Cristina Dalbello da Silva e Elisônia Carin Renk representando o grupo 45 
de conselheiras/os; Marília Aparecida Ponciano, Cleverton Cidiclei Maciel, Maiara 46 
Paula de Souza Arten e Kátia Regina Madeira representando o conjunto de 47 
trabalhadoras/es; e as convidadas: Daiane Montoanelli do Conselho Nacional dos 48 
Direitos da Pessoa com Dificiência, Michelly Laurita Wiese da ABEPSS, Manuela 49 
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Pieroni Ribeiro da ENESSO, Fransinês Teresinha Swib Vaz Grokoski da Comissão de 50 
Seguridade e Quéli Anschau da Comissão de Orientação e Fiscalização. O Conselho 51 
Regional do Paraná representará a Região Sul na Plenária Nacional. 3.2 Aprovação de 52 
comissões de instrução. Foram compostas duas novas comissões de instrução de 53 
processos éticos: Flávia de Brito Souza Garcia e Lenir Hermes; e Maria Antônia 54 
Carsten e Fernanda Tomazzi. 3.3 Prestação de contas. O conselheiro primeiro 55 
tesoureiro Eduardo de Oliveira Garcia apresentou os relatórios contábeis referente 56 
prestação de contas dos meses de abril, maio e junho de 2021. 3.4 Aprovação 57 
portarias. Daniel Colombo apresentou três portarias para aprovação do Pleno. A 58 
Portaria nº 12/2021 altera a composição da Comissão Permanente de Licitação, sendo 59 
presidida por Thamiry Sampaio da Rocha, membros da equipe de apoio: Cassiano 60 
Ferraz e Francis Lilian Alves Hoffmann, e a suplente Maria Aparecida Souza dos Reis. 61 
A Portaria nº 13/2021 nomeia o coordenador Daniel Colombo como fiscal de contratos 62 
das empresas contratadas para prestação de serviços e outros no âmbito do CRESS. E a 63 
Portaria nº 14/2021 autoriza os membros da Comissão de Licitação a estarem 64 
presencialmente na sede do CRESS para realização dos trâmites legais referente 65 
licitação para contratação de assessoria jurídica. Ambas as portarias foram aprovadas 66 
por unanimidade do Conselho Pleno. 3.5 Restituição Contribuição Previdenciária. 67 
Considerando o comunicado nº 3.062/2021 da Receita Federal, o CRESS/SC restituirá o 68 
valor de R$ 2.158,37 (dois mil cento e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos) 69 
para o trabalhador Cassiano Ferraz, referente período em que o referido trabalhador 70 
prestava serviços por meio de empresa MEI, conforme pedido de restituição do 71 
PERDCOMP, Processo 10983.724872/2018-31. 3.6 Auxílio Financeiro. Viviana 72 
informou que foi aprovado pela Diretoria, em conjunto com a Comissão de Seguridade, 73 
a contribuição no valor de R$1.000,00 (um mil reais) para o evento do Fórum 74 
Catarinense de Saúde Mental. Os trâmites para o repasse estão sendo realizados junto ao 75 
setor administrativo, pois alguns critérios devem ser observados com o objetivo de 76 
firmar um termo de cooperação para realização do repasse. 3.7 Licitação Assessoria 77 
Jurídica. O edital de licitação para contratação de assessoria jurídica está pronto e o 78 
processo para realização da licitação segue conforme cronograma disposto no edital. 3.8 79 
Curso LGPD. O conselheiro Eduardo havia se disponibilizado para participação de 80 
curso sobre a Lei Geral de Proteção de Dados promovido pela ASCOM, porém ocorreu 81 
mudança na data sem repasse da informação ao conselheiro, sendo inviabilizada sua 82 
participação no referido curso. 3.9 Contratação trabalhadora. A nova trabalhadora 83 
que assumirá o cargo de assistente administrativo já foi convocada oficialmente, estando 84 
em aguardo sua confirmação para contratação. 3.10 Ampla Médica. A empresa Ampla 85 
Médica realizou avaliação na sede do CRESS referente itens de saúde e segurança no 86 
trabalho, indicando a adequação de iluminação em algumas salas e a realização de curso 87 
da CIPA por trabalhadora/r do CRESS. 3.11 Assinatura Digital. A presidente Viviana, 88 
o tesoureiro Eduardo e o coordenador administrativo Daniel adquiriram assinatura 89 
digital para facilitar e agilizar o andamento dos processos no âmbito do CRESS. 3.12 90 
Ofício CFESS 84/2021. O Conselho Federal solicitou que os Regionais indiquem a 91 
quantidade de agendas a serem adquiridas para o ano de 2022. Foi definida a quantidade 92 
de 300 (trezentas) agendas para o CRESS/SC. Daniel informará o CFESS. 3.13 Moção 93 
de Repúdio. Viviana fez a leitura da “Moção de Repúdio pela violência obstétrica 94 
sofrida pela parturiente Andrielli Amanda dos Santos, ocorrida em Florianópolis/SC” 95 
enviada pelo Conselho Estadual dos Direitos da Mulher. 4. Conselho Fiscal. A 96 
conselheira Mariana Pfeifer Machado apresentou o parecer nº 07/2021 do Conselho 97 
Fiscal, o qual indica que após exame dos Balancetes do CRESS referente aos meses de 98 
abril, maio e junho de 2021, manifesta-se a favor da aprovação das contas apresentadas 99 

Folha 2/5



 

3/5 
 

no referido balancete. O parecer foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Pleno. 5. 100 
Comissão de Inscrição. Não apresentou pauta. 7. Comissão de Comunicação. A 101 
coordenadora da comissão Simone Cristina Dalbello da Silva informou que alguns 102 
NUCRESS solicitaram a criação de perfis dos próprios Núcleos nas redes sociais como 103 
Facebook e Instagram. A Comissão de Comunicação avalia que alguns critérios 104 
precisam ser observados quando da criação desses perfis: a coadunação com a Política 105 
Nacional de Comunicação e as Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS/CRESS, e o 106 
projeto ético-político da profissão; o bloqueio das contas para que somente a 107 
coordenação dos NUCRESS possa fazer as postagens; o monitoramento das mensagens 108 
recebidas para efetuar os devidos retornos; e a análise das postagens, para que tenham 109 
relação com o Serviço Social e sejam de cunho e de interesse coletivo. Será construído 110 
ofício com essas informações para ciência dos NUCRESS. 6. Comissão de 111 
Acompanhamento dos NUCRESS. A coordenadora da comissão Claudia Mara Fronza 112 
da Silva informou sobre as últimas atividades realizadas com os NUCRESS, sendo elas: 113 
o 8º Encontro dos NUCRESS de SC, as Rodas de Conversa da política de saúde em 114 
parceria com a professora Tânia Krüger da UFSC (Universidade Federal de Santa 115 
Catarina), e a pesquisa sobre participação em parceria com a professora Fabiana Luiza 116 
Negri da UFSC. Também informou que está ocorrendo uma articulação para 117 
recomposição do NUCRESS Planalto Catarinense, que atualmente encontra-se sem 118 
coordenação. A conselheira Débora alertou para uma questão relacionada à composição 119 
de cargos em Conselhos de Direito e de Políticas Públicas Municipais ocupados por 120 
representantes dos NUCRESS, e que nem sempre fazem a defesa da categoria 121 
profissional nesses espaços. A proposta foi de realizar um levantamento com todos os 122 
Núcleos do estado para verificar a quantidade de representações ativas, e a partir disso, 123 
construir uma Normativa que oriente essas representações. 8. Comissão de Seguridade 124 
Social. A coordenadora da comissão Milena Fucks informou sobre os encaminhamentos 125 
tirados pela comissão a partir de reunião ampliada com a COFI e profissionais do INSS: 126 
a documentação que comprova a quebra de sigilo em um atendimento virtual será 127 
encaminhada pelas profissionais ao setor de fiscalização, e serão retomadas lives para 128 
discussão das políticas de previdência e assistência social junto à categoria profissional. 129 
A conselheira Elisônia apresentou as atividades realizadas pelo GT Serviço Social na 130 
Educação em conjunto com a Psicologia: Capacitação promovida pelo Conselho 131 
Regional de Psicologia CRP 12; reunião promovida pelo Sindicato dos Psicólogos 132 
SinPsi; reunião com o Ministério Público, o qual propõe inclusões na minuta que 133 
regulamenta a Lei Federal 13.935/2019; e a conclusão das reuniões técnicas promovidas 134 
em parceria com a FECAM, as quais abrangeram todo o território catarinense. 9. 135 
Comissão de Articulação, Formação e Trabalho. O coordenador da comissão 136 
Eduardo de Oliveira Garcia informou que foi realizada atividade com profissional que 137 
coordena a área de Serviço Social no programa de residência multiprofissional em saúde 138 
da UFSC para trazer elementos que contribuam no debate sobre a residência no âmbito 139 
da profissão. Neste momento, ingressaram na reunião a agente fiscal Marília Aparecida 140 
Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª Região e o agente fiscal Cleverton Cidiclei Maciel 141 
A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região. 10. Comissão de Ética e Direitos Humanos. A 142 
conselheira Débora Ruviaro informou que a ocorreu a primeira reunião da Comissão 143 
Ampliada de Ética e Direitos Humanos no mês de agosto, e que foi definida uma 144 
comissão interna para organizar a etapa estadual do Seminário Nacional de Infância, 145 
Adolescência e Juventudes. Esta comissão fez o recorte de três temas transversais a 146 
serem debatidos neste evento: a escuta especializada, crianças e adolescentes em 147 
situação de rua, e o acolhimento institucional. O Conselho Pleno deliberou pela data de 148 
18/10 (dezoito de outubro) como primeira opção e 25/10 (vinte e cinco de outubro) 149 
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como segunda opção para realização da Jornada Catarinense Serviço Social e os 150 
Direitos da Criança e do Adolescente. Comissão Permanente de Ética. A 151 
coordenadora da comissão Cleide Gessele informou que as denúncias éticas acatadas no 152 
último Pleno estão sendo encaminhadas às comissões de instrução para prosseguimento 153 
dos processos éticos. Reunindo integrantes do CRESS e de universidades de Santa 154 
Catarina, foi formada uma comissão composta pela assessora técnica Kátia Regina 155 
Madeira representando o CRESS, Cleide Gessele representando o CRESS e a 156 
Universidade Regional de Blumenau (FURB), e Fabiana Negri e Cristiane Sabino 157 
representando a UFSC. A proposta desta comissão é pensar a questão racial no interior 158 
da profissão, considerando uma demanda latente no cadastro de assistentes sociais junto 159 
aos Conselhos: a falta do quesito raça/cor no cadastro de inscrição profissional. Três 160 
direcionamentos de ações foram apontados previamente pela comissão: a realização de 161 
novo recadastramento incluindo o quesito raça/cor, uma campanha publicitária sobre o 162 
recadastramento, e projetos de extensão universitária propostos pela FURB e pela 163 
UFSC. A conselheira Simone sugeriu incluir também o quesito relacionado a assistentes 164 
sociais com deficiência nesse novo recadastramento. As conselheiras Débora Ruviaro e 165 
Simone Cristina Dalbello da Silva se colocaram à disposição para ingressar nesta 166 
comissão, representando respectivamente as comissões de Orientação e Fiscalização e 167 
de Comunicação. Também se considerou importante a inclusão de membro da 168 
Comissão de Inscrição. E a agente fiscal Marília também se colocou à disposição para 169 
ingressar na comissão. Considerando a pertinência do tema, a conselheira Viviana 170 
informou que o CRESS/SC está organizando uma live sobre racismo estrutural em 171 
parceria com a FECAM, a ser realizada no dia 01/10 (um de outubro) às oito horas e 172 
trinta minutos. 11. Comissão de Orientação e Fiscalização. A coordenadora da 173 
comissão Débora Ruviaro informou que no mês de julho houve a XXI edição do Fórum 174 
das COFIs da Região Sul, sendo um momento produtivo e de muitas reflexões 175 
pertinentes à fiscalização. Não havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por 176 
encerrada a Sessão Plenária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a 177 
História na Mão”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a presente Ata, 178 
que após lida e aprovada será assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, vinte 179 
de agosto de 2021. 180 
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