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ATA DA 18ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 
GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 

2020-2023 3 
 4 
Aos dezesseis dias do mês de julho de dois mil e vinte e um, por meio da plataforma 5 
virtual Google Meet, a partir das treze horas e trinta minutos, realizou-se a décima 6 
oitava Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da gestão 7 
2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, com a 8 
participação das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. nº 9 
2516 CRESS 12ª Região, Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, 10 
Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. 11 
nº 3359 CRESS 12ª Região, Eduardo Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, Simone 12 
Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Milena Fucks A.S. nº 3094 13 
CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 1740 CRESS 12ª Região, 14 
Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº 15 
2880 CRESS 12ª Região, Mariana Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região e 16 
Elisônia Carin Renk A.S. nº 1272 CRESS 12ª Região. As conselheiras Claudia Cristina 17 
Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 12ª Região e Mary Kazue Zanfra A.S. nº 18 
4975 CRESS 12ª Região justificaram ausência. Também se fizeram presentes a 19 
assessora técnica Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região e o 20 
coordenador administrativo Daniel Colombo. A pauta compreendeu os seguintes 21 
assuntos: 1. Leitura e aprovação da ata do pleno anterior. 2. Plano de contratação 22 
de assistente administrativo. 3. Monitoramento das atividades do Conjunto 23 
CFESS/CRESS. Sob a coordenação da Conselheira Presidente Viviana Wachtel 24 
Seleme Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas às/aos participantes e 25 
foi aprovada a inclusão de alguns pontos de pauta: Ofícios CFESS nº 70, 71, 73 e 75, 26 
pedido de estágio e decreto estadual de retorno às atividades presenciais. Em seguida, se 27 
passou a discussão dos assuntos. 1. Leitura e aprovação da ata do pleno anterior. A 28 
conselheira Débora fez a leitura da ata de número 17, sendo aprovada por unanimidade. 29 
2. Plano de contratação de assistente administrativo. A conselheira Viviana 30 
informou que o assistente administrativo Carlos Eduardo Mezzaroba Eckl solicitou 31 
exoneração, sendo aprovada a contratação de trabalhador para substituí-lo em sua 32 
função conforme concurso público vigente. Ofício CFESS nº 75. Viviana fez a leitura 33 
do ofício CFESS nº 75/2021, o qual versa sobre as tratativas relacionadas à Lei Geral de 34 
Proteção de Dados Pessoais – LGDP e solicita a indicação de quatro pessoas para 35 
participar de reunião de âmbito nacional organizada pelo Conselho Federal. Foram 36 
indicados os trabalhadores Cassiano Ferraz e Daniel Colombo e as conselheiras 37 
Cheyenne Vieira Marques e Maria Aparecida de Souza Reis. Ofício CFESS nº 73. 38 
Viviana fez a leitura do ofício CFESS nº 73/2021, que solicita apreciação da minuta da 39 
Política de Diretrizes da Gestão Documental do Conjunto CFESS/CRESS. Foram 40 
indicadas três pessoas para realizar a análise do documento e responder ao questionário 41 
enviado pelo CFESS: Daniel Colombo, Kátia Regina Madeira e Viviana Wachtel 42 
Seleme Uba. Ofício CFESS nº 70. Viviana fez a leitura do ofício CFESS nº 70/2021, o 43 
qual indica os direcionamentos para a realização do Seminário Nacional Serviço Social 44 
e a condição da infância, adolescência e juventudes. Havendo a necessidade de realizar 45 
a etapa estadual do referido seminário, definiu-se por incluir o assunto na pauta da 46 
primeira reunião da Comissão Ampliada de Ética, a ser dia 05/08 (cinco de agosto). 47 
Ofício CFESS nº 71. Viviana fez a leitura do ofício CFESS nº 71/2021, o qual 48 
apresenta a memória de reunião remota do conjunto CFESS/CRESS realizada em 07 de 49 
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julho de 2021 que teve como pauta a socialização da decisão do TCU com deferimento 50 
de pedido cautelar sobre a avaliação social remota para concessão de BPC no INSS. 51 
Nesse momento, agentes fiscais Marília Aparecida Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª 52 
Região e Cleverton Cidiclei Maciel A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região entraram na 53 
reunião. Mediante as sugestões indicadas pelo CFESS aos regionais no ofício, 54 
deliberou-se pela realização de uma reunião entre a Comissão de Seguridade Social e a 55 
COFI, juntamente com assistentes sociais da política de Previdência Social e demais 56 
organizações ligadas ao tema para discutir as questões e definir encaminhamentos. 57 
Solicitação de estágio específico. O CRESS/SC recebeu pedido para realização de 58 
estágio de Bruno Gonçalves Galvão A.S. nº 8587 CRESS 12ª Região, aluno do Curso 59 
em Residência Multiprofissional em Saúde da Família da Universidade Federal de Santa 60 
Catarina. A assessora técnica Kátia Regina Madeira se disponibilizou a realizar a 61 
supervisão de estágio, que terá como foco a Comissão de Seguridade Social pela 62 
interface com a política de saúde. Decreto Estadual – plano de retorno das 63 
atividades. Considerando o Decreto Estadual nº 1371/2021 de Santa Catarina, que 64 
prevê uma flexibilização nos atendimentos presenciais de órgãos públicos devido o 65 
avanço da vacinação no estado, deliberou-se pela realização de uma reunião da 66 
Comissão de Gestão do Trabalho na próxima semana para planificar a retomada das 67 
atividades presenciais no âmbito do CRESS. 3. Monitoramento das atividades do 68 
Conjunto CFESS/CRESS. Cada comissão apresentou o monitoramento das atividades 69 
inseridas no planejamento para o triênio 2020-2023, na seguinte ordem: eixo 70 
Administrativo-Financeiro, eixo Comunicação, eixo Ética e Direitos Humanos, eixo 71 
Formação Profissional, eixo Orientação e Fiscalização Profissional, e por fim, eixo 72 
Seguridade Social. De maneira geral, o processo avaliativo de acompanhamento que 73 
perpassa o monitoramento foi percebido de forma positiva pelas comissões, 74 
contribuindo na delimitação de prioridades e na percepção do trabalho realizado até o 75 
momento. Não havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por encerrada a 76 
Sessão Plenária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na 77 
Mão”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida 78 
e aprovada será assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, dezesseis de julho 79 
de 2021. 80 
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