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ATA DA 17ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 

GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 
2020-2023 3 

 4 
Aos dezoito dias do mês de junho de dois mil e vinte e um, por meio da plataforma 5 
virtual Google Meet, a partir das treze horas e trinta minutos, realizou-se a décima 6 
sétima Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da 7 
gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, 8 
com a participação das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. 9 
nº 2516 CRESS 12ª Região, Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª 10 
Região, Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida de Souza 11 
Reis A.S. nº 3359 CRESS 12ª Região, Eduardo Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, 12 
Mary Kazue Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva 13 
A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 14 
CRESS 12ª Região, Milena Fucks A.S. nº 3094 CRESS 12ª Região, Raphael Lopes A.S. 15 
nº 6739 CRESS 12ª Região, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 12ª 16 
Região e Elisônia Carin Renk A.S. nº 1272 CRESS 12ª Região. As conselheiras Karla 17 
Cardoso Borges A.S. nº 2937 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 18 
1740 CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª Região e Mariana 19 
Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região justificaram ausência. A pauta 20 
compreendeu os seguintes assuntos: 1. Momento das/os Conselheiras/os. 2. Leitura e 21 
aprovação da ata do pleno anterior. 3. Comissão administrativo/financeiro. 4. 22 
Parecer Desagravo Público. 5. Comissão de Inscrição. 6. Comissão de 23 
Acompanhamento dos NUCRESS. 7. Comissão de Comunicação. 8. Comissão de 24 
Seguridade Social. 9. Comissão de Articulação, Formação e Trabalho. 10. 25 
Comissão Permanente de Ética. 11. Comissão de Orientação e Fiscalização. Sob a 26 
coordenação da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme Uba, deu-se a abertura 27 
dos trabalhos com as boas-vindas às/aos participantes e se passou a discussão dos 28 
assuntos de pauta. 1. Momento das/os Conselheiras/os. Definiu-se que a avaliação do 29 
planejamento das comissões – deliberado no último Pleno – ficará para análise em um 30 
próximo momento no mês de julho. Foram debatidas questões pertinentes à melhoria da 31 
gestão do Conselho. 2. Leitura e aprovação da ata do pleno anterior. A conselheira 32 
Débora fez a leitura da ata de número 16, sendo aprovada por unanimidade. Nesse 33 
momento, a assessora técnica Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região 34 
entrou na reunião. 3. Comissão administrativo/financeiro. A conselheira Presidente 35 
Viviana informou que o cargo de coordenação administrativa será ocupado pela 36 
trabalhadora Francis Lilian Alves Hoffmann enquanto Daniel Colombo estiver afastado 37 
por motivos de saúde. 3.1 Encontros descentralizados e nacional. O ofício do CFESS 38 
58/2021 cancela as etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS para o ano de 39 
2021. Apesar do cancelamento, o CRESS Paraná convidou os demais Conselhos da 40 
Região Sul para conversar a respeito dos indicadores de monitoramento, sendo que cada 41 
estado, dentro das suas respectivas realidades, poderá discutir seus indicadores 42 
internamente. A partir disso, definiu-se que cada comissão deve rever seu Planejamento, 43 
tendo sido agendado para o dia trinta de julho uma reunião de Pleno Extraordinário com 44 
o objetivo de discutir o planejamento e as ações do Conselho. As coordenações das 45 
comissões deverão participar de reunião em conjunto com a Diretoria para organizar o 46 
pleno extra de julho. 3.2 Prestação de contas de abril. O conselheiro tesoureiro 47 
Eduardo Garcia apresentou a prestação de contas do mês de abril de 2021. 3.3 Acordo 48 
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coletivo. Foi aprovada a reposição salarial de acordo com o índice INPC no valor de 49 
7,59% e inclusão da data de 28 de outubro como feriado no calendário do CRESS. 3.4 50 
Informes. A comissão Adm/Fin aguarda parecer jurídico sobre redução de carga horária 51 
do contrato com a empresa prestadora de serviços de limpeza na sede do CRESS. A 52 
Comissão de Gestão do Trabalho irá auxiliar na formulação do Plano de retomada das 53 
atividades presenciais no CRESS. Viviana informou que participou de reunião em nível 54 
nacional sobre o projeto de emenda constitucional que desregulamenta 32 conselhos 55 
profissionais no país. 4. Parecer Desagravo Público. A conselheira Cheyenne, relatora 56 
do pedido de desagravo apresentado por Maria Luiza Robaert A.S. nº 6457 CRESS 12ª 57 
Região, apresentou o parecer favorável para realização do desagravo. A assessora 58 
técnica Kátia pontuou algumas observações, as quais foram reiteradas pelas/os 59 
conselheiras/os, sendo aprovado o parecer por unanimidade. 6. Comissão de 60 
Acompanhamento dos NUCRESS. Viviana informou que a conselheira Claudia Mara 61 
Fronza da Silva é a nova coordenadora da comissão e fez o repasse da reunião ocorrida 62 
no último dia oito de junho com a professora Fabiana Negri e com os NUCRESS. 63 
Também pontuou sobre as atividades relacionadas à política de saúde promovidas pelo 64 
CRESS em conjunto com a professora Tania Krüger do NESSOP/UFSC. Viviana 65 
informou ainda que onze dos treze NUCRESS realizaram as eleições e que está prevista 66 
uma reunião para o dia 26 de julho com as novas coordenações. 5. Comissão de 67 
Inscrição. A coordenadora da comissão Cheyenne Vieira Marques apresentou as 68 
resoluções de número 13/2021 e 14/2021. 7. Comissão de Comunicação. A 69 
coordenadora da comissão Simone Cristina Dalbello da Silva apresentou a chamada 70 
para publicação de Boletins Eletrônicos do CRESS com os seguintes critérios 71 
instituídos para aprovação: texto de no mínimo 4.600 e no máximo 8.000 caracteres 72 
(com espaços), incluindo título e referências; não é necessário seguir as regras da 73 
ABNT; o nome completo da autora/autor, o número de registro junto ao CRESS/SC, o 74 
local de formação e atuação profissional devem ser informados; sempre que discorrer 75 
sobre questões de gênero deve ser utilizado “a/o” ou “as/os”, nessa ordem; os temas 76 
propostos devem ir ao encontro das Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS/CRESS, ao 77 
Projeto Ético-Político do Serviço Social e trazer temáticas de interesse da categoria 78 
profissional de Santa Catarina; não é permitido uso de linguagem discriminatória, 79 
sexista ou racista; cada texto passará por avaliação da Comissão de Comunicação e/ou 80 
de outras comissões do CRESS que tenham relação com o tema proposto pela/o 81 
autora/autor, e posteriormente será aprovado na reunião do Conselho Pleno, seguindo 82 
um calendário de publicação; a submissão dos textos não implica na sua publicação. 83 
Esses critérios foram aprovados por unanimidade das/os conselheiras/os. Também foi 84 
definido o tema da próxima edição do Via Social: “Conservadorismo e Serviço Social”. 85 
8. Comissão de Seguridade Social. A conselheira Elisônia Carin Renk informou acerca 86 
das atividades do GT Serviço Social na Educação, fazendo um saldo positivo das ações 87 
realizadas até o momento, tanto com relação à Audiência Pública, quanto à Capacitação 88 
promovida pelo CRESS. O último módulo da Capacitação está sendo organizado pelo 89 
GT Estadual em conjunto com a Psicologia, sendo que no mesmo dia será lançado o 90 
“Guia Prático para Implementação da Lei 13.935/2019”. A conselheira Simone 91 
parabenizou pela qualidade da capacitação sobre o Serviço Social na Educação, bem 92 
como o trabalho do GT. E a conselheira Débora apresentou sugestão da COFI para que 93 
se reúnam as questões colocadas no chat nos quatro módulos da capacitação e se 94 
produza um documento avaliativo da capacitação a partir desses comentários e 95 
questionamentos feitos pelas/os profissionais que acompanharam os debates. A 96 
conselheira Viviana, representante do CRESS no Comitê SUAS/Covid, fez o repasse 97 
dos encaminhamentos da última reunião do comitê. Ofício CONEN. O conselho 98 
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Estadual de Entorpecentes (CONEN) encaminhou documento solicitando manifestação 99 
do CRESS quanto ao interesse na manutenção de representatividade no Conselho. 100 
Deliberou-se que a resposta a ser encaminhada deve constar que neste momento o 101 
CRESS 12ª Região não possui disponibilidade para participação no CONEN. A 102 
conselheira Simone informou que está saindo da representação no Fórum Catarinense 103 
em Defesa do SUS, e que a assistente social de base da Seguridade Social Fransinêz 104 
Teresinha Swib Vaz Grokoski A.S. nº 3835 CRESS 12ª Região ocupará a representação 105 
do CRESS neste Fórum. 9. Comissão de Articulação, Formação e Trabalho. O 106 
coordenador da comissão Eduardo Garcia informou que na próxima reunião haverá uma 107 
conversa sobre a Residência em Saúde com a participação de professoras do curso de 108 
Serviço Social da UFSC. 10. Comissão Permanente de Ética. A conselheira Cheyenne 109 
informou que houve reunião na sede do CRESS com assistentes sociais de base da 110 
Comissão de Ética para análise de alguns processos mais antigos e definição de 111 
encaminhamentos. Como há quatro denúncias com parecer da Comissão Permanente de 112 
Ética e um processo da Comissão de Instrução para apresentar, a comissão solicitou 113 
Pleno Extraordinário no mês de julho para apresentação desses pareceres. Nesse 114 
momento da reunião, entraram as agentes fiscais Marília Aparecida Ponciano A.S. nº 115 
8746 CRESS 12ª Região e Maiara Paula de Souza Arten A.S. nº 4976 CRESS 12ª 116 
Região e o agente fiscal Cleverton Cidiclei Maciel A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região. 11. 117 
Comissão de Orientação e Fiscalização. A coordenadora da comissão Débora Ruviaro 118 
informou sobre o evento “Benefícios Eventuais – uma pauta permanente no Serviço 119 
Social” que ocorrerá no dia 25 de junho. Débora apresentou ofício da Secretaria de 120 
Estado de Desenvolvimento Social fazendo referência ao documento “Pelos Direitos da 121 
População em Situação de Rua” enviado pelo CRESS à Secretaria. O ofício informa que 122 
o documento foi encaminhado para os Conselhos vinculados à pasta e que foi aberto um 123 
processo interno na Secretaria tramitado à Diretoria de Assistência Social (DIAS). O 124 
ofício informa ainda que: “A DIAS pontua os serviços que são destinados à população 125 
em situação de rua, bem como, as normativas referentes à organização dos serviços. 126 
Ressalta que realizou atendimento com alguns municípios da Grande Florianópolis e 127 
que está planejado para o segundo semestre de 2021 reuniões técnicas com as equipes 128 
de Abordagem Social do Estado.” Considerando o alcance dessa ação, a conselheira 129 
Elisônia sugere que se faça uma divulgação deste retorno para que a categoria 130 
profissional tome conhecimento. A sugestão foi aprovada por unanimidade das/os 131 
conselheiras/os. Como esse é um tema que pode ser trabalhado na Comissão Ampliada 132 
de Ética, a assessora técnica Kátia sugeriu que na reunião de Planejamento do dia 30 de 133 
julho possa ser verificada uma data para reunião dessa comissão que reúne as comissões 134 
de Orientação e Fiscalização e Permanente de Ética. Como último assunto da COFI, 135 
Débora informou que a COFI do CRESS/PR solicitou apoio na construção de uma 136 
manifestação conjunta da Região Sul a respeito de um documento enviado por 137 
assistentes sociais do INSS sobre condições de trabalho nessa instituição. Houve uma 138 
reunião da COFI com três assistentes sociais do INSS, e o encaminhamento é que a 139 
região Sul leve essa discussão à Comissão de Seguridade Social do CFESS para 140 
verificar se há indicativo de movimento nessa direção também a nível nacional. Não 141 
havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por encerrada a Sessão Plenária da 142 
gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, e eu, Débora 143 
Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida e aprovada será 144 
assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, dezoito de junho de 2021. 145 
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