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ATA DA 13ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 
GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 

2020-2023 3 
 4 
Aos dezenove dias do mês de março de dois mil e vinte e um, por meio da plataforma 5 
virtual Google Meet, a partir das treze horas e trinta minutos, realizou-se a décima 6 
terceira Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da 7 
gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, 8 
com a participação das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. 9 
nº 2516 CRESS 12ª Região, Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª 10 
Região, Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Eduardo Garcia A.S. nº 7588 11 
CRESS 12ª Região, Mary Kazue Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região, Mariana 12 
Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. 13 
nº 1740 CRESS 12ª Região, Karla Cardoso Borges A.S n° 2937 CRESS 12ª Região 14 
Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª Região, Raphael Lopes A.S. nº 6739 CRESS 15 
12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Vera 16 
Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 12ª Região, Claudia Cristina Wagner 17 
Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 12ª Região e Elisônia Carin Renk A.S. nº 1272 18 
CRESS 12ª Região. A conselheira Maria Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 CRESS 19 
12ª Região teve sua ausência justificada. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. 20 
Momento de avaliação da Gestão. 2. Aprovação da ata do pleno anterior. 3. 21 
Comissão administrativo/financeiro. 4. Comissão de Inscrição. 5. Comissão de 22 
comunicação. 6. Comissão de Seguridade Social. 7. Comissão de Articulação, 23 
Formação e Trabalho. 8. Comissão Permanente de Ética. 9. Comissão de 24 
Orientação e Fiscalização. 10. Assuntos gerais. Sob a coordenação da Conselheira 25 
Presidente Viviana Wachtel Seleme Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-26 
vindas às/aos participantes e foi iniciado o debate dos assuntos compreendidos na pauta. 27 
1. Momento de avaliação da Gestão. Cada conselheira/o apresentou as comissões 28 
internas das quais participa, além das participações em fóruns, conselhos, grupos de 29 
trabalho e comissões externas em que o CRESS possui representação. O objetivo foi 30 
reavaliar essas participações e reorganizar a composição das comissões. Criou-se uma 31 
tabela com as comissões recompostas, havendo algumas pendências a serem dirimidas 32 
em caráter extemporâneo. Por volta das quatorze horas, ausentaram-se da reunião as 33 
conselheiras Cleide Gessele e Débora Ruviaro. Em seguida a conselheira Viviana 34 
Wachtel Seleme Uba esclareceu que não há quantidade exata de membros em cada 35 
comissão, mas que o ideal é que tenha entre 2 e 3 conselheiras/os, além das/os 36 
assistentes sociais de base. A conselheira Elisônia Carin Renk destacou a importância 37 
das coordenações, sendo esta de responsabilidade de uma/um conselheira/o, pois é 38 
necessário coordenar as reuniões, organizar o grupo de trabalho, elaborar as pautas e 39 
realizar os encaminhamentos. Registrou ainda a necessidade de indicação de uma/um 40 
representante para o Comitê SUAS, sendo que hoje quem participa deste espaço é a 41 
assistente social de base Lenir Hermes. 2. Aprovação da ata do pleno anterior. A Ata 42 
do pleno de fevereiro foi aprovada por unanimidade. A assessora técnica Kátia Regina 43 
Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região entrou na reunião. 3. Comissão 44 
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administrativo/financeiro. A coordenadora da comissão Viviana Wachtel Seleme Uba 45 
informou que está sendo agendada para os próximos dias ida a sede do CRESS, 46 
juntamente com o conselheiro Eduardo Garcia para encaminhamentos que necessitam 47 
que sejam presenciais. Em seguida falou dos encaminhamentos que estão sendo 48 
realizados para reiniciar o atendimento telefônico junto à categoria que se faz urgente. 49 
Um cronograma de atendimentos está sendo organizado junto as/os trabalhadoras/es. 50 
Registrou também que neste momento a retomada do atendimento presencial está 51 
inviabilizada devido ao agravamento da pandemia e as restrições expressas pelas 52 
autoridades, mas que é importante a elaboração do Plano de Retomada de Atendimentos 53 
para que ele seja aplicado imediatamente à liberação do trabalho presencial. Na 54 
sequência a conselheira Cheyenne Vieira Marques falou a respeito do relatório que está 55 
sendo elaborado para ser encaminhado ao Tribunal de Contas de União. 4. Comissão de 56 
Inscrição. A coordenadora da comissão Cheyenne Vieira Marques apresentou as 57 
resoluções 04, 05 e 06, respectivamente datas de 25 de fevereiro, 11 e 19 de março de 58 
2021. Destacou que a resolução de número 06 foi expedida de forma extraordinária, 59 
devido a urgência de atendimento ao pedido de reinscrição de uma profissional com 60 
vistas a assumir vaga de trabalho. 5. Comissão de comunicação. A coordenadora da 61 
comissão Simone Cristina Dalbello da Silva iniciou sua fala apresentando a proposta de 62 
alteração da categoria do jornal Via Social, para revista, devido as suas características. 63 
Contudo, se faz necessária verificação de encaminhamento das gestões anteriores, bem 64 
como aspectos legais para que a alteração seja efetivada. A próxima edição do Via 65 
Social terá como tema central o Dia da/do Assistente Social: “Assistente social em 66 
defesa do direito à vida no campo e na cidade - pelos povos originários e comunidades 67 
tradicionais!”. A conselheira Karla Cardoso Borges sugeriu a divulgação de roda de 68 
conversa a ser promovida pelo FETSUAS. Nesse momento, a conselheira Débora 69 
Ruviaro retornou para a reunião. A conselheira Simone propôs a alteração do fluxo de 70 
solicitação de arte para eventos dos NUCRESS, sendo aprovado que os pedidos deverão 71 
ser enviados diretamente à Comissão de Comunicação, sem necessidade de passar pela 72 
intermediação da assessoria técnica. 6. Comissão de Seguridade Social. A 73 
coordenadora da comissão Elisônia Carin Renk apresentou as atividades realizadas nos 74 
GT’s do Serviço Social na Educação do CRESS e com a Psicologia. Nesse momento da 75 
reunião, a conselheira Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria se ausentou e entraram 76 
as/o agentes fiscais: Maiara Paula de Souza Arten A.S. nº 4976 CRESS 12ª Região, 77 
Marília Aparecida Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª Região e Cleverton Cidiclei 78 
Maciel A.S. nº 4188 CRESS 12ª Região. A conselheira Débora informou que o GT do 79 
CRESS está organizando rodas de conversa, conforme planejamento da COFI para 80 
2021, com diferentes temas voltados à implementação da Lei 13.935/2019 e a atuação 81 
do Serviço Social na política de educação. Elisônia informou que o GT com a 82 
Psicologia, juntamente com a deputada Luciane Carminatti, promoverá uma audiência 83 
pública na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), e convidou 84 
todas/os as/os conselheiras/os a participarem. Também informou que haverá duas 85 
reuniões importantes relacionadas ao tema: uma no dia vinte e quatro de março da 86 
Comissão de Educação da ALESC e outra no dia vinte e seis de março da Comissão 87 
Nacional de Educação do CFESS. Débora também informou que o GT com a Psicologia 88 
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auxiliou a Secretaria de Estado da Educação na formulação de um documento que 89 
solicita ao governo estadual a abertura de processo seletivo para contratação de 90 
assistentes sociais e psicólogas/os para atuação nas regionais de educação. No 91 
documento, foi feita a ressalva de que o ideal é a contratação de profissionais via 92 
concurso público para atuarem diretamente nas escolas, porém, considerando a situação 93 
de pandemia, o GT concorda com a contratação temporária por processo seletivo. 94 
Elisônia informou ainda, que serão promovidas reuniões com a FECAM nos municípios 95 
incentivando a contratação desses profissionais nas escolas municipais; e por fim, 96 
Débora informou que o GT participou de uma reunião com o Conselho Estadual de 97 
Educação, recebendo o apoio deste na implementação da lei em todo o Estado. Arte 98 
informativo Serviço Social e Psicologia na Educação. Débora apresentou a demanda 99 
do GT com a Psicologia para confecção do layout de informativos que o grupo de 100 
trabalho deseja veicular para as duas categorias profissionais. Para tanto, o GT solicita o 101 
auxílio da assessoria de comunicação para produzir o material. A conselheira Mariana 102 
Pfeifer Machado se colocou à disposição, já que foi incluída como membro do GT, e 103 
auxiliará na produção dos materiais necessários. 7. Comissão de Articulação, 104 
Formação e Trabalho. O conselheiro Eduardo Garcia, coordenador da comissão, 105 
apresentou os debates realizados na última reunião da CAFT, informando que as 106 
reuniões serão realizadas nas terceiras quartas-feiras do mês, das dezoito horas às 107 
dezenove horas e trinta minutos. 8. Comissão Permanente de Ética. A conselheira 108 
Simone apresentou a necessidade de estruturar a Comissão Ampliada de Ética e Direitos 109 
Humanos, em conjunto com a COFI. Participarão da comissão ampliada: Simone, 110 
Cleide, três assistentes sociais de base da Ética e membros da COFI. Sobre os processos 111 
éticos, Simone informou que na próxima reunião da comissão serão apresentados de 112 
dois a três processos, sendo dados os devidos encaminhamentos. 9. Comissão de 113 
Orientação e Fiscalização. A coordenadora da comissão Débora Ruviaro informou que 114 
o grupo de agentes fiscais organizou um cronograma semanal de atendimentos 115 
telefônicos, durante o período de trabalho remoto: segundas-feiras no horário das nove 116 
às doze horas; terças-feiras no horário das quatorze às dezessete horas; e quartas-feiras 117 
no horário das quatorze às dezessete horas. Encaminhamento reunião de estudos. Na 118 
última reunião de estudos da COFI, foi tratado sobre o tema do conservadorismo, tendo 119 
surgido alguns encaminhamentos propostos pelas/os participantes: realização do Curso 120 
Ética em Movimento no ano de 2021, e espraiamento das discussões sobre o 121 
conservadorismo para a Comissão Permanente de Ética e para os NUCRESS. A 122 
assessora técnica Kátia Madeira informou que no primeiro ano de gestão o CFESS não 123 
realiza o curso “Ética em Movimento”, realizando-o sempre no segundo ou no terceiro 124 
ano, mas que ainda não chegou indicativo do CFESS sobre isso para o presente ano. 125 
Maiara e Cleverton reiteraram a importância de realizar esses debates também de forma 126 
mais ampla com a categoria profissional. Indicou-se a inclusão dessa pauta na Comissão 127 
Ampliada de Ética, com o indicativo de realizar rodas de conversa sobre esse tema. 128 
Denúncia. Débora informou que o CRESS recebeu uma denúncia contra ação 129 
promovida pela Força-Tarefa DOA (Defesa, Orientação e Apoio às pessoas em situação 130 
de rua) de Florianópolis, composta por técnicos da secretaria de assistência social, 131 
Comcap, Guarda Municipal, Polícia Militar e Ministério Público. Trata-se de denúncia 132 
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ética contra assistente social que participou desta ação, mas também contra o tipo de 133 
ação higienista promovida pela força-tarefa. Assim, foram propostos três 134 
encaminhamentos: i) resposta à profissional que enviou o e-mail solicitando que 135 
formalize a denúncia ética para envio à Comissão Permanente de Ética; ii) ofício ao 136 
Ministério Público formalizando a denúncia de ação inescrupulosa contra as pessoas em 137 
situação de rua residentes no município; iii) elaboração de uma carta de repúdio ou 138 
manifestação do CRESS contra esse tipo de ação, a ser veiculada para a categoria 139 
profissional e aos órgãos de controle social e de defesa dos direitos humanos. Kátia 140 
Madeira ficou responsável pelo encaminhamento i, agente fiscal Maiara pelo 141 
encaminhamento ii, e quanto ao item iii, ficaram responsáveis para produção da nota as 142 
conselheiras Débora, Mary, Cheyenne e Karla, além dos agentes fiscais Marília e 143 
Cleverton. 10. Assuntos gerais. Efetivou-se a leitura e aprovação das minutas de dois 144 
documentos construídos pelo grupo de agentes fiscais: “O CRESS e as 30 horas, uma 145 
jornada possível” e “CRESS Santa Catarina pela vacinação de toda a população já”. 146 
Não havendo nada mais a tratar, a Vice-Presidente Cheyenne deu por encerrada a 147 
Sessão Plenária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na 148 
Mão”, e Débora Ruviaro, conselheira Secretária e Cheyenne Vieira Marques, 149 
conselheira vice-presidente, lavramos a presente Ata, que após lida e aprovada, será 150 
assinada por todas/os as/os presentes. Florianópolis, dezenove de março de 2021. 151 
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