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ATA DA 112 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAQ
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”
2020-2023

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, através da plataforma virtual
Google Meet, a partir das treze horas, realizou-se a décima primeira Plenaria do
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 12* Regido, da gestao 2020-2023
“Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na Mao”, com a participagao
das/os seguintes conselheiras/os: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. n° 2516 CRESS 12*
Regido, Cheyenne Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido, Débora Ruviaro
A.S. n° 6792 CRESS 12* Regido, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359 CRESS
12* Regido, Eduardo Garcia A.S. n® 7588 CRESS 12 Regido, Mary Kazue Zanfra A.S.
n°® 4975 CRESS 12 Regiao, Mariana Pfeifer Machado A.S. n° 3484 CRESS 12* Regiao,
Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n° 1740 CRESS 12* Regido, Cleide Gessele A.S. n°
2880 CRESS 12* Regido, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. n® 7165 CRESS 12?
Regido e Elisonia Carin Renk A.S. n°® 1272 CRESS 12* Regido. As conselheiras Vera
Lucia Batista dos Santos A.S. n° 4600 CRESS 12? Regido e Claudia Cristina Wagner
Fritzke Faria A.S. n° 6510 CRESS 12* Regido justificaram auséncia. A pauta
compreendeu os seguintes assuntos: 1. Avaliacdo da Gestao 2020. 2. Encerramento
das atividades do ano. 3. Aprovacido da ata do pleno de novembro. 4. Parecer
desagravo. 5. Comissao administrativo financeira. 6. Comissao de Inscri¢iao. 7.
Comunicacio de comunicacdo. 8. Comissdo de Seguridade Social. 9. Comissao
Permanente de Etica. 10. Comissio de Articulacdo, Formac¢ao e Trabalho. 11.
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao. Sob a coordenagao da Conselheira Presidente
Viviana Wachtel Seleme Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas
as/aos participantes. Com a aprovacao da pauta, passou-se para discussdo dos assuntos.
1. Avaliacdo da Gestao 2020. Foi realizada a avaliagdo do primeiro ano da gestdo
“Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na Mao” com a presenga de
conselheiras/os, sendo destaque a dificuldade instaurada a partir da pandemia com o
consequente estabelecimento do trabalho remoto. 2. Encerramento das atividades do
ano. Neste momento, participaram da reunido a assessora técnica Katia Regina Madeira
A.S. n° 1227 CRESS 12* Regido, o coordenador administrativo Daniel Colombo, a
assessora contabil Juliana Zilda de Souza, a assessora juridica Bruna Rodrigues Vinter
Lovato, as agentes fiscais Maiara Paula de Souza Arten A.S. n® 4976 CRESS 12*
Regido e Marilia Aparecida Ponciano A.S. n® 8746 CRESS 12 Regido, o assessor de
comunicagdo Cassiano Ferraz, e assistentes administrativos: Silas Zeferino Ferreira da
Silva, Carlos Eduardo Mezzaroba Eckl, Francis Lilian Alves Hoffmann e Thamiry
Sampaio da Rocha. Com a presenga de trabalhadoras/es e conselheiras/os foi realizado o
momento de encerramento das atividades do ano e apresentagdo da nova trabalhadora
Thamiry Sampaio da Rocha. Em seguida, trabalhadores/as e assessoras foram
dispensados da reunido, permanecendo na videoconferéncia apenas Katia, Daniel e
Maiara. 3. Aprovacgdo da ata do pleno de novembro. A ata da reunido ordindria de
novembro foi aprovada por unanimidade. 5. Comissdo administrativo financeira. 5.1
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Agenda 2021. Chegando as agendas do Conjunto CFESS/CRESS do ano de 2021 em
janeiro, se colocou a necessidade de pensar estratégias para distribuicdo das mesmas a
categoria profissional. A Comissdo Adm/Fin sugeriu o agendamento de datas para
retirada na sede do conselho. Também foi sugerida a distribuicdo por meio dos
NUCRESS as/aos profissionais que fizerem a solicitagdo via e-mail ao CRESS.
Acordou-se que os detalhes serdo definidos pela Diretoria. 5.2 Calendario CRESS
2021. Katia estd fechando as datas de reunides das comissdes € em seguida
providenciara a publicagdo no site do CRESS. 5.3 Portaria de Feriados. Daniel
apresentou a portaria n® 01/2021 referente os feriados e pontos facultativos em que nao
haverd atendimento do CRESS no ano de 2021. Aprovada por unanimidade. Sera
publicada em janeiro. 5.4 Alteracio Portaria Licitacio. Foi aprovada a alteracdo dos
membros que compdem a Comissdo de Licitagdo: substitui¢do de Katia Madeira por
Cassiano Ferraz a partir de janeiro de 2021. Considerando que Daniel Colombo estara
de férias no més de janeiro e a suplente Francis ndo pode assumir devido sua fungao de
fiscal de contrato, a Diretoria fara a indicagdo dos nomes para recompor a comissao. 5.5
Informes. Durante o periodo de férias de Daniel Colombo, a trabalhadora Francis Lilian
Alves Hoffmann assumira a fun¢do de coordenadora administrativa no més de janeiro.
O sistema de geracdo de boletos das anuidades de 2021 apresentou algumas
inconsisténcias — as quais ja foram repassadas a empresa Implanta para resolugdo. Com
relagdo as renegociagdes de débitos junto ao CRESS, serdo emitidas notificagdes as/aos
profissionais estendendo o prazo de quitacdo dos débitos para noventa dias. As
coordenacdes das comissdes deverdo informar ao setor administrativo sobre possiveis
aquisi¢des nao realizadas no ano de 2020 a serem inseridas como restos a pagar, para
fechamento contébil do exercicio 2020. Também foi alinhada a campanha de cota tnica
da anuidade 2020 com desconto para as/os profissionais que ainda nao realizaram o
pagamento. A comissao Adm/Fin também informou que vem discutindo a utilizagdo de
um telefone de contato do CRESS durante o periodo de pandemia, devido a grande
quantidade de reclamagdes advindas da categoria por atendimento restrito via e-mail.
Nesse momento, registrou-se a saida da reunido do coordenador administrativo Daniel
Colombo e da agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten. 6. Comissao de Inscricdo. A
coordenadora Cheyenne Vieira Marques apresentou as resolu¢des de numero 29 e 30
contendo os processos avaliados pela comissao. 7. Comunicacio de comunicacao. 7.1
Campanha anuidade. As campanhas referentes as anuidades de 2020 e 2021 serao
alinhadas entre Comissao de Comunicacdo e coordenacdo administrativa do CRESS.
7.2 Boletim eletronico. Foi aprovada por este Conselho Pleno a realizagdo de convite
aberto a toda a categoria profissional de Santa Catarina para que envie textos/artigos a
serem publicados no Boletim Eletronico. A chamada estabelecerd de antemao as regras
para publicacdo, e indicard a necessidade de avaliagdo pelas comissdes do CRESS e
pelo Pleno, previamente a aprovacdo da Comissdo de Comunicagdo. Também foi
aprovado o convite as/aos profissionais integrantes do “Férum Catarinense em Defesa
do SUS e Contra as Privatizagdes” para producdo de um boletim eletronico sobre o
tema da politica de saude. 7.2 Readequacao da linguagem de género. A Comissao de
Comunicagao propds a readequacao da linguagem de género em documentos publicados
pelo CRESS 12* Regido para o formato “a/o” e “as/os”, ou seja, o feminino antes do
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masculino. Aprovado por unanimidade, considerando que a categoria de assistentes
sociais ¢ composta majoritariamente por mulheres. 8. Comissdo de Seguridade Social.
A coordenadora Elisonia Carin Renk fez um relato sobre as a¢des do GT Servigo Social
na Educacdo, informando que estdo sendo organizadas audiéncias com a Assembleia
Legislativa do Estado de SC e Secretaria Estadual de Educagdo. 9. Comissio
Permanente de Etica. A coordenadora Cleide Gessele informou que membros da
Comissdo Permanente de Etica participaram de uma formagio nacional com o CFESS.
Também foi alinhada com a COFI a constituigio da Comissdo Ampliada de Etica.
Cleide também informou que a Comissdo de Etica estd analisando seis dentincias éticas,
sendo que uma dessas dentincias teve o parecer concluido. Foi realizada a leitura do
parecer referente denuncia de numero 0308/2020, o qual indica que a Comissdo
Permanente de FEtica entende procedente a dentincia, opinando pelo seu
pronunciamento. Por unanimidade, o Conselho Pleno acatou a decisdo proferida pela
Comissdo Permanente de Etica, sendo assim constituida a Comissdo de Instrugdo pelas
assistentes sociais Glaucia Aline Kirsch e Roselaine Klaus Carmatti. 10. Comissao de
Articulacdo, Formacao e Trabalho. A coordenadora Cleide fez um balango dos
debates ocorridos na Comissao de Formacdo durante o ano de 2020, dando
proeminéncia a questdo do estdgio supervisionado. Na oportunidade, Cleide pediu o
desligamento do cargo de coordenadora da referida comissdo, por ja ocupar a
coordenacdo da Comissdo Permanente de Etica, sendo um acumulo de demandas
excessivo. Neste momento da reunido, as agentes fiscais Maiara Paula de Souza Arten e
Marilia Aparecida Ponciano entraram novamente na videoconferéncia. 4. Parecer
desagravo. A relatora Maria Aparecida de Souza Reis fez a leitura do parecer referente
solicitacdo de desagravo publico em nome de Fabiana Cristina Vieira A.S. n® 4512
CRESS 12* Regido, indicando parecer desfavoravel a solicitagdo de desagravo. Com
oito votos a favor e uma absten¢do, o Conselho Pleno acatou a decisdo proferida pelas
relatoras, com a ressalva de supressdo da frase relacionada a impossibilidade de
averiguagdo dos fatos em virtude da pandemia causada pela Covid-19. Ficou acordado
que apos supressdo da frase, a conselheira enviard o parecer por e-mail as/aos
conselheiras/os e em seguida serd enviado a assistente social requerente. Informes. O
conselheiro Eduardo Garcia se colocou a disposi¢ao para coordenar a Comissao de
Articulagdo, Formacao e Trabalho e a conselheira Simone Cristina Dalbello da Silva
passara a ser membro desta mesma comissdao. 11. Comissio de Orientacdo e
Fiscaliza¢do. A coordenadora Débora Ruviaro fez um breve relato sobre o vigésimo
Encontro do Férum das COFI’s Regido Sul, exaltando o bom andamento e
aproveitamento dos trabalhos realizados em conjunto com o CFESS e com os CRESS
Rio Grande do Sul e Parand. Débora também apresentou um processo analisado em
reunido da COFI com relagdo ao municipio de Capinzal, que deixou de contratar
assistentes socais na Secretaria Municipal de Saude. Além do oficio que sera enviado a
referida prefeitura, a COFI propds a Comissao dos NUCRESS a realizacdo de uma
atividade sobre a atuacdo do assistente social na area da saiide com as/os profissionais
do NUCRESS Meio Oeste. A atividade serd organizada em 2021. Nao havendo nada
mais a tratar, a Presidente Viviana deu por encerrada a Sessdao Plenaria da gestdo
“Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na Mao”, e eu, Débora
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132 Ruviaro, conselheira Secretdria, lavro a presente Ata, que ap6s lida e aprovada, sera
133 assinada por todas/os as/os presentes. Florianopolis, dezoito de dezembro de 2020.

4/4



