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ATA DA 9ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 

GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 
2020-2023 3 

 4 
Aos doze dias do mês de novembro de dois mil e vinte, através da plataforma virtual 5 
Google Meet, a partir das dezenove horas, em caráter Extraordinário, realizou-se a nona 6 
Plenária do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da gestão 2020-7 
2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, com a 8 
participação dos/as seguintes conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. nº 9 
2516 CRESS 12ª Região, Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, 10 
Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. 11 
nº 3359 CRESS 12ª Região, Eduardo Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, Vera 12 
Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 12ª Região, Mariana Pfeifer Machado 13 
A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 1740 CRESS 14 
12ª Região, Simone Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, 15 
Raphael Lopes A.S. nº 6739 CRESS 12ª Região e Claudia Cristina Wagner Fritzke 16 
Faria A.S. nº 6510 CRESS 12ª Região. Também participaram da reunião a assessora 17 
técnica Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região, o coordenador 18 
administrativo Daniel Colombo, a assessora contábil Juliana Zilda de Souza, e agentes 19 
fiscais Maiara Paula de Souza Arten A.S. nº 4976 CRESS 12ª Região, Marília 20 
Aparecida Ponciano A.S. nº 8746 CRESS 12ª Região, e Cleverton Cidiclei Maciel A.S. 21 
nº 4188 CRESS 12ª Região. A conselheira Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª 22 
Região justificou ausência. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Proposta 23 
Orçamentária 2021. e 2. Anuidade 2021. Sob a coordenação da Conselheira 24 
Presidente Viviana Wachtel Seleme Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-25 
vindas aos/às participantes. Incluíram-se dois assuntos na pauta da reunião: 3. 26 
Prestação de contas terceiro trimestre e 4. Programação de férias dos/as 27 
trabalhadores/as. Com a aprovação da pauta, passou-se para discussão dos assuntos, 28 
iniciando pela anuidade. 2. Anuidade 2021. A conselheira Presidente Viviana Wachtel 29 
Seleme Uba realizou a leitura da resolução número 28/2020, a ser publicada em treze de 30 
novembro de dois mil e vinte, a qual resolve manter os valores praticados da anuidade 31 
do exercício de 2020 para o exercício de 2021, das pessoas físicas e pessoas jurídicas 32 
inscritas e a se inscreverem na data de seu pagamento. A resolução foi aprovada por 33 
unanimidade dos/as conselheiros/as, com a inclusão do texto sobre a excepcionalidade 34 
do período em virtude da pandemia causada pela Covid-19. 1. Proposta Orçamentária 35 
2021. A assessoria contábil, na pessoa de Juliana Zilda de Souza, apresentou a previsão 36 
orçamentária para o exercício de 2021 do CRESS 12ª Região, com um valor de R$ 37 
2.233.700,00 (dois milhões, duzentos e trinta e três mil e setecentos reais). A 38 
conselheira Vera Lucia Batista dos Santos apresentou o parecer do Conselho Fiscal, a 39 
seguir transcrito: PARECER Nº 04/2020 - Gestão 2020/2023. O Conselho Fiscal do 40 
CRESS 12ª Região, após exame da Proposta Orçamentária - Exercício 2021, com base 41 
no Parecer da Assessoria Contábil desta entidade, manifesta-se a favor da aprovação 42 
da Proposta. É o Parecer. Florianópolis, SC 09 de Novembro de 2020. Em discussão e 43 
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votação, sendo APROVADO POR UNANIMIDADE do Conselho Pleno. 3. Prestação 44 
de contas terceiro trimestre. A assessora contábil Juliana Zilda de Souza apresentou 45 
uma síntese da situação financeira do Conselho referente o período do terceiro trimestre 46 
do ano corrente. Colocado para apreciação da Plenária, o Parecer nº 3/2020 do Conselho 47 
Fiscal quanto à análise dos Balancetes do CRESS do terceiro trimestre de 2020 (meses 48 
de julho, agosto e setembro de 2020), foi APROVADO POR UNANIMIDADE pelo 49 
Conselho Pleno. Neste momento, a assessora contábil Juliana Zilda de Souza se 50 
ausentou da reunião. 4. Programação de férias dos/as trabalhadores/as. A 51 
programação de férias dos/as trabalhadores/as do CRESS para os próximos doze meses 52 
foi apresentada pelo coordenador administrativo Daniel Colombo, sendo aprovada por 53 
unanimidade dos/as conselheiros/as. Assuntos Gerais. A conselheira presidente 54 
Viviana informou que o CRESS recebeu uma correspondência do Tribunal de Contas da 55 
União (TCU) a respeito de uma diligência de fiscalização relacionada a indícios de 56 
irregularidade referente rescisão da trabalhadora Fabiana Negri, a qual não faz mais 57 
parte do quadro de trabalhadores/as do CRESS/SC. Providências estão sendo tomadas 58 
para apresentação de documentos faltantes ao TCU e resolução da pendência. Não 59 
havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por encerrada a Sessão Plenária 60 
Extraordinária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na 61 
Mão”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida 62 
e aprovada, será assinada por todos/as os/as presentes. Florianópolis, doze de novembro 63 
de 2020.           64 


