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ATA DA 62 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”
2020-2023

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte, através da plataforma virtual
Google Meet, a partir das treze horas, realizou-se a sexta Plenaria do Conselho Regional
de Servico Social — CRESS 12 Regido, da gestao 2020-2023 “Coragem e Democracia:
A Certeza na Frente, a Histéria na Mao”, com a participagdo dos/as seguintes
conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. n° 2516 CRESS 12% Regido, Débora
Ruviaro A.S. n° 6792 CRESS 12? Regiao, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359
CRESS 12* Regido, Eduardo Garcia A.S. n° 7588 CRESS 12* Regido, Mary Kazue
Zanfra A.S. n° 4975 CRESS 12* Regido, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. n® 4600
CRESS 12* Regido, Mariana Pfeifer Machado A.S. n® 3484 CRESS 12* Regido, Karla
Cardoso Borges A.S. n° 2937 CRESS 12* Regido, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n°
1740 CRESS 12* Regiao, Cleide Gessele A.S. n°® 2880 CRESS 12* Regido, Simone
Cristina Dalbello da Silva A.S. n° 7165 CRESS 12? Regido, Elisonia Carin Renk A.S. n°
1272 CRESS 12* Regido, Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. n°® 6510 CRESS
12* Regido, Raphael Lopes A.S. n° 6739 CRESS 12* Regidao e Milena Fucks A.S. n°
3094 CRESS 12* Regido. Também participaram da reunido a assessora técnica Katia
Regina Madeira A.S. n° 1227 CRESS 12* Regido, a agente fiscal Maiara Paula de Souza
Arten A.S. n° 4976 CRESS 12? Regido e o coordenador administrativo Daniel Colombo.
A conselheira Tatiane dos Santos A.S. n° 7330 CRESS 12* Regido esta de licenca e a
conselheira Cheyenne Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido justificou
auséncia. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Aprovac¢ao da Ata do Pleno
de Agosto; 2. Proposta or¢camentaria e planejamento 2021; 3. Deliberacao sobre
participacdes na Plenaria Nacional; 4. Articulacio sobre a insercao SS e Psicologia
na educacio; 5. Comissiao Administrativo Financeira; 6. Comissao de Inscricao; 7.
Comissao de Comunicacio; 8. Comissio de Formac¢ao; 9. Comissao Permanente de
Etica; 10. Comissio de Seguridade Social; 11. Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo. Sob a coordenag¢do da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme
Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas aos/as participantes e pedindo
brevidade na apresentagdo dos assuntos, considerando a extensdo da pauta. A
conselheira Débora Ruviaro pediu a inclusdo de um ponto de pauta referente proposta
de atividade com a UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina), o coordenador
administrativo Daniel Colombo solicitou a inclusdo de dois assuntos na Comissao
Adm/Fin, e a conselheira Viviana solicitou inclusdo da avaliagio da Reunido
Descentralizada. Com a pauta aprovada, passou-se para discussdo dos assuntos. 1.
Aprovacgao da Ata do Pleno de Agosto. Ata aprovada por unanimidade. 5. Comissio
Administrative Financeira. a) O novo trabalhador do setor administrativo do CRESS
Silas Zeferino Ferreira da Silva foi apresentado aos conselheiros e as conselheiras. b)
Assinatura eletronica. Aprovou-se por unanimidade a utilizagdo da funcionalidade da
assinatura eletronica no sistema SisDoc, ja utilizado pelo CRESS para tramita¢ao dos
processos internos. ¢) Gestor de Contrato e Fiscal de contrato. Daniel Colombo
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explicou as atribuicdes de cada funcdo, para que sejam definidos os membros do
conselho para ocupagdo dessas fungdes: o fiscal realiza a fiscalizagdo do contrato,
verificando se o mesmo esta sendo cumprido e o gestor faz as notificacdes quando nao
ha cumprimento do contrato e acompanha o saldo. Atualmente as duas fungdes estao
sendo cumpridas pela trabalhadora Francis L. A. Hoffmann. O conselheiro Eduardo
Garcia participou de uma capacitacdo oferecida pelo CFESS sobre as questdes
contabeis, ¢ houve a indicagdo de que as funcdes de fiscal de contrato e gestor de
contrato nao deveriam ser desempenhadas por conselheiros/as, e sim por
trabalhadores/as dos Conselhos. Diante disso, o assunto voltard para discussdo na
Adm/Fin. Deliberou-se para envio de CI a assessoria juridica solicitando elaboragdo dos
documentos referente os contratos do CRESS, antes da definicdo do/a novo/a gestor/a
de contrato. d) Portal da Transparéncia. Viviana informou a necessidade de formagao
da Comissao de Transparéncia. Daniel Colombo se colocou a disposi¢do para participar
da comissdo. A assessora técnica Katia Regina Madeira enviara oficio e resolugao
referente formacao da comissdo de transparéncia via e-mail aos/as conselheiros/as, para
compor a comissao na proxima reunido de pleno ou de diretoria. Neste momento, as
conselheiras Mary Kazue Zanfra A.S. n® 4975 CRESS 12 Regido e Karla Cardoso
Borges A.S. n° 2937 CRESS 12? Regido entraram na reunido. e) CI da Comissdo de
Licitacdo n° 108/2020 contendo manifestacdo sobre licitagdo para contratacdo de
servicos de assessoria juridica. Viviana fez a leitura da comunicagdo interna. Por
unanimidade, acatou-se a decisdo da Comissao de Licitacdo, sendo aprovado o
encaminhamento de realizacdo dos tramites para renovagdo do contrato em vigor
considerando a impossibilidade de realiza¢do de licitagdo Tomada de Preco do tipo
técnica e preco, de acordo com os principios legais por conta das medidas de
distanciamento social devido a COVID-19. A conselheira Maria Aparecida de Souza
Reis se colocou a disposi¢do para participar na Comissdo de Licitagdo. A formagao da
Comissao de Inadimpléncia serd encaminhada para a Comissao de Inscrigdo, ja que ha
muitas questdes relacionadas entre as duas comissdes. 2. Proposta or¢camentaria e
planejamento 2021. Definiu-se pela realizagdo de uma reunido no dia vinte e cinco de
setembro com as coordenadoras das comissdes para explicagdo sobre a constru¢dao da
reforma orcamentaria e do planejamento. A conselheira Simone Cristina Dalbello da
Silva questionou a respeito do Sistema Rybend, mas deliberou-se que sera discutido nas
Comissoes de Comunicacao e Adm/Fin. Neste momento, o coordenador administrativo
Daniel Colombo foi dispensado da reunido. Avaliacido da Reunido Descentralizada. O
conselheiro Eduardo avaliou como enriquecedor o encontro entre os trés CRESS na
Reunido Descentralizada, bem como os debates realizados. A conselheira Débora
colocou algumas dificuldades encontradas pela comissdo organizadora dos eventos.
Viviana pontuou a possibilidade de realizagdo de encontros hibridos — presenciais e
virtuais — nos eventos do proximo ano. Elisonia apresentou seu descontentamento com
relacdo as agdes da Comissdo de Seguridade no instrumental, pois houve
inconsisténcias entre versoes diferentes dos arquivos. Katia explicou como foi
complicada a adequacdo do mesmo instrumental para os trés CRESS da regido sul, e
destacou como positiva a participacdo dos NUCRESS nas pré-Plenarias e nas Plenarias
Consultivas On-line. 3. Deliberacdo sobre participagdes na Plendria Nacional.
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Viviana realizou a leitura dos Oficios CFESS n° 138 e n® 153, referente Plenaria
Nacional. Foram indicadas as conselheiras Viviana Wachtel Seleme Uba, Débora
Ruviaro, Cheyenne Vieira Marques, Simone Cristina Dalbello da Silva e Cleide
Gessele; Trabalhadora agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten; Convidadas Inez
Rocha Zacarias (ABPESS), Larissa de Souza (ENESSO) e Katia Regina Madeira
(Assessora Técnica do CRESS), sendo aprovado por unanimidade pelo Conselho Pleno.
A partir desse momento, a agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten entrou na reuniao.
7. Comissao de Comunicagdo. A Coordenadora Simone informou que a comissdo fez
avaliagdo do Comunica Sul, realizado no dia quatro de setembro com as comissdes de
comunica¢do de SC, PR e RS. A comissdo avaliou como positivo e produtivo o evento,
principalmente pelo Media Training ministrado pelos assessores de comunicagdo do
CFESS. 8. Comissao de Formacao. A coordenadora Cleide Gessele informou sobre o
Formulério encaminhado pelo Forum Regional em Defesa da Formagdo e do Trabalho
com Qualidade em Servigo Social em parceria com as COFI’s para as Unidades de
Formagao sobre o estagio supervisionado. Depois que houver a devolutiva das unidades
de formacdo, serd debatido em Pleno. 9. Comissio Permanente de Etica. A
coordenadora Cleide informou que as seis dentncias éticas estdo sendo analisadas por
duplas dentro da comissdo, € que na proéxima semana haverd deliberagdo sobre os
processos. 6. Comissdo de Inscri¢do. A conselheira Maria Aparecida apresentou a
Resolugdo n° 23 emitida pela comiss@o no dia nove de setembro com: 12 inscrigdes, 4
reinscrigdes, 2 transferéncias de SC para outros estados, 1 transferéncia para SC e 4
cancelamentos. 10. Comissao de Seguridade Social. A coordenadora Elisonia Carin
Renk informou que a comissdo apresentou dificuldades com relagdo a nomeacdo de
representantes do CRESS para participar das reunides de quatro entidades: FETSUAS,
Comité SUAS/COVID-19, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Floriandpolis e
Conselho Estadual do Idoso. A conselheira Mary Kazue Zanfra, da Comissdo de
Seguridade Social, se colocou a disposi¢do para representar o CRESS no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Florianopolis. Viviana informou que de forma geral,
essas representacdes sdo prioritariamente ocupadas pela Comissdao de Seguridade
Social, porém quando nao hé possibilidade dentro da comissao, ¢ vidvel abrir para os/as
demais conselheiros/as. Também foi colocado que as representagdes em ambito
municipal sao remetidas aos NUCRESS, ainda mais quando hé vagas ndo ocupadas pelo
CRESS em entidades de ambito estadual. Deliberou-se que os/as conselheiros/as
deverdo se manifestar até na terca-feira dia vinte ¢ dois de setembro sobre a
possibilidade de ocupagdo dessas representacdes nas entidades. Elisonia relatou que as
reunides ampliadas “O Servigo Social nas Politicas de Assisténcia Social e Previdéncia
Social” estdo sendo muito produtivas. Também informou que foi realizada reunido com
um grupo de assistentes sociais do NASF de Florianopolis, a qual resultou na agregacao
de quatro profissionais para a Comissdao de Seguridade Social do CRESS. Neste
momento, o conselheiro Raphael Lopes A.S. n° 6739 CRESS 12* Regido entrou na
reunido. 4. Articulacio sobre a insercio SS e Psicologia na educacdo. Viviana
informou que o CRESS recebeu um oficio da Camara de Vereadores de Canoinhas a
respeito da implementagdo do Servigo Social e Psicologia na politica de Educacao.
Houve uma Oficina virtual realizada pelo CFESS no dia dez de setembro para promover
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o debate de estratégias para a defesa do Servigo Social e da Psicologia na Educacao.
Deliberou-se pela criagdo de um GT de Trabalho, com a participacdo de: Débora
Ruviaro, Maiara Paula de Souza Arten, Elisonia Carin Renk, Lenir Hermes, Milena
Fucks, Leticia Martins Falcao Ferreira, Katia Regina Madeira, Vanessa Vinicia da Costa
e Maria Aparecida de Souza Reis. A assessoria técnica Katia encaminhara o material
produzido sobre este assunto por e-mail aos/as conselheiros/as. 11. Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo. A coordenadora Débora Ruviaro informou alguns
encaminhamentos relacionados a discussdo realizada pela comissdo sobre o estagio
supervisionado, visando principalmente articulacdo com as comissdes de Comunicagio
e de Formacgdo: retomar a campanha da ABEPSS “Sou assistente social e realizo
supervisdo de estagio”; articulagdo entre COFI e Formacao nas agdes relacionadas a
Supervisdo de Estagio; voltar a articular a constitui¢do dos Foruns de Supervisdo; ter
articulacdo mais proxima com os foruns locais ja formados; dar maior visibilidade a
Politica Nacional de Supervisao de Estdgio. A COFI também colocou em debate a
questao da reforma administrativa promovida pelo governo federal, sugerindo que o
Conselho emita um posicionamento publico sobre este assunto. Deliberou-se por
verificar se o CFESS fara um posicionamento no ambito nacional antes de criar um
documento pelo CRESS/SC. Débora informou ainda, que a comissdo realizou a
avaliacdo do Forum das COFI’s, trazendo principalmente a dificuldade de
participacdo dos/as conselheiros/as nestes importantes espagos de debate. Proposta de
atividade com a UFSC. Débora fez uma proposta de atividade conjunta com o
Programa de P6s-Graduacao em Servico Social da Universidade Federal de Santa
Catarina (PPGSS/UFSC), em nome da professora Luciana Zucco. A atividade
compreende dois momentos no formato de Webinar com os temas: a) “Feminismo e
envelhecimento” no dia cinco de novembro com a participagdo da conselheira Simone
como palestrante; b) “Politicas sociais e cidadania: em discussdo identidades de
género, orientacdo sexual e violéncias” no dia doze de novembro. PPGSS/UFSC ¢
responsavel pela organizacdo do evento, enquanto o CRESS faria a divulgacdo das
atividades para a categoria profissional. A proposta foi aprovada por unanimidade
entre os/as conselheiros/as. Nao havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu
por encerrada a Sessdo Plenaria da gestdo “Coragem e Democracia: A Certeza na
Frente, a Historia na Mao”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretaria, lavro a
presente Ata, que apds lida e aprovada, sera assinada digitalmente por todos/as os/as
presentes. Florianopolis, dezoito de setembro de 2020.
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