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ATA DA 6ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 

GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 
2020-2023 3 

 4 
Aos dezoito dias do mês de setembro de dois mil e vinte, através da plataforma virtual 5 
Google Meet, a partir das treze horas, realizou-se a sexta Plenária do Conselho Regional 6 
de Serviço Social – CRESS 12ª Região, da gestão 2020-2023 “Coragem e Democracia: 7 
A Certeza na Frente, a História na Mão”, com a participação dos/as seguintes 8 
conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. nº 2516 CRESS 12ª Região, Débora 9 
Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 10 
CRESS 12ª Região, Eduardo Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, Mary Kazue 11 
Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 12 
CRESS 12ª Região, Mariana Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região, Karla 13 
Cardoso Borges A.S. nº 2937 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. nº 14 
1740 CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª Região, Simone 15 
Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Elisônia Carin Renk A.S. nº 16 
1272 CRESS 12ª Região, Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 17 
12ª Região, Raphael Lopes A.S. nº 6739 CRESS 12ª Região e Milena Fucks A.S. nº 18 
3094 CRESS 12ª Região. Também participaram da reunião a assessora técnica Kátia 19 
Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região, a agente fiscal Maiara Paula de Souza 20 
Arten A.S. nº 4976 CRESS 12ª Região e o coordenador administrativo Daniel Colombo. 21 
A conselheira Tatiane dos Santos A.S. nº 7330 CRESS 12ª Região está de licença e a 22 
conselheira Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região justificou 23 
ausência. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. Aprovação da Ata do Pleno 24 
de Agosto; 2. Proposta orçamentária e planejamento 2021; 3. Deliberação sobre 25 
participações na Plenária Nacional; 4. Articulação sobre a inserção SS e Psicologia 26 
na educação; 5. Comissão Administrativo Financeira; 6. Comissão de Inscrição; 7. 27 
Comissão de Comunicação; 8. Comissão de Formação; 9. Comissão Permanente de 28 
Ética; 10. Comissão de Seguridade Social; 11. Comissão de Orientação e 29 
Fiscalização. Sob a coordenação da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme 30 
Uba, deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas aos/às participantes e pedindo 31 
brevidade na apresentação dos assuntos, considerando a extensão da pauta. A 32 
conselheira Débora Ruviaro pediu a inclusão de um ponto de pauta referente proposta 33 
de atividade com a UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina), o coordenador 34 
administrativo Daniel Colombo solicitou a inclusão de dois assuntos na Comissão 35 
Adm/Fin, e a conselheira Viviana solicitou inclusão da avaliação da Reunião 36 
Descentralizada. Com a pauta aprovada, passou-se para discussão dos assuntos. 1. 37 
Aprovação da Ata do Pleno de Agosto. Ata aprovada por unanimidade. 5. Comissão 38 
Administrativo Financeira. a) O novo trabalhador do setor administrativo do CRESS 39 
Silas Zeferino Ferreira da Silva foi apresentado aos conselheiros e às conselheiras. b) 40 
Assinatura eletrônica. Aprovou-se por unanimidade a utilização da funcionalidade da 41 
assinatura eletrônica no sistema SisDoc, já utilizado pelo CRESS para tramitação dos 42 
processos internos. c) Gestor de Contrato e Fiscal de contrato. Daniel Colombo 43 
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explicou as atribuições de cada função, para que sejam definidos os membros do 44 
conselho para ocupação dessas funções: o fiscal realiza a fiscalização do contrato, 45 
verificando se o mesmo está sendo cumprido e o gestor faz as notificações quando não 46 
há cumprimento do contrato e acompanha o saldo. Atualmente as duas funções estão 47 
sendo cumpridas pela trabalhadora Francis L. A. Hoffmann. O conselheiro Eduardo 48 
Garcia participou de uma capacitação oferecida pelo CFESS sobre as questões 49 
contábeis, e houve a indicação de que as funções de fiscal de contrato e gestor de 50 
contrato não deveriam ser desempenhadas por conselheiros/as, e sim por 51 
trabalhadores/as dos Conselhos. Diante disso, o assunto voltará para discussão na 52 
Adm/Fin. Deliberou-se para envio de CI à assessoria jurídica solicitando elaboração dos 53 
documentos referente os contratos do CRESS, antes da definição do/a novo/a gestor/a 54 
de contrato. d) Portal da Transparência. Viviana informou a necessidade de formação 55 
da Comissão de Transparência. Daniel Colombo se colocou à disposição para participar 56 
da comissão. A assessora técnica Kátia Regina Madeira enviará ofício e resolução 57 
referente formação da comissão de transparência via e-mail aos/às conselheiros/as, para 58 
compor a comissão na próxima reunião de pleno ou de diretoria. Neste momento, as 59 
conselheiras Mary Kazue Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª Região e Karla Cardoso 60 
Borges A.S. nº 2937 CRESS 12ª Região entraram na reunião. e) CI da Comissão de 61 
Licitação nº 108/2020 contendo manifestação sobre licitação para contratação de 62 
serviços de assessoria jurídica. Viviana fez a leitura da comunicação interna. Por 63 
unanimidade, acatou-se a decisão da Comissão de Licitação, sendo aprovado o 64 
encaminhamento de realização dos trâmites para renovação do contrato em vigor 65 
considerando a impossibilidade de realização de licitação Tomada de Preço do tipo 66 
técnica e preço, de acordo com os princípios legais por conta das medidas de 67 
distanciamento social devido a COVID-19. A conselheira Maria Aparecida de Souza 68 
Reis se colocou à disposição para participar na Comissão de Licitação. A formação da 69 
Comissão de Inadimplência será encaminhada para a Comissão de Inscrição, já que há 70 
muitas questões relacionadas entre as duas comissões. 2. Proposta orçamentária e 71 
planejamento 2021. Definiu-se pela realização de uma reunião no dia vinte e cinco de 72 
setembro com as coordenadoras das comissões para explicação sobre a construção da 73 
reforma orçamentária e do planejamento. A conselheira Simone Cristina Dalbello da 74 
Silva questionou a respeito do Sistema Rybená, mas deliberou-se que será discutido nas 75 
Comissões de Comunicação e Adm/Fin. Neste momento, o coordenador administrativo 76 
Daniel Colombo foi dispensado da reunião. Avaliação da Reunião Descentralizada. O 77 
conselheiro Eduardo avaliou como enriquecedor o encontro entre os três CRESS na 78 
Reunião Descentralizada, bem como os debates realizados. A conselheira Débora 79 
colocou algumas dificuldades encontradas pela comissão organizadora dos eventos. 80 
Viviana pontuou a possibilidade de realização de encontros híbridos – presenciais e 81 
virtuais – nos eventos do próximo ano. Elisônia apresentou seu descontentamento com 82 
relação às ações da Comissão de Seguridade no instrumental, pois houve 83 
inconsistências entre versões diferentes dos arquivos. Kátia explicou como foi 84 
complicada a adequação do mesmo instrumental para os três CRESS da região sul, e 85 
destacou como positiva a participação dos NUCRESS nas pré-Plenárias e nas Plenárias 86 
Consultivas On-line. 3. Deliberação sobre participações na Plenária Nacional. 87 
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Viviana realizou a leitura dos Ofícios CFESS nº 138 e nº 153, referente Plenária 88 
Nacional. Foram indicadas as conselheiras Viviana Wachtel Seleme Uba, Débora 89 
Ruviaro, Cheyenne Vieira Marques, Simone Cristina Dalbello da Silva e Cleide 90 
Gessele; Trabalhadora agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten; Convidadas Inez 91 
Rocha Zacarias (ABPESS), Larissa de Souza (ENESSO) e Kátia Regina Madeira 92 
(Assessora Técnica do CRESS), sendo aprovado por unanimidade pelo Conselho Pleno. 93 
A partir desse momento, a agente fiscal Maiara Paula de Souza Arten entrou na reunião. 94 
7. Comissão de Comunicação. A Coordenadora Simone informou que a comissão fez 95 
avaliação do Comunica Sul, realizado no dia quatro de setembro com as comissões de 96 
comunicação de SC, PR e RS. A comissão avaliou como positivo e produtivo o evento, 97 
principalmente pelo Media Training ministrado pelos assessores de comunicação do 98 
CFESS. 8. Comissão de Formação. A coordenadora Cleide Gessele informou sobre o 99 
Formulário encaminhado pelo Fórum Regional em Defesa da Formação e do Trabalho 100 
com Qualidade em Serviço Social em parceria com as COFI’s para as Unidades de 101 
Formação sobre o estágio supervisionado. Depois que houver a devolutiva das unidades 102 
de formação, será debatido em Pleno. 9. Comissão Permanente de Ética. A 103 
coordenadora Cleide informou que as seis denúncias éticas estão sendo analisadas por 104 
duplas dentro da comissão, e que na próxima semana haverá deliberação sobre os 105 
processos. 6. Comissão de Inscrição. A conselheira Maria Aparecida apresentou a 106 
Resolução nº 23 emitida pela comissão no dia nove de setembro com: 12 inscrições, 4 107 
reinscrições, 2 transferências de SC para outros estados, 1 transferência para SC e 4 108 
cancelamentos. 10. Comissão de Seguridade Social. A coordenadora Elisônia Carin 109 
Renk informou que a comissão apresentou dificuldades com relação à nomeação de 110 
representantes do CRESS para participar das reuniões de quatro entidades: FETSUAS, 111 
Comitê SUAS/COVID-19, Conselho Municipal de Assistência Social de Florianópolis e 112 
Conselho Estadual do Idoso. A conselheira Mary Kazue Zanfra, da Comissão de 113 
Seguridade Social, se colocou à disposição para representar o CRESS no Conselho 114 
Municipal de Assistência Social de Florianópolis. Viviana informou que de forma geral, 115 
essas representações são prioritariamente ocupadas pela Comissão de Seguridade 116 
Social, porém quando não há possibilidade dentro da comissão, é viável abrir para os/as 117 
demais conselheiros/as. Também foi colocado que as representações em âmbito 118 
municipal são remetidas aos NUCRESS, ainda mais quando há vagas não ocupadas pelo 119 
CRESS em entidades de âmbito estadual. Deliberou-se que os/as conselheiros/as 120 
deverão se manifestar até na terça-feira dia vinte e dois de setembro sobre a 121 
possibilidade de ocupação dessas representações nas entidades. Elisônia relatou que as 122 
reuniões ampliadas “O Serviço Social nas Políticas de Assistência Social e Previdência 123 
Social” estão sendo muito produtivas. Também informou que foi realizada reunião com 124 
um grupo de assistentes sociais do NASF de Florianópolis, a qual resultou na agregação 125 
de quatro profissionais para a Comissão de Seguridade Social do CRESS. Neste 126 
momento, o conselheiro Raphael Lopes A.S. nº 6739 CRESS 12ª Região entrou na 127 
reunião. 4. Articulação sobre a inserção SS e Psicologia na educação. Viviana 128 
informou que o CRESS recebeu um ofício da Câmara de Vereadores de Canoinhas a 129 
respeito da implementação do Serviço Social e Psicologia na política de Educação. 130 
Houve uma Oficina virtual realizada pelo CFESS no dia dez de setembro para promover 131 
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o debate de estratégias para a defesa do Serviço Social e da Psicologia na Educação. 132 
Deliberou-se pela criação de um GT de Trabalho, com a participação de: Débora 133 
Ruviaro, Maiara Paula de Souza Arten, Elisônia Carin Renk, Lenir Hermes, Milena 134 
Fucks, Letícia Martins Falcão Ferreira, Kátia Regina Madeira, Vanessa Vinicia da Costa 135 
e Maria Aparecida de Souza Reis. A assessoria técnica Kátia encaminhará o material 136 
produzido sobre este assunto por e-mail aos/às conselheiros/as. 11. Comissão de 137 
Orientação e Fiscalização. A coordenadora Débora Ruviaro informou alguns 138 
encaminhamentos relacionados à discussão realizada pela comissão sobre o estágio 139 
supervisionado, visando principalmente articulação com as comissões de Comunicação 140 
e de Formação: retomar a campanha da ABEPSS “Sou assistente social e realizo 141 
supervisão de estágio”; articulação entre COFI e Formação nas ações relacionadas à 142 
Supervisão de Estágio; voltar a articular a constituição dos Fóruns de Supervisão; ter 143 
articulação mais próxima com os fóruns locais já formados; dar maior visibilidade à 144 
Política Nacional de Supervisão de Estágio. A COFI também colocou em debate a 145 
questão da reforma administrativa promovida pelo governo federal, sugerindo que o 146 
Conselho emita um posicionamento público sobre este assunto. Deliberou-se por 147 
verificar se o CFESS fará um posicionamento no âmbito nacional antes de criar um 148 
documento pelo CRESS/SC. Débora informou ainda, que a comissão realizou a 149 
avaliação do Fórum das COFI’s, trazendo principalmente a dificuldade de 150 
participação dos/as conselheiros/as nestes importantes espaços de debate. Proposta de 151 
atividade com a UFSC. Débora fez uma proposta de atividade conjunta com o 152 
Programa de Pós-Graduação em Serviço Social da Universidade Federal de Santa 153 
Catarina (PPGSS/UFSC), em nome da professora Luciana Zucco. A atividade 154 
compreende dois momentos no formato de Webinar com os temas: a) “Feminismo e 155 
envelhecimento” no dia cinco de novembro com a participação da conselheira Simone 156 
como palestrante; b) “Políticas sociais e cidadania: em discussão identidades de 157 
gênero, orientação sexual e violências” no dia doze de novembro. PPGSS/UFSC é 158 
responsável pela organização do evento, enquanto o CRESS faria a divulgação das 159 
atividades para a categoria profissional. A proposta foi aprovada por unanimidade 160 
entre os/as conselheiros/as. Não havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu 161 
por encerrada a Sessão Plenária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na 162 
Frente, a História na Mão”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a 163 
presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada digitalmente por todos/as os/as 164 
presentes. Florianópolis, dezoito de setembro de 2020.             165 
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