
 

 
ATA DA 4ª REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 12ª REGIÃO 1 

GESTÃO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTÓRIA NA MÃO” 2 
2020-2023 3 

 4 

Aos trinta e um dias do mês de julho de dois mil e vinte, através da plataforma virtual 5 

Google Meet, a partir das treze horas, realizou-se a quarta Plenária do Conselho 6 

Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região, em caráter Extraordinário, da gestão 7 

2020-2023 “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na Mão”, com a 8 

participação dos/as seguintes conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. nº 9 

2516 CRESS 12ª Região, Débora Ruviaro A.S. nº 6792 CRESS 12ª Região, Eduardo 10 

Garcia A.S. nº 7588 CRESS 12ª Região, Mary Kazue Zanfra A.S. nº 4975 CRESS 12ª 11 

Região, Vera Lucia Batista dos Santos A.S. nº 4600 CRESS 12ª Região, Mariana 12 

Pfeifer Machado A.S. nº 3484 CRESS 12ª Região, Claudia Mara Fronza da Silva A.S. 13 

nº 1740 CRESS 12ª Região, Cleide Gessele A.S. nº 2880 CRESS 12ª Região, Simone 14 

Cristina Dalbello da Silva A.S. nº 7165 CRESS 12ª Região, Elisonia Carin Renk A.S. nº 15 

1272 CRESS 12ª Região, Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. nº 6510 CRESS 16 

12ª Região, e Milena Fucks A.S. nº 3094 CRESS 12ª Região. Também participou da 17 

reunião a assessora técnica Kátia Regina Madeira A.S. nº 1227 CRESS 12ª Região. As 18 

conselheiras Cheyenne Vieira Marques A.S. nº 4060 CRESS 12ª Região, Maria 19 

Aparecida de Souza Reis A.S. nº 3359 CRESS 12ª Região, Tatiane dos Santos A.S. nº 20 

7330 CRESS 12ª Região, e o conselheiro Raphael Lopes A.S. nº 6739 CRESS 12ª 21 

Região justificaram ausência. A pauta compreendeu os seguintes assuntos: 1. 22 

Aprovação da Ata do Pleno de 17 de junho de 2020; 2. Plenária Estadual – On-23 

line; 3. Comissão Adm/Fin; 4. Conselho Fiscal; 5. Comissão de Seguridade; 6. 24 

Comissão de Articulação Formação e Trabalho; 7. Comissão de Comunicação; 8. 25 

Comissão de Orientação e Fiscalização; 9. Comissão de Inscrição; 10. Informes 26 

gerais. Sob a coordenação da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme Uba, 27 

deu-se a abertura dos trabalhos com as boas-vindas aos/às participantes, passando para 28 

aprovação da pauta. Viviana sugeriu que o primeiro item seja suprimido e entre na pauta 29 

da próxima reunião ordinária, dando prioridade nesta plenária para o Conselho Fiscal e 30 

as Comissões. Tendo sido aprovadas as modificações na pauta, entrou em discussão o 31 

item 4. Conselho Fiscal. A presidente do Conselho Fiscal Vera Lucia Batista dos 32 

Santos reiterou a dificuldade em realizar a análise dos documentos na forma virtual. Foi 33 

apresentado o parecer nº 02/2020 do Conselho Fiscal, manifestando-se a favor da 34 

aprovação das contas apresentadas no balancete referente os meses de maio e junho de 35 

2020. Sugeriu-se a assinatura digital do relatório. A conselheira Vera externou seu 36 

entendimento de que as assinaturas efetuadas pelo sistema Autentique a partir de um 37 

usuário pessoal não são válidas e que o usuário deveria ser institucional do CRESS. 38 

Decidiu-se que para o parecer nº 02/2020, será assinado por meio do Autentique, bem 39 

como os extratos das atas que o acompanham no rol de documentos enviados ao 40 

CFESS. 3. Comissão Adm/Fin. A Presidente Viviana informou que se faz necessário 41 

nova composição da Comissão de Licitação, pois serão encaminhados alguns processos 42 

licitatórios. Estabeleceu-se que farão parte desta comissão os/as seguintes 43 



 

trabalhadores/as: Daniel Colombo, Carlos Eduardo M. Eckl e Kátia Regina Madeira 44 

como titulares e Francis L. A. Hoffmann como suplente. 5. Comissão de Seguridade. 45 

A coordenadora da Comissão de Seguridade Social Elisonia Carin Renk apresentou o 46 

Projeto iniciado pela gestão anterior do CRESS 12ª Região intitulado “Reunião 47 

Ampliada do Serviço Social nas Políticas de Assistência e Previdência Social: Desafios 48 

Frente ao Contexto das Alterações no Atendimento à População pelo INSS”. O objetivo 49 

do projeto é aprofundar o debate junto aos/às assistentes sociais acerca do exercício 50 

profissional do Serviço Social no âmbito das políticas de assistência e previdência 51 

social, face ao contexto das alterações no atendimento à população pelo INSS. A 52 

execução do projeto se dará através de cinco reuniões remotas no formato de live com 53 

profissionais das regiões de Florianópolis, Chapecó, Blumenau, Criciúma e Joinville. 54 

Serão coordenadores/as das mesas Mary Kazue Zanfra, Elisonia Carin Renk, Cleide 55 

Gessele, Karla Cardoso Borges (a confirmar) e Eduardo Garcia respectivamente. 56 

Parceiros do projeto: Universidade Federal de Santa Catarina, NUCRESS e Comitê 57 

SUAS/COVID. Cada reunião contará com a participação da professora do curso de 58 

Serviço Social da UFSC Edivane de Jesus, de um/a profissional assistente social do 59 

INSS da região e também um/a profissional assistente social da política de Assistência 60 

Social da região. Elisonia também apresentou uma demanda encaminhada pelo grupo de 61 

assistentes sociais do NASF de Florianópolis, as quais solicitaram assessoria jurídica do 62 

CRESS objetivando orientações quanto ao atendimento da população usuária dos 63 

benefícios da Previdência Social, no que tange a agendamentos no sítio “Meu INSS”. A 64 

Comissão de Seguridade propôs uma reunião com este grupo de profissionais, 65 

solicitando a participação conjunta da COFI. Porém, Elisonia colocou o assunto em 66 

pauta para discussão pelos/as conselheiras, solicitando encaminhamento do coletivo. 67 

Elisonia explicou que a FECAM emitiu um documento orientando a realização de 68 

agendamentos no sistema “Meu INSS” somente se o/a profissional tiver procuração do 69 

usuário do serviço para fazê-lo. A partir desta nota da FECAM, o grupo de assistentes 70 

sociais do NASF de Florianópolis pede uma orientação técnica advinda do CRESS para 71 

esta questão. A conselheira Débora afirmou que é preciso cautela ao agendar este tipo 72 

de reunião, pois o CRESS deve dar o mesmo tipo de encaminhamento para as demandas 73 

apresentadas pela categoria profissional em todo o estado. A presidente Viviana 74 

solicitou a averiguação de quais documentos já foram emitidos pelo CRESS e pelo 75 

CFESS com orientações sobre este tipo de questionamento, e sugeriu a realização de 76 

reuniões ampliadas com a categoria. Mary colocou a sua preocupação com relação à 77 

comunicação do CRESS com os/as profissionais da base. Elisonia também informou 78 

que o Comitê SUAS/COVID fez reunião de avaliação das atividades desenvolvidas, e 79 

foi informado um acordo de que todas as atividades realizadas pelo CRESS, vinculadas 80 

à política de assistência social, neste período da pandemia devem ser publicizadas com 81 

o logotipo do Comitê SUAS/COVID. Porém, com o grande número de materiais e ações 82 

sendo publicadas nos meios de comunicação do CRESS, é preciso alinhar algumas 83 

questões. Viviana propôs um diálogo entre as comissões de Seguridade e de 84 

Comunicação para alinhamento referente esta questão. 6. Comissão de Articulação 85 

Formação e Trabalho. A coordenadora Cleide Gessele informou que a Comissão de 86 

Formação fará reuniões periódicas na primeira quarta-feira do mês. Cleide também 87 



 

realizou informes gerais sobre as reuniões do Fórum Regional em Defesa da Formação 88 

e do Trabalho com Qualidade em Serviço Social, principalmente com relação ao estágio 89 

e ao ensino remoto no período da pandemia. 10. Informes gerais. A presidente Viviana 90 

informou que a conselheira Tatiane dos Santos, ocupante do cargo de segunda vogal do 91 

Conselho Fiscal, solicitou afastamento das atividades do CRESS, pois está com 92 

dificuldades de participação nas reuniões em virtude das demandas do seu trabalho e 93 

não identificação com as atividades do Conselho Fiscal. A assessora técnica Kátia 94 

informou que, conforme o regimento do conjunto CFESS/CRESS, havendo vacância 95 

em um dos cargos do Conselho Fiscal, o primeiro membro da suplência deve ocupar o 96 

referido cargo. Viviana solicitou que Kátia envie um ofício à conselheira Tatiane 97 

solicitando a indicação do tempo de afastamento, considerando que o máximo permitido 98 

é de 120 dias. A conselheira Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria se colocou à 99 

disposição para assumir a posição no Conselho Fiscal, porém é necessário fazer a 100 

consulta aos demais conselheiros de acordo com a lista de suplentes. 8. Comissão de 101 

Orientação e Fiscalização. A coordenadora da comissão Débora Ruviaro informou que 102 

haverá reunião ampliada de estudos da COFI no dia sete de agosto, estando os/as 103 

conselheiros/as convidados/as. Também está em pauta na comissão a realização do 104 

Fórum das COFI da Região Sul, que deve ser organizado pela COFI de SC, contando 105 

com a participação das COFI do Paraná e do Rio Grande do Sul. 10. Informes gerais. 106 

A conselheira Viviana informou sobre um problema relacionado ao trabalho da 107 

conselheira Mariana Pfeifer Machado enquanto docente na Universidade Federal de 108 

Santa Catarina (UFSC). Mariana explicou que atualmente coordena o Programa de 109 

Educação Tutorial (PET) do Serviço Social na universidade e realizou o desligamento 110 

de alguns discentes do programa, o que ocasionou descontentamento por parte dos 111 

mesmos em relação aos procedimentos realizados. O CRESS já foi questionado nas 112 

redes sociais a respeito desta questão, porém os/as conselheiros não devem expressar 113 

opiniões sobre o assunto, deixando a cargo da instituição de ensino resolução do caso. 2. 114 

Plenária Estadual – On-line. Viviana informou que haverá reunião com as 115 

coordenações das comissões no sábado dia primeiro de agosto para organização das 116 

plenárias, e reafirmou a importância da participação dos/as conselheiros/as em todas as 117 

datas das Plenárias Consultivas On-line SC. A publicidade dos eventos das plenárias 118 

está sendo realizada nas redes sociais do CRESS, no site do conselho, envio de boletim 119 

eletrônico por meio do mailing, além dos próprios NUCRESS. A assessora técnica 120 

Kátia informou que alguns NUCRESS realizaram as pré-plenárias em suas respectivas 121 

regiões e já realizaram alguns encaminhamentos de propostas ao Conselho. Não 122 

havendo nada mais a tratar, a Presidente Viviana deu por encerrada a Sessão Plenária 123 

Extraordinária da gestão “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a História na 124 

Mão”, e eu, Débora Ruviaro, conselheira Secretária, lavro a presente Ata, que após lida 125 

e aprovada, será assinada digitalmente por todos/as os/as presentes. Florianópolis, trinta 126 

e um de julho de 2020. 127 

 

 


