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ATA DA 22 REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CRESS 122 REGIAO
GESTAO “CORAGEM E DEMOCRACIA: A CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”
2020-2023

Aos dezenove dias do més de junho de dois mil e vinte, através da plataforma virtual
Google Meet, a partir das treze horas, realizou-se a segunda Plenéaria do Conselho
Regional de Servico Social - CRESS 12* Regido, gestdo 2020-2023 “Coragem e
Democracia: A Certeza na Frente, a Histéria na Mao”, com a participagdo dos/as
seguintes conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba A.S. n°® 2516 CRESS 12*
Regido, Cheyenne Vieira Marques A.S. n° 4060 CRESS 12* Regido, Débora Ruviaro
A.S. n° 6792 CRESS 12* Regido, Maria Aparecida de Souza Reis A.S. n° 3359 CRESS
12* Regido, Eduardo Garcia A.S. n® 7588 CRESS 12* Regido, Vera Lucia Batista dos
Santos A.S. n° 4600 CRESS 12* Regiao, Mariana Pfeifer Machado A.S. n° 3484 CRESS
12* Regido, Karla Cardoso Borges A.S. n°® 2937 CRESS 12* Regido, Cleide Gessele
A.S. n° 2880 CRESS 12* Regido, Raphael Lopes A.S. n° 6739 CRESS 12 Regido,
Claudia Mara Fronza da Silva A.S. n® 1740 CRESS 12* Regido, Simone Cristina
Dalbello da Silva A.S. n° 7165 CRESS 12 Regido, Elisonia Carin Renk A.S. n° 1272
CRESS 12* Regido, Claudia Cristina Wagner Fritzke Faria A.S. n® 6510 CRESS 12*
Regido, Mary Kazue Zanfra A.S. n° 4975 CRESS 12* Regido ¢ Milena Fucks A.S. n°
3094 CRESS 12 Regido. A conselheira Tatiane dos Santos A.S. n® 7330 CRESS 12*
Regido justificou auséncia por e-mail. Também participou da reunido a assessora
técnica Katia Regina Madeira A.S. n® 1227 CRESS 12 Regido.. A pauta compreendeu
os seguintes assuntos: 1. Deliberacio sobre a participacdo dos trabalhadores no
pleno; 2. Aprovacido da Ata do Pleno de 22 de maio de 2020; 3. Forma de
aprovacao das Atas; 4. Comissdao Adm/Fin; 5. Registro das reunides das comissoes
— Memdria; 6. Oficio CFESS 94/2020 sobre as etapas deliberativas do conjunto; 7.
Comissio de Inscricio; 8. Comissio Permanente de Etica; 9. Comissio de
Orientacdo e Fiscalizaciao; 10. Comissdao de Comunicacdo; 11. Comissao de
Seguridade; 12. Comissao de Articulacao Formacao e Trabalho; 13. Informes. Sob
a coordenacdo da Conselheira Presidente Viviana Wachtel Seleme Uba, deu-se a
abertura dos trabalhos com as boas-vindas aos/as participantes, passando em seguida
para discussdo dos assuntos da pauta. 2. Aprova¢do da Ata do Pleno de 22 de maio
de 2020. A conselheira Débora fez a leitura da ata, cujo texto foi aprovado com duas
ressalvas: adequacdo da questdo de género e alteracdo na redagdo do assunto 12. 3.
Forma de aprovacio das Atas. Definiu-se que enquanto forem realizadas reunides
remotas, deverd ser incluida a assinatura digital dos/as conselheiros/as nas atas.
Definido fluxo para aprovagdo das atas das proximas reunides: a secretdria redigird a ata
e encaminhard para a assessoria técnica, que enviara por e-mail para os/as demais
conselheiros/as. Todos/as os/as conselheiros/as deverao ler antecipadamente e, caso haja
alguma proposta de alteracdo, deverdo fazé-lo na proxima reunido, momento em que a
ata sera aprovada sem necessidade de leitura conjunta. O objetivo deste ultimo
encaminhamento ¢ agilizar o andamento da pauta nas proximas reunides. 1.
Deliberacdo sobre a participacdo dos trabalhadores no pleno. O conselho definiu
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que cada trabalhador/a participard do Pleno no momento em que a sua respectiva
comissdo for pauta de discussdo. A assessora técnica fara uma comunicag¢do interna
informando aos trabalhadores sobre esse encaminhamento. 4. Comissido Adm/Fin.
Neste momento, o coordenador administrativo Daniel Colombro foi convidado a
participar da reunido. a) Constituir Comissdo de Inadimpléncia. Formada pelos/as
seguintes conselheiros/as: Viviana Wachtel Seleme Uba, Maria Aparecida de Souza
Reis e Eduardo Garcia. b) Acordo extra-judicial. Trata-se de acordo extra-judicial
referente regularizacdo das diferencas salariais do Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios
dos/as trabalhadores/as do CRESS 12% Regido. A Presidente Viviana ird contatar a
assessoria juridica do Conselho para agilizar o fechamento deste acordo com a
assessoria juridica do SEAUF (Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de
Regulamentacdo e Fiscalizacdo Profissional em SC). ¢) Acordo coletivo. A data-base
do SEAUF ¢ no més de maio, e os/as trabalhadores do CRESS solicitam reajuste
salarial de acordo com o acordo coletivo. Sera analisado na Comissao Adm/Fin e depois
repassado ao Pleno para deliberagdo na proxima reunido. d) Revisao das portarias das
comissoes e definicao de coordenacoes. A assessora técnica Katia fez a leitura com a
revisdo dos nomes dos membros que compode as comissdes do CRESS, bem como das
respectivas coordenacgdes, sendo aprovado por unanimidade. O coordenador
administrativo Daniel indicou a necessidade de constituicdio da Comissdao de
Patrimonio. A presidente Viviana sugeriu agrega-la na Comissdo de Arquivamento e
Documentagdo. 5. Registro das reunioes das comissdes — Memoria. Katia enviard
para as coordenacgdes das comissdes um modelo de memoria objetivando o registro
padrao das reunides. Ainda relacionado ao ponto 4. Comissao Adm/Fin, foi discutido a
necessidade de um WhatsApp empresarial para o CRESS em substituigdo ao telefone
fixo no periodo de trabalho remoto. Esse assunto sera tratado na proéxima reunido da
Comissao Adm/Fin. Foi proposta a alteragdo imediata da mensagem da secretaria
eletronica do CRESS, informando que o trabalho estd sendo remoto e que os/as
profissionais devem entrar em contato com o Conselho através de e-mail. As
conselheiras fiscais tiraram algumas duvidas relacionadas a anélise dos documentos de
forma remota, solicitando ao coordenador administrativo Daniel a digitalizacdao dos
documentos relativos ao Conselho Fiscal e posterior envio por e-mail. Nesse momento,
o agente fiscal Cleverton Cidiclei Maciel A.S. n°® 4188 CRESS 12* Regido ¢ a agente
fiscal Maiara Paula de Souza Arten A.S. n° 4976 CRESS 12* Regido foram convidados
a participar da reunido. Devido ao adiantado da hora, estabeleceu-se como prioridade
para discussdo os assuntos numero 6 ¢ 9. 6. Oficio CFESS 94/2020 sobre as etapas
deliberativas do conjunto. O oficio informa o cancelamento do Encontro Nacional
CFESS/CRESS do ano de 2020 na forma presencial. Os encontros descentralizados
deverdo ocorrer na forma remota, cabendo ao CRESS/SC organizar o encontro da
Regido Sul. A primeira reunido com o CFESS para organizacdo destes eventos ocorrera
no dia vinte e sete de junho, sendo designada a participacao das seguintes conselheiras:
Viviana Wachtel Seleme Uba, Cheyenne Vieira Marques e Mariana Pfeifer Machado.
Deliberou-se também pela realizagdo de reunido com os CRESS do PR e RS antes da
reunido do dia 27/06, com o objetivo de alinhar as falas e proposi¢des considerando que
o CRESS SC serd, de forma virtual, o responsavel por organizar o evento na regido.
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Assessora Katia Madeira fard o contato com os respectivos regionais para agendar a
reunido. 9. Comissdo de Orientacio e Fiscalizacdo. Encaminhou um pedido de
desagravo publico, sendo designada a conselheira Maria Aparecida de Souza Reis como
relatora. A COFI realizard nas primeiras sextas-feiras de cada més reunides de estudos
sobre temas pertinentes ao Conselho, convidando a todos/as os/as conselheiros/as para
participarem. 10. Comissao de Comunicacdo. Apresentou demanda referente o fluxo
de trabalho para divulgacio de eventos dos NUCRESS, considerando a
excepcionalidade da realizacdo de eventos online durante a pandemia. Nos eventos
presenciais realizados até entdo, os certificados eram assinados pela presidéncia do
CRESS, enquanto as declaracdes de participagdo podiam ser assinadas pela propria
coordenacdo dos NUCRESS. Para o evento solicitado pelo NUCRESS Grande
Floriandpolis do dia vinte e nove de junho ndo haverd emissdo de certificado. Para os
proximos eventos, as comissdes de NUCRESS e de Comunicagdo irdo definir uma
padronizagdo na divulgacdo dos eventos, bem como inscricdes, € emissdo de
certificados e/ou declaragoes. 7. Comissao de Inscri¢cdo. Informou que foram
analisados dezenove processos relacionados a novas inscrigdes de pessoas fisicas e
juridicas, cancelamentos e transferéncias. Um desses processos foi indeferido por tratar-
se de pessoa juridica cadastrada como Microempreendedor Individual (MEI),
considerando a profissdo de Servico Social ndo consta na tabela de atividades MEI. 11.
Comissao de Seguridade. A conselheira Karla Cardoso Borges ¢ a nova representante
do CRESS no Forum Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS de Santa
Catarina (FETSUAS). No “Comité SUAS/SC Covid-19: em defesa da vida” serao
representantes do CRESS as conselheiras Elisonia Carin Renk e Karla Cardoso Borges,
bem como as assistentes sociais de base Sabrina Fermiano e Lenir Hermes. Os pontos
de pauta niimero 8 e 12 serdo debatidos no proximo Pleno. Nao havendo nada mais a
tratar, deram-se por encerrados os trabalhos da segunda Sessdo Plenaria Ordinaria da
gestdo “Coragem e Democracia: A Certeza na Frente, a Historia na Mao”, e eu, Débora
Ruviaro, conselheira Secretaria, lavro a presente Ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada digitalmente por todos os presentes. Florianopolis, dezenove de junho de 2020.



