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RESOLUCAO CRESS 122 REGIAO N°10/2014

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS 122 Regido, em reunido de
Conselho Pleno de 11 de abril de 2014, no uso de suas atribuicbes previstas em Leis,
Decretos e Resolucdes, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos atuais empregados do CRESS - 122 R, a reposicao salarial
referente ao INPC acumulado no periodo de maio de 2013 a maio de 2014, no percentual de
5,8149 %.

Art. 2° - Fica igualmente concedido o reajuste sobre os valores pagos a titulo de auxilio-
refeicdo aos empregados do CRESS — 122 R de maneira que o auxilio-refeicdo passa a
ser devido no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) ao dia, ou R$ 418,00 (quatrocentos e

dezoito reais) ao més, o que equivale ao periodo de 22 (vinte e dois) dias Uteis ho més.

Art. 3° - Fica concedido a “Licenca Gala” as/aos EMPREGADAS/OS do CRESS - 122 R.,
ou seja, por ocasido do casamento, o periodo de licenga remunerada de 5 (cinco) dias Uteis,

com objetivo de dar andamento aos tramites legais, bem como para o gozo da “lua de mel”.

Art. 4° - Fica concedido a “Licenca Nojo” as/aos EMPREGADAS/OS do CRESS — 122 R.,
ou seja, por ocasiao do falecimento de parentes, pelo periodo de:

| — 5 (cinco) dias uteis quando do falecimento de parentes de primeiro grau, pais, filhos,
irmaos, enteados e espeso(a);

Il — 3 (trés) dias uteis quando do falecimento de parentes de segundo grau, avés, avos,

netos, sogro e sogra.

Art. 5° - Fica mantido o BANCO DE HORAS para os EMPREGADOS do CRESS — 122 R.
conforme instituido pela Clausula Terceira e Anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho firmado
em 12/06/2012 com o Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de

Regulamentacédo e Fiscalizacéo Profissional em Santa Catarina - SEAUF.

Art. 6° - Ficam mantidas todas as demais disposicoes da Resolucdo n° 10/2008-2011,
alterada pelas Resolug¢des n°s 57/2010, 63/2010, 82/2011, consolidada em 17 de junho de
2011, e 07/2012, Resolucéo n. 07/2013, bem como pela Resolugéo n. 10/2013.
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Art. 7° - Esta Resolucéo tem seus dispositivos incidentes a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 8°. A Resolucdo n® 10/2014 CONSOLIDA os beneficios dos empregados do CRESS —
122 R. nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2014 os salarios dos EMPREGADOS do CRESS - 12 R seréo
reajustados pelo indice de 5,8149% referente a reposi¢cdo salarial conforme disposto no
artigo 1° da Resolu¢cdo CRESS/SC n. 10/2014.

CLAUSULA SEGUNDA — HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABALHO - INSTITUICAO
DO BANCO DE HORAS.

Fica mantido o j& instituido BANCO DE HORAS para os EMPREGADOS do CRESS - 12 R,
com contratos de trabalho em vigor desde maio de 2012 e para 0s que vieram a ser
admitidos apods esse periodo, para a finalidade de compensacéo de horas trabalhadas além

da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da admissao, o EMPREGADO recebera o valor correspondente a 1% (um por cento)
do salario basico mensal para cada ano de servi¢o prestado ao CRESS — 12 R, a titulo de
anuénio, o qual integrard a sua remuneracdo para todos os efeitos legais, conforme ja
disposto no inciso | do art. 1° da Resolucdo CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas
Resolugcdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC
n. 82/2011, mantida pelas Resolu¢des CRESS/SC n. 07/2012, 10/2013 e 10/2014.

CLAUSULA QUARTA —13° SALARIO - ANTECIPACAO

Por ocasido do gozo das férias, 0 CRESS - 12R pagara 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do EMPREGADO como adiantamento por conta do 13° salario, conforme ja
disposto no inciso Il do art. 1° da Resolucdo CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas
Resolugcbes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC
n. 82/2011, mantida pelas Resolu¢cdes CRESS/SC n. 07/2012, 10/2013 e 10/2014.

Paragrafo Unico. Aqueles que ndo gozarem as férias até o dia 30 (trinta) de junho de cada

ano receberdo até esta data o adiantamento acima mencionado.
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CLAUSULA QUINTA — SALARIO DE SUBSTITUICAO

6.1. Quando a substituicio de EMPREGADO se tratar de remanejamento em virtude de
férias ou outra razdo distinta da demissdo, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o
substituto devera receber salério idéntico ao salario do substituido cuja diferenca seréa paga
a titulo de gratificagdo, enquanto perdurar a substituicdo eventual, sem incorporacdo ao
salério do substituto.

6.2. Quando o salario do EMPREGADO substituido for inferior ao salario do EMPREGADO

substituto, o EMPREGADO substituto recebera o seu salario, normalmente.

CLAUSULA SEXTA — FERIAS PROPORCIONAIS
O EMPREGADO com menos de 1 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho, tera direito a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada

més completo de efetivo trabalho, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA — VALE—ALIMENTA(;AO

O CRESS - 12R fornecera a seus EMPREGADOS vale-alimentag&o, conforme previsto nas
Resolugcbes CRESS/SC n. 10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e
mantido pela Resolugdo CRESS/SC n. 10/2014 obedecendo-se as seguintes regras:

| — serd um pagamento mensal, de carater indenizatoério, por dia de trabalho, no valor de 22
(vinte e duas) cotas de R$ 21,42 (vinte e um reais e quarenta e dois centavos) cada;

Il — havendo falta ou suspensdo do contrato de trabalho, este beneficio continuara a ser
pago por até 30 (trinta) dias;

[Il — o vale-alimentacdo de um més sera pago até o ultimo dia atil do més anterior.

CLAUSULA OITAVA — VALE-REFEICAO

O CRESS - 12R fornecerd a seus EMPREGADOS vale-refeicdo, conforme previsto nas
conforme previsto nas Resolu¢cdes CRESS/SC n. 10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n.
07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014, obedecendo-se as seguintes regras:

| — ser& um pagamento mensal, de caréater indenizatorio, por dia de trabalho, no valor de 22
(vinte e duas) cotas de R$ 19,00 (dezenove reais) cada;

Il — o vale-refeicdo ser4 pago de acordo com os dias efetivamente trabalhados, néo
incluidos os dias de férias;

[l — caso haja dias néo trabalhados, o CRESS - 12R efetuara descontos no pagamento do

vale-refeicdo devido no més subsequente;
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IV - o vale-refeicdo de um més sera pago até o ultimo dia Gtil do més anterior.

CLAUSULA NONA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia do EMPREGADO nos dias de provas do exame vestibular, quando
comprovada tal finalidade, conforme previsto e/ou mantido nas Resolu¢cbes CRESS/SC n.
10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Ser4 abonada a falta do EMPREGADO por até dois dias, a cada més, no caso de
necessidade do acompanhamento em consulta médica ou na internacdo hospitalar de
dependente (cOnjuge/filhos), mediante comprovagdo por declaracdo médica, conforme
previsto e/ou mantido nas Resolu¢des CRESS/SC n. 10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011,
n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

O CRESS - 12R fornecerda a seus EMPREGADOS vale-transporte que satisfaca as
despesas com transportes coletivos desde que deles necessitem, mensalmente, sem dnus
para os mesmos, conforme previsto e/ou mantido nas Resolu¢cdes CRESS/SC n. 10/2008-
2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E
LABORATORIAL

O CRESS - 12R fornecera a seus EMPREGADOS um convénio com plano de saude, de
assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, sem contraprestacdo financeira do
EMPREGADO, extensivel a seus filhos até a idade limite de 18 (dezoito) anos, conforme
previsto e/ou mantido nas Resolu¢gbes CRESS/SC n. 10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011,
n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIA DO ANIVERSARIO

Fica 0 EMPREGADO dispensado do trabalho no dia do seu aniverséario, sem prejuizo do seu
salério, conforme previsto e/ou mantido nas Resolugbes CRESS/SC n. 10/2008-2011, n.
57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DATA DO PAGAMENTO

O CRESS - 12R efetuard o pagamento do salario de seus EMPREGADOS até o ultimo dia
atil do més correspondente, conforme previsto e/ou mantido nas Resolugdes CRESS/SC n.
10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de todos os EMPREGADOS do CRESS - 12R é de 6 (seis) horas
diarias ou 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto e/ou mantido nas Resolugfes
CRESS/SC n. 10/2008-2011, n. 57/2010, n. 82/2011, n. 07/2012, n. 10/2013 e n. 10/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DE DIARIAS

Os EMPREGADOS do CRESS - 12R terdo direito ao recebimento de diarias, ajudas de
custo e transportes, nos termos e condi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CRESS/SC n.
06/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CRESS - 12R descontara em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores
relativos a mensalidade fixada aos associados mediante carta de autorizagdo do
EMPREGADO, repassando-os ao SEAUF mediante recebimento da documentagéo

correlata (Guia de Pagamento, Recibo, ou outro que os substitua).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LICENGCA GALA
Os EMPREGADOS do CRESS - 122 R. tém direito a “Licenga Gala”, ou seja, por ocasido
do casamento, o periodo de licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis, com objetivo de dar

andamento aos tramites legais, bem como para o gozo da “lua de mel”.

CLAUSULA DECIMA NONA — LICENGA NOJO

Os EMPREGADOS do CRESS — 122 R. tém direito a “Licenca Nojo”, ou seja, por ocasido
do falecimento de parentes, pelo periodo de:

| — 5 (cinco) dias uteis quando do falecimento de parentes de primeiro grau, pais, filhos,
irmaos, enteados e espeso(a);

Il — 3 (trés) dias Uteis quando do falecimento de parentes de segundo grau, avés, avos,

netos, sogro e sogra.
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COMSELNO REGIONAL DF SERACO SOCIL «

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA MATERNIDADE
Os EMPREGADOS do CRESS - 122 R. tém direito a “Licenca Maternidade”, ou seja, por
ocasido do nascimento de filhos(as), pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

Florianopolis, 11 de abril de 2014.

)
WX e L gna

MagaliRegis Franz (
AS.1168/CRESS-12* Regiao

/

Presidente
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