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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR045644/2013

SIND EMPR AUTARQUIAS FED DE REG E FISC PROFISSIONAL SC, CNPJ n. 80.673.494/0001-
04, localizado(a) & Rua Marechal Guilherme, 103 , Ed. Canada - Sala 706, Centro, Florianopolis/SC,
CEP 88015-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA EMILIA
TURNES, CPF n. 179.285.679-20, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 19/03/2012 no municipio de Florianopolis/SC;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL , CNPJ n. 76.557.099/0001-99, localizado(a) & Rua
dos llhéus , 38 , Centro, Florianépolis/SC, CEP 8801 0-560, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(@). MAGALI REGIS ERANZ , CPF n. 557.597.859-15

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2000, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob 0 ntimero MR045644/2013, na data de 08/08/2013, as 16:33.

/ ﬁ ., 08 de agosto de 2013.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013-2014

De um lado o CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 122 REGIAO, pessoa
juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia fiscalizadora, estabelecida
na Rua dos llhéus, 38, Ed. Aplub, SI. 1005, Centro, CEP 88101 - 560, Florianépolis/SC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 76.757.099/0001 - 99, representado por sua Presidente,
Magali Régis Franz, doravante denominado simplesmente CRESS — 12 R, e de outro lado,
o SEAUF - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE
REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL EM SANTA CATARINA,
entidade profissional de primeiro grau, com sede na rua Marechal Guilherme, 103, Sala
706, Centro, CEP 88.010-010, Florianépolis/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
806.734.940/0001-04, neste ato representado pela sua Presidente signataria, doravante
denominado simplesmente SINDICATO, t&m entre si, nos termos do disposto no § 2° do
art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, celebrado o presente Acordo Coletivo
de Trabalho conforme as clausulas e condi¢gbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA —~ REAJUSTE/REPOSIGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2013 os salarios dos EMPREGADOS do CRESS - 12 R serdo
reajustados pelo indice de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) referente & reposicao
salarial conforme disposto no artigo 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABALHO - INSTITUIGAO
DO BANCO DE HORAS.

Fica mantido o sistema de BANCO DE HORAS para os EMPREGADOS do CRESS -12R
definidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2013, com contratos de trabalho em vigor em maio de 2012 e para os que a partir de entéo
foram admitidos, para a finalidade de compensacgéo de horas trabalhadas além da jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da admissdo, o EMPREGADO recebera o valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario basico mensal para cada ano de servico prestado ao CRESS —12 R, a
titulo de anuénio, o qual integrard a sua remuneracdo para todos os efeitos legais,
conforme ja disposto no inciso | do art. 1° da Resoluggdo CRESS/SC n. 10/2008-2011,
alterada pelas Resolugbes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela
Resolucao CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolucdo CRESS/SC n. 07/2012 bem
como pela Resolugao CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA QUARTA — 13° SALARIO - ANTECIPACAO
Por ocasido do gozo das férias, o CRESS — 12R pagara 50% (cinquenta por cento) da
remuneraciao do EMPREGADO como adiantamento por conta do 13° salario, conforme ja



disposto no inciso Il do art. 1° da Resolugido CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas
Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC
n. 82/2011, mantida pela Resolugdo CRESS/SC n. 07/2012 bem como pela Resolugdo
CRESS/SC n. 10/2013.

Paragrafo anico. Agueles que ndo gozarem as férias até o dia 30 (trinta) de junho de
cada ano receberao até esta data o adiantamento acima mencionado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

5.1. Quando a substituicao de EMPREGADO se tratar de remanejamento em virtude de
férias ou outra razao distinta da demissao, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o
substituto devera receber salario idéntico ao salario do substituido cuja diferenca sera
paga a titulo de gratificagéo, enquanto perdurar a substituicdo eventual, sem incorporagao
ao salario do substituto.

5.2. Quando o salario do EMPREGADO substituido for inferior ao salario do
EMPREGADOQ substituto, o EMPREGADO substituto recebera o seu salario, normalmente.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O EMPREGADO com menos de 1 (um) ano de servico gue rescindir espontaneamente
seu contrato de trabalho, tera direito a ferias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més completo de efetivo trabalho, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA — VALE-ALIMENTACAO
O CRESS - 12R fornecera a seus EMPREGADOS vale-alimentacdo, conforme previsto
nas alineas a, b e ¢ do inciso Xl do art. 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2008-2011,
alterada pelas Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela
Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, cujos valores foram reajustados pelo art. 3° da
Resolugdo CRESS/SC n. 07/2012 e pelo art. 2° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2013,
obedecendo-se as seguintes regras:
| — serd um pagamento mensal, de carater indenizatério, por dia de trabalho,
no valor de 22 (vinte e duas) cotas de R$ 21,42 (vinte € um reais e quarenta
e dois centavos) cada;
I — havendo falta ou suspensédo do contrato de trabalho, este beneficio
continuara a ser pago por até 30 (frinta) dias;
lll — o vale-alimentacdo de um més serd pago até o ultimo dia util do més
anterior.

CLAUSULA OITAVA — VALE-REFEIGCAO

O CRESS - 12R fornecera a seus EMPREGADOS vale-refeicéo, conforme previsto nas
alineas a, b, ¢ e d do inciso Xil do art. 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2008-2011,
alterada pelas Resolugbes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela
Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, cujos valores foram reajustados pelo art. 3° da
Resolucdo CRESS/SC n. 07/2012 e pelo art. 2° da Resolucdo CRESS/SC n. 10/2013,
obedecendo-se as seguintes regras:



| - sera um pagamenio mensal, de carater indenizatério, por dia de trabalho,
no valor de 22 (vinte e duas) cotas de R$ 13,38 (ireze reais e frinta e oito
centavos) cada;

ll — o vale-refeicao sera pago de acordo com os dias efetivamente
trabalhados, ndo incluidos os dias de férias;

lli ~ caso haja dias nao trabalhados, o CRESS - 12R podera efetuar
descontos no pagamento do vale-refeicao devido no més subsequente;

IV - o vale-refeigcdo de um més sera pago até o ultimo dia Gtil do més anterior.

CLAUSULA NONA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia do EMPREGADO nos dias de provas do exame vestibular, quando
comprovada tal finalidade, conforme previsto no inciso Il do art. 1° da Resolugéo
CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n.
82/2011 e consolidada pela Resolugao CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolugao
CRESS/SC n. 07/2012 bem como pela Resolugao CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do EMPREGADQO por até dois dias, a cada més, no caso de
necessidade do acompanhamento em consulta médica ou na internacdo hospitalar de
dependente (conjugeffilnos), mediante comprovagéo por declaracdo meédica, conforme
previsto no inciso IV do art. 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas
Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela Resolugao CRESS/SC
n. 82/2011, mantida pela Resolugdo CRESS/SC n. 07/2012 bem comg pela Resolugéo
CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

O CRESS - 12R fomecera a seus EMPREGADOS vale-fransporte que satisfaga as
despesas com transportes coletivos desde que deles necessitem, mensalmente, sem onus
para 0s mesmos, conforme previsto no inciso V do art. 1° da Resolu¢gdo CRESS/SC n.
10/2008-2011, alterada pelas Resolugbes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e
consolidada pela Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolugao CRESS/SC
n. 07/2012 bem como pela Resolugdo CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E
LABORATORIAL

O CRESS - 12R fornecera a seus EMPREGADOS um convénio com plano de saade, de
assisténcia meédica, hospitalar e laboratorial, sem contraprestacéo financeira do
EMPREGADO, extensivel a seus filhos até a idade limite de 18 (dezoito) anos, nos termos
do inciso VI do art. 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas
Resolucdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC
n. 82/2011, mantida pela Resolugdo CRESS/SC n. 07/2012 bem como pela Resolugdo
CRESS/SC n. 10/2013.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIA DO ANIVERSARIO

Fica o EMPREGADO dispensado do trabalhc no dia do seu aniversario, sem prejuizo do
seu salario, nos termos do inciso VIl do art. 1° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2008-2011,
alterada pelas Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n. 82/2011 e consolidada pela
Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolugdo CRESS/SC n. 07/2012 bem
como pela Resolugao CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DATA DO PAGAMENTO

O CRESS ~ 12R efetuara o pagamento do salario de seus EMPREGADOS até o ultimo dia
utii do més correspondente, conforme previsto no inciso Xlil do art. 1° da Resolucéo
CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas Resolugbes CRESS/SC n. 57/2010 e n.
82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolugéo
CRESS/SC n. 07/2012 bem como pela Resolugao CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de todos os EMPREGADOS do CRESS - 12R ¢ de 6 (seis) horas
didrias ou 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto no art. 4° da Resolugéo
CRESS/SC n. 10/2008-2011, alterada pelas Resolugdes CRESS/SC n. 57/2010 e n.
82/2011 e consolidada pela Resolugdo CRESS/SC n. 82/2011, mantida pela Resolugéo
CRESS/SC n. 07/2012 bem como pela Resolugdo CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DE DIARIAS

Os EMPREGADOS do CRESS - 12R terdo direito ao recebimento de diarias, ajudas de
custo e ftransportes, nos termos e condigdes estabelecidas na Normativa Interna para
Procedimentos Administrativo-Financeiros n. 001/2008-2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CRESS - 12R descontara em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores
relativos @ mensalidade fixada aos associados mediante carta de autorizagdo do
EMPREGADO, repassando-os ac SEAUF mediante recebimento da documentacdo
correlata (Guia de Pagamento, Recibo, ou outro que os substitua).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENCA MATERNIDADE

A Licenca Maternidade a ser concedida as EMPREGADAS do CRESS ~ 12R passa a ser
de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 1° de maio de 2013 conforme disposto no art. 3°
da Resolugao CRESS/SC n. 10/2013.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O PLANO DE CARGOS E SALARIOS instituido pela Resolugdo CRESS/SC n. 07/2013
devera ser totaimente implementado até 31 (irinta e um) de dezembro de 2013 nos termos
do disposto no art. 4° da Resolugdo CRESS/SC n. 10/2013.



CLAUSULA VIGESIMA - DATA BASE E VIGENCIA

Para efeito de depésito, registro e posterior arquivamento junto a DRT, este Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio de 2013 e
encerrando-se em 30/04/2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

21.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho, impresso em 3 (trés) laudas, esta sendo lavrado
numa sé via, extraindo-lhe tantas copias quantas forem necessarias para arquivo dos
acordantes e uma delas sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Santa
Catarina, para fins de registro, como ordena o paragrafo unico do art. 613 da CLT.

21.2 E, por estarem assim justos e acordados, assinam os representanies legais dos

acordantes e seus assessores juridicos, este documento, para que se produzam os efeitos
legais.

Floriandpolis, 29 de maio de 2013.

Magali Régis Franz Terezinha Emilia Turnes
Presidente Presidente
CONS. REG. DE SERVICO SOCIAL SIND EMPR AUT FED DE
122 REGIAO REG E FISC PROFISSIONAL SC

Assessoria Juridica CRESS - 12R Assessora Juridica - SEAUF



