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Apresentação: 
 

 

O Plano das Ações para o exercício 2023, aqui apresentado, foi construído de forma coletiva, 

com a participação das comissões permanentes e temáticas, que compõem a estrutura 

organizacional do CRESS/SC e elaborados de forma a atender o cumprimento das funções 

elementares do Conselho, considerando a capacidade e disponibilidade de recursos, e de forma 

a definir e demonstrar as prioridades da gestão. Todas as ações aqui propostas foram 

previamente qualificadas, são exequíveis e foram tecnicamente analisadas. 

A comissão Administrativo-Financeira, ocupou-se, dentre outras questões, com a alocação dos 

diversos tipos de recursos, sejam eles orçamentários ou humanos. 

O processo de construção do presente Plano iniciou-se em setembro de 2022, após as 

deliberações ocorridas no 49º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, realizado na cidade 

de Maceió, no período de 07 a 11 de setembro de 2022, e que definiu as prioridades para o 

próximo ano. 

A partir daí, iniciou-se um amplo processo de debates, trocas de ideias e busca de consensos 

com as comissões, a fim de identificar os desafios e visando reforçar a capacidade interna e 

aperfeiçoar a gestão e a operação institucional. 

Buscou-se identificar às potencialidades, as fragilidades institucionais e as limitações financeiras, 

considerando um cenário nacional/regional e internacional ainda incertos, bem como a 

implementação de processos de planejamento cada vez mais integrados, reduzindo, assim, os 

custos. 

Neste cenário, a Diretoria Executiva deu a missão às comissões de construir uma proposta de 

atividades e projetos para o próximo exercício, onde deveriam ser revisitadas as prioridades 

elencadas, em consonância com os valores, a missão e a visão do CRESS/SC. Coube também às 

comissões, a missão de identificar os indicadores de desempenho mais apropriados para o 

monitoramento e avaliação dos resultados. 

A elaboração das atividades e dos projetos foi construído desdobrando os objetivos 

institucionais em seis eixos temáticos: Administrativo-Financeiro, Seguridade Social, 

Articulação, Formação e Trabalho, Ética e Direitos Humanos, Orientação e Fiscalização, e 

Comunicação. Ao todo são 43 atividades e projetos com as principais ações a serem realizadas 

no decorrer do próximo exercício, os quais apresentamos a seguir. 
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02 – EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 
                                      Investimento Total   R$ 325.444,00   

 
 

Atividade: Reuniões Plenárias 
Centro de custo: 02.16 

Objetivo: Executar as decisões do Conselho Pleno, como também as resoluções do CRESS e 
do CFESS, estabelecendo normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para os 
Serviços de Secretaria, Tesouraria, Contabilidade, Inscrição, Orientação e Fiscalização. 

Ações: 
Realizar 12 reuniões ordinárias 

Responsável: Presidente 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 22.400,00 

Auxílio Representação R$ 12.280,00 
Transporte R$ 43.680,00 

Investimento: 78.360,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Diretoria executiva 
Centro de custo: 02.17 

Objetivo: Realizar as reuniões de caráter deliberativo da direção do CRESS/SC, com vistas a 
determinar as ações da entidade, conforme seu plano de atividades 

Ações: 
Realizar 24 reuniões ordinárias 

Responsável: Presidente 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.600,00 

Auxílio Representação R$ 6.000,00 

Investimento: R$ 9.600,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão Administrativo-financeira 
Centro de custo: 02.01.02 

Objetivo: Executar as deliberações do Conselho Pleno e Diretoria; encaminhar as demandas 
administrativas, garantindo recursos humanos, materiais e estrutura necessária para o 
cumprimento das atividades finalísticas do CRESS/SC 

Ações: 
Realizar 12 reuniões ordinárias 

Responsável: Presidente 
Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 6.000,00 

Investimento: R$ 6.000,00 
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Atividade: Reuniões do Conselho Fiscal 
Centro de custo: 02.02.01 

Objetivo: Análise dos balancetes mensais, prestações de conta, reformulações e propostas 
orçamentárias e outras atividades de controle interno. 

Ações: 
12 reuniões ordinárias 

Responsável: Presidente do Conselho Fiscal 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.600,00 

Auxílio Representação R$ 2.400,00 

Transporte R$ 6.840,00 

Investimento: R$ 12.840,00 
 
 

Projeto: reforma da sede 
Centro de custo: 02.18 

Objetivo: adequar e melhorar os espaços físicos 

Ações: 
Aquisição de mobiliário 

Aquisição de máquinas e equipamentos 
Contratação de serviços PJ 

Responsável: Diretoria/Comissão Adm-Fin 

Prazo: até maio 

Rubricas: Valor estimado: 

Obras e Instalações R$ 2000.000,00 

Móveis e utensílios R$ 2000.000,00 

Equipamentos R$ 80.000,00 

Aluguel de Salas R$ 60.000,00 

Equipamentos de Proc. de Dados R$ 20.000,00 

Investimento: R$ 560.000,00 
 
 

Projeto: Posse da Nova Gestão / Dia da/o Assistente Social 
Centro de custo: 02.07.01 

Objetivo: Promover atividade de posse da gestão 2023/2026, e atividade em comemoração 
ao dia da/o Assistente Social 

Ações: 
Ato solene de posse da gestão 2023/2026 
Evento de comemoração ao dia da/o Assistente Social 

Responsável: Comissão Administrativo Financeira 

Prazo: até junho 

Rubricas: Valor estimado: 
Diárias R$ 5.400,00 

Auxílio Representação R$ 2.880,00 

Serviços de palestrantes R$ 548,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 1.560,00 

Investimento: R$ 10.388,00 
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Atividade: Suporte e Apoio as Atividades Fins 
Centro de custo: 02.10 

Objetivo: Assegurar o pagamento das despesas correntes, uso de bens e serviços, materiais 
de consumo, serviços de terceiros PF e PJ, Tributos, Fundo Nacional Cfess-Cress. 

Ações: 
Pagamento de fornecedores 
Aquisições, contratações 

Responsável: Conselho Pleno 
Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diversas R$ 480.614,01 

Investimento: R$ 480.614,01 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão de Inadimplência 
Centro de custo: 02.03.01 

Objetivo: Aprimorar e acompanhar o processo de inadimplência do CRESS/SC, buscando 
ações e estratégias para redução do índice de inadimplência 

Ações: 
06 reuniões ordinárias 
Notificação de débitos 
Inscrição de inadimplentes em Dívida Ativa 

Responsável: Coordenação da Comissão de Inadimplência 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Postagem de Corresp. Institucional R$ 3.690,00 
Investimento: R$ 3.690,00 

 
 

Atividade: Comissão Gestão do Trabalho 
Centro de custo: 02.14.01 

Objetivo: implementar a política de gestão do trabalho com a participação dos/as 
trabalhadores/as do Conjunto CFESS/CRESS, e garantir a capacitação de trabalhadores 

Ações: 
Realizar 06 reuniões ordinárias 
Capacitação de trabalhadores 
Responsável: Coordenação da Comissão Gestão do Trabalho 

Prazo: janeiro a dezembro 
Rubricas: Valor estimado: 

Cursos, Eventos e Encontros R$ 6.000,00 

Investimento: R$ 6.000,00 
 
 

Atividade: Encontro Descentralizado da Região Sul 
Centro de custo: 02.08.01 

Objetivo: Sediar o Encontro Descentralizado da Região Sul, reunindo as delegações que 
compõem os estados da região sul (PR, SC e RS), para planejamento e deliberar as ações do 
triênio 2023-2026 

Ações: 
Garantir a participação da conselheiras/os, AS de Base e Trabalhadoras/es 

Responsável: 
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Prazo: julho 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 9.900,00 

Auxílio Representação R$ 4.860,00 

Transporte R$ 6.930,00 
Serviços de palestrantes R$ 1.096,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 1.560,00 

Aluguel de salas R$ 5.000,00 

Serviços de terceiros (recreação espaço kids) R$ 2.000,00 

Serviços Fotográficos e Vídeos R$ 1.600,00 

Investimento: R$ 32.946,00 
 
 

Atividade: Encontro Nacional de conjunto CFESS/CRESS 
Centro de custo: 02.09.01 

Objetivo: Promover a avaliação, monitoramento e planejamento das agenda do conjunto 
CFESS/CRESS para o Triênio. 

Ações: 
Participação de delegadas/os do estado, eleitas/os ou referendadas/os em assembleia 

Responsável: 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 16.000,00 

Transporte R$ 17.000,00 

Investimento: R$ 33.000,00 
 
 

Atividade: Seminário Nacional de Gestão Administrativo-Financeira 
Centro de custo: 02.20 

Objetivo: Promover processo de aprimoramento da gestão do conjunto CFESS/CRESS como 
autarquias públicas, vinculada aos princípios do projeto ético-político, com a fundamental 
participação dos CRESS 

Ações: 
Garantir a participação de conselheiro e trabalhador 

Responsável: Comissão Administrativo Financeira 

Prazo: 2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.200,00 

Transporte R$ 6.800,00 

Investimento: R$ 10.000,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão de Inscrição 
Centro de custo: 02.04.01 

Objetivo: Analisar e deliberar sobre os processos de inscrição principal, secundária, 
cancelamento, interrupção, reinscrição e transferência dos registros profissionais 

Ações: 
Reuniões quinzenais da Comissão de Inscrição 
Adequação dos processos de inscrição de acordo com nova resolução 
Responsável: Coordenadora da Comissão de Inscrição 

Prazo: janeiro a dezembro 
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Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.600,00 

Auxílio Representação R$ 6.480,00 

Transporte R$ 6.840,00 

Investimento: R$ 16.920,00 
 
 

Atividade: Emissão dos Documentos de Identidade Profissional 
Centro de custo: 02.04.02 

Objetivo: Emitir e despachar o Documento de Identidade Profissional de novos inscritos e 
acompanhar a emissão e despacho dos documentos pendentes 

Ações: 
Emissão, conferência e envio de 400 DIPs (Documentos de Identidade Profissional) 

Responsável: Coordenação da Comissão de Inscrição 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Postagem de Corresp. Institucional R$ 10.800,00 
Investimento: R$ 10.800,00 

 
 

Atividade: Interiorização das ações dos NUCRESS 
Centro de custo: 02.19 

Objetivo: Promover atividades de interiorização por meio dos NUCRESS e garantir atividades 
em comemoração ao dia do/a Assistente Social 

Ações: 
02 encontros das coordenações (híbridas: remota e presencial) 
Divulgação de 14 outdoor 
Responsável: Coordenação dos NUCRESS/Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 6.000,00 

Auxílio Representação R$ 640,00 

Transporte R$ 12.660,00 

Serviços de palestrantes R$ 15.600,00 

Investimento: R$ 34.900,00 
 
 

Atividade: Pessoal e encargos 
Centros de custos: 02.11 / 02.15.01 / 07.01.05 / 06.02 

Objetivo: assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, encargos 
patronais e outras despesas correntes. 

Ações: 
Folha de pagamento 

Responsável: 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diversas R$ 1.918.442,92 

Investimento: R$ 1.918.442,92 
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03 – EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
                                      Investimento Total   R$ 50.550,00   

 
 

Atividade: Reuniões da Comissão de Seguridade Social 
Centro de custo: 03.01.07 

Objetivo: Manter as atividades da Comissão de Seguridade Social 

Ações: 
Realizar 11 reuniões ordinárias anuais 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 3.000,00 

Investimento: R$ 3000,00 
 
 

Atividade: Defesa do SUS 
Centro de custo: 03.01.04 

Objetivo: Defender as competências e atribuições do/a Assistente Social na Política de 
Saúde e defender o Trabalho Técnico na atenção à saúde mental 

Ações: 
Atingir 100% das/os profissionais que atuam nas Unidades de Saúde de SC 
Realizar 2 reuniões presenciais GT Saúde 
Participar com a Frente Estadual contra a privatização da saúde 
Discutir a Residência Multiprofissional, articulado com a COFI e Formação 
Levantamento dos espaços ocupacionais das/os Assistentes Sociais no estado, que atuam na 
Saúde Mental 
Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização 

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 1.200,00 

Auxílio Representação R$ 1.800,00 

Transporte R$ 2.000,00 
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Serviços de palestrantes R$ 600,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 780,00 

Impressos Gráficos  

Cursos, Eventos e Encontros 

Investimento: R$ 6.380,00 
 
 

Atividade: Serviço Social na Previdência 
Centro de custo: 03.01.09 

Objetivo: Defender a atuação profissional na Previdência Social 

Ações: 
Alcançar 100% dos/as Assistentes Sociais da Previdência Social do Estado; 
5 Rodas de conversa (virtuais) sobre INSS Digital; 
Dar continuidade na articulação política junto aos trabalhadores do INSS, FENASPES, 
SINDSPREV na perspectiva de criar grupo de trabalho em defesa da previdência social. 
Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização 

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 6.000,00 

Transporte R$ 1.555,00 

Investimento: R$ 7.555,00 
 
 

Atividade: Defesa do Serviço Social na Educação 
Centro de custo: 03.01.08 

Objetivo: Defender a necessidade da atuação Profissional do/a Assistente Social na Política 
de Educação Pública 

Ações: 
Reuniões do GT Educação e SS; 
GT Educação e Psicologia; 
Articulação com entidades parceiras 
Incidência com Instituições governamentais; 
Mobilização através de reuniões regionais; 
Lives sobre Atribuições e Competências do Assistente Social. 

Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização 

Prazo: janeiro a dezembro 
Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 1.800,00 

Transporte R$ 4.375,00 

Serviços de palestrantes R$ 1.200,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 3.120,00 

Serviços Fotográficos e Vídeos R$ 3.200,00 
Serviços gráficos R$ 400,00 

Investimento: R$ 14.095,00 
 
 

Atividade: Seminário Nacional Serviço Social e Seguridade 
Centro de custo: 03.01.10 

Objetivo: Capacitação dos conselheiros referente a política da seguridade social 

Ações: 
Garantir a participação de 01 conselheira/o e um trabalhador 



Plano de ações 2023 >>> Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região 
 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: 1º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.600,00 

Transporte R$ 3.800,00 
Investimento: R$ 7.400,00 

 
 

Atividade: Luta Anticapacitista 
Centro de custo: 03.01.11 

Objetivo: trabalhar junto a categoria profissional a ideia de discriminação por motivo de 
deficiência 

Ações: 
Realizar 01 roda de conversa para aprofundar a temática 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: 2º semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$ 1.200,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 1.560,00 

Investimento: R$ 2.760,00 
 
 

Atividade: Defesa da Assistência Social por meio do SUAS e acesso BPC 
Centro de custo: 03.01.01 

Objetivo: Assegurar a defesa da Assistência Social por meio do SUAS e o acesso do BPC na 
Previdência por meio da avaliação multiprofissional e do acesso aos serviços nas agências da 
previdência. 

Ações: 
Assegurar 100% de participação das Representações Estaduais; 
Defesa do SUAS, Fóruns Municipais, Comitês Estaduais e outros espaços; 
Publicizar o posicionamento do conjunto CFESS/CRESS em relação ao SUAS; 
Viabilizar representação do CRESS no FETSUAS/SC; 
Participar dos movimentos de defesa do SUAS; 
Participar do Fórum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS;  

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: janeiro a dezembro 
Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 4.800,00 

Transporte R$ 4.560,00 

Investimento: R$ 9.360,00 
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04 – EIXO ARTICULAÇÃO, FORMAÇÃO E 
TRABALHO 
                                      Investimento Total   R$ 36.790,00   

 
 
 
 

Atividade: Fóruns em Defesa da Formação 
Centro de custo: 04.01.01 

Objetivo: Fortalecer a articulação entre as organizações do Serviço Social (Conjunto 
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO dentre outras) à garantia da formação pública, gratuita, 
presencial, laica e com qualidade e socialmente referenciada em Serviço Social. 

Ações: 
02 reuniões nacionais - Fórum Nacional de Formação 
02 reuniões regionais- Fórum Regional de Formação 
01 Fórum Estadual de supervisão de Estágio em Serviço Social com representantes de 07 
Unidades de Ensino 
Responsável: CAFT/COFI 

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 1.200,00 

Transporte R$ 2.835,00 

Investimento: R$ 4.035,00 
 
 

Atividade: Educação Permanente 
Centro de custo: 04.01.07 

Objetivo: Implementar a Política de Educação Permanente do Conjunto CFESS/CRESS. Ofertar 
formação sobre os Subsídios para o debate étnico-racial, étnico-cultural e de gênero na 
formação em Serviço Social em articulação com as Unidades de Ensino. 

Ações: 
02 Formações abrangendo categoria, conselheiras/os e trabalhadoras/es; 

Responsável: CAFT/COFI 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.600,00 
Auxílio Representação R$ 600,00 

Transporte R$ 2.280,00 

Serviços de palestrantes R$ 2.400,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 3.120,00 

Investimento: R$ 12.000,00 
 
 

Atividade: ABEPSS Itinerante 
Centro de custo: 04.01.08 

Objetivo: Apoiar a Política de  educação permanente e realizar parcerias com a Abepss 
Intinerante. Problematizar a precarização institucionalizada das residenciais e/ou estágios de 
pós graduação 
Ações: 
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Realizar 01 evento da ABEPSS Itinerante 

Responsável: CAFT/COFI 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.000,00 
Transporte R$ 2.850,00 

Serviços de palestrantes R$ 1.200,00 

Investimento: R$ 7.050,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão de Formação e Trabalho 
Centro de custo: 04.01.09 

Objetivo: Garantir a participação de integrantes da CAFT em reuniões ordinárias da comissão 

Ações: 
Realizar 9 reuniões da CAFT 

Responsável: CAFT/COFI/Seguridade 

Prazo: março a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 5.305,00 

Auxílio Representação R$ 1.800,00 

Transporte R$ 5.130,00 
Investimento: R$ 12.235,00 

 
 

Atividade: Representação da CAFT 
Centro de custo: 04.01.06 

Objetivo: Garantir a participação de integrantes da CAFT em reuniões/ Garantir a participação 
de representantes no FORUM da CAFT reuniões regionais e nacional 

Ações: 
Garantir a participações no ENESS 
Garantir participações nos FORUM Regional e Nacional 
Estudar e discutir a Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto CFESS/CRESS 

Responsável: CAFT 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 900,00 

Transporte R$ 570,00 

Investimento: R$ 1.470,00 
 
 

05 – EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 
                                      Investimento Total   R$ 54.720,00   

 
 

Atividade: Curso Ética em Movimento 
Centro de custo: 05.02.01 

Objetivo: Implantar novas frentes do projeto ética em movimento, contemplando o 
compromisso ético-político com a defesa dos direitos e contra preconceitos e opressão. 

Ações: 
Realizar 1 oficina - Atingir 60 profissionais 
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Responsável: agente multiplicador 

Prazo: segundo semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 1.800,00 

Transporte R$ 900,00 
Serviços de veículo com motorista R$ 4.200,00 

Investimento: R$ 6.900,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão Permanente de Ética 
Centro de custo: 05.04.01 

Objetivo: Manter   as   atividades   da   Comissão   Permanente   de   Ética   Garantindo   o 
Processamento das Denúncias Éticas 

Ações: 
Realizar 22 reuniões da Comissão, atingindo a totalidade dos integrantes 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: janeiro a dezembro 
Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 5.200,00 

Postagem de Corresp. Institucional R$ 900,00 

Investimento: R$ 6.100,00 
 
 

Atividade: Comissão de Instrução e Julgamentos Éticos 
Centro de custo: 05.03.01 

Objetivo: Manter as atividades da Comissão de Instrução e Julgamentos Éticos 

Ações: 
Realizar 5 reuniões anuais de5 comissões de instrução; 
Garantir 1 capacitação para as comissões de instrução e CPE 
Realizar 8 Plenos de julgamento 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 4.400,00 

Auxílio Representação R$ 9.900,00 

Transporte R$ 8.800,00 

Postagem de Corresp. Institucional R$ 1.500,00 

Investimento: R$ 24.600,00 
 
 

Atividade: Seminário Nacional de Capacitação da CPE 
Centro de custo: 05.01.09 

Objetivo: Qualificar o trabalho das Comissões Permanentes de ética 

Ações: 
Participação de 4 integrantes da comissão 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: 2º semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias e traslados R$ 3.200,00 
Transporte R$ 3.400,00 

Investimento: R$ 6.600,00 
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Atividade: Comitê de Enfrentamento ao Racismo 
Centro de custo: 05.01.08 

Objetivo: Organização política e a construção de comitês, comissões e coletivos de combate 
ao racismo e de fortalecimento de identidade étnico racial, no âmbito dos CRESS 

Ações: 
Realizar 6 reuniões do comitê 

Responsável: CPE e Comissão Ampliada de Ética 

Prazo: 1º e 2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$4.200,00 

Auxílio Representação R$ 2.000,00 

Transporte R$ 4.320,00 

Investimento: R$ 10.520,00 
 
 

06 – EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
                                      Investimento Total   R$ 372.280,00   

 

 
Atividade: Visitas de fiscalização e orientação 
Centro de custo: 06.01.01 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional dos/as Assistentes Sociais 
nos 295 Municípios Catarinenses, objetivando atuar em todos os campos de trabalho de todas 
as políticas sociais e públicas. 

Ações: 
60 visitas em campos de trabalho e instituições 
10 reuniões com Assistentes Sociais 
10 audiências com gestores e autoridades 

Metas: 

Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 57.600,00 

Transporte R$ 9.000,00 

Serviços de veículo com motorista R$ 109.400,00 

Serviços gráficos R$ 6.250,00 

Serv. De Comunicação – Telefonia móvel R$ 2.160,00 

Investimento: R$ 184.410,00 
 
 

Atividade: Reuniões da Comissão de Orientação e Fiscalização 
Centro de custo: 06.01.07 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional dos/as Assistentes Sociais 
nos 295 Municípios Catarinenses, objetivando atuar em todos os campos de trabalho de todas 
as políticas sociais e públicas. 

Ações: 
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24 Reuniões Técnicas da COFI de análise e encaminhamento das demandas (híbridas: 
remota e presencial) 
12 reuniões de estudo (híbridas: remota e presencial) 
04 Reuniões da Comissão Ampliada de Ética 
50 envios de correspondência 
6000 e-mails enviados por mailing 
Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 
Diárias R$ 36.000,00 

Auxílio Representação R$ 8.500,00 

Transporte R$ 11.400,00 

Postagem de Corresp. Institucional R$ 800,00 

Investimento: R$ 56.700,00 
 
 

Atividade: Oficinas da COFI 
Centro de custo: 06.01.11 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional dos/as Assistentes Sociais 
nos 295 Municípios Catarinenses. 

Ações: 
Realizar 13 Reuniões com a participação de Assistentes Sociais atuantes nos municípios de 
abrangência dos 13 Núcleos de Base do CRESS em Santa Catarina. 
Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 27.100,00 

Transporte R$ 3.000,00 

Locação de veículo com motorista R$ 32.200,00 

Investimento: R$ 62.300,00 
 
 

Atividade: Atividades/Eventos da COFI 
Centro de custo: 06.01.09 

Objetivo: Dar amparo em conteúdo e qualificar o conhecimento dos/as Agentes Fiscais 
quanto às demandas e transformações nas áreas de atuação de Assistentes Sociais nos 
diversos campos de trabalho e sobre as deliberações do Conjunto CFESS/CRESS quanto aos 
posicionamentos e decisões da categoria em relação ao exercício profissional 

Ações: 
25º e 26º Encontro do Fórum das COFIs Região Sul – Em Florianópolis 
Encontro Nacional 2023 – participação de Agentes Fiscais 
Seminário Nacional das COFIs 

Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 
Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias e traslados R$ 13.900,00 

Transporte R$ 8.520,00 

Investimento: R$ 22.420,00 



Plano de ações 2023 >>> Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 12ª Região 
 

Atividade: Rodas de Conversa 
Centro de custo: 06.01.10 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional dos/as Assistentes Sociais 
com análise, debates e encaminhamentos sobre orientação do exercício profissional junto às 
discussões temáticas nas demais Comissões Precípuas e Temáticas do CRESS 

Ações: 
Realizar 15 Reuniões conjuntas com demais Comissões Institucionais 
Realizar 05 Eventos articulados com demais Comissões Institucionais 
Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias e traslados R$ 12.000,00 

Auxílio Representação R$ 1.250,00 

Transporte R$ 11.400,00 

Serviços de palestrantes R$ 6.000,00 
Serviços de interpretação em libras R$ 7.800,00 

Serviços Fotográficos e Vídeos R$ 8.000,00 

Investimento: R$ 46.450,00 
 
 

07 – EIXO COMUNICAÇÃO 
                                      Investimento Total   R$ 80.830,00   

 
 

Atividade: Política de Comunicação 
Centro de custo: 07.01.01 

Objetivo: Divulgar ações realizadas pelo Conselho, informar e disponibilizar serviços 
relacionados às competências e atribuições privativas da categoria profissional 

Ações: 
Impressões da revista Via Social 
Publicação do CRESS em Debate 
Elaborar Folders Genéricos, Resoluções, Cartazes 
Publicar boletins eletrônicos 
Elaborar e imprimir calendários 
Manter provedor de hospedagem e e-mail institucional 

Responsável: Comissão de Comunicação / Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Licença de software R$ 7.000,00 

Hospedagem site institucional R$ 650,00 

Serviços Fotográficos e Vídeos R$ 1.200,00 
Postagem de Corresp. Institucional R$ 10.000,00 

Serviços gráficos R$ 32.820,00 

Serviços de Publicidade e Propaganda R$ 11.500,00 

Serv. De Comunicação – Telefonia móvel R$ 540,00 

Investimento: R$ 63.710,00 
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Atividade: Educação Permanente 
Centro de custo: 07.01.02 

Objetivo: Garantir formação continuada aos membros da CCOM e conselheiras/os 

Ações: 
Capacitação e atualização dos membros da CCOM 
Assegurar a participação dos membros no COMUNICASUL 

Responsável: Comissão de Comunicação / Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 400,00 

Transporte R$ 1.500,00 

Serviços de palestrante R$ 1.200,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 3.120,00 

Investimento: R$ 6.220,00 
 

 
Atividade: Acessibilidade Web 
Centro de custo: 07.01.05 

Objetivo: Assegurar a Acessibilidade para a categoria 

Ações: 
Manutenção da ferramenta Rybená na direção de assegurar a acessibilidade para usuários/as 
com deficiência, no site institucional 

Responsável: Comissão de Comunicação 
Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Licença de software R$ 8.500,00 

Investimento: R$ 8.500,00 
 

 
Atividade: Reuniões da Comissão de Comunicação 
Centro de custo: 07.01.03 

Objetivo: Garantir as atividades e os encontros de planejamento da CCOM 

Ações: 
Realizar 12 Reuniões anuais com membros da CCOM e Assessoria de Comunicação 

Responsável: Comissão de Comunicação 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílios R$ 2.400,00 

Investimento: R$ 2.400,00 

 


