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GESTÃO 2023/2026 - “CORAGEM NA LUTA, ÉTICA NO OLHAR: 

ESPERANÇAR E NÃO RECUAR” 

 

 



02 – EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 
Investimento Total R$ 3.141.183,09 

 

Atividade: Reuniões Plenárias 

Centro de custo: 02.16 

Objetivo: Executar as decisões do Conselho Pleno, como também as resoluções do CRESS e 
do CFESS, estabelecendo normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para 
os Serviços de Secretaria, Tesouraria, Contabilidade, Inscrição, Orientação e Fiscalização. 

Ações: 
Realizar 12 reuniões ordinárias. 

Responsável: Presidente 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 19.671,68 

Auxílio Representação R$ 10.784,30 

Transporte R$ 38.359,77 

Investimento: R$ 68.815,75 

 

Atividade: Reuniões da Diretoria executiva 

Centro de custo: 02.17 

Objetivo: Realizar as reuniões de caráter deliberativo da direção do CRESS/SC, com vistas 
a determinar as ações da entidade, conforme seu plano de atividades. 

Ações: 
Realizar 12 reuniões ordinárias. 

Responsável: Presidente 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 3.161,52 

Auxílios Representação R$ 5.269,20 

Investimento: R$ 8.430,72 

 

Atividade: Reuniões da Comissão Administrativo-financeira 

Centro de custo: 02.01.02 

Objetivo: Executar as deliberações do Conselho Pleno e Diretoria; encaminhar as demandas 
administrativas, garantindo recursos humanos, materiais e estrutura necessária para o 
cumprimento das atividades finalísticas do CRESS/SC. 

Ações: 
Realizar 12 reuniões ordinárias. 

Responsável: Presidente 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 5.269,20 

Investimento: R$ 5.269,20 

 

 

 



Atividade: Reuniões do Conselho Fiscal 

Centro de custo: 02.02.01 

Objetivo: Análise dos balancetes mensais, prestações de conta, reformulações e propostas 
orçamentárias e outras atividades de controle interno. 

Ações: 
12 reuniões ordinárias. 

Responsável: Presidente do Conselho Fiscal 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 6.323,04 

Auxílio Representação R$ 3.372,29 

Transporte R$ 2.634,60 

Investimento: R$ 12.329,93 

 

Atividade: Reuniões da Comissão de Inscrição 

Centro de custo: 02.04.01 

Objetivo: Analisar e deliberar sobre os processos de inscrição principal, secundária, 
cancelamento, interrupção, reinscrição e transferência dos registros profissionais.  

Ações: 
Reuniões quinzenais da Comissão de Inscrição; 
Adequação dos processos de inscrição de acordo com nova resolução. 

Responsável: Coordenadora da Comissão de Inscrição 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 6.323,04 

Auxílio Representação R$ 5.690,74 

Transporte R$ 5.269,20 

Investimento: R$ 17.282,98 

 

Atividade: Emissão e remessa dos Documentos de Identidade Profissional - DIP 

Centro de custo: 02.04.02 

Objetivo: Emitir e despachar o Documento de Identidade Profissional de novos inscritos e 
acompanhar a emissão e despacho dos documentos pendentes. 

Ações: 
Emissão, conferência e envio de 400 DIPs (Documentos de Identidade Profissional). 

Responsável: Coordenação da Comissão de Inscrição 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços postais R$ 9.484,56 

Investimento: R$ 9.484,56 

 

Atividade: Enfrentamento a inadimplência 

Centro de custo: 02.03.02 

Objetivo: Realizar ações para recuperação de créditos de profissionais em situação de 
inadimplência, encaminhar proposta de renegociação de débitos.  

Ações: 
Realizar 6 reuniões anuais da Comissão de Inadimplência; 
Realizar levantamento de todos os profissionais em situação de inadimplência; 



Realizar renegociação de débitos; 
Notificação de débitos extrajudiciais; 
Inscrição de inadimplentes em Dívida Ativa; 
Propositura de execução fiscal. 

Responsável: Coordenação da Comissão de Inadimplência 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  

Transporte R$ 2.634,60 

Auxílio Representação R$ 7.376,88 

Serviços postais R$ 8.782,00 

Publicação DOU R$ 27.224,20 

Investimento: R$ 46.017,68 

 

Projeto: Capacitação continuada da área administrativo-financeira 

Centro de custo: 02.01.07 

Objetivo: garantir a capacitação continuada das/os conselheiras/os e trabalhadoras/es da 
área administrativa-financeira 

Ações: 
Cursos de atualização na área de Licitações e Contratos; 
Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais. 

Responsável: Diretoria/Comissão Adm-Fin 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Cursos e eventos R$ 17.564,00 

Investimento: R$ 17.564,00 

 

Projeto: Gestão Documental e Patrimônio - CPAD 

Centro de custo: 02.21 

Objetivo: Contratar empresa especializada em arquivologia para cumprir a 
política de gestão documental; inventaria os bens móveis, imóveis e intangíveis e realizar a 
movimentação, baixa e doação dos bens móveis e imóveis, no âmbito administrativo, 
financeiro e contábil 

Ações: 
Licitar contratação de pessoa jurídica para mensurar a massa documental, classificar e 
organizar os documentos das áreas fim e áreas meio 
Inventariar o registro patrimonial  

Responsável: Comissão Adm-Fin 

Prazo: 1º semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de Terceiros R$ 43.910,00 

Auxílio Representação R$ 1.405,12 

Investimento: R$ 45.315,12 

 

Atividade: Comissão Gestão do Trabalho 

Centro de custo: 02.14.01 

Objetivo: aprimorar a política de gestão do trabalho com a participação dos/as 
trabalhadores/as.  



Ações: 
Realizar 06 reuniões ordinárias. 

Responsável: Coordenação da Comissão Gestão do Trabalho 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 2.107,68 

Investimento: R$ 2.107,68 

 

Atividade: Comissão de Transparência e Prestação de Contas 

Centro de custo:  

Objetivo: padronizar a aprimorar as iniciativas de transparência e prestação de contas do 
CRESS/SC, em atendimento a Lei de Acesso a Informação – LAI e Elaboração dos relatórios 
de gestão trimestrais e anual ao TCU 

Ações: 
Instituir Comissão Permanente de Transparência e Prestação de Contas 
Realizar dois encontros para estudo e aprimoramento 
Realizar quatro encontros anuais para elaboração dos relatórios trimestrais e anual 

Responsável: Diretoria/Comissão Adm-Fin 

Prazo: até maio 

Rubricas: Valor estimado: 

Transporte R$ 5.269,20 

Diárias R$ 5.269,20 

Auxílio Representação R$ 4.496,38 

Investimento: R$ 15.034,78 

 

Atividade: Manutenção da estrutura administrativa 

Centro de custo: 02.10 

Objetivo: Assegurar o pagamento das despesas correntes e capital, uso de bens e serviços, 
materiais de consumo, serviços de terceiros PF e PJ, Tributos. 

Ações: 
Pagamento de fornecedores; 
Aquisições, contratações. 

Responsável: Conselho Pleno 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diversas R$ 574.600,00 

Investimento: R$ 574.600,00 

 

Atividade: Fundo Nacional de Auxílio aos CRESS 

Centro de custo: 02.12 

Objetivo: Assegurar o repasse ao Fundo Nacional CFESS-CRESS. 

Ações: 
Repassar 1% da arrecadação do exercício anterior ao CFESS. 

Responsável: Comissão Adm-Fin 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Fundo Nacional CFESS-CRESS R$ 35.000,00 

Investimento: R$ 35.000,00 



 

 

Atividade: Encontro Descentralizado da Região Sul 

Centro de custo: 02.08.01 

Objetivo: Garantir a participação no Encontro Descentralizado da Região Sul, reunindo as 
delegações que compõem os estados da região sul (PR, SC e RS), para planejamento e 
deliberar as ações do triênio 2023-2026 

Ações: 
Garantir a participação da conselheiras/os, AS de Base e Trabalhadoras/es 

Responsável:  

Prazo: julho 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 15.000,00 

Transporte R$ 35.000,00 

Investimento: R$ 50.000,00 

 

Atividade: Encontro Nacional de Conjunto CFESS/CRESS 

Centro de custo: 02.09.01 

Objetivo: Promover a avaliação, monitoramento e planejamento da agenda do conjunto 
CFESS/CRESS para o Triênio. 

Ações: 
Participação de delegadas/os do estado, eleitas/os ou referendadas/os e assembleia. 

Responsável:  

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 36.000,00 

Transporte R$ 28.000,00 

Investimento: R$ 64.000,00 

 

Atividade: Despesas com pessoal 

Centro de custo: 02.11/02.04.03/02.15.01/06.02/07.05 

Objetivo: assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, encargos 
patronais, outras despesas correntes, decisões Judiciais/Ações Trabalhistas. 

Ações: 
Folha de pagamento. 

Responsável: Comissão Adm-Fin 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diversas R$ 2.108.602,69 

Investimento: R$ 2.108.602,69 

 

Atividade: Assembleias das/os Assistentes Sociais 

Centro de custo: 02.01.04 

Objetivo: Realizar duas assembleias gerais da categoria 

Ações: 
02 encontros  
Divulgação em redes sociais, Diária Oficial 



Responsável: Diretoria 

Prazo: junho e outubro 

Rubricas: Valor estimado: 

Investimento: R$ sem custo 

 

Atividade: Interiorização das ações dos NUCRESS 

Centro de custo: 02.19 

Objetivo: Promover atividades de interiorização por meio dos NUCRESS e garantir 
atividades em comemoração ao dia do/a Assistente Social. 

Ações: 
02 encontros das coordenações (híbridas: remota e presencial); 
Divulgação de 14 outdoor; 

Responsável: Coordenação dos NUCRESS/Diretoria. 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 9.748,02 

Auxílio Representação R$ 562,05 

Transporte R$ 11.118,01 

Serviços de palestrantes R$ 13.699,92 

Investimento: R$ 35.128,00 

 

Projeto: Locação de imóvel 

Centro de custo: 02.23 

Objetivo: locar sala para garantir espaço adequado de trabalho até a conclusão da aquisição 
da nova sede. 

Ações: 
Contratar imobiliária. 

Responsável: Coordenação dos NUCRESS/Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Aluguel R$ 14.000,00 

Seguro R$ 2.000,00 

IPTU e Taxas R$ 3.000,00 

Despesas Condomínio R$ 7.200,00 

Investimento: R$ 26.200,00 

 

 



03 – EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
Investimento Total R$ 45.288,00 

 

Atividade: Reuniões da Comissão de Seguridade Social 

Centro de custo: 03.01.07 

Objetivo: Manter as atividades da Comissão de Seguridade Social 

Ações: 
Realizar 10 reuniões ordinárias anuais-considerando 6 representações  locais 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 4.500,00 

Investimento: R 4.500,00  

 

Atividade: Defesa do SUS 

Centro de custo: 03.01.04 

Objetivo: Defender as competências e atribuições do/a Assistente Social na Política de 
Saúde e defender o Trabalho Técnico na atenção à saúde mental- referência Tema – 8.1, 
8.2 e 9 – 50 EM. 

Ações: 
Realizar reuniões presenciais GT Saúde; 
Participar da Frente Estadual contra a privatização da saúde; 
Realizar seminário (online) tema saúde mental/ Comunidades terapêuticas (6 horas); 
Discutir a Residência Multiprofissional, articulado com a COFI e Formação; 
 Participação Fórum Nacional saúde  
Participar do 14ºEncontro Nacional das residências em saúde(2 participantes); 
Roda de conversa sobre residência – público alvo: assistentes sociais residentes e 
preceptores( 2 horas); 
 

Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização  

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 4.100,00 

Auxílio Representação R$ 1.000,00 

Transporte R$ 3.100,00 

Serviços de palestrantes R$ 4.720,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 1.500,00 

Cursos, Eventos e Encontros R$ 200,00 

Investimento: R$ 14.620,00 

 

Atividade:  Serviço Social na Previdência 

Centro de custo: 03.01.09 

Objetivo: Defender a atuação profissional na Previdência Social 

Ações: 
Live com o Tema Avaliação Social remota- SC Exercício do AS no INSS ( 2 horas)- Item 6 50º 
EM; 
 



Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização 

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$ 572,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 500,00 

Investimento: R$ 1.072,00 

 

Atividade: Defesa do Serviço Social na Educação 

Centro de custo: 03.01.08 

Objetivo: Defender a necessidade da atuação Profissional do/a Assistente Social na 
Política de Educação Pública 

Ações: 
Reuniões do GT Educação e SS;  
GT Educação e Psicologia; 
Participação no CONSEG (4 reuniões); 
Seminário Estadual de Educação SS e Psi- 8 horas 
Reuniões regionais articulada com a Formação – (7 regiões) 

Responsável: Comissão de Seguridade Social/Comissão de Orientação e Fiscalização 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 4.950,00 

Transporte R$10.600,00 

Serviços de palestrantes R$ 2.288,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 1.000,00 

Investimento: R$ 18.838,00 

 

Atividade:  Arcabouço Fiscal 

Centro de custo: 03.01.12 

Objetivo:  Defesa da seguridade social ampliada e defesa do Serviço Social nessas 
Políticas – item 1- 50 EN 
 

Ações: 

Live  ( 3 horas)-  Debater junto a categoria  e Intensificar ações em defesa da garantia de 
orçamento e investimento em políticas públicas, pela revogação da Emenda 
Constitucional nº 95/2016 e contra o novo "arcabouço" fiscal  
 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: 1º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de Palestrante R$ 858,00 

Investimento: R$ 858,00 

 

Atividade: Luta Anticapacitista 

Centro de custo: 03.01.11 

Objetivo:  trabalhar junto a categoria profissional a ideia de discriminação por motivo de 
deficiência 

Ações: 
Divulgar material técnico produzido pelo CFESS – Item 7-  50 EM; 



Boletim eletrônico sobre o tema dando ênfase ao debate junto aos AS; 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: 2º semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$ 

Serviços de interpretação em libras R$  

Investimento: R$  sem custo 

 

Atividade: Defesa da Assistência Social por meio do SUAS e acesso BPC 

Centro de custo: 03.01.01 

Objetivo: Assegurar a defesa da Assistência Social por meio do SUAS e o acesso do BPC na 
Previdência por meio da avaliação multiprofissional e do acesso aos serviços nas agências 
da previdência. Item 4.2 e 3.1 do 50º EN 

Ações: 
Defesa do SUAS, Fóruns Municipais, Comitês Estaduais e outros espaços; 
Publicizar o posicionamento do conjunto CFESS/CRESS em relação ao SUAS; 
Viabilizar representação do CRESS no FETSUAS/SC; 
Participação no Conselho Estadual do Idoso; 
Participação no Conselho Estadual de Assistência Social; 
Participar do CDECA; 
Participação no CONSEA; 
Participar do Fórum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS; 
 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 900,00 

Transporte R$ 1.500,00 

Auxílio Representação R$ 2.000,00 

Investimento: R$ 4.400,00 

 

Atividade: Questão Urbana –  agrária - Direito a Cidade 

Centro de custo: 03.01.13 

Objetivo: Constituir no âmbito do CRESS GT direito a cidade em articulação com os 
movimentos sociais. (6 encontros) 

Ações: 

Live  ( 3 horas) -  Debater junto a categoria  e Intensificar ações em defesa da garantia de 
orçamento e investimento em políticas públicas, pela revogação da Emenda 
Constitucional nº 95/2016 e contra o novo "arcabouço" fiscal  
 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Prazo: 1º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação R$ 1.000,00 

Investimento: R$ 1.000,00 

 



04 – EIXO ARTICULAÇÃO, FORMAÇÃO E 
TRABALHO 

Investimento Total R$ 60.961,90 
 

Atividade: Fóruns em Defesa da Formação - CTBA  e Outro estado 

Centro de custo: 04.01.01 

Objetivo: Fortalecer a articulação entre as organizações do Serviço Social (Conjunto 
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO dentre outras) à garantia da formação pública, gratuita, 
presencial, laica e com qualidade e socialmente referenciada em Serviço Social. 

Ações: 
1. 01 reunião nacional - Fórum Nacional de Formação - 2 representações 
2. 01 reunião regional - Fórum Regional de Formação - 4 representações 
3. 01 Fórum Estadual de Supervisão de Estágio em Serviço Social com representantes 

da CAFT garantindo 3 representações das UFAS, 1 da ABEPSS, 1 do CRESS, 1 da 
ENESSO 

Responsável: CAFT/COFI 

Prazo: fevereiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 5.000,00 

Transporte R$ 7.200,00 

Investimento: R$ 12.200,00 

 

Atividade: Educação Permanente 

Centro de custo: 04.01.07 

Objetivo: Implementar a Política de Educação Permanente do Conjunto CFESS/CRESS. Ofertar 
formação sobre os Subsídios para o debate étnico-racial, étnico-cultural e de gênero na 
formação em Serviço Social em articulação com as Unidades Formação Acadêmica. 

Ações: 
02 Formações abrangendo categoria, conselheiras/os e trabalhadoras/es (carga horária de 
4h por atividade);   

Responsável:  CAFT/CPE 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 2.200,00 

Auxílio Representação R$ 1.101,90 

Transporte R$ 2.100,00 

Serviços de palestrantes R$ 1500,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 800,00 

Investimento: R$ 7.701,90 

 

Atividade: Curso de Extensão Serviço Social na Educação  

Centro de custo: 04.01.10. 

Objetivo: Implementar a Política de Educação Permanente do Conjunto CFESS/CRESS, 
proporcionando curso de extensão em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina. 

Ações: 01 Formação voltada à atuação profissional na Política de Educação 

Responsável:  CAFT/Seguridade Social 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 



Diárias  R$ 3.600,00 

Auxílio Representação R$ 600,00 

Transporte R$ 2.280,00 

Serviços de palestrantes R$ 2.400,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 3.120,00 

Investimento: R$ 12.000,00 

 

Atividade: ABEPSS Itinerante - Formação Profissional Antirracista 

Centro de custo: 04.01.08 

Objetivo: Apoiar a Política de educação permanente  e realizar parcerias com a Abepss 
Itinerante. Pautara formação profissional antirracista junto à categoria profissional. 

Ações: Realizar 01 eventos da ABEPSS Itinerante 

Responsável: CAFT/COFI 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 3.000,00 

Transporte R$ 2.850,00 

Serviços de palestrantes R$ 1.200,00 

Investimento: R$ 7.050,00 

 

Atividade:  Reuniões da Comissão de Formação e Trabalho 

Centro de custo: 04.01.09 

Objetivo: Garantir a participação de integrantes da CAFT em reuniões ordinárias da comissão 

Ações: Realizar 10 reuniões da CAFT 

Responsável: CAFT/COFI/Seguridade Social 

Prazo: fevereiro à dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 6.000,00 

Auxílio Representação R$ 1.800,00 

Transporte R$ 2.000,00 

Investimento: R$ 9.800,00 

 

Atividade: Representação da CAFT 

Centro de custo: 04.01.06 

Objetivo: Garantir a participação de integrantes da CAFT em reuniões/ Garantir a participação 
de representantes no FÓRUM  da CAFT reuniões regionais e nacional 

Ações: Garantir a participação no ENESS - 1 representação (CRESS) 
Garantir participações no ENPESS - 4 representações 

Responsável: CAFT 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 4.800,00 

Transporte R$ 6.400,00 

Cursos, Eventos e Encontros  R$ 1.010,00 

Investimento: R$ 12.210,00 

 



05 – EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 
Investimento Total R$ 81.616,60 

 

Atividade: Curso Ética em Movimento 

Centro de custo: 05.02.01 

Objetivo: Implantar novas frentes do projeto ética em movimento, contemplando o 
compromisso ético-político com a defesa dos direitos e contra preconceitos e opressão. 

Ações: 
Realizar  1 oficina - Atingir 60 profissionais. 

Responsável: agente multiplicador 

Prazo: segundo semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 1.800,00 

Transporte R$ 900,00 

Serviços de veículo com motorista R$ 4.200,00 

Investimento: R$ 6.900,00 

 

Atividade: Reuniões da Comissão Permanente de Ética 

Centro de custo: 05.04.01 

Objetivo: Manter as atividades da Comissão Permanente de Ética Garantindo o 
Processamento das Denúncias Éticas 

Ações: 
Realizar 22 reuniões da Comissão, atingindo a totalidade dos integrantes. 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio representação R$ 4.400,00 

Serviços postais R$ 1.500,00 

Investimento: R$ 5.900,00 

 

Atividade: Comissão de Instrução e Julgamentos Éticos 

Centro de custo: 05.03.01 

Objetivo: Manter as atividades da Comissão de Instrução e Julgamentos Éticos 

Ações: 
Realizar 5 reuniões anuais de5 comissões de instrução; 
Garantir 1 capacitação para as comissões de instrução e CPE; 
Realizar 8 Plenos de julgamento. 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 4.400,00 

Auxílio representação R$ 11.000,00 

Transporte R$ 8.000,00 

Serviços postais R$ 1.472,60 

Investimento: R$ 24.872,60 

 



Atividade: Capacitação da CPE e CI 

Centro de custo: 05.01.09 

Objetivo: Qualificar o trabalho das Comissões Permanentes de ética e comissões de 
Instrução e mobilizar novos AS para as comissões de instrução. 

Ações: 
Formação de 40 integrantes das comissões e assistentes sociais de base convidados – 8 
horas. 

Responsável: Comissão Permanente de Ética 

Prazo: 2º semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio representação R$ 3.000,00 

Diária R$ 900,00 

Serviço de palestrante R$ 4.576.00 

Transporte R$ 2.800,00 

Investimento: R$ 11.276,00 

 

Atividade: Comitê de Enfrentamento ao Racismo 

Centro de custo: 05.01.08 

Objetivo: Manutenção e Organização política do comitê e fortalecimento de identidade 
étnico racial, no âmbito dos CRESS 

Ações: 
Realizar 12 reuniões do comitê; 
Lives de orientação profissional – 2 módulos de 2 hora cada; 
Folders – Orientativo AS - no combate ao Racismo; 
 

Responsável: CPE e Comissão Ampliada de Ética 

Prazo: 1º e 2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$ 2.100,00 

Auxílios representação R$ 1.200,00 

Intérprete de libras R$ 1.000,00 

Estenotipia R$ 2.160,00 

Serviço de gráfica 1 folder uma dobra R$ 0,00 

Investimento: R$ 6.460,00 

 

 

Atividade: Seminário Nacional Feminismos e diversidade Trans 

Centro de custo: 05.01.11 

Objetivo: Fortalecer as ações de enfrentamento as violências LGBTQIA+ fobia 

Ações: 
Participação de 4 integrantes da Comissão ( 2 conselheiros 1 trabalhador, 1 AS base). 
 

Responsável: CPE e Comissão Ampliada de Ética 

Prazo: 2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias R$ 3.200,00 

Transporte R$ 5.600,00 

Investimento: R$ 8.800,00 



Atividade: Seminário Estadual Feminismos e diversidade Trans 

Centro de custo: 05.01.12 

Objetivo:  Formação para categoria profissional na direção de fortalecer as ações de 
enfrentamento as violências LGBTQIA+ fobia 

Ações: 
Realizar o Seminário Estadual (carga horária de 8h). 

Responsável: CPE e Comissão Ampliada de Ética 

Prazo:  2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$ 6.864,00 

Diária R$ 1.350,00 

Transporte R$ 4.200,00 

Intérprete de libras R$ 2.000,00 

Serviço Gráfico - Crachá R$ 0,00 

Investimento: R$ 14.414,00 

 

Atividade: Descriminalização do Aborto 

Centro de custo: 05.01.13 

Objetivo: Promover ações pela descriminalização do aborto. E debate junto a categoria com 
orientações e formação sobre o tema 

Ações: 
Reunião ampliada com profissionais da saúde para debater a temática no âmbito do 
Serviço Social- 4 horas. 

Responsável: CPE e Comissão Ampliada de Ética 

Prazo: 1º e 2º Semestre 

Rubricas: Valor estimado: 

Serviços de palestrantes R$1.144,00 

Diárias R$ 450,00 

Transporte R$ 1.400,00 

Investimento: R$ 2.994,00 

 



06 – EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
Investimento Total R$ 331.329,20 

 
Atividade: Visitas de fiscalização e orientação 

Centro de custo: 06.01.01 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional das/os Assistentes Sociais 
nos 295 municípios catarinenses, objetivando atuar em todos os campos de trabalho de todas 
as políticas sociais e públicas. 

Ações: 
100 visitas em campos de trabalho e instituições; [3 agentes fiscais] 
10 reuniões com Assistentes Sociais; [3 agentes fiscais] 
20 audiências com gestores e autoridades; [3 agentes fiscais] 
 

Metas:  

Responsável: Coordenador e integrantes da COFI e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 51.264,00 

Transporte R$ 8.010,00 

Serviços de veículo com motorista R$ 97.366,00 

Serviços gráficos  R$ 5.562,50 

Serv. De Comunicação – Telefonia móvel R$ 1.922,40 

Investimento: R$ 164.124,90 

 

Atividade: Reuniões da Comissão de Orientação e Fiscalização 

Centro de custo: 06.01.07 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional das/os Assistentes Sociais 
nos 295 municípios catarinenses, objetivando atuar em todos os campos de trabalho de todas 
as políticas sociais e públicas. 

Ações: 
24 Reuniões Técnicas da COFI de análise e encaminhamento das demandas (híbridas: remota 
e presencial)  
12 reuniões de estudo (híbridas: remota e presencial)  
04 Reuniões da Comissão Ampliada de Ética  
50 envios de correspondências 
14000 e-mails enviados por mailing 
 

Responsável: Coordenador e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 32.040,00 

Auxílio Representação R$ 7.565,00 

Transporte R$ 10.146,00 

Serviços postais R$ 712,00 

Investimento: R$ 50.463,00 

 

 

Atividade: Oficinas da COFI 



Centro de custo: 06.01.11 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional das/os Assistentes Sociais 
nos 295 municípios catarinenses. 

Ações: 
Realizar 06 Reuniões com a participação de Assistentes Sociais atuantes nos municípios de 
abrangência de macrorregiões Santa Catarina.  
 

Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 24.119,00 

Transporte R$ 2.670,00 

Locação de veículo com motorista R$ 28.658,00 

Investimento: R$ 55.447,00 

 

Atividade: Atividades/Eventos da COFI 

Centro de custo: 06.01.09 

Objetivo: Dar amparo em conteúdo e qualificar o conhecimento dos/as Agentes Fiscais quanto 
às demandas e transformações nas áreas de atuação de Assistentes Sociais nos diversos 
campos de trabalho e sobre as deliberações do Conjunto CFESS/CRESS quanto aos 
posicionamentos e decisões da categoria em relação ao exercício profissional. 

Ações: 
27º e 28º Encontro do Fórum das COFIs Região Sul – Em Curitiba;  
Encontro Descentralizado -   
Encontro Nacional 2024 – participação de Agentes Fiscais;   
ENPESS  
CBAS   

Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 12.371,00 

Transporte R$ 7.582,80 

Investimento: R$ 19.953,80 

 

 

Atividade: Rodas de Conversa 

Centro de custo: 06.01.10 

Objetivo: Efetivar as ações precípuas do Conselho Regional de Serviço Social no que 
compreende a orientação e fiscalização do exercício profissional dos/as Assistentes Sociais 
com análise, debates e encaminhamentos sobre orientação do exercício profissional junto às 
discussões temáticas nas demais Comissões Precípuas e Temáticas do CRESS 

Ações: 
Realizar 15 Reuniões conjuntas com demais Comissões Institucionais;  
Realizar 05 Eventos articulados com demais Comissões Institucionais;   
 

Responsável: Coordenadora e integrantes da COFI, coordenação técnica e agentes fiscais 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Diárias  R$ 10.680,00 

Auxílio Representação R$ 1.112,50 

Transporte R$ 10.146,00 



Serviços de palestrantes R$ 5.340,00 

Serviços de interpretação em libras R$ 6.942,00 

Serviços de filmagem R$ 7.120,00 

Investimento: R$ 41.340,50 

 

 

 



 
07 – EIXO COMUNICAÇÃO 

Investimento Total R$ 134.715,00   
 

Atividade: Política de Comunicação 

Centro de custo: 07.01.01 

Objetivo: Fortalecer a Política Nacional de Comunicação divulgando ações realizadas pelo 
Conselho, informando e disponibilizando serviços relacionados às competências e 
atribuições privativas da categoria profissional. 

Ações: 
1. Imprimir 3 edições da Revista Via Social conforme o número de inscritas/os ativos; 
2. Publicar o CRESS em Debate; 
3. Elaborar Folders Genéricos, Resoluções, Cartazes; 
4. Publicar boletins eletrônicos; 
5. Elaborar e imprimir calendários; 
6. Manter provedor de hospedagem e e-mail institucional; 
7. Contratar serviços de Outdoor 14 pontos (Dia da/o Assistente Social); 
8. Produzir conteúdo em formato de áudio (Podcast); 
9. Articular lutas no território, aproximando-se de fóruns ou coletivos que lutam pela 

democratização da comunicação (Rádio das/dos trabalhadoras/es e Fórum Nacional 
pela Democratização da Comunicação - FNDC). 

 

Responsável: Comissão de Comunicação/Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Licença de software R$ 6.000,00 

Hospedagem site institucional R$ 1.200,00 

Serviços de filmagem R$ 1.500,00 

Serviços postais - 20 mil edições da revista R$ 30.000,00 

Serviços gráficos - 6500 mil calendários - 20 mil edições da 
revista 

R$ 66.000,00 

Serv. De Comunicação – Telefonia móvel R$ 65,00 

Anuidade FNDC R$ 100,00 

Ferramenta de Mailing - 200 mil disparos R$ 1.500,00 

Investimento: R$ 106.365,00 

 

Atividade: Educação Permanente 

Centro de custo: 07.01.02 

Objetivo: Garantir formação continuada aos membros da CCOM 

Ações: 
1. Participar do Encontro Nacional do Fórum Nacional pela Democratização da 

Comunicação - FNDC - 02 conselheiras/os e 01 trabalhadora ou trabalhadora; 
2. Assegurar a participação dos membros no COMUNICASUL - 02 trabalhadoras/es, 02 

conselheiras/os e 01 Assistente Social de base; 
3. Assegurar qualificação de 01 trabalhador referente a transmissão de atividades on-

line. 
 

Responsável: Comissão de Comunicação/Diretoria 

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 



Diárias R$ 4.400,00 

Transporte R$ 4.200,00 

Inscrição no Encontro Nacional do FNDC R$ 450,00 

Investimento: R$ 9.050,00 

 
Atividade: Acessibilidade 

Centro de custo: 07.01.05 

Objetivo: Assegurar a Acessibilidade para a categoria profissional  

Ações: 
1. Manter a ferramenta Rybená para assegurar a acessibilidade no site institucional; 
2. Elaborar manual sobre comunicação com acessibilidade e diversidade conforme 

deliberações do Encontro Nacional; 

Responsável: Comissão de Comunicação  

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Contratação de Design Gráfico R$ 4.000,00  

Licença de software R$ 9.000,00 

Investimento: R$ 13.000,00 

 
Atividade: Reuniões da Comissão de Comunicação 

Centro de custo: 07.01.03 

Objetivo: Garantir as atividades e os encontros de planejamento da CCOM 

Ações: 
1. Realizar 12 Reuniões anuais com membros da CCOM - (3 conselheiras/os e 1 

Assistente Social de base); 
 

Responsável: Comissão de Comunicação  

Prazo: janeiro a dezembro 

Rubricas: Valor estimado: 

Auxílio Representação  R$2.400,00  

Transporte R$300,00 

Diárias R$3.600,00 

Investimento: R$6.300,00 

 


