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PLANO DE ACOES

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 122 REGIAO

GESTAO 2023-2026 | "CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCAR E NAO RECUAR"




APRESENTACAO

Em 2025 o CRESS/SC inicia mais um ciclo com um plano de a¢do que reflete um extenso processo de construcdo
coletiva. Este plano é o resultado de um didlogo colaborativo entre a gestao, trabalhadoras e trabalhadores e
integrantes das diversas comissdes tematicas e precipuas. O objetivo central é fortalecer a entidade e aprimorar as
acGes em defesa da profissdo e do nosso projeto ético-politico, otimizando a aloca¢do de recursos para maximizar a
eficiéncia e o impacto de nossas atividades.

Processo de Construgao Coletiva

O plano de agdo para 2025 foi elaborado através de um processo de construcao coletiva, que envolveu a participacao
ativa de todos os setores da instituicdo. Iniciamos com uma série de reunides de alinhamento, onde gestores,
trabalhadores e integrantes das comissdoes foram convidados a compartilhar suas perspectivas e necessidades. Este
engajamento foi essencial para a criacdo de um plano que refletisse as reais demandas e prioridades de cada
comissao.

A integracdo de diferentes visOes e sugestbes exigiu uma coordenacdo efetiva e uma comunicagdo ativa entre todas
as partes envolvidas. Para assegurar que o plano fosse coeso e atendesse aos interesses de todas/os, promovemos
ciclos de revisdo e ajustes. Essa acdo colaborativa ndo apenas garantiu a inclusdo de diferentes perspectivas, mas
também fortaleceu o compromisso coletivo com o plano e suas metas.

Desafios Enfrentados

Durante a elaboracdo do plano, enfrentamos desafios significativos. Um dos principais obstaculos foi a construcdo de
uma agenda coletiva que acomodasse as diversas necessidades e prioridades das comissdes. O equilibrio entre
diferentes demandas exigiu um esforco considerdvel para criar uma agenda que fosse simultaneamente abrangente
e viavel.

Outro desafio importante foi a otimizacdo dos recursos disponiveis. Com um orgcamento limitado, foi necessario
garantir que cada recurso fosse alocado de forma eficiente, evitando desperdicios e redundancias. Isso envolveu a
harmoniza¢do das agendas das comissdes para que atividades semelhantes fossem agrupadas e executadas de
maneira melhor coordenada, maximizando o uso dos recursos.

A coordenacdo entre as diversas comissdes também se revelou um desafio. A necessidade de comunicac¢do constante
e a implementag¢do de um cronograma de acompanhamento foram cruciais para superar dificuldades e manter
todas/os as/os envolvidas/os informados e alinhados. Esse esforco foi fundamental para garantir que todas as
atividades fossem realizadas dentro dos prazos estabelecidos.

Objetivos do Plano de Agao

O plano de acdo de 2025 visa alcancar o fortalecimento politico e administrativo da nossa entidade. Queremos
reforgar nossa capacidade de influenciar e administrar, posicionando o Conselho de forma mais robusta frente aos
desafios enfrentados pela nossa profissdo. Além disso, o plano foca na melhoria das nossas operacées, assegurando
gue cada agdo tenha um impacto positivo e mensuravel.

Investiremos também na capacitagdo continua dos nossos trabalhadoras e trabalhadores e membros das comissdes.
A formacdo e o desenvolvimento s3o essenciais para lidar com novos desafios, garantindo que estejam preparados
para enfrentar as demandas do futuro com competéncia e confianca. Através desse plano, buscamos criar uma base
solida para o crescimento e sucesso continuo da entidade.



ESTRUTURACAO E AREAS DE ATUACAO

Este plano de agdo foi estruturado em trés dreas estratégicas: area finalistica, area meio e area de controle, visando
otimizar o desenvolvimento e execugdo das atividades conforme suas caracteristicas e demandas especificas.

Buscamos aprimorar a maneira de organizar e apresentar os projetos e atividades no plano de a¢cdo com o objetivo
de melhorar a gestdo do CRESS/SC, buscando elaborar uma proposta que destacasse a fun¢do do conselho e a
perspectiva que orienta a atuacao da entidade.

@ AREA FINALISTICA

A area finalistica concentra as a¢Ges centrais de impacto direto na missdo do CRESS/SC, agrupando as atividades de
atos normativos e deliberativos, que incluem a criagdo, acompanhamento e atualizagao de normas e politicas
fundamentais; defesa da profissdo, voltada para a protecdo e valorizacdo da categoria profissional; ética, que
sustenta e promove a conduta adequada e os padrdes de integridade; e orientagdo e fiscalizagao profissional,
responsavel pelo monitoramento e cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, atuando na perspectiva de
assegurar a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social;
e inscricdo e registro, tem por objetivo analisar e deliberar sobre os processos de inscrigdo principal, secundaria,
cancelamento, interrupgao, reinscrigdo e transferéncia dos registros profissionais. Essas atividades estao diretamente
alinhadas aos objetivos da organizacao e atendem as demandas da categoria profissional e da sociedade.

(O AREAMEIO

A drea meio, por sua vez, oferece suporte administrativo essencial, garantindo a infraestrutura e a sustentabilidade
da operagdo. Estao incluidas aqui a manutengao da estrutura administrativa, visando garantir o bom funcionamento
dos recursos fisicos e humanos; a gestao da inadimpléncia, que abrange a¢des para regularizacao de pagamentos e
contribuicGes; a gestdao documental, focada na organizacao, arquivamento e acesso a documentos institucionais; e a
gestdo do trabalho, que cobre o planejamento e acompanhamento das atividades das/os trabalhadoras/es,
promovendo eficiéncia operacional.

@ AREA DE CONTRATOLE

Por fim, a area de controle contempla as atividades do conselho fiscal, que atua como instancia de controle interno,
verificando e garantindo a integridade e conformidade das operag&es financeiras e das praticas de governanga. Essa
area exerce uma fungdo de auditoria e avaliacdo para fortalecer a transparéncia e a confiabilidade da gestdo da
instituicdo.

Essa estruturacao facilita a implementagdo das ag¢des planejadas, promovendo uma atuag¢do mais eficiente e

estruturada nas funcdes essenciais do CRESS/SC.




AREA FINALISTICA

DELIBERAGOES E NORMATIVAS

1.1 Atos Normativos e Deliberativos ‘

1. DELIBERAGCOES E NORMATIVAS
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

AREA FINALISTICA

Acdo: Reunides Plendrias e Diretoria Executiva
Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.01.01.001
Objetivo: Realizar reuniGes para deliberagdo e tomadas de decisGes da Diretoria,

Conselho Pleno Ordinario e Extraordinario e de Julgamento, estabelecendo
normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para servicos de
secretaria, tesouraria, contabilidade, inscricdo, ética, orientacdo e fiscalizacao.

Periodo da Execugdo: Janeiro a dezembro de 2025
Responsavel: Diretoria
Etapas de Execugao: Elaborar agenda/cronograma de reunides; Elaborar e encaminhar pauta e

convocacao; Realizar reunides conforme agenda estabelecida; Dar
encaminhamento as deliberagdes;

Metas: 12 reunibes de Conselho Pleno; 10 reunides de Conselho Pleno de Julgamento,
24 Reunides de Diretoria

Indicadores: Numero de reunides realizadas; Atingimento de 100% do quérum em 70% das
plendrias e reunides;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 38.950,00
Auxilio representacao - total RS 21.755,00
Ressarcimentos RS 1.145,00
Passagens - total RS 38.400,00
Total investido: RS 100.250,00

1. DELIBERAGOES E NORMATIVAS

] L AREA FINALISTICA
1.1 Atos Normativos e Deliberativos
Agdo: Gestao do Processos Administrativos-Financeiros
Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.01.01.002
Objetivo: Realizar reuniGes da Comissdao Administrativo-Financeira; Dar

encaminhamentos as delibera¢des da entidade com vistas executar acGes
conforme seu plano de atividades; representar o CRESS/SC em espacos que se
facam necessarios;




Periodo da Execucgdo:

2025

Responsavel:

Comissao ADM-FIN

Etapas de Execugao:

Elaboragdo de agenda/cronograma de reunides; Encaminhamento da pauta e
convocacgao aos membros da comissdo; Organizacdo da Agenda de uso do
auditdrio; Realiza¢do da reunido; Analise e construcdo de parecer de desagravo
ético; Representacdo da entidade em diferentes espacos;

Metas: Realizacdo de 12 reunides ordinarias da Comissao; 12 atividades presenciais
dos ordenadores de despesas para encaminhamentos diversos;
Indicadores: Realizacdo de 100% das reunides ordinarias e 80% atividades presenciais

previstas;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 7.500,00
Auxilio representacao - total RS 5.985,00
Ressarcimentos RS 315,00
Passagens - total RS 4.800,00
Publicacdes DOU 50 RS 21.200,00
Total investido: RS 39.800,00
1. DELIBERACOES E NORMATIVAS Ve s

¢ AREA FINALISTICA

1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Agao:

Assembleia das/os Assistentes Sociais

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: 01.01.01.003

Objetivo:

Realizar duas assembleias no ano de 2025

Periodo da Execucgdo:

Junho e outubro de 2025

Responsavel:

Diretoria

Etapas de Execugao:

Agendar as datas das assembleias a serem realizadas; Elaborar Edital de
Convocacéo e publica-los no DOU; Encaminhar a convocagdo as/aos assistentes
sociais; Organizaras informacdes necessarias a serem apresentadas na
assembleia

Metas:

Realizacdo de 02 assembleias

Indicadores:

Realizar duas assembleias no ano de 2025

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Outros - Envio Mailing

20.000 RS 0,00

Total investido:

R$ 0,00




1. DELIBERAGOES E NORMATIVAS

AREA FINALISTICA

1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Agao:

Encontro Descentralizado

Classificagao:

Projeto Centro de Custo: 01.01.01.050

Objetivo:

Garantir a participacdao no Encontro Descentralizado da Regido Sul reunindo as
delegacdes dos estados de SC, PR e RS para planejamento e deliberar as acdes
do triénio 2023-2026.

Periodo da Execugdo:

Julho/Agosto de 2025

Responsavel:

Comissao ADM-FIN

Etapas de Execugao:

Eleger as/os delegadas/os do CRESS/SC em Assembleia Ordinaria de
Assistentes Sociais; Encaminhar junto as comissdes regimentais e temdticas a
realizacdo das avalicGes acerca das a¢des executadas ou ndo triénio; Organizar
os materiais necessarios para instrumentalizar as/os integrantes da delegacdo;
Realizar o Encontro Preparatdrio; Orientar as/os integrantes da delegacdo
guanto ao pedido de didrias e passagens.

Metas: Participacdo de 10 delegadas/os, sendo 5 conselheiras/os e 5 assistentes
sociais de base; Participacdo de 06 convidados sendo 04
trabalhadoras/es/Assessorias e 01 representacdo da ENESSO e 01
representacdo da ABEPSS

Indicadores: Participacdo de 100% da delegacao

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 15.600,00
Auxilio representacao - total RS 1.729,00
Ressarcimentos RS 91,00
Passagens - total RS 7.700,00
Total investido: RS 25.120,00

1. DELIBERAGCOES E NORMATIVAS
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

AREA FINALISTICA

Agdo:

Encontro Nacional

Classificagao:

Projeto Centro de Custo: 01.01.01.051

Objetivo:

Participar do 522 Encontro Nacional com vistas a realizar a avaliacdo das ag¢Ges
desenvolvidas pelo Conjunto CFESS/CRESS no triénio, bem como indicar alguns
dos temas prioritarios para o ano de 2026.

Periodo da Execucgdo:

Setembro de 2025

Responsavel:

Diretoria

Etapas de Execugao:

Aprimorar os materiais elaborados e utilizados nos Encontros Preparatdrio e
Descentralizado, Organizar o material recebido pelo CRESS RS como o
compilado dos assuntos tratados no Encontro Descentralizado;




Metas:

Participacdo de 10 delegadas/os, sendo 5 conselheiras/os e 5 assistentes
sociais de base; Participagdo de 06 convidados, 04
trabalhadoras/es/Assessorias e 01 representacdo da ENESSO e 01
representacao da ABEPSS

Indicadores:

Participacdo 100% da delegacdo

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 32.400,00
Passagens - total RS 27.200,00
Total investido: RS 59.600,00

TOTAL INVESTIDO: RS 224.770,00

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

1.2.1- Orientagado e Fiscalizagdo Profissional

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional

Agdo:

Visitas de Fiscalizacdo e Orientagdo

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: 01.02.01.001

Objetivo:

Efetivar as agGes precipuas do Conselho Regional de Servigo Social no que
compreende a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional das/os
Assistentes Sociais nos municipios catarinenses, objetivando atuar em
diferentes campos de trabalho das politicas sociais e publicas.

Periodo da Execugdo:

Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Junho, Agosto, Outubro de 2025

Responsavel:

Setor de Fiscalizagdo e Orientagdo

Etapas de Execugao:

Planejar as rotas de visitas a partir dos temas deliberados e das demandas
recebidas pelo SOFI; agendar transporte para deslocamento das/os agentes
fiscais; Solicitagao de diarias; ArticulagGes preliminares quando necessario;
Preparacdao de materiais de apoio e orientagao; Realizag¢do das Visitas;
Alimentacdo dos Instrumentais de Visitas (termos e outros) e Elaboragdo de
relatdrio.

Metas:

140 visitas em 07 Regides de SC

Indicadores:

80% de visitas executadas e sua relagdo com numero de relatérios apresentados
na COFl e Termos gerados nas visitas; Politicas sociais e publicas alcancadas nas
visitas;

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total




Total Diarias e Deslocamento 0 RS 24.900,00
Passagens - total RS 6.800,00
Veiculo com motorista - total RS 76.573,50
Total Servicos Graficos RS 7.120,00
Telefonia mével 03 tablets RS 0,00
Suprimento de fundos RS 1.500,00
Total investido: R$ 116.893,50

1.2 ORIENTACAO, FISCALIZAGCAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientacgao e Fiscalizagao Profissional

Agao:

Reunides da COFI

Classificagao:

Centro de Custo: 01.02.01.002

Atividade

Objetivo:

Reunir as/os integrantes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo
quinzenalmente para debate das pautas inerentes a orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional de Assistente Social e seus respectivos encaminhamentos.

Periodo da Execucgdo:

Janeiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagdo

Etapas de Execugao:

Construir agenda anual de reunides da COFI; Elaborar pauta das reunides;
Debater e encaminhar as pautas elencadas;

Metas: 24 reunides técnicas da COFI; 04 reunides da Comissdo Ampliada de Etica; 03
reunides de estudo; 40 envios de correspondéncias AR; 10 envios de
correspondéncias sedex; 14000 e-mails enviados por mailing

Indicadores: % de reunides realizadas; Quantidade de materiais enviados.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 2.500,00
Auxilio representacao - total RS 13.680,00
Ressarcimentos RS 720,00
Passagens - total RS 1.600,00
Correios - Total RS 1.101,80
Envio de mailling 20 mil RS 0,00
Total investido: RS 19.601,80

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Agdo:

Qualificagdo Profissional Agentes Fiscais

Classificagao:

Centro de Custo: 01.02.01.003

Atividade

Objetivo:

Garantir a participacdo em atividades e eventos com vistas a qualificagdo das/os
agentes fiscais quanto as demandas e transformagdes nas areas de atuagdo de
Assistentes Sociais nos diversos campos de trabalho e sobre delibera¢des do
Conjunto CFESS/CRESS quanto aos posicionamentos e decisdes da categoria em
relacdo ao exercicio profissional.




Periodo da Execucgdo:

Fevereiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Setor de Orientacdo de Fiscalizacdo

Etapas de Execugao:

Monitorar os eventos agendados de interesse e que vao em encontro do objetivo
desta atividade; Realizar inscricdo para os eventos; Solicitar diarias e transporte.

Metas:

Semindrio Nacional Anticapacitista participagdo de duas/dois agentes fiscais;
Capacitacdo para Agentes Fiscais sobre Anticapacitismo participa¢do de todas/os
as/os agentes fiscais; CBAS participagdo de uma/um agentes fiscais; Encontro
Descentralizado participa¢do de todas/os as/os agentes fiscais; Encontro
Nacional; Atividade Representagdes sobre Servigo Social na Educacgao,

Indicadores:

Quantidade de eventos; 100% da participacdo das/os agentes fiscais nos eventos
e atividades; Compartilhamento de impressdes e destaques dos eventos e
atividades com a COFI.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 18.050,00
Passagens - total RS 22.000,00
Inscricdes cursos/eventos 1 RS 400,00
Total investido: RS 40.450,00

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional

Agao:

FORUM DAS COFIS

Classificagdo:

Centro de Custo: 01.02.01.004

Atividade

Objetivo:

Garantir espagos para aprofundar os debates relativos aos processos de
orientagdo e fiscalizagdo dos CRESS das respectivas jurisdi¢bes, com o
fortalecimento do Projeto ético-politico profissional do Servigo Social.

Periodo da Execucgdo:

Julho/Agosto e Novembro/Dezembro de 2025

Responsavel:

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo

Etapas de Execugao:

-Realizar reunido preparatdria; -Solicitar didrias e passagens e -Avaliar as
atividades ocorridas no Forum.

Metas:

Participacdo de cinco trabalhadoras/es; de uma/um conselheiras/os e uma
Assistente Social de base.

Indicadores:

100% de participacdo das pessoas indicadas; Compartilhamento de impressdes e
destaques dos eventos e atividades com a COFI

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 10.500,00
Passagens - total RS 2.800,00

Total investido:

RS 13.300,00




1.2 ORIENTACAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Agdo: Educacdo Permanente integrantes da COFI

Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.02.01.005

Objetivo: Garantir a participacao das e dos Assistentes Sociais integrantes da COFl em
espacos de educacdo permanente.

Periodo da Execugdo: Ano de 2025

e Comissado de Orientagado e Fiscalizacdo

Etapas de Execugao: - Monitorar os eventos agendados de interesse e que vdo em encontro do
objetivo desta atividade; Realizar inscrigao antecipada para os eventos; Solicitar
diarias e transporte.

Metas: Semindrio Anticapacitista participacdo de uma/um conselheira/o; Atividade
Representacdes sobre Servigo Social na Educacdo; Capacitagcdo Nacional sobre
Anticapacistismo;

Indicadores: Quantidade de eventos; 100% da participacdo das representacdes sugeridas nos
eventos e atividades; Compartilhamento de impressdes e destaques dos eventos
e atividades com a COFI.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 5.900,00

Passagens - total RS 5.100,00

Total investido: RS 11.000,00

1.2 ORIENTACAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL
1.2.1- Orientagao e Fiscalizagao Profissional

AREA FINALISTICA

Agdo: Despesas com Pessoal
ificacio: 1.02.01.
Classificagao Atividade Centro de 01.02.01.006
Custo:
Objetivo: Assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, encargos

patronais e outras despesas relacionadas

Periodo da Execugdo: Janeiro a dezembro de 2025

Responsdvel: Gestdo do CRESS

Etapas de Execugao: Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da remuneragao;
Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada trabalhador, Preparar,
solicitar e acompanhar o pedido de vale transporte; e de auxilio
refeicdo/alimentacdo

Metas: Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneragdo pessoal,

encargos patronais, outras despesas correntes, decisées Judiciais/A¢cdes
Trabalhistas, conforme
acordo coletivo.




Indicadores:

Folha de pagamento - Valor da folha mensal
Custo per capita de beneficios -total de beneficios x n2 de trabalhadoras/res

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Remuneracao de pessoal e encargos
sociais e patronais

RS 710.260,46

Beneficios a Pessoal e Assistenciais

RS 158.160,00

Total investido:

RS 868.420,46

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGCAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientacgao e Fiscalizagao Profissional

Agado:

GT Nacional - Reformulagdo das Resolugdes CFESS 493/2006 e 556/2009

Classificagdo:

Centro de Custo: 01.02.01.050

Projeto

Objetivo:

Contribuir na reformulacdo das Resolug¢des CFESS 493/2006 e 556/2009.

Periodo da Execugdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Representantes da regidao Sul no GT

Etapas de Execugao:

-Participar das reunides presenciais e online; - Encaminhar documentos para
analise dos regionais; - Articular reunides da regido sul;

Metas:

Reunides de repasse e recebimentos de contribuicdes com os regionais do sul;

Indicadores:

100% de participagdo nas reunides e Retorno das contribui¢cdes por parte dos
regionais.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 4.600,00
Passagens - total RS 6.800,00

Total investido:

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGCAO E ETICA PROFISSIONAL

RS 11.400,00

AREA FINALISTICA

1.2.1- Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional

Agdo:

Rodas de Conversa

Classificagao:

Centro de Custo: 01.02.01.051

Projeto

Objetivo:

Efetivar as a¢Ges precipuas do CRESS no que compreende a orientac¢do e
fiscalizacdo do exercicio profissional das/os Assistentes Sociais com anélise, debates
e encaminhamentos sobre orienta¢do do exercicio profissional junto as discussdes
temadticas nas demais comissdes precipuas e tematicas do CRESS.

Periodo da Execugado:

Abril a novembro de 2025

Responsavel:

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao




Etapas de Execugao:

- Constituir na COFI comissdo organizadora intersetorial com as demais comissoes,
tendo no maximo dois conselheiras/os por comissdo organizadora; -Planejar as
rodas de conversa; -Convite para palestrantes; Encaminhar formulario de
divulgacdo de evento; -Realizar as inscri¢des online; -Elaborar declaragdo de
participacao; -Contratacdo de servicos que garantam acessibilidade; - Monitorar e
avaliar as atividades.J301:AC305

Metas:

-Trés atividades com seguintes temas: justica ambiental, plano de trabalho e
educacdo; -Rodas de conversa com 3 horas de duragdo cada; - Atingir 50
profissionais em cada atividade; - Garantir acessibilidade na execugao das
atividades; - Atingir trés macro regides do estado; -Participacdao de dois agentes
fiscais e dois conselheiras/os, (sendo um da regido da atividade) e um/uma
palestrante para cada atividade;

Indicadores:

-Realizar 100% das rodas de conversa planejadas; - 100% de participacao dos
inscritos; - Indice de interesse da categoria pelo contelido programatico e
metodologia utilizada.C305

Investimentos

Rubricas Qtdade Total

Total Didrias e Deslocamento 0 RS 8.800,00
Auxilio representacao - total RS 1.026,00
Ressarcimentos RS 54,00
Passagens - total RS 6.800,00
Veiculo com motorista - total RS 8.806,33
Interprete de libras 9 RS 1.890,00
Palestrante - Total RS 2.685,60
Total investido: R$ 30.061,93

TOTAL INVESTIDO: RS 1.111.127,69

1.2 ORIENTACAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

1.2.2 — Etica e Direitos Humanos

1. 2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.2 Etica e Direitos Humanos

Agdo:

Reunides Comiss3o Permanente de Etica

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: 01.02.02.001

Objetivo:

Realizar reunides Comissdo Permanente de Etica Garantindo o

Processamento das Denuncias Eticas; Dar encaminhamentos as delibera¢des da
entidade com vistas executar agdes conforme seu plano de atividades; Representar
o CRESS/SC em espacos que se facam necessarios;

Periodo da Execugado:

Janeiro a dezembro 2025




Responsavel:

CPE

Etapas de Execugao:

Elaboracdo de agenda/cronograma de reunides; Encaminhamento da pauta e
convocacgao aos membros da comissdo; Organizacdo da Agenda de uso do
auditdrio; Realiza¢do da reunido da CPE; Realizagdo de reunido com assessoria
juridica, assessoria técnica e entre comissGes; Representacdo da entidade em
diferentes espacos; Envio de 20 correspondéncias AR/SEDEX.

Metas:

Realizagdao de 12 reunides ordinarias e 3 extraordinarias da Comissao; 12 atividades
presenciais da coordenacdo da CPE para encaminhamentos diversos;

Indicadores:

Realizacdo de 100% das reunides ordindrias e 80% atividades presenciais previstas;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 7.875,00
Auxilio representacao - total RS 6.156,00
Ressarcimentos RS 324,00
Correios - Total RS 1.003,60
Total investido: RS 15.358,60

1.2 ORIENTACAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.2 Etica e Direitos Humanos

Agao:

Descriminalizagdao do Aborto

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: 01.02.02.002

Objetivo:

Promover agdes em conjunto com o movimento feminista pela descriminalizagao e
legalizacdo do aborto e debate junto a categoria, com orienta¢des e formagdes
sobre o tema

Periodo da Execucgdo:

janeiro a dezembro

Responsavel:

Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Etapas de Execugao:

Articular 1(uma)reunido e participar de pelo menos 5(cinco) reunides da frente
Catarinense para a legaliza¢do do aborto para promover agdes conjuntas; reunido
ampliada com os profissionais da salde para debater a "Nota Técnica: A
importancia ética do trabalho de assistentes sociais nas diferentes politicas publicas
para a garantia do direito a vida das mulheres e para a materializa¢cdo do direito ao
aborto legal"; Difundir a Nota técnica junto a categoria profissional por meio dos
meios de comunicacdo do CRESS; Convite aos profissionais da saude e Frente
Catarinense para a legalizacdo do aborto; planejamento das estratégias;
confeccionar informativo com a Nota técnica para ser utilizado em manifestacées e
debate; Relatdrio das reunides;

Metas:

realizacdo de 2(duas) reuniGes com assistentes sociais que atuam na politica de
saude, sendo uma para debate e outra para elaborar estratégias conjuntas; Ter
uma representacdo do CRESS em 5 ( cinco) reunides da Frente Catarinense Para a
Legalizacdo do Aborto; produzir 1000 informativos sobre a Nota técnica;




Indicadores:

80% de participacdo do representante do CRESS nas reunides da Frente
Catarinense; Nota técnica difundidade junto a categoria por meio da comunicagao;
100% das reunides realizadas com os profissionais da Saude; 50% de participacdo
dos Profissionais; Informativos distribuidos em debates e manifestacdes;

Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 1.026,00
Ressarcimentos RS 54,00
Total Servicos Gréficos RS 890,00

Total investido:

R$ 1.970,00

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGCAO E ETICA PROFISSIONAL

1.2.2 Etica e Direitos Humanos

AREA FINALISTICA

Agdo:

Justica Ambiental

Classificagao:

Atividade Centro de Custo: 01.02.02.003

Objetivo:

Avancar nas formulagdes e incidéncias sobre a questdao ambiental como direito
humano

Periodo da Execugdo:

Fevereiro a dezembro

Responsavel:

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Etapas de Execugao:

Realizar 2 (duas) reuniGes para construir estratégias para difundir o
posicionamento do conjunto CFESS / CRESS sobre Justica ambiental; Construir um
manifesto em articulagdo com a COFIl e Seguridade Social para ser distribuido nas
atividades da COFI, atividades coletivas e manifesta¢des; articular a arte do
manifesto com a comunicagdo; Divulgar o manifesto nas redes sociais do CRESS;
Participar da roda de conversa organizada pela COFI;

Metas:

Produzir 1000 unidades do manifesto sobre justica ambiental; Participa¢do dos
8(oito) integrantes da Comissdo de Etica e direitos Humanos na Roda de Conversa
organizada pela COFI;

Indicadores:

Manifesto produzido e divulgado junto a categoria; 80% de participagdo integrantes
da comissdo na roda de conversa sobre justica ambiental;

Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 513,00
Ressarcimentos RS 27,00
Total Servicos Graficos RS 890,00

Total investido:

R$ 1.430,00




1.2 ORIENTACAO, FISCALIZAGAO E ETICA PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.2.2 Etica e Direitos Humanos

Agao:

Comissao de Instrugao

Classificagao:

Centro de Custo:

Atividade 01.02.02.004

Objetivo:

Manter as atividades da Comissao de Instrucdo

Periodo da Execugdo:

Janeiro a dezembro 2025

Responsavel:

Gest3o/Assessoria Juridica e Assessoria Técnica

Etapas de Execugao:

Agendar e realizar reunides por duplas para instrucdo do processo ético; Suscitar
parecer da assessoria juridica quando necessario; Elaboracgado oficios informando as
partes da instrugdo do processo (AR SEDEX); Elaborar parecer final para aprecia¢do
do pleno de julgamento;

Metas:

Participacdo de 6 duplas (14 assistentes socias de base) na composi¢ado das
Comissoes de Instrucées

Indicadores:

80% dos pareceres das comissdes de instrugdes finalizados. 80% dos pareceres
apresentados no pleno de julgamentos.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 20.520,00
Ressarcimentos RS 1.080,00
Correios - Total RS 2.509,00
Total Servicos Graficos RS 600,00

Total investido:

RS 24.709,00

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZAGCAO E ETICA PROFISSIONAL

1.2.2 Etica e Direitos Humanos

AREA FINALISTICA

Agdo:

Oficina de Multiplicagdo Etica em Movimento

Classificagao:

Centro de Custo:

Projeto 01.02.02.050

Objetivo:

Realizar oficina de multiplicagdo referente ao projeto ética em movimento,
contemplando o compromisso ético-politico com a defesa dos direitos humanos e
contra preconceitos e opressao.

Periodo da Execugado:

12 semestre de 2025

Responsavel:

Agente multiplicador

Etapas de Execugao:

Articulagdo com gestdo para definir publico alvo; Gestdo definir area/regido;
Elaboracdo do projeto de multiplicagdo; Definir material a ser utilizado; Aquisi¢ao
dos modulos de multiplicagdo (50 kits); Divulgagdo da oficina; Inscrigdo dos
participantes; Organizar lanche para os 03 dias; Execucdo do projeto; Avaliagao;
Relatdrio final.

Metas:

Realizar uma oficina de multiplicagdo com 50 participantes. Participagdo da
assessoria juridica do CRESS;




Indicadores: Oficina realizada; Participagdo de 90% dos inscritos;
Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 3.000,00
Auxilio representacao - total RS 399,00
Ressarcimentos RS 21,00
Passagens - total RS 3.400,00
Interprete de libras 24 RS 5.040,00
Total Servicos Gréficos RS 500,00
Coffee break 3 dias de evento RS 750,00
Total investido: RS 13.110,00

1.2 ORIENTAGAO, FISCALIZACAO E ETICA PROFISSIONAL

. AREA FINALISTICA

1.2.2 Etica e Direitos Humanos 3

Agdo: Curso Etica em Movimento - 202 Edi¢cdo CFESS

Classificagao: Projeto Centro de Custo: 01.02.02.051

Objetivo: Participar da 202 Edi¢do CFESS do Curso Etica em Movimento, mantendo o
compromisso ético-politico com a defesa dos direitos e contra preconceitos e
opressao.

Periodo da Execugéo: Outubro/Novembro de 2025

Responsavel: Gest3o

Etapas de Execugao: Definir o agente multiplicador para 202 Edigdo CFESS do Curso Etica em
Movimento; Realizar inscricdo;

Metas: Participacao de representante do CRESS 122 Regido na 202 Edigdo CFESS do Curso
Etica em Movimento

Indicadores: 100% de participagdo do CRESS 122 Regido na 202 Edigdo CFESS do Curso Etica em
Movimento; Projeto de multiplicacdo elaborado pela/o agente multiplicador.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Didrias e Deslocamento 0 RS 1.675,00

Passagens - total RS 1.700,00

Total investido: RS 3.375,00

1.2 ORIENTACAO, FISCALlZACAO E ETICA PROFISSIONAL
1.2.2 Etica e Direitos Humanos

AREA FINALISTICA

Agdo: Capacitagdo CPE e Comissdo de Instrugdo
Classificagdo: Projeto Centro de Custo: 01.02.02.052
Objetivo: Qualificar o trabalho das Comissdes Permanentes de Etica e Comissdes de

Instrugdo e mobilizar novos AS para as comissdes de instrugao.




Periodo da Execucgdo: 10 semestre de 2025

Responsavel: CPE

Etapas de Execugao: Elaborar projeto de capacitacdao; Convite aos integrantes da CPE, Comissdo de
Instrucgdo, assessoria juridica do CRESS, assessorias técnicas, coordenador
administrativo e técnico administrativo (de referéncia da CPE) e demais
conselheiras/os; Contratar servigo de palestrante especialista da tematica;
Avaliacdo da capacitacdo.

Metas: Capacitacdo de 08 horas para 30 participantes. Prevenir possiveis nulidades
decorrentes de equivocos processuais.

Indicadores: 80% de participacao de assistentes sociais; nivel de satisfacdo dos participantes;
Participantes instrumentalizados para os tramites de dendncias e processos.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Didrias e Deslocamento RS 3.075,00

Auxilio representacao - total RS 3.325,00

Ressarcimentos RS 175,00

Passagens - total RS 1.700,00

Palestrante - Total RS 2.387,20

Total investido: R$ 10.662,20

TOTAL INVESTIDO: RS 70.614,80

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.1- Comunicagao

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL
1.3.1 Comunicacao

AREA FINALISTICA

Acdo: Realizar reunidoes da Comissao de Comunicagao
Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.03.01.001
Objetivo: Realizar reunides da Comissao de Comunicagdo para planejamento,

acompanhamento, realizacdo e avaliacdo das atividades.

Periodo da Execugado: Ano de 2025

Responsavel: - L.
P Comissdo de Comissao

Etapas de Execugao: - Planejar cronograma anual das reunides da comissdo; - Realizar reunides mensais
da comissdo de comunicacdo, com a presenca de conselheiras/os, trabalhadoras/es e
Assistentes Sociais de base.




Metas:

Realizar reunides mensais com a participacdo de trabalhadoras/es; conselheiras/os e
Assistentes Sociais de base.

Indicadores:

Realizar 12 reunides durante o ano.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 2.700,00
Auxilio representacao - total RS 2.565,00
Ressarcimentos RS 135,00
Passagens - total RS 2.400,00

Total investido:

RS 7.800,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.1 Comunicagao

Agdo:

Elaborar Revista Via Social

Classificagao:

Atividade Centro de Custo: 01.03.01.002

Objetivo:

Dar visibilidade as discussGes e temas abordados no Servico Social brasileiro, em
sintonia com o projeto ético-politico da profissdo, atendendo os objetivos da Politica
Nacional de Comunicacdo CFESS/CRESS 2023.

Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Comunicagao

Etapas de Execugao:

-Escolher o tema da revista; - Realizar reunido com todas as comissées para
planejamento; - Fazer contato com as pessoas responsaveis pela elaboracdo do
conteudo; - Correcdo e diagramacdo da revista; - Licitacdo dos servicos graficos; -
Envio da revista para impressao; -Envio da revista as e aos profissionais e prefeituras
municipais de Santa Catarina; e - elaborar e Incluir calendario na revista de
dezembro.

Metas:

Imprimir e enviar em 2025 duas edi¢es da Revista Via Social conforme o nimero de
inscritas/os ativos. Nos meses de maio, setembro e dezembro.

Indicadores:

Numero de revistas impressas no ano de 2025.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Correios - Total RS 15.000,00
Total Servicos Graficos RS 28.800,00

Total investido:

R$ 43.800,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.1 Comunicacao

Agdo:

Criar estratégias de comunicagdao com a categoria profissional

Classificagao:

Centro de Custo:

Atividade 01.03.01.003

Objetivo:

Capilarizar as pautas correlatas ao Servigo Social com a categoria profissional.




Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Comunicagao

Etapas de Execugao:

- Publicar Livros Digitais CRESS Debate; - Publicar boletins eletrénicos; - Articular
lutas no territério, aproximando-se de féruns ou coletivos que lutam pela
democratizacdo da comunicagao; - Atividade ou ag¢do de disseminagdo do conteudo
da Politica Nacional de Comunicagdo; - Manter e atualizar espagos de comunica¢do
do CRESS (site e redes sociais).

Metas: -Publicar 2 Livros Digitais CRESS Debate; - Publicar 12 Boletins Eletronicos; - Verificar
mensalmente a necessidade de atualizacdo dos meios de comunicagao do CRESS SC.
Indicadores: Cumprir com 100% das metas.

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Outros (especificar)

RS 0,00

Total investido:

RS 0,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.1 Comunicagao

AREA FINALISTICA

Acgao:

Envio de mailing

Classificagao:

Centro de Custo:

Atividade 01.03.01.004

Objetivo:

Criar estratégia de contato com a categoria profissional.

Periodo da Execugdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Comunicagao

Etapas de Execugao:

- Encaminhar Boletins Eletronicos; - Encaminhar convite para CRESS Debate.

Metas Encaminhar 84.000 mailling com boletins eletrénicos; - Encaminhar 14.000 convites
para a participacdo da categoria profissional no CRESS Debate.
Indicadores: Atingir 100% das metas.

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Outros (especificar) - Mailling

250.000 RS 1.750,00

Total investido:

RS 1.750,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.1 Comunicacao

Agao:

Despesas com Pessoal

Classificagao:

Centro de Custo:

Atividade 01.03.01.005

Objetivo:

Assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, encargos
patronais e outras despesas relacionadas.




Periodo da Execucgdo:

Janeiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Gestdo do CRESS

Etapas de Execugao:

Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da remuneracgao;
Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada trabalhador, Preparar,
solicitar e acompanhar o pedido de vale transporte; e de auxilio
refeicdo/alimentacdo

Metas Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneragdo pessoal,
encargos patronais, outras despesas correntes, decisdes Judiciais/A¢des Trabalhistas,
conforme
acordo coletivo.

Indicadores: Custo per capita de beneficios -total de beneficios x n2 de trabalhadoras/res

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Remuneracdo de pessoal e
encargos sociais e patronais

RS 163.790,26

Beneficios a Pessoal e
Assistenciais

RS 39.540,00

Total investido:

RS 203.330,26

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.1 Comunicagao

Agdo:

Imprimir Banner e bandeiras

Classificagdo:

Centro de Custo:

Projeto 01.03.01.050

Objetivo:

Encaminhar para elaboragao e impressao materias de comunicagdo.

Periodo da Execugdo:

Primeiro semestre de 2025

Responsavel:

Comissdo de Comunicagao

Etapas de Execugao:

- Imprimir banner principios fundamentais; - Confeccionar bandeiras do CRESS SC.

Metas: - Imprimir 1 banner dos principios fundamentais do Cédigo de Etica; - Confeccionar
10 bandeiras.
Indicadores: Cumprir com 100% das metas.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Servicos Graficos RS 142,00
Outros - Bandeiras simples 10 RS 500,00

Total investido:

RS 642,00




1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

e AREA FINALISTICA
1.3.1 Comunicagao
Agéo: Férum Nacional pela Democratiza¢gdo da Comunicag¢do (FNDC)
Classificagao: Projeto Centro de Custo: 01.03.01.051
Objetivo: Articular lutas no territdrio, aproximando-se de foruns ou coletivos que lutam pela
democratizacdo da comunicacdo
Periodo da Execugao: Ano de 2025
Responsavel: Comissao de Comunicacao
Etapas de Execugao: - Associar-se ao FNDC; - Contribuir financeiramente ao FNDC; - Participagdo nos
Encontros Estadual e Nacional do FNDC; - Participar das reunides do FNDC;
Metas: Participar do Encontro Estadual, do Encontro Nacional e das reunides do FNDC.
Indicadores: Participacdo de uma conselheiras e um trabalhador nos Encontros do FNDC; -
Participacdo de uma conselheira e um trabalhador em 60% das reunides do FNDC.
Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 2.850,00
Passagens - total RS 4.200,00
Outros - Contribui¢cdo FNDC 1 RS 500,00
Total investido: RS 7.550,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

e AREA FINALISTICA
1.3.1 Comunicagao
Acdo: Formagao continuada as pessoas membras da CCOM
Classificagdo: Projeto Centro de Custo: 01.03.01.052
Objetivo: Garantir formagao continuada as pessoas membras da CCOM.

Periodo da Execugao: Ano de 2025

Responsavel:

Comissao de Comunicacao




Etapas de Execugao:

-Assegurar a participacdo no XIV COMUNICASUL - 02 trabalhadoras/es, 01
conselheiras/os e 01 Assistente Social de base; - Assegurar participacdo no 72
Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS CRESS - 02 trabalhadoras/es,
01 conselheiras/os e 01 Assistente Social de base - Garantir capacitacdo para
trabalhadora/or sobre comunicacdo digital e midias sociais.C303

Metas: Possibilitar participa¢do de cada pessoa nos encontros, garantindo diarias, passagens
e traslados.
Indicadores: Participacdo de 02 trabalhadoras/es, uma/um conselheira/o e uma/um Assistente

Social de base nos eventos citados nesta atividade.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento RS 2.800,00
Inscrigdes cursos/eventos 1 RS 3.000,00
Total investido: RS 5.800,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.1 Comunicagao

Agdo:

Adquirir licengas de software

Classificagao:

Atividade Centro de Custo: 01.03.01.053

Objetivo:

Garantir a utilizacdo de software de licenca do pacote Adobe, software de
transmissdo e ferramenta Rybend

Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissao de Comunicagao

Etapas de Execugao:

Renovar o contrato do pacote Adobe e da ferramenta Rybena; - Contratar software
de transmissao.

Metas: Efetivar a renovacdo dos contratos de servigos de software e contratar software de
transmissao.
Indicadores: Garantir a efetiva contratag¢ao dos servigos de software anual.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Outros (especificar) Pacote
Adobe 1 RS 6.000,00
Outros (especificar) Pacote
Ribend 1 RS$ 9.000,00
Total investido: R$ 15.000,00

TOTAL INVESTIDO: RS 285.672,26




1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.2- Seguridade Social

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA

Agdo: Reunido Comissdo Seguridade Social

Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.03.02.001

Objetivo: Organizar e monitorar as atividades que envolvem a seguridade social ampliada.

Proralls e [ Fevereiro a dezembro de 2025

e, Comissdo de Seguridade Social

Etapas de Execugao: Reservar auditério para as reunides ordinarias (11) e incluir na agenda do CRESS;
Elaborar agenda e convocagdo dos membros da comissdo; Construir o plano de
trabalho; Monitorar e avaliar as a¢Oes trimestralmente;

Metas: Realizar 11 reunides anuais; dispor de no minimo 60% de presenga dos membros
da comissdo. Realizar 1 publicagdo na revista do CRESS.

Indicadores: Realizacdo de 100% das reunides planejadas; Taxa de presenga; 01 texto publicado
na revista CRESS;

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 9.100,00

Auxilio representacao - total RS 8.464,50

Ressarcimentos RS 445,50

Total investido: RS 18.010,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA
1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA
Agéo: Apoio a iniciativas de defesa da satiide mental e cuidado em territério
Classificagdo: o0 | Centro de Custo: 01.03.02.002
Objetivo: Apoiar iniciativas de defesa da saide mental e cuidado em territdrio.

Preiatls e B Fevereiro a dezembro de 2025

Responsavel: Comissdo de Seguridade Social




Etapas de Execugao:

Participacdao em audiéncias publicas, reunides e espagos coletivos em defesa da
salde mental e o cuidado em liberdade. Participacao na frente estadual em defesa
do SUS; Produzir material informativo para categoria profissional;

Apoio técnico e financeiro a iniciativas de semindrios e ou eventos em defesa da
salde mental.

Metas:

Ter representacdo do CRESS em espacos de defesa da salde mental (no minimo 4
reunides anual); Produzir 2 informativos sobre a tematica; apoiar 1 evento em
defesa da tematica.

Indicadores:

Representacdo do CRESS em no minimo 4 espacgos/reunides de defesa da saude
mental; Producdo divulgada de 2 informativos; apoio de 1 evento da tematica.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 1.250,00
Auxilio representacao - total RS 855,00
Ressarcimentos RS 45,00
Passagens - total RS 2.100,00
Palestrante - Total RS 1.193,60
Total Servicos Gréficos RS 1.000,00
Inscrigdes cursos/eventos 2 RS 800,00
Total investido: RS 7.243,60

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social

FINALISTICA

Agdo:

Apoio a Residéncia Multiprofissional

Classificagdo:

Centro de Custo:

Atividade 01.03.02.003

Objetivo:

Defender as competéncias e atribui¢cdes do servigo social no espaco da Residéncia
Multiprofissional.

Periodo da Execugao:

Fevereiro a dezembro

Responsavel:

Seguridade social

Etapas de Execugao:

Reunido com residentes e preceptores para fomentar participagdo na comissdo de
seguridade social e planejar a¢des coletivas e politicas na defesa da salde e da
residéncia;

Custear até duas inscrigdes em evento de encontro nacional de

residéncia;

Apoiar uma roda de conversa em evento organizado pela residéncia com a
participacdo da seguridade, COFIl e formacao;

Articular reunido on-line entre CFESS, ABEPSS e residéncias;

Realizar uma publicagdo sobre a tematica (apds a participacdo em evento);
Monitoramento trimestral da participacdo da residéncia nas reunides da
seguridade e execugdes planejadas.




Metas:

Elencar 1 representante de cada residéncia (saude da Familia e Alta Complexidade)
para participacdo das reunibes da seguridade social; Apoiar 1 evento da residéncia;
disponibilizar 02 inscricdes em evento nacional da residéncia; Realizar uma reunido
online com convite de CFESS, ABEPPS e Residéncias; Realizar uma publicagdo e ou
informativo para revista do CRESS.

Indicadores:

Participacdo de 100% dos residentes (2) na reunido de seguridade social; 1
publicacdo realizada junto ao CRESS; 1 reunido realizada (on-line) entre CFESS,
ABEPPS, CRESS e Residéncias; 1 participacdo em evento nacional de residéncia.
Participacdo do CRESS em um evento da Residéncia.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 2.300,00
Auxilio representacao - total RS 399,00
Ressarcimentos RS 21,00
Passagens - total RS 3.400,00
Total Servicos Graficos RS 500,00
Inscrigdes cursos/eventos 2 RS 200,00
Total investido: RS 6.820,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social

FINALISTICA

Agdo:

Defesa do Servigo Social na Educagao

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: | 03,03.02.004

Objetivo:

Defesa da necessidade da atuagdo profissional da/do servico social na politica
publica da educacao.

Periodo da Execucgdo:

Fevereiro a dezembro 2025

Responsavel:

Seguridade social (Elisénia e Simone)

Etapas de Execugao:

Participagdo nos 2 GT's : servigo social na Educa¢dao em conjunto com a psicologia
com reunides regionais (mensal) e servigo social na educagdo (mensal);

Seminario da Educagéo (abril) previsto na CAFT;

Monitorar a participacdo da categoria de assistentes sociais no GT;

2 publicac¢des referente a tematica Divulgacdo no novo manual de servico social na
educacao;

Metas:

Participacdo nos 2 GT's da tematica; 2 publica¢cGes da tematica

Indicadores:

20% de participagdo dos inscritos (239 inscritos) nas reunides do GT SSO na
educacdo; 2 publicacdo referente a tematica;

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Outros (especificar)

RS 0,00

Total investido:

R$ 0,00




1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA

Agéo: Defesa da Assisténcia Social por meio do SUAS

Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.03.02.005

Objetivo: Assegurar a defesa da Assisténcia Social por meio do SUAS e o Acesso ao BPC na
Previdéncia por meio da Avaliacdo Multiprofisisonal e do Acesso aos servicos .

Periodo da Execugéo: Fevereiro a dezembro

e Seguridade social

Etapas de Execugao: Participacao no CEAS; Participacdo no Conselho Estadual do Idoso; Participacdo no
FETSUAS;Participagdao no CEDECA; Conselho Estadual de Saude, Forum Estadual
dos/as trabalhadores/as do SUAS;

Metas: 50% de participagdo nos conselhos; 80% dos Conselhos com representagdo do
CRESS;

Indicadores: percentual de participagdo nas reunides do CEAS; percentual de representagdo no
Conselhos e foruns;

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Auxilio representacao - total RS 427,50

Ressarcimentos RS 22,50

Total investido: RS 450,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA

Agdo: Seminario Nacional Anticapacitista
Classificagdo: Projeto Centro de Custo: 01.03.02.050
Objetivo: Participar do Seminario Nacional da luta anticapacitista para fortalecer a luta

anticapacistista

Periodo da Execugao: Abril de 2025

e Comissdo anticapacitista

Etapas de Execugao: Elencar participantes para o seminario nacional que ocorrera em Recife; Solicitar
didrias e passagens aéreas;

Metas: Participacdo 1 participante para o evento (1 assistente social de base)

Indicadores: 100% dos participantes no seminario.

Investimentos




Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 975,00

Passagens - total RS 1.700,00

Total investido: RS 2.675,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA

1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA

Agéo: Seminario Estadual Anticapacitista

Classificagao: Projeto Centro de Custo: 01.03.02.051

Objetivo: Realizar Seminario Estadual ( dois dias meio periodo) online da luta
anticapacitista para fortalecer e capacitar a categoria para a¢ées de
enfrentamento ao capacitismo- 8 horas

Periodo da Execucgdo: Marco 2025

Responsavel: Seguridade Social e Comité anticapacitista

Etapas de Execugao: Elencar comissdo organizadora para cosntrucao do Projeto do Seminario ; agendar
reunido de planejamento contemplando mesa principal e 5 temas para debate;
contratar servico de palestrantes; contratacdo de interprete de libras e
estenotipia; encaminhamentos para licitacdo; formuldrio de avaliacdo

Metas: 3 reunides de planejamento;250 inscricdes seminario estadual online; 1 palestra
principal e 5 mesas tematicas com os temas SS e deficiéncia Intelectual; auditiva;
visual; Neuro divergente; fisica.

Indicadores: taxa de participacdo no semindrio; 5 mesas tematicas realizadas; nivel de
satisfacdo.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Auxilio representacao - total RS 769,50

Ressarcimentos RS 40,50

Interprete de libras 10 RS 2.100,00

Estenotipia 10 RS 4.500,00

Palestrante - Total RS 3.879,20

Total investido: RS 11.289,20

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL AREA
1.3.2 Seguridade Social FINALISTICA
Acdo: Direito a Cidade - Questdo Urbana e Agraria

Classificagao: Projeto Centro de Custo: | (1.03.02.052
Objetivo: Fomentar o debate junto a categoria profissional tendo como foco no

posicionamento do conjunto CFESS/CRESS tendo como dire¢do a Resisténcias na
luta por justica ambiental, por meio de live.

Periodo da Execugado: Junho




Responsavel: Comissdo de Seguridade Social

Etapas de Execugao: Constituir comissdo organizadora para planejamento da Live; Construir texto sobre
justica ambiental articulado com a Comiss3o de Etica e DH e COFI; Execugdo de live
de 2 horas; Organizar divulgacdo e inscricdo; construir instrumental de avaliacao;

Metas: Atingir 250 profissionais; Construir texto/manifesto com as demias comissdes;

Indicadores: 80% de profissionais inscritos; Taxa de satisfagdo dos profissionais por meio de
instrumental de avaliagao;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Interprete de libras 2 RS 420,00
Estenotipia 2 RS 900,00
Palestrante - Total RS 1.193,60
Total investido: RS 2.513,60

TOTAL INVESTIDO: RS 49.001,40

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.3- Formagao Profissional

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL < e

~ . AREA FINALISTICA
1.3.3 Formagao Profissional
Acdo: Reunides da CAFT
Classificagdo: Atividade Centro de Custo: 01.03.03.001
Objetivo: Garantir 6 reuniGes ordinarias da comissao.

Periodo da Execugdo: Janeiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Etapas de Execugao: Agendar as reunides, pensar nas pautas e garantir os
encaminhamentos/pagamentos dos auxilios representacdes e diarias a fim de
fortalcer a comissdo

Metas:

Indicadores:




Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 2.565,00
Ressarcimentos RS 135,00
Total investido: RS 2.700,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA
1.3.3 Formagao Profissional
Agéo: Férum Nacional de Formagio
Classificagdo: Projeto Centro de Custo: 01.03.03.050
Objetivo: Fortalecer a articulagdo entre as organizacdes do Servico Social (conjunto
CFESS/CRESS, ABPESS e ENESSSO e dentre outras) a garantia da formacéo,
publica, gratuita e de qualidade e socialmente referenciada em Servigo Social
Periodo da Execucgdo: setembro de 2025
Responsavel:
Etapas de Execugao: * Forum Nacional de Formagao
Metas: Participacdo de 02 representa¢des da CAFT no Forum Nacional em Defesa da
Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servico Social.
Indicadores:
Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 700,00
Total investido: RS 700,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA
1.3.3 Formagao Profissional
Acdo: Férum Regional em Defesa da Formacao e do Trabalho com Qualidade em
Servico Social.
Classificagao: Projeto Centro de Custo: 01.03.03.051
Objetivo:

Periodo da Execugao: Julho/Agosto 2025

Responsavel:




Etapas de Execugao:

Metas:

Participacdo de 04 representac¢des da CAFT no Forum Estadual em Defesa da
Formacao e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social.

Indicadores:

Investimentos

Rubricas

Qtdade

Total

Total Diarias e Deslocamento

RS 1.400,00

Total investido:

R$ 1.400,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.3 Formagao Profissional

AREA FINALISTICA

Acgao:

Férum Estadual de Supervisdo de Estagio

Classificagao:

Projeto

Centro de Custo:

01.03.03.052

Objetivo:

Periodo da Execugdo:

segundo semestre de 2025

Responsavel:

Etapas de Execugao:

* Fazer levantamento do local a ser realizado o Forum; Realizar levantamento de
participantes das UFAS; Definicao de metodologia, facilitadores e tema norteador;
Levantamentos e contratagdo das acessibilidades necessarias;

Metas:

Realizar 01 Férum Estadual de Supervisdo de Estagio de forma descentralizada;

Indicadores:

Participacdo das trés UFAS presenciais de SC; Participacdo de estagiarias/os,
supervisoras/es académicos e de campo de estagio em Servico Social

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 1.600,00
Passagens - total RS 800,00
Locagdo de 6nibus ( Blumenau -
Lages) 1 RS 4.500,00

Total investido:

R$ 6.900,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

1.3.3 Formagao Profissional

AREA FINALISTICA

Agdo:

Relagdes Internacionais




Classificagao:

Projeto Centro de Custo: 01.03.03.053

Objetivo:

Fortalecer os didlogos e a aproximacao do Servigo Social Brasileiro com o Servico
Social dos paises de fronteira, aprofundando os debates sobre os desafios da
garantia da protecdo social e ampliagdo das politicas publicas em a¢des
relacionadas ao trabalho profissional com a populac¢do indigena, migrantes,
pessoas em situacdo de reflgio e apatridas, e pessoas em mobilidade nos
corredores de passagens em articulagdo com as instituicdes e/ou féruns que
pautam os temas.

Periodo da Execugdo:

Responsavel:

Etapas de Execugao:

Articulagdes com Organizacao Internacional das Migracdes; Gerencia de
Igualdade Racial e Migracdo; Grupos de Estudos das UFAS;

Metas:

Realizar 01 Férum de Debate sobre o tema com profissionais na perspectivas de
troca de experiéncia

Indicadores:

Aproximagao com tema devido a falta de discussdao do Conjunto em relagdo ao
eixo Relag¢des Internacionais

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 1.250,00
Passagens - total RS 2.100,00
Interprete de libras 4 RS 840,00
Palestrante - Total RS 1.193,60
Total investido: R$ 5.383,60

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.3 Formagao Profissional

Agdo:

Seminario Final do Curso de Extensao Servigo Social na Educagao Basica

Classificagdo:

Projeto Centro de Custo: 01.03.03.054

Objetivo:

Finalizar o projeto iniciado no ano de 2024 que previa a formagao continuada de
profissionais Assistentes Sociais atuantes do campo da Educagdo Bdasica

Periodo da Execugado:

Marco/Abril de 2025

Responsavel:

Etapas de Execucgao:

Escolher o tema; realizar reunides de planejamento, prever o espaco fisica, prever
palestrante, didrias, auxilios representacdo e pagamento de hora técnica, prever
equipamento de som.




Metas: Finalizar o projeto iniciado no ano de 2024 que previa a formagao continuada de
profissionais Assistentes Sociais atuantes do campo da Educagdo Bdésica
Indicadores: Prever a participacdao dos mediadores do curso nos polos, e atingir a participacao

de todos os cursistas (média de 110 participantes) no encerramento do evento

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 2.925,00
Auxilio representacao - total RS 399,00
Ressarcimentos RS 21,00
Passagens - total RS 3.800,00
Palestrante - Total RS 1.193,60

Total investido:

RS 8.338,60

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.3 Formagao Profissional

Acgao:

Oficina ABPESS

Classificagao:

Projeto

Centro de Custo:

01.03.03.055

Objetivo:

Participar da oficina Estadual, Regional e Nacional da ABPESS

Periodo da Execucgdo:

segundo semestre de 2025

Responsavel:

Etapas de Execugao:

Escolher as representa¢des e aguardar as orientagdes quanto aos locais de

realizagdo dos eventos

Metas:

Garantir 1 representacao da CAFT

Indicadores:

articulagdo entre as entidades e o conjunto CFESS CRESS

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 1.675,00
Passagens - total RS 2.100,00

Total investido:

RS 3.775,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.3 Formagao Profissional

Agdo:

Participacao no CBAS

Classificagao:

Projeto

Centro de Custo:

01.03.03.056




Objetivo: Garantir a participacdo de 2 representac¢do do CRESS ( 1 conselheiro/ae 1
assessora técnica), 1 representagdo ENESSO e 1 representacdo ABPESS no
Congresso Brasileiro de Assistente Sociais

Proralls e [ segundo semestre de 2025

Responsavel:

Etapas de Execugao: Aguardar as orientagdo quanto ao evento, eleger as representagdes e fazer os
encaminhamentos de didrias e passagens

Metas: Garantir a participacdo de 1 Conselheira/o e 1 representa¢do ENESSO ou ABPESS
no Congresso Brasileiro de Assistente Sociais

Indicadores:

Investimentos
Rubricas Qtdade Total

Total Diarias e Deslocamento 0 RS 3.350,00

Passagens - total RS 3.800,00

Total investido: RS 7.150,00

TOTAL INVESTIDO: RS 36.347,20

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL
1.3.4 — Comités

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL
1.3.4 Comité Antirracista

AREA FINALISTICA

Acdo: Comité Assistentes Sociais no Combate ao Racismo
Classificagdo: Atividade Centro de Custo: 01.03.04.001
Objetivo: Garantir a realizagdo de encontros mensais do Comité de Assistentes Sociais no

Combate ao Racismo com vistas a incentivar a organizacdo politica e o
fortalecimento das identidades étnico-raciais, fomentando a construcdo de uma
rede de combate ao racismo

Periodo da Execugéo: Janeiro a Dezembro de 2025

Responsavel: Comité Assistentes Sociais no Combate ao Racismo




Etapas de Execugao:

Elaborar agenda de reunides; Definir temas a serem abordados; Realizar convites
de participacdo para pessoas que abordem temas relacionados ao combate ao
racismo; Solicitar elaboracdo de cards de divulgacdo e compartilhamento nas
redes sociais e site do CRESS a CCOM; Realizar os encontros previstos;

Metas:

Realizacdo de 12 encontros

Indicadores:

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Aucxilio representagdo - total RS 3.078,00
Ressarcimentos RS 162,00
Interprete de libras 6 RS 1.260,00
Outros - Bandeira Combate
Racismo 2 RS 100,00
Total investido: RS 4.600,00

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.5 Comité Anticapacitista

Agdo:

Comité Anticapacitista

Classificagao:

Atividade Centro de Custo: 01.03.05.001

Objetivo:

Criar de comité anticapacitista para fortalecer a luta anticapacitista, fomentar a
inclusdo da pessoa com deficiéncia em todas as esferas da sociedade e
compreender o papel do Servigo Social nessa luta

Periodo da Execugdo:

n

Responsavel:

Seguridade Social

Etapas de Execucgao:

Levantamento de profissionais com deficiéncias, levantamento de assistentes
sociais que atuem em servigos para pessoas com deficiéncia, contemplando
todas as deficiéncias; Reserva de espaco com acessibilidade para realizacdo da
reunido de planejamento e demais reunides; Elaborag¢do de cronograma;
Realizar 7 encontros do Comité: 12 planejamento e distribuicdo das temdticas
entre as/os participantes e Gltimo avaliagdo; 5 reunides tematicas para
letramento e capacitacdo para os tipos de deficiéncia gravadas e com
acessibilidade; Confecgdo de botons;

Confeccdo de Bandeira "Nossa Luta é anticapacitista";

Realizar 1 publica¢do junto a revista do CRESS;

Metas:

Realizacdo de 7 encontros, tendo como publico alvo assistentes sociais com
deficiéncia e assistentes sociais que atuem nos servigcos que atuem com pessoas
com deficiéncia; distribuicdo de material de apoio em visitas de fiscalizacdo.

Indicadores:

1 participante de cada servigo que atue com cada deficiéncia; 100% das reunides
realizadas; Garantia de acessibilidade; 1 publicacdo em revista do CRESS;

Investimentos




Rubricas Qtdade Total

Total Didrias e Deslocamento 0 RS 1.250,00
Auxilio representacao - total RS 4.275,00
Ressarcimentos RS 225,00
Passagens - total RS 800,00
Interprete de libras 14 RS 2.940,00
Estenotipia 10 RS 4.500,00
Palestrante - Total RS 2.387,20
Total Servicos Graficos RS 600,00
Total investido: RS 16.977,20

1.3 DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

AREA FINALISTICA

1.3.6 Comité LGBTQIAPN+Fobias

Agdo:

Comité Assistentes Sociais no Combate as LGBTQIAPN+Fobias

Classificagao:

Atividade Centro de Custo: 01.03.06.001

Objetivo:

Criar espacos de acerca das atribuicdes e competéncias do trabalho profissiona
considerando as dimensdes tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico
operativa da profissdo, para uma atuacdo com compromisso com o atendimento
gualificado, acolhedor e humanizado, além o trazer contribuicdes para o
movimento de resisténcias e fortalecimentos da luta por direitos e dignidade da
populagdo LGBTQIAPN+

Periodo da Execucgdo:

Fevereiro a novembro de 2025

Responsavel:

Comité Assistentes Sociais no Combate as LGPTQIAPN+Fobias

Etapas de Execugao:

Elaborar agenda de encontros bimestrais; Elaborar Projeto; Definir temas a
serem abordados; Realizar convites de participa¢do para pessoas que abordem
temas relacionados ao combate as LGBTQIAPN+Fobias; Solicitar elaboragdo de
cards de divulga¢do e compartilhamento nas redes sociais e site do CRESS a
CCOM,; Realizagdo de reunido conjunta com demais Comités;

Metas:

Realizacdo de 06 encontros tematicos

Indicadores:

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 1.539,00
Ressarcimentos RS 81,00
Interprete de libras 6 RS 1.260,00
Total Servicos Graficos RS 142,00
Outros - Bandeira
CRESS/Diversidades 2 RS 100,00
Total investido: RS 3.122,00

TOTAL INVESTIDO: RS 24.699,20




1.4 INSCRICAO/CADASTRO

1.4.1 — Inscri¢do e Cadastro

1. 4 INSCRIGAO/CADASTRO

AREA

1.4.1 Inscrigao e Cadastro

FINALISTICA

Agdo:

Reunides da Comissao de Inscri¢ao

Classificagao:

Atividade LD 01.04.01.001
Custo:

Objetivo:

Analisar e deliberar sobre os processos de inscri¢cdo principal, secundaria,
cancelamento, isen¢do de anuidade, reinscricdo e transferéncia dos registros
profissionais.

Periodo da Execugdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Inscri¢do

Etapas de Execugao:

Organizar a agenda de reuniGes quinzenais da comissdo; Realizar convocagdo para o
comparecimento da reunido; Realizar andlise documental referente aos pedidos de
registro; Elaborar parecer apds analise documental; Elaborar e solicitar a publicacdo
de Portarias apds analise documental;

Metas:

Possibilitar a participacdo de representantes em reunides quinzenais da comissao.

Indicadores:

Realizar 24 reuniGes da comissdo de inscricdo, sendo 12 presenciais e 12 virtuais.

Investimentos
Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 3.078,00
Ressarcimentos RS 162,00

Total investido:

RS 3.240,00

1. 4 INSCRICAO/CADASTRO

AREA

1.4.1 Inscrigao e Cadastro

FINALISTICA

Agao:

Emissdo e remessa dos Documentos de Identificagdo Profissional (DIP)

Classificagao:

Atividade CED L 01.04.01.002
Custo:

Objetivo:

Emitir e enviar Documento de Identificagdo Profissional as/aos profissionais
inscritas/os no CRESS 122 Regido.

Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissao de Inscricao




Etapas de Execugao:

Acompanhar no sistema operacional as solicitacées de emissdo do Documento de
Identificacdo Profissional; Inserir os dados pessoais de cada profissional no sistema
para a confeccdo do DIP; Acompanhar o recebimento dos lotes e envio dos DIP de
cada profissional; Solicitar a atualizacdo no site do CRESS da relacdo de profissionais
que deverdo realizar a retirada do documento na sede do Conselho; Encaminhar
para a/o ordenadora/ordenador de despesas do CRESS a solicitacdo de emissdo de
segunda via do DIP nos casos previstos na Resolucao;

Metas:

Emitir e enviar 500 DIPs

Indicadores:

Emissdo e remessa dos Documentos de ldentificacdo Profissional (DIP) solicitados
pela categoria profissional.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Correios - Total RS 10.000,00
Outros - Emissdo de DIP - Em caso
de furto/roubo 10 - R$80,87 RS 808,70
Outros - Emissdo de DIP - Em caso
de inconsisténcia de dados 24 - RS80,87 RS 1.940,88
Outros - Emissao de DIP - Segunda
via apds processo de retificacdo de
nome para Assistentes Sociais
Trans e Travestis 5-RS$80,87 RS 404,35

Total investido:

RS 13.153,93

1. 4 INSCRIGAO/CADASTRO

AREA

1.4.1 Inscrigao e Cadastro

FINALISTICA

Agdo:

Despesas com Pessoal

Classificagdo:

Centro de

Custo: 01.04.01.003

Atividade

Objetivo:

Assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, encargos
patronais e outras despesas correntes.

Periodo da Execugado:

Janeiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Gestdo do CRESS

Etapas de Execugao:

Calculo e processamento da folha e langcamento e pagamento da remuneracao;
Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada trabalhador, Preparar,
solicitar e acompanhar o pedido de vale transporte; e de auxilio
refeicdo/alimentacdo

Metas:

Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneragao pessoal,
encargos patronais, outras despesas correntes, decisdes Judiciais/A¢des
Trabalhistas, conforme

acordo coletivo.

Indicadores:

Folha de pagamento - Valor da folha mensal; Custo per capita de beneficios -total
de beneficios x n2 de trabalhadoras/res

Investimentos




Rubricas

Qtdade Total

Remuneracdo de pessoal e
encargos sociais e patronais

RS 225.669,46

Beneficios a Pessoal e Assistenciais

RS 118.532,00

Total investido:

RS 344.201,46

1. 4 INSCRICAO/CADASTRO

AREA

FINALISTICA

1.4.1 Inscrigao e Cadastro

Acgao:

Capacitacao para a Comissao de Inscri¢ao

Classificagdo:

Centro de

Custo: 01.04.01.050

Projeto

Objetivo:

Participar de Capacitacao Nacional para a Comissao de Inscricao

Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Inscri¢do

Etapas de Execugao:

Acompanhar a divulgagdo por parte do CFESS referente a Capacitagdo Nacional para
as Comissdes de Inscri¢ao; Indicar ao CFESS informagdes atinentes aos participantes
da capacitagdo; Subsidiar financeiramente a participa¢do de 1 (uma/um)
intregrantes da Comissdo na capacitacdo; Realizar a socializacdo, por parte das/os
participantes sobre a capacitacdo com as/os demais trabalhadoras/trabalhadores
do Conselho;

Metas:

Garantir a participacdo de 1 integrante da comissao na Capacita¢dao Nacional.

Indicadores:

Participacao dos integrantes da Comissao na Capacitagao Nacional.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 975,00
Passagens - total RS 1.700,00

Total investido:

RS 2.675,00

1. 4 INSCRICAO/CADASTRO

1.4.1 Inscri¢ao e Cadastro

AREA
FINALISTICA

Agdo:

Articulagdo com as Unidades de Formagado Académica (UFA)

Classificagao:

Centro de

Custo: 01.04.01.051

Projeto

Objetivo:

Realizar atividades coletivas com as UFAs

Periodo da Execugao:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissdo de Inscricdo




Etapas de Execugao:

Elaborar projeto que tenha como objetivo informar as/aos académicas/os de
Servigo Social sobre o processo de inscrigdo junto ao CRESS/122 Regido; Realizar
encontros presenciaise ou virtuais para apresentar e orientar sobre o processo de
inscricdo junto ao CRESS; Mapear as UFAS com o intuito de articular a efetiva
participacao nas atividades; Participar das solenidade de colagdo de grau.

Metas:

Realizar no minimo 3 (trés) atividades coletivas junto as UFAs

Indicadores:

Realizagao das atividades previstas

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 625,00
Auxilio representacao - total RS 342,00
Ressarcimentos RS 18,00
Passagens - total RS 400,00
Total investido: RS 1.385,00

1. 4 INSCRICAO/CADASTRO

AREA

1.4.1 Inscrigao e Cadastro

FINALISTICA

Agdo:

Elaboracdo de material grafico da Comissao de Inscrigao

Classificagao:

Centro de

Projeto Custo: 01.04.01.052

Objetivo:

Elaborar material grafico para subsidiar novas/os inscritas/os no CRESS

Periodo da Execucgdo:

Ano de 2025

Responsavel:

Comissao de Inscri¢ao

Etapas de Execugao:

Elaborar material tedrico para impressdao de material grafico; Solicitar a
diagramacao do material; Encaminhar a documentagdo necessaria para a realizagdo
do processo licitatério; Encaminhar material grafico junto ao envio do Documento
de identificagao Profissional;

Metas:

Imprimir 1000 pecas do material gréfico

Indicadores:

Envio de 600 pecas graficas para as/os novas/os profissionais

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Servicos Graficos RS 890,00
Total investido: RS 890,00

TOTAL INVESTIDO: RS 365,545,39




1.5 FORTALECIMENTO DA GESTAO
1.5.1 - NUCRESS

1.5 FORTALECIMENTO DA GESTAO

AR AREA FINALISTICA
Acdo: Interiorizagdo das A¢des dos NUCRESS

Classificagao: Atividade Centro de Custo: 01.05.01.001
Objetivo: Promover atividades de interiorizacdo por meio dos NUCRESS e garantir

atividades em comemoracdo ao dia da/o assistente social

Periodo da Execugdo: 2025

Responsavel: Coordenacdo NUCRESS/Diretoria

Etapas de Execugao:

Metas: 02 encontros com as coordenac¢des dos NUCRESS, sendo 1 encontro remoto e
1 presencial na sede do CRESS; 13 atividades alusivas ao dia da/o assistente
social e 13 atividades com vistas ao fortalecimento dos NUCRESS; Garantir a
participacdo de duas/dois conselheiras/os nas atividades dos NUCRESS.

Indicadores:
Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 8.750,00
Auxilio representacao - total RS 798,00
Ressarcimentos RS 42,00
Passagens - total RS 5.600,00
Palestrante - Total RS 12.532,80
Total investido: RS 27.722,80

TOTAL INVESTIDO: RS 27.722,80




F AREA MEIO

2 GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

2.1- Manutencao da Estrutura

Agdo:

Manutengao da Estrutura Administrativa

Classificagao:

Centro de

Atividade
Custo:

02.01.01.001

Objetivo:

Assegurar o pagamento das despesas correntes e capital, uso de bens e
servicos, materiais de consumo, servicos de terceiros PF e PJ, Tributos;
Assegurar o repasse ao Fundo Nacional de Auxilio aos CRESS

Periodo da Execucgdo:

janeiro a dezembro

Responsavel:

Comissdo Adm-Fin

Etapas de Execucgao:

Monitoramento sobre o equilibrio financeiro e administrativo do CRESS/SC.
Apurar o valor arrecadado pelo CRESS em 2024, Repassar ao Fundo 1% do
valor arrecadado;

Metas:

Pagamento das despesas fixas 100% dentro dos prazos

Indicadores:

Prazo previsto/prazo realizado

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Despesas Fixas Diversas RS 516.552,35
Despesas de Capital RS 55.000,00
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS RS 34.000,00

Total investido:

R$ 605.552,35

Acgdo:

Atividades e Encaminhamentos Administrativos-Financeiros

Classificagao:

Centro de

Atividade Custo:

02.01.01.002

Objetivo:

Realizar reunides da Comissdao Administrativo-Financeira; Dar
encaminhamentos as delibera¢des da entidade com vistas executar agdes
conforme seu plano de atividades; Representar o CRESS/SC em espacos que
se fagam necessarios;




Periodo da Execucgdo:

2025

Responsavel:

Comissao ADM-FIN

Etapas de Execugao:

Elaboracdo de agenda/cronograma de reunides; Encaminhamento da pauta
e convocacado aos membros da comissao; Organizacdo da Agenda de uso do
auditdrio; Realizacdo da reunido; Analise e construcao de parecer de
desagravo ético; Representacao da entidade em diferentes espacos;

Metas:

Realizacdo de 12 reunides ordinarias da Comissao; 12 atividades presenciais
dos ordenadores de despesas para encaminhamentos diversos;

Indicadores:

Realizacdo de 100% das reunides ordindrias e 80% atividades presenciais
previstas;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Diarias e Deslocamento 0 RS 7.500,00
Auxilio representacao - total RS 5.985,00
Ressarcimentos RS 315,00
Passagens - total RS 4.800,00
Publica¢cdes DOU 50 RS 21.200,00
Total investido: R$ 39.800,00

Agao:

Enfrentamento a Inadimpléncia

Classificagao:

Atividade SEITBELE 02.01.01.003
Custo:

Objetivo:

Realizar ag¢Ges para recuperagdo de créditos de profissionais em situa¢do de
inadimpléncia, encaminhar proposta de renegocia¢do de débitos.

Periodo da Execugdo:

Janeiro a dezembro 2025

Responsavel:

Comissao Inadimpléncia

Etapas de Execucgao:

12 reunibes anuais; levantamento de profissionais inadimplentes (iniciando
pelo exercicio anterior); e monitoramento de profissionais em divida ativa e
execucado fiscal; planejamento de estratégias para adimpléncia (disparo de
mailings reforcando data de parcelamento de anuidade) e reducdo da
inadimpléncia; participacdo em GT Regional e nacional.

Metas:

12 reunibes anuais; envio de mailing para profissionais inadimplentes do
exercicio anterior; envio de maling mensal para optantes pelo parcelamento
de anuidade no exercicio.

Indicadores:

Realiza¢do de 90% das reunides com participacdo de 80% dos integrantes.
Ampliagdo de 5% dos adimplentes em relagdo ao exercicio anterior e
reducdo de 1% de inadimpléncia em relagdo ao exercicio de 2024.

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total




Total Diarias e Deslocamento 0 RS 1.800,00
Auxilio representacao - total RS 3.078,00
Ressarcimentos RS 162,00

Passagens - total RS 2.900,00
Correios - Total RS 8.800,00
Publicag6es DOU 20 RS 10.000,00
Outros (especificar) Sistema de assinatura eletronica RS 1.198,80
Outros (especificar) Impressdo RS 200,00

Total investido:

R$ 28.138,80

Agdo:

Capacitacao Continuada da area administrativo-financeira

Classificagao:

Projeto CENTDELE 02.01.01.050
Custo:

Objetivo:

Garantir a capacitacdo continuada das/os trabalhadoras/es e conselheiras/os
da drea administrativa-financeira e participacao eventos promovidos pelo
CRESS;

Periodo da Execugdo:

2025

Responsavel:

Comissao ADM-FIN

Etapas de Execugao:

Levantamento dos cursos e capacita¢des ofertados no mercado; Realizacdo
das inscrigGes; Solicitacdo de passagens e diarias quando for o caso;

Metas:

Participacdao de 1 agente de contratagao em Curso de atualizagao na area de
Licitacdo e Contratos; Participacdo de 02 trabalhadoras/res em Conferéncia
Nacional dos Conselhos Profissionais;

Indicadores:

Participacdo de 100% dos agentes de contratagdo em curso de licitagdo;
Participacdo de 100% das pessoas previstas para Conferéncia de Conselhos
Profissionais;

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Total Didrias e Deslocamento 0 RS 3.350,00
Passagens - total RS 3.400,00
Inscrigdes cursos/eventos 3 RS 11.800,00

Total investido:

R$ 18.550,00

Acgdo:

Despesas com Pessoal

Classificagdo:

Atividade LA 02.01.01.004
Custo:

Objetivo:

Assegurar o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais,
encargos patronais e outras despesas correntes.




Periodo da Execucgdo:

Janeiro a dezembro de 2025

Responsavel:

Gestdo do CRESS

Etapas de Execugao:

Cdlculo e processamento da folha e langcamento e pagamento da
remuneracao; Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada
trabalhador, Preparar, solicitar e acompanhar o pedido de vale transporte; e
de auxilio refeicdo/alimentacdo

Metas:

Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneragao
pessoal, encargos patronais, outras despesas correntes, decisGes
Judiciais/Ag0es Trabalhistas, conforme

acordo coletivo

Indicadores:

Folha de pagamento - Valor da folha mensal; Custo per capita de beneficios
-total de beneficios x n? de trabalhadoras/res

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total

Remuneracao de pessoal e encargos
sociais e patronais

RS 704.088,25

Beneficios a Pessoal e Assistenciais

RS 237.240,00

Total investido: RS 941.328,25
Agdo: Gest3o do Trabalho
CIaSSIfICagaO: Atividade Ez:tt;? de 02.01.02.001

Objetivo:

Aprimorar a Politica de Gestdo do Trabalho com a participacdo das/os
Trabalhadores; Trabalhar de forma conjunta (trabalhadoras/es e Gest&o) as
questdes inerentes ao trabalho, melhorando as condicdes de trabalho das/os
trabalhadoras/es, contribuindo para dinamizar e aperfeigoar a qualidade
dos servigos prestados a categoria profissional e a sociedade.

Periodo da Execucgdo:

Fevereiro a Novembro de 2025

Responsavel:

Comissdo Gestdo do Trabalho

Etapas de Execugao:

Elaboracdo de agenda de reunides anual; Encaminhamento de pauta as/aos
integrantes da comissao; Realizacao de reunidao mensal para
encaminhamentos pertinentes a Gestdo do Trabalho; registrar a memaria
das reunides contendo as pautas tratadas e encaminhamentos.

Metas:

Realizacdo de 10 reunides; Participacao dos integrantes da comissao em
cada reunido garantido a paridade prevista;

Indicadores:

Quantidade de reunides realizadas; 75% de presenca dos integrantes em
cada reunido realizada;

Investimentos

Rubricas

Qtdade Total




Total Diarias e Deslocamento

0 RS 3.500,00

Auxilio representacao - total RS 2.565,00
Ressarcimentos RS 135,00

Total investido: RS 6.200,00

Agéo: Reunides CPAD

Classificacdo: Atividade gﬁ;‘;‘? de 02.01.03.001

Objetivo:

Monitoramento do processo de arquivologia para cumprir a politica de
gestdo documental; manutencao de inventaria de bens méveis, iméveis e
intangiveis, baixa e doacdo no ambito administrativo, financeiro e contabil.

Periodo da Execucgdo:

laneiro a dezembro/2025

Responsavel:

CPAD

Etapas de Execugao:

Reservar espaco para as reunides ordindrias (12) e incluir na agenda do
CRESS; Elaborar agenda de reuniGes; monitorar a classificagdo e organizacao
documental; Monitorar o inventario e sua atualizagdo; Adquirir caixas de
arquivo para guarda de material e outros; acompanhamento da retirada de
material e viabilizacdo de digitalizacao.

Metas:

Realizar no minimo 11 reunides com 70% de participagdo dos membros da
comissao, Classificacdo e organizagdo documental e inventario.

Indicadores:

Execugdo do plano de trabalho com a classificagdo documental realizada e o
inventdrio realizado. realizacao de 90% das reunides previstas.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacgao - total RS 2.821,50
Ressarcimentos RS 148,50
Outros (especificar) Caixas de arquivo de papeldo RS 1.400,00
Outros (especificar) Diversos (pastas, etiquetas e etc) RS 500,00

Total investido:

RS 4.870,00




f AREA DE CONTROLE

3. AREA DE CONTROLE
3.1 CONSELHO FISCAL

Acgao:

Reunides Conselho Fiscal

Classificagdo:

Atividade Centro de Custo: 03.01.01.001

Objetivo:

Andlise dos balancentes mensais, presta¢des de conta, reformulages e propostas
orcamentdrias e outras atividades de controle interno

Periodo da Execucgdo:

Janeiro a Dezembro 2025

Responsavel:

Conselho Fiscal

Etapas de Execugao:

Reservar auditério para as reunides ordindrias (24 reunides para analise do CF) e

incluir na agenda do CRESS; 8
reunides com demais comissdes para alinhamento de fluxo de trabalho, pereceres
e atividades de controle interno Construir o plano de
trabalho; Monitorar e avaliar as agdes

trimestralmente;

Metas: Realizar 24 reunides para analise mensal do CF com presenga de 70% dos membros e
2 reunides extras para elaboracdo de parecer, atividades de controle interno e/ou
alinhamento de fluxo com outras comissdes

Indicadores: Realizagdao de 100% das reunides ordindrias planejadas, emissdao de no minimo 12

pareceres referente a balancetes e no minimo 3 emissdes de balancetes trimestrais.

Investimentos

Rubricas Qtdade Total
Auxilio representacao - total RS 6.840,00
Ressarcimentos RS 360,00
Total investido: RS 7.200,00

DISTRIBUIGAO DO ORGAMENTO POR AREA

Area finalistica
Area meio
Area de controle

R$ 2.195.500,74
RS 1.644.439,40
RS 7.200,00

GESTAO 2023/2026 - CORAGEM NA LUTA, ETICA NO OLHAR: ESPERANCAR E NAO RECUAR




