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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2024

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 122 REGIAO (CRESS/SC), pessoa juridica de direito
publico constituida sob a forma de autarquia corporativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
76.757.099/0001-99, estabelecida na Rua dos llhéus, 38, Ed. Aplub, Conjunto 1004/1005/1006,
Centro, CEP 88101-560, Floriandpolis/SC, por meio de sua Conselheira Presidente, a Assistente Social
Cheyenne Vieira Marques, torna publico, na forma dos artigos n2 74, IV e 79 da Lei n? 14.133/2021,
nos termos do Credenciamento n2 01/2024, a abertura das inscricdes para CREDENCIAMENTO de na
prestacdo de servicos de gerenciamento, implementacdo e administracdao de auxilios alimentacao e
refeicdo, através de cartdes com chip eletrénico de seguranca, e respectivas recargas de créditos
mensais por meios eletrénicos (on-line), destinados aos trabalhadores do CRESS 122 Regido/SC, que
possibilitem a aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” e refeicGes prontas, através de rede de
estabelecimentos credenciados, na forma definida na legislacdo do Ministério do Trabalho que
regulamenta o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, bem como de acordo com o que
dispde o Acordo Coletivo de Trabalho — ACT aplicavel aos empregados do CRESS 122 Regido/SC,
conforme especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia, (Anexo 1), nesse Edital e seus anexos,
bem como, demais legislagGes pertinentes.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O inteiro teor deste Edital podera ser obtido no endereco eletrénico do CRESS 122 REGIAO/SC:
https://cress-sc.implanta.net.br/portaltransparencia.

1.2 O ato de envio da proposta pressupde plena concordancia de todos os termos deste Edital.

1.3 O Edital do presente Credenciamento terd eficicia a partir da data de publicacdo no sitio eletrénico
do CRESS 122 REGIAO/SC, podendo a qualquer tempo ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo
de qualquer natureza.

1.4 Fica estabelecido o endereco eletrénico do CRESS 122 REGIAO/SC: https://cress-
sc.implanta.net.br/portaltransparencia para a divulga¢do de quaisquer informacg&es publicas sobre o
presente certame, sem prejuizo da utilizagdo de outros veiculos de comunicagdo, oficiais ou ndo, de
que o CRESS 122 REGIAO/SC venha a dispor.

1.5 Fica também estabelecido o endereco eletronico: licitacao@cress-sc.org.br para esclarecimentos
de duvidas com relagdo ao Edital e seus anexos.

1.6 Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Edital de Credenciamento serdo de inteira responsabilidade das proponentes
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indeniza¢do por parte do CRESS 122
REGIAO/SC.

1.7 Os esclarecimentos e decisGes quanto a impugnacao e recursos serdo divulgados no sitio oficial do
CRESS 122 REGIAO/SC, https://cress-sc.implanta.net.br/portaltransparencia, ficando as participantes,
desde j3, cientes que a publicidade ocorrera exclusivamente no referido local.

1.8 A participacao no credenciamento, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o edital
importa em total e irrestrito conhecimento e aceita¢do das condi¢des estatuidas, ou seja, os elementos
sdo suficientes, claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posterior reclamagao.

1.9 O presente credenciamento tem prazo de validade indeterminado e observard as datas e prazos
constantes do Cronograma (ANEXO I1).
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1.10 A primeira publicagdo das administradoras consideradas HABILITADAS sera realizada em
20/05/2024

1.11. N3o obstante a celebracdo de contrato de credenciamento com tantas forem as empresas
habilitadas, a efetiva operagdo do programa de alimentagdo instituido pela CONTRATANTE dependera
da escolha da credenciada pelos beneficiados no programa, empregados do Conselho Regional de
Servico Social — 122 Regido.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente certame, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de gerenciamento, implementacdo e administracdo de auxilios alimentacdo e refeicao,
através de cartGes com chip eletronico de seguranca, e respectivas recargas de créditos mensais por
meios eletrénicos (on-line), destinados aos trabalhadores do CRESS 122 Regido/SC, que possibilitem a
aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” e refei¢Ges prontas, através de rede de estabelecimentos
credenciados, na forma definida na legislacdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, bem como de acordo com o que dispGe o Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT aplicadvel aos empregados do CRESS 122 Regido/SC, conforme especificacGes
constantes neste Edital

2.2 A exigéncia de “chip eletronico de seguranca” ja estd pacificada no ambito do Tribunal de Contas
da Unido—TCU, visto que “A jurisprudéncia do TCU é no sentido de que tal exigéncia é licita, conforme
Acérddo 1.228/2014 — TCU — Plendrio.”, proferido em representacdo de autoria da mesma empresa
gue ora representa, (...) mas que “a jurisprudéncia deste Tribunal ja esta pacificada a respeito de ndo
haver irregularidade na exigéncia de cartdes magnéticos com chip para os itens licitados”. (TCU.
Acérddo n.o 4674/2014 — 22 Camara, TC-020.023/2014-6, rel. Ministro-Substituto Augusto Sherman
Cavalcanti, 9.9.2014).

2.3 Os auxilios alimentacdo e refeicao serdo fornecido mensalmente por meio de créditos, a serem
disponibilizados em cartdo eletrénico com senha numérica e individual, dotados de microprocessador
com chip de seguranga para validagdo de transagao.

2.4 Cédigo do item a ser contratado em conformidade com o catédlogo de servigos (CATSER) do Sistema
de Servicos Gerais: 14109 (Administracdo de Tiquete (Ticket)/Vale Alimentagdo (Cartdo Eletronico) -
Sistema Convénio).

3. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

3.1 O recebimento das inscri¢gdes iniciara no dia da publicagcdo do edital no Didrio Oficial da Unido
(DOU), nos termos do Cronograma (ANEXO Il). O CRESS 122 REGIAO/SC poderd, por conveniéncia
administrativa, alterar as datas previstas no cronograma, mediante aviso de retificacdo em sitio oficial,
nao cabendo recursos.

3.2 A entrega dos documentos do credenciamento podera ocorrer por meio de protocolo fisico do
envelope, devidamente identificado, enderecado a Comissdo Permanente de Licita¢cdes, na sede do
CRESS 122 REGIAO/SC, de segunda a sexta, entre 10h e 16h para o endereco: Rua dos Ilhéus, 38 - Sala
1005 - Centro, Floriandpolis - SC, 88010-560.

3.3 A primeira chamada para o credenciamento sera realizada da publicacdo do presente Edital até a
data limite de 02/05/2024, e observara as datas e prazos constantes do Cronograma (ANEXO 1II).
Durante este periodo, o CREDENCIAMENTO sera permanentemente aberto a inscricdo de qualquer
interessado, que podera pleitear o seu Credenciamento a qualquer tempo;
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3.4 O CRESS 122 REGIAO/SC se reserva no direito de alterar as clausulas e condi¢des do presente Edital
e Termo de Referéncias sem direito a recurso quanto as alteracdes, resguardado o direito da
administradora de solicitar, com antecedéncia minima 30 dias, a remog¢ao do credenciamento.

3.5 Durante a vigéncia do Credenciamento, é obrigatdrio que os credenciados mantenham regulares
todas as condicdes de Credenciamento e que informem alteracdes referentes a habilitacdo e as
condicGes exigidas.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do credenciamento para celebragdo de Contrato, as Administradoras de
Beneficios que:

4.1.1 Regulamente constituidas, possuam objeto social compativel com o objeto do credenciamento,
atendam as condicdes deste Edital e seus anexos e apresentem os documentos neles exigidos.

4.1.2 N3o tenham sido declaradas inidoneas ou punidas com suspensdo de direito de licitar ou
contratar por qualquer érgao da Administracdo Publica direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal) ou indireta.

4.1.3 N3o estejam sob processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
em dissolucdo ou liquidacao.

4.1.4 A Credenciada obriga-se a prestar os servicos objeto deste credenciamento, contemplando as
atividades e condicOes dispostas no Termo de licitacao@cress-sc.org.br.

4.2 N3o podera participar deste processo de credenciamento empresa cujos diretores, responsaveis
técnicos ou sécios sejam empregados ou conselheiros do CRESS 122 REGIAO/SC, de qualquer Conselho
de Servico Social dos Estados e do Distrito Federal — CRESS/UFs, estendendo-se a vedag¢do aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

5. DO PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 O valor global da proposta de precos NAO PODERA SER SUPERIOR AO PRECO ESTIMADO, conforme
Quadro de Formacao de Precos (Anexo lll).

5.2 O percentual de taxa de Administragio MAXIMO ACEITAVEL para o presente credenciamento,
conforme Quadro de Formagao de Pregos (Anexo lll), é de 0,00% (zero).

5.3 As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2024, correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentdria, conta: 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag¢ao ao Trabalhador - Programa
de Alimentagao ao Trabalhador.

5.4 As CREDENCIADAS ndo poderdo exigir ou receber gualquer tipo de desdgio ou imposicdo de

descontos sobre o valor contratado, ou prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos

valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos

de qualquer natureza n3do vinculados diretamente a promocdo de saude e seguranca alimentar do
trabalhador conforme Lei Federal 14.442 de 02 de setembro de 2022.

6. HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECOS

6.1 Para Habilitagdo Juridica a Administradora de Beneficios devera atender aos seguintes requisitos:
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6.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.1.2 Cédula de Identidade valida em todo o territdrio nacional do representante legal da pessoa
juridica;

6.1.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documento de elei¢cdo
de seus administradores, acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidacgdo, se for o caso;
6.1.4 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

6.1.5 Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, Decreto de
autorizacao e ato de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedido pelo érgdao competente,
guando a atividade assim o exigir, além dos documentos previstos no art. 41 do Decreto n2
10.024/2019.

6.2 Para Habilitagao Fiscal a Administradora de Beneficios devera atender aos seguintes requisitos:
6.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas;

6.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

6.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

6.2.5 Prova de regularidade tributdria para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do Contrato, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa de tributos;

6.2.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

6.2.7 Declaragdo devidamente assinada pelo representante legal da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
de que ndo existe na sua empresa, trabalhador nas situagdes previstas no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituicdo Federal e que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal, conforme Decreto no 4.358, de 05/09/2002, conforme modelo no Anexo IV.
6.2.8 A aceitacdo de certidGes emitidas via internet ficard sujeita a confirmacdo de sua validade
mediante consulta on-line ao cadastro emissor respectivo.

6.3 Para comprovacdo da Qualificagdo Economico-Financeira, a Administradora de Beneficios devera
apresentar os seguintes documentos:

6.3.1 Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, que esteja
dentro do prazo de validade indicado no documento, ou datada dos ultimos 60 (sessenta) dias,
contados da data da sessao publica, quando o prazo de validade n3o estiver expresso;

6.3.2 Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da Lei que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
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balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta.
6.3.2.1 O balango patrimonial e os demonstrativos contdbeis deverao estar assinados por contador ou
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
a. A boa situacao financeira a que se refere o subitem anterior estard comprovada na hipdtese de a
licitante dispor de indices de liquidez geral (LG) e liquidez corrente (LC), calculado de acordo com a
féormula abaixo. Serdo exigidos indices de:

1) Liquidez Geral, igual ou maior a 1,0;

1) Liquidez Corrente, igual ou maior a 1,0;

LG = (AC+RLP) / (PC+ELP)
= (AC/PC)
SG= (AT/PC+ELP)
ONDE: AC= Ativo circulante RLP= Realizavel a longo prazo
PC= Passivo Circulante  ELP= Exigivel a longo prazo
AT = Ativo Total (AC+RLP)

b. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio
liquido de 10% do valor total estimado do item ou lote pertinente.

6.4 Para comprovacao da Habilitagdo Técnica, a Administradora de Beneficios devera apresentar os
seguintes documentos:

6.4.1 Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, relativo ao Programa de
Alimentac&o do Trabalhador — PAT, conforme previsto na Lei n® 6.321/76.

6.4.2 Apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica em papel timbrado, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha executado, a contento,
servigos compativeis com o objeto desta licitagdo.

6.4.3 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assinada por sdcio dirigente,
proprietario ou procurador da Administradora, devidamente identificado, nos termos do modelo
constante do Anexo V;

6.4.4 Declaragdo que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital, Termo de Referéncia
e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital
(Modelo — Anexo VI).

6.5 Para fins do presente credenciamento, ndo serd aceita a apresentacdo de documentos em
desconformidade com o edital.

6.6 Sob pena de ndo credenciamento, todos os documentos apresentados deverao referir-se ao mesmo
CNPJ da Administradora de Beneficios.

6.6.1 Se a Administradora for a Matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da Matriz; se
filial, deverdao estar em nome desta, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

6.7 N3o serdo aceitos documentos cujos datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados.

6.8 N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.
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6.9 Os documentos deverdao ser apresentados, em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada em Cartério de Notas e Oficio, ou emitidos via Internet.

6.10 Para PROPOSTA DE PRECOS, a Administradora de Beneficios devera apresentar os seguintes
documentos:

6.10.1 Proposta de precos de acordo com o prego maximo Aceitavel (Anexo Ill) e sem qualquer tipo
de desagio ou imposicio de descontos sobre o valor contratado ou prazos de repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga na forma deste Edital.

6.10.2 A Proposta de Pregos devera ser formulado em conformidade com o Modelo de Pedido de
Credenciamento (Anexo VIII) redigido em lingua portuguesa, sem alternativas, op¢des, emendas,
ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, obrigatoriamente, datada e assinada pelo representante
legal da solicitante, devidamente qualificado.

7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

7.1 As Administradoras de Beneficios interessadas em participar do processo de credenciamento para
os servicos descritos no Termo de Referéncia (Anexo ), devem, obrigatoriamente, apresentar, na forma
do Item 3 deste Edital, a documentacdo descrita no item 6 deste Edital juntamente com proposta de
credenciamento em papel timbrado da empresa, preferencialmente, com documentos
sequencialmente enumerados.

7.2 Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em envelope contendo as seguintes
informacgdes:

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO — Auxilio-alimentag¢ado/Auxilio-refeicdo.
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 122 REGIAO (CRESS/SC),

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2024.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

7.3 As informagdes prestadas, assim como a documentagdo entregue, sao de inteira responsabilidade
do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua apresentacdo que atende a todos os requisitos
para participar do credenciamento.

7.4 A apresentagdo da documentagdo implica manifestacdo do interessado em participar do processo
de credenciamento, aceitacdo e submissao, independente de declara¢do expressa, a todas as normas
e condicOes estabelecidas, bem como aos atos normativos expedidos pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

7.5 E facultado aos interessados o envio dos envelopes com a documentacdo do credenciamento via
postal ou por portador.

8. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO
8.1 Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou

solicitar esclarecimento sobre os seus termos, na aplicagdo na Lei n2 14.133/2021, devendo apresentar
a impugnac¢do por correio eletronico licitacao@cress-sc.org.br até 3 (trés) dias Uteis antes da data

prevista para a abertura dos envelopes, conforme cronograma. A resposta a impugnacgao ou ao pedido
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de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

8.2 Cabera a Conselheira Presidente do CRESS/SC decidir sobre a impugnacao.

8.3 Acolhida a impugnacdao e desde que prejudicial ao vdlido e regular desenvolvimento do
credenciamento, sera designada nova data para a recep¢dao dos documentos.

8.4 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedird de participar do processo
de credenciamento até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

8.5 O agente de contratacdo dara publicidade dos esclarecimentos no sitio do CRESS/SC https://cress-
sc.implanta.net.br/portaltransparencia/, em até 01 (um) dia apds o recebimento deles.

9. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

9.1 A analise da documentacao e o credenciamento dos habilitados ocorrera em sessao publica na sede
do CRESS/SC no dia indicado no Cronograma, podendo qualquer interessado participar da sessdo.

9.2 A Comissdo podera conceder prazo adicional de 05 dias para complementacdo da entrega de
documentos eventualmente faltantes ou para promover a regularizacdo desses, mediante
comunicacdo dos interessados.

9.3 Serd declarado inabilitado o interessado que:

9.3.1 Por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com suspensao do direito de
licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

9.3.2 Deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou os apresentarem em desconformidade
com os parametros estabelecidos no Edital.

9.4 O processamento e o julgamento dos Documentos para Credenciamento serdo realizados pela
Comissao Permanente de Licitagao.

9.5 E facultado & Comissdo, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, permitida a juntada de documentagdo nao
apresentada na ocasido oportuna que se refira a condicdo atendida pelo licitante de modo pré-
existente a abertura da sessao, o qual podera ser solicitado e avaliado, a critério da CPL, em diligéncia,
mediante decisdo fundamentada.

9.6 O ndo atendimento a solicitacdo no prazo estabelecido pela Comissdo importard na inabilitacdo da
interessada.

9.7 Para fins de manter regulares todas as condi¢ées de credenciamento, as CREDENCIADAS deverdo
informar as alteracOes referentes a habilitacdo e as condicGes exigidas, através do envio de
documentagdo nos mesmos termos do item 3.2 deste Edital.

10. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO
10.1 Serdo declarados HABILITADOS para o credenciamento todos os requerentes que atenderem as

exigéncias deste Edital e seus anexos, cujo resultado preliminar serd publicado no sitio eletronico:
https://cress-sc.implanta.net.br/portaltransparencia/ e no Diario Oficial da Unido.

10.2 Transcorrido o prazo recursal sem que haja interposicao de recursos ou havendo requerimento
dos recursos apresentados o Presidente do CRESS/SC, apds verificar a lisura e legalidade de todo
procedimento, as propostas das empresas declaradas aptas ao credenciamento serdo submetidas a
HOMOLOGACAO.
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11. DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

11.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

11.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
11.3 O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

11.4 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uUteis, contado do recebimento dos autos.

11.5 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7.1 Os recursos e contrarrazdes serao protocolados exclusivamente, através do correio eletronico:
licitacao@cress-sc.org.br.

11.7.2 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
11.8 Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderao interpor os
recursos.

12. DA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas sera firmado Contrato com as Administradoras
de Beneficios aptas, com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos da legislacdo pertinente.

12.2 O CRESS/SC convocara as Administradoras de Beneficios aptas ao credenciamento, para assinar o
Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo para comparecer a
Administragao.

12.3 O prazo estabelecido no subitem 12.2 para assinatura do Contrato podera ser prorrogado, por
igual periodo, quando solicitado pela Administradora de Beneficios durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pelo CRESS/SC.

13. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS PRESTADOS AOS BENEFICIARIOS

13.1 O CRESS/SC realizara, periodicamente, o acompanhamento da execucdo do(s) Termo(s) de
Credenciamento(s) assinado(s), adotando as providéncias necessarias para seu fiel cumprimento,
devendo quaisquer ocorréncias de descumprimento ser registradas em relatdrios especificos e
juntadas ao processo de credenciamento.

13.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do(s) Termo(s) de Credenciamento(s) objeto do
presente edital consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos de acordo com as
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exigéncias e obrigacOes pactuadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo
ser exercido por um representante do CRESS/SC, especialmente designados na forma da lei.

14. DAS INFRAGOES, SANCOES E DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 Comete infragdo administrativa, o credenciado que, com dolo ou culpa:

| - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2 S3o causas de descredenciamento a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢Ges
descritas no presente Edital, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagao
ao CRESS/SC apuradas em processo administrativo.

14.3 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo,
observando-se as regras previstas na Lei n? 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/99.

14.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideragdo a natureza, a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica.

14.5 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas previstas nesse Edital as seguintes
sangdes:

| — adverténcia;

Il — multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6 Constituem hipoteses de descredenciamento, quando:
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14.6.1. Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestac¢do do servico ou irregularidades
gue afrontam principios constitucionais;

14.6.2. Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servico a ponto de nao
atender as exigéncias estabelecidas;

14.6.3. O contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado com o
contratante;

14.6.4. Por vontade prépria do contratado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O presente Edital de Credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogacdo, ndao cabendo aos proponentes qualquer direito a compensacdo ou
indenizacao.

15.2. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacdo relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo
alegado em relacgdo a este processo de credenciamento.

15.3. Ainobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos
prazos estabelecidos em notificacGes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando sua exclusdo do certame.

15.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do 10 interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.5. Todas as publicacbes e intimacoes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no Portal da
Transparéncia do CRESS/SC, https://cress-sc.implanta.net.br/portaltransparencia/, acessando o Menu

“Planejamento”, submenu “Chamamentos Publicos”. E de inteira responsabilidade do interessado
acompanhar as informacgdes e os resultados divulgados no referido sitio eletrénico e no Diario Oficial
da Unido.

15.6. Todos os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, quando nao estiver
expressamente definido nada em contrario.

15.8. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdao Permanente de Licitacdo pelo endereco
eletrénico: licitacao@cress-sc.org.br.

15.9. E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo ou & autoridade competente ou empregado
publico designado pela Conselheira Presidente do CRESS/SC, em qualquer fase do credenciamento, a
promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

15.10 Casos omissos neste edital deverdo seguir a legislacdo em vigor sobre o assunto.

15.11. O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento de
credenciamento serd o da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Floriandpolis/SC, por mais privilegiado
que outro seja ou venha a ser.

15.12. S30 partes integrantes e inseparaveis do presente Edital os seguintes anexos:
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15.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncias

15.12.2. ANEXO Il — Cronograma

15.12.3. ANEXO Ill — Planilha de Formacao de Precos;

15.12.4. ANEXO IV — Declaragdao ndao Emprega Menor;

15.12.5. ANEXO V - Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitacdo;
15.12.6. ANEXO VI - Declaracao de ciéncia e cumprimento de habilitacao;

15.12.7. ANEXO VII - Minuta do Contrato.

15.12.8. ANEXO VIIl — Modelo de Pedido de Credenciamento.

Floriandpolis, 29 de abril de 2024.

Assinado de forma
digital por CHEYENNE
VIEIRA
MARQUES:04408256951
Dados: 2024.04.29
12:06:16 -03'00'

CHEYENNE VIEIRA MARQUES:04408256951

Cheyenne Vieira Marques
Presidente
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Anexo |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1 Constitui objeto do presente certame, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de gerenciamento, implementacdo e administracdo de auxilios alimentacdo e refeicao,
através de cartdes com chip eletrénico de seguranca, e respectivas recargas de créditos mensais por
meios eletrénicos (on-line), destinados aos trabalhadores do CRESS 122 Regido/SC, que possibilitem a
aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” e refei¢cdes prontas, através de rede de estabelecimentos
credenciados, na forma definida na legislagdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, bem como de acordo com o que dispde o Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT aplicavel aos empregados do CRESS 122 Regido/SC, conforme especificactes
constantes neste Termo de Referéncia.

1.2 A exigéncia de “chip eletronico de seguranga” ja esta pacificada no ambito do Tribunal de Contas
da Unido—TCU, visto que “A jurisprudéncia do TCU é no sentido de que tal exigéncia é licita, conforme
Acérddo 1.228/2014 — TCU — Plendrio.”, proferido em representacdo de autoria da mesma empresa
que ora representa, (...) mas que “a jurisprudéncia deste Tribunal ja estd pacificada a respeito de ndo
haver irregularidade na exigéncia de cartdes magnéticos com chip para os itens licitados”. (TCU.
Acérddo n.o 4674/2014 — 22 Camara, TC-020.023/2014-6, rel. Ministro-Substituto Augusto Sherman
Cavalcanti, 9.9.2014).

1.3 Os auxilios alimentagdo e refeicdo serdo fornecido mensalmente por meio de créditos, a serem
disponibilizados em cartdo eletrénico com senha numérica e individual, dotados de microprocessador
com chip de seguranca para validacdo de transacao.

1.4 Cédigo do item a ser contratado em conformidade com o catalogo de servigos (CATSER) do Sistema
de Servicos Gerais: 14109 (Administracdo de Tiquete (Ticket)/Vale Alimentacgdo (Cartdo Eletronico) -
Sistema Convénio).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo se justifica diante do beneficio previsto nos Acordos Coletivos e Resolugdo do CRESS
122 Regido/SC de fornecer as melhores condi¢des de alimentacdo aos seus trabalhadores
proporcionando o beneficio na forma de cartao alimentacgao e refeigao, com chip, objetivando facilitar
a gestdo e a operacionalizagao;

2.2 Esta contratacdo visa proporcionar aos empregados publicos do CRESS 122 Regido/SC melhor
qualidade de vida e bem-estar, considerando que a concessdo do beneficio de vale- alimentacdo/vale-
refeicdo contribui de maneira direta para que os servidores adquiram alimentos e facam suas refeicées
com mais qualidade e a custos mais reduzidos possiveis.

2.3 A disponibilizacdo de cartdo alimentacdao contribui para que os trabalhadores do CRESS 122
Regido/SC realizem suas compras de géneros alimenticios em supermercados, acougues, mercearias e
demais estabelecimentos comerciais, nas proximidades de suas residéncias, de forma comoda e
segura.

2.4 A disponibilizagdo de cartdo refeicdo contribui de forma definitiva para que trabalhadores do CRESS
122 Regido/SC realizem refei¢cdes nos mais variados estabelecimentos proximos ao seu local de
trabalho, com facilidade, comodidade e conveniéncia.

2.5 O fornecimento do beneficio na modalidade adotada atende as previsdes contidas no Acordo
Coletivo de Trabalho.
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2.6 O beneficio ndo pode ser concedido em espécie, devendo ser fornecido na modalidade de cartbes
eletrénicos/magnéticos, o que impde a contratacdo de empresa especializada na prestagdo desse
servigo.

3. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO AUXILIAR LICITATORIO PARA CONTRATAGAO

3.1 Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra emregime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante credenciamento nos termos do Acérddo n2 5495/2022
e dos art. 74 e inciso IV do art. 79 da Lei 14.133/2021.

3.2 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

3.4 Na modalidade de credenciamento, portanto, a avaliagdo técnica limita-se a verificar se a
empresa interessada possui capacidade para executar o servico. Uma vez preenchidos os critérios
minimos estabelecidos no edital, a empresa serd credenciada, podendo ser contratada em igualdade
de condicdes com todas as demais que também forem credenciadas. A etapa de avaliagdo das
empresas é, portanto, apenas eliminatodria, e ndo classificatdria, ja que nessa modalidade ndo pode
haver distingdo entre as empresas credenciadas. Inexiste, portanto, a possibilidade de escolha de
empresas que mais se destaquem dentre os parametros fixados pela entidade, visto que as
empresas estariam competindo para constarem como as mais bem pontuadas. O credenciamento
nao se presta para este fim, uma vez que ele sé se justifica em situa¢cdes onde nao se vislumbra
possibilidade de competicao entre os interessados, a escolha se dara pelo préprio empregado
publico que diante da lista de credenciados, ja previamente cadastrados, fard uso da sua
conveniéncia em ser atendido pela empresa/profissional desejado ou que melhor lhe atenda.

4. DO VALOR E DA QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATAGCAO

4.1 A quantidade estimada de cartdes alimentagdo e refeicdo é de aproximadamente 14(quatorze)
cartoes, conforme tabela abaixo:

Auxilio-Refeicao e Auxilio-Alimentacao na forma de Cartao com chip eletronico de seguranga

. Val . |
. Quantidade N Quantidade média de dias Valor facial de cada alor médio mensa
estimada de cartdes L . - por colaborador (d) =
Uteis mensais (b) Auxilio (c)
(a) (bxc)
14 30 RS 35,26 RS 1.057,80
14 2 R4 33,24 R$ 731,28

4.2 O valor mensal por colaborador em cada cartdo é meramente estimativo, uma vez que é fixo
apenas o valor do auxilio alimentacdo. O valor global mensal estimado de crédito mensal pelo CRESS
122 REGIAOQ/SC, em todos os cartdes, é de RS 25.047,12 (vinte e cinco mil, quarenta e sete reais e dize
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centavos) sendo variavel, pois é decorrente do nimero de funcionarios contratados e dispensados, e
do ndimero de dias efetivamente trabalhados. Portanto ndo é assegurado a Contratada um valor
minimo mensal.

4.3 Os valores faciais fixos didrios dos auxilios alimentagdo e refeicao poderdo sofrer reajustes critério
do CRESS 122 REGIAQ/SC.

4.4 Por se tratarem de meras estimativas referenciais de gastos, os valores acima ndo se constituem,
em hipdtese alguma, compromisso futuro para o CRESS 122 REGIAO/SC, razdo pela qual n3o poderdo
ser exigidos e nem considerados como valores para pagamentos minimos, podendo sofrer alteracdes
de acordo com as necessidades do CRESS 122 REGIAO/SC, sem que isso justifique qualquer indenizag3o
a Contratada.

5. DAS ESPECIFICACOES

5.1 Os cartdes alimentacdo e refeicdo deverdo conter chip, serem personalizados, com o nome do
empregado e do contratante, protegido contra roubo e extravio, por meio de senha pessoal,
recarregavel mensalmente;

5.1.1 N3o serdo aceitos cartdes com tarja magnética, devido ao alto risco de clonagem.

5.2 A carga dos créditos se dara conforme solicitacdo da contratante e deverd ser disponibilizada
mensalmente nos respectivos cartdes até o ultimo dia Util do més anterior ao de referéncia;

5.3 Os beneficios serdo concedidos a todos os empregados do CRESS 122 REGIAO/SC, efetivos e de
livre provimento.

5.4 Os beneficios serdo concedidos, inclusive, em periodos de afastamentos como: férias, licenca-
maternidade, licenga por motivo de doenca e licenga para capacitagao profissional;

5.5 No més de admissdo o valor do vale-alimenta¢do/vale-refeicdo serd proporcional,levando em
consideracgdo a data do primeiro dia trabalhado e o ultimo dia do més;

5.6 Eventuais faltas justificadas dos empregados ndo implicardo em reducdo do beneficio. No caso de
desligamento dos empregados/estagiarios, o valor do vale-alimentacdo/vale- refeicdo creditado que
exceder os dias trabalhados no referido més serdo descontados na rescisio;

5.7 A empresa licitante deverd dispor de meio eletrénico e/ou telefénico para consulta de saldo
disponivel pelo usuario do cartdo magnético e esclarecimentos de duvidas relativas a utilizagdao do
beneficio;

5.8 Somente o CRESS 122 REGIAO/SC poderd solicitar a emiss3o, cancelamento ou estorno de créditos
nos cartdes magnéticos dos empregados;

5.9 Nao poderd haver caréncia para o inicio do fornecimento dos servigos objeto da licita¢ao;

5.10 A quantidade de cartdes podera ser alterada pelo CRESS 122 REGIAO/SC no caso de admiss&es
e/ou demissdes;

5.11 Os créditos inseridos nos cartdes eletronicos, se nao utilizados dentro do més de competéncia,
deverdo obrigatoriamente somar-se aos préximos créditos, de tal forma que os empregados deste
Conselho em hipdtese alguma sejam prejudicados;

5.12 As informacdes cadastrais dos empregados do CRESS 122 REGIAO/SC serdo fornecidas a
Contratada, em meio eletronico, conforme layout de arquivos definido pela contratada, na data de
assinatura do contrato;

Prazos:

5.12.1 Primeira emissdo e entrega dos cartdes: prazo nado superior a 5 (cinco) dias Uteis,contados a
partir da data do pedido feito pelo CRESS 122 REGIAO/SC;

5.12.2 EmissGes subsequentes de cartdes: prazo ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data do pedido feito pelo CRESS 122 REGIAOQ/SC;

5.12.3 Substituicdo dos cartbes: prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da realizacdo do
pedido de emissdo do novo cartao eletrénico;
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5.12.4 Ao usudrio que deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter suspensa sua participagdo por
qualguer motivo devera permanecer com o saldo disponivel no cartdo, sem prazo de expiragao, até a
utilizacdo total do saldo remanescente;

5.12.5 Os créditos disponibilizados no cartdo serdo cumulativos e disponiveis aos usuarios,
independente da frequéncia de uso do cartdo, sem prazo para expiragdo, mesmo apds o término da
vigéncia do contrato.

5.13 A licitante deverd ter sistema informatizado de pedidos de vale alimentacgdo e vale refeicdo, com
fornecimento de software e teleprocessamento para realizagdo dos pedidos via meio eletrénico;

5.14 A licitante deverd oferecer servico exclusivo de atendimento ao usudrio 24 horas pordia e 07 dias
por semana, para fornecer saldo, trocar senha, autorizar compras, realizar bloqueios do cartdao em
caso de perda ou roubo e fornecer outras informacdes.

5.15 Os cartdes deverao ser entregues em envelope lacrado, com manual basico de utilizacao.

5.16 A Contratada deverd realizar a reposicdo dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou
roubados, sem qualquer 6nus para o CRESS 122 REGIAO/SC, bem como, se necessario, bloquear o saldo
existente logo apds a devida comunicacdo do fato ocorrido, e creditad-lo a favor do empregado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de bloqueio no novo cartdo solicitado pelo
Contratante;

5.17 A Contratada é responsdvel pela reposicao dos créditos utilizados indevidamente através de
clonagem do cartdo eletrénico, sem 6nus ao CRESS 122 REGIAO/SC;

6 DA REDE CREDENCIADA

6.1 Os cartdes com chip eletronico de seguranga alimentacdo deverdo possibilitar a utilizacdo do
auxilio alimentagdo pelos/as trabalhadores/as do CRESS 122 REGIAO/SC na aquisicdo de géneros
alimenticios “in natura”, em ampla e abrangente rede de estabelecimentos afiliados (Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Mercearias, Acougues, Frutarias, Peixarias, Padarias, etc.), de acordo com
o definido na legislagdo que regulamenta o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, e devem
contemplar todas exigéncias do item 3 do presente instrumento.

6.2 A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado pelo CRESS 122 REGIAO/SC durante a
contratacdo, que possui credenciamento com pelo menos 07 (sete) das seguintes redes de
super/hipermercados listadas a seguir: Supermercados Angeloni; Supermercados Big; Supermercados
Bistek; Supermercados Giassi; Supermercados Imperatriz; Supermercados Hippo; Supermercados Fort
Atacadista; Supermercados Brasil Atacadista; Supermercado Atacaddo, Supermercados Rosa;
Supermercados Hiperbom.

6.3 Durante a contratagdo, as listagens contendo as redes credenciadas deverdo ser apresentadas
individualmente para o auxilio refeicdo e para o auxilio alimentacdo e os estabelecimentos
credenciados para cada uma das modalidades deverdo estar de acordo com o determinado pelo PAT
— Programa de Alimentagao do Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.4 O reembolso as empresas credenciadas devera ser efetuado pontualmente, sob inteira
responsabilidade da Contratada, independentemente da vigéncia do Contrato, ficando claro que o
CRESS 122 REGIAO/SC n3o respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso.

6.5 Poderdo ser exigidas copias dos convénios celebrados com os referidos estabelecimentos, a critério
do CRESS 122 REGIAOQ/SC.

6.6 Serad exigida da Contratada, durante a contratacdo, a manutencdo de seu registro e de
responsavel(eis) técnico(s) nutricionista(s) em seus quadros no Estado de Santa Catarina, com a
finalidade de fiscalizar as condi¢des dos estabelecimentos credenciados, conforme Lei Federal n.o
6839/80, Lei Federal n.o 6583/78 - Art. 15, Paragrafo Unico e Resolugdo CFN 378/05 - Art. 20, Inciso
VII; Art. 11; Art. 12.

6.7 A Contratada deverda manter durante a contratacdo rede de credenciados, tanto do beneficio
alimentagdo como do beneficio refeicdo, em numero suficiente para o atendimento do quadro
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funcional do CRESS 122 REGIAQ/SC.

6.8 Além dos restaurantes, poderdo ser credenciadas as redes de lanchonetes e/ou franquias do tipo
“fast-food”, desde que atendam aos padrdes estabelecidos no PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.8 A contratada devera garantir que os vales fornecidos serdo aceitos em uma rede credenciada de
grande porte, de forma a viabilizar a utilizacdo plena e satisfatéria por parte dos empregados do
CRESS/SC.

6.9 E considerada de grande porte a rede credenciada que possua, no minimo, 450 (quatrocentos e
cinquenta) estabelecimentos credenciados para vale alimentacgo e 900 (novecentos)
estabelecimentos credenciados para vale refeicdo especificamente na regido metropolitana de
Floriandpolis.

6.10 A licitante vencedora devera disponibilizar através de seu site ou enviar por endereco eletrénico
mensalmente ao CRESS/SC a relacdo atualizada dos estabelecimentos com os quais mantenha
convénio, informando as inclusdes e exclusdes.

6.11 A Contratada devera manter, nas empresas credenciadas e/ou afiliadas a sua rede, indicacdo de
adesdo por meio de placas, selos identificadores ou adesivos.

6.12 O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a inclusdo de novos estabelecimentos
credenciados visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios;

7 DO SISTEMA DE APOIO AO CONTRATANTE E BENEFICIARIO E RELATORIOS

7.1 A Contratada devera dispor de sistema em meio eletronico para a realizacdo dasseguintes
funcionalidades minimas:

a) Operacoes de cadastro;

b) Emissdo e cancelamento de cartdes;

¢) Emissdo e cancelamento de pedidos;

d) Consulta de saldo e extratos;

e) Insercdo de crédito mensal;

f) Emissdo de relatérios.
7.2 A Contratada deverd disponibilizar os seguintes servicos para os beneficidrios doscartGes, via
internet, através de central telefénica ou aplicativo:

a) Consulta de saldo e extrato dos cartdes eletrénicos;

b) Comunicagdo de perda, roubo, extravio ou danos;

c) Solicitar bloqueio dos saldos, nos casos especificados no item b.
7.2.1 Para o atendimento aos servigos dos itens b e ¢ a contratada deverasolicitar a senha pessoal
do cartdo e os dados pessoais do beneficiario;
7.3 A Contratada deverd disponibilizar a Contratante, mensalmente, relatdrios gerenciaiscom as
seguintes informagdes minimas:
a) Nome do empregado do Contratante, nimero do cartdo, data e valor do crédito concedido no

~

mes.
8 DA FORMA E PRAZO DE EXECUGCAO DO SERVICO

8.1 A licitante vencedora deverd iniciar a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, apds a assinatura do contrato com CRESS 122 REGIAO/SC e da relagdo dos usudrios,
conforme prazos especificados no item 5.12;

8.2 O numero de cartdes a serem entregues apos o envio da ordem de servico refere-se a quantidade
inicial de cartdes especificado no item 4 deste Termo.

8.3 Os cartbes deverdo ser entregues na sede do Conselho: Rua dos Ilhéus, 38 - Sala 1005 - Centro,
Floriandpolis - SC, 88010-560.
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9  DEMAIS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1 Prestar os servicos objeto do Contrato conforme estabelecido no Edital de Credenciamento, no
presente Termo de Referéncia e nos demais anexos, obedecendo a regulamentacdo aplicavel descrita
neste documento.

9.2 Executar fielmente o objeto contratado de acordo com as normas legais, verificando o seu bom
desempenho, realizando os servicos em conformidade com a proposta apresentada durante a Licitacdo
e as orientacdes do CONTRATANTE, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem
prestados.

9.3 Executar fielmente o objeto contratado em conformidade com as disposicdes do Termo de
Referéncia, no Contrato, do Edital e seus Anexos e de acordo com a proposta apresentada, verificando
sempre o bom desempenho dos servicos prestados e atendendo aos seus critérios de qualidade.

9.4 Refazer os cartdes com chip eletrénico de seguranca que apresentem erro de emissao ou problemas
de qualidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da solicitacdo, sendo que a 12 (primeira) via dos
cartdes, inclusive as refeitas, deverdao ser sem 6nus ao CONTRATANTE. Nos casos dos cartdes que
estejam danificados e possuam crédito, devera o novo cartdo vir com as cargas correspondentes
acompanhadas de extrato certificando o saldo.

9.5 Reembolsar os estabelecimentos, no valor dos cartdes utilizados, respeitando as condicGes
estabelecidas nos respectivos contratos de credenciamento, garantindo que, sob nenhum pretexto,
sejam cobrados pelos conveniados/credenciados agios, descontos ou taxas adicionais sobre o valor dos
créditos em cartdo dos usuarios ou trabalhadores do CONTRATANTE.

9.6 Garantir, durante toda a contratacdo, a manutencdo da rede minima de estabelecimentos
credenciados, tanto do beneficio alimentacdo como do beneficio refeicdo, conforme estipulado neste
CONTRATO.

9.7 Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do CONTRATANTE,
decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execucdo dos servigos
contratados.

9.8 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, comunicando-a de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servicos.

9.9 Atender, por meio de preposto nomeado, qualquer solicitagdo por parte dos fiscais do CONTRATO,
prestando as informagdes referentes a prestagao dos servigos, bem como as corregdes de eventuais
irregularidades na execug¢do do objeto contratado.

9.10 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razdao da execugdao do objeto do CONTRATO, devendo orientar seus empregados a observar
rigorosamente esta determinagdo.

9.11 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado conhecimento em razdo da execuc¢do dos servigcos objeto desta contratacdo sem
o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

9.12 Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no
CONTRATO, Edital de Credenciamento, no presente Termo de Referéncia e nos demais anexos

9.13 Manter atualizados seu endereco, telefones e dados bancérios para a efetivacdo de pagamentos.
9.14 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta contratacdo, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao.

9.15 Executar o objeto do CONTRATO por meio de pessoas idéneas, com capacitacdo profissional,
assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos ou
mandatarios que no desempenho de suas fungdes causem ao CONTRATANTE, podendo este solicitar a
substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacitacdo técnica seja
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insuficiente.

9.16 Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas, bem como
quaisquer determina¢des emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto desta
contratacdo, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressdo de seus prepostos ou convenentes.

9.17 Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante ou preposto para tratar com o CONTRATANTE.

9.18 Implantar, de forma adequada, a supervisdao permanente dos servicos, de modo a obter uma
operagao correta e eficaz.

9.19 Indicar seu representante junto ao CONTRATANTE, que durante o periodo de vigéncia do Contrato
serd a pessoa a quem a Administracdo recorrerd sempre que for necessario, inclusive para requerer
esclarecimentos e exigir solucdo para problemas que porventura surgirem durante a execucao deste
CONTRATO.

9.20 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendagdes aceitas pela técnica, normas e legislagao.

9.21 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execuc¢do do
objeto, tais quais: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicbes, indenizacdes,
distribuicdo de vales refeicao, vales transporte e outras exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.

9.22 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridas em
dependéncias do CONTRATANTE.

9.23 Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto desta contratacdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o
procedimento.

9.24 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente ou quando
verificar condi¢Ges inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao.

9.25 Prestar a Administracdo esclarecimentos que julgar necessarios para boa execucdo do contrato.
9.26 Manter, durante a execucdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

9.27 Responsabiliza-se a CONTRATADA pelos seguintes encargos, em especial:

9.27.1 Fiscais, comerciais, previdencidrios e obriga¢Ges sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que os seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com a Administragao contratante.

9.27.2 De possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao do CONTRATO.

9.27.3 De providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdao especifica de acidentes do trabalho.
9.27.4 Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais e comerciais decorrentes da execugao
dos servigos objeto desta contratagao.

9.28 Alinadimpléncia da CONTRATADA relativa aos encargos do item 9.27 n3o transfere a Administrag¢do
responsabilidade por seu pagamento nem onera o objeto desta contratacao, razao pela qual a
CONTRATADA renuncia expressa e contratualmente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, para com o CONTRATANTE.

9.29 Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execucdo do CONTRATO e cumprir, as suas
proprias expensas, todas as clausulas contratuais que definam suas obrigac¢oes.

9.29.1 S3o expressamente VEDADAS a CONTRATADA:

9.29.1.1 A contratagdo de empregado publico pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

9.29.1.2 A veiculagdo de publicidade acerca do CONTRATO, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do CONTRATANTE.
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9.29.1.3 Caucionar ou utilizar o CONTRATO para qualquer espécie de operagao financeira.
10  OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

10.1 Cumprir todas as suas obrigacdes em conformidade com as disposicdes doCONTRATO, do Edital
de Credenciamento, no presente Termo de Referéncia e nos demais anexos

10.2 Enviar mensalmente arquivo contendo as informacdes individualizadas dos/as trabalhadores/as
para crédito do auxilio alimentacdo e/ou refeicdo e cesta basica.

10.3 Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fagam necessarias.

10.4 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do objeto, em especial quanto
a aplicacdo de sanc0es, alteracdes e repactuacdes do mesmo.

10.5 Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a execucao da
relacdo contratual.

10.6 Exercer a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei no 14.133/2021, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com
as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias. Tal fiscalizacdo, em hipétese nenhuma, atenua ou
exime de responsabilidade a CONTRATADA.

10.7 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro
dos prazos e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste CONTRATO.

10.8 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
10.9 Rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste CONTRATO em desacordo com as
respectivas especificacbes.

10.10 Comunicar a CONTRATADA as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue medidas
corretivas.

10.11 Informar a CONTRATADA os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo
deste CONTRATO.

10.12 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos fortuito e de forca maior, justificados
e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo deverao ser interrompidos.

10.13 Verificar, durante toda a execu¢cdo da CONTRATADA, a manutencdo, pela CONTRATADA, de
todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de Credenciamento, em
compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas.

10.14 Impedir que terceiros estranhos a contratagdo prestem os servi¢os, sendo vedada todo e
qualquer tipo de subcontratagao.

10.15 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10.16 Solicitar a substituicdo/reparacdo do objeto do CONTRATO que esteja em desacordo com a
especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito.

10.17 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos e nas condi¢cdes estabelecidas no CONTRATO.

10.18 Acompanhar a execucdo do CONTRATO, nos termos da 14.133/2021, através dos Fiscais deste
CONTRATO, que exercerdo ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto, a qualquer hora, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacGes
da CONTRATADA constantes do Termo Referéncia, do CONTRATO e do Edital respectivo.

10.19 Verificar regularmente os precos praticados pela CONTRATADA, de forma a obter um histérico
para fins de avaliagdo quanto a oportunidade e a conveniéncia da manutencdo deste CONTRATO, e
assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, de modo
a garantir que aqueles continuem a serem os mais vantajosos para o CONTRATANTE.

10.20 Fiscalizar, gerir e acompanhar a execug¢do do objeto do CONTRATO, alertando a Contratada das
falhas que porventura ocorram, exigindo sua imediata correcdo. Tal fiscalizacdo, em hipdtese alguma,
atenua ou exime de responsabilidade a CONTRATADA.
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11 DO PRECO

11.1 No preco proposto estardo inclusos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracado, lucro e
mao de obra a serem empregados, seguros, fretes e quaisquer outros necessdarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto, eximindo a CONTRATANTE de qualquer 6nus ou despesa extra, oriunda deste
instrumento e seus afins.

11.2 O valor da taxa de administragdo, com no mdaximo 2 (duas) casas apds a virgula, sera obtido
multiplicando-se o percentual ofertado pela contratada sobre o valor total do vale-
alimentagdo/refei¢do requisitado mensalmente pelo CRESS 122 REGIAO/SC, constituindo-se na Unica
remuneracdo referente a execugdo dos servicos.

11.3 A taxa de administracdo ndo poderd ser negativa, considerando a Lei n? 14.442, de 02 de
setembro de 2022.

11.4 Podera ser permitida a repactuacdo do contrato a ser firmado, por solicitacdo da Contratada,
desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contados a partir da data limite
para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir.

11 DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO, DA PLANILHA ORCAMENTARIA
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, DETALHAMENTO E PREGCO ESTIMATIVO

\VALOR ESTIMADOSERVICO DE
QUANTITATIVO (PARA 12 MESES)ADMINISTRACAO TOTAL ANUAL
ITEM |[DESCRICAO DOSMAXIMO DE|(A) (PERCENTUAL SOBREESTIMADO DA
ITENS CARTOES O VALOR TOTAL DOCONTRATAGAO (C =
BENEFICIO) A +(AxB))
(B)
01 Vale 14 RS 14.809,20
Alimentag&o 0% RS 300.565,44
02 Vale Refeicdo (14 RS 10.237,92

11.1 O CRESS 122 REGIAO/SC n3o se vincula a executar o valor global estimado, uma vez que, ao
longo da vigéncia do Contrato, o numero de beneficidrios e o valor dos beneficios poderdo sofrer
alteragoes.

12 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1  As despesas decorrentes desta contratagdo, para o exercicio de 2024, correrdo a conta da
Dotagdo Orgamentaria, conta: 6.2.2.1.1.01.04.01.002- Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.
12.2  No Exercicio subsequente, na conta correspondente.

13 DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a quantia mensal referente ao necessdrio para os
créditos de Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo a seus funciondrios de acordo com o previsto na
legislacdo em vigor acrescido de taxa de administracdo no importe definido.

13.2 O pagamento sera efetuado no prazo de 10 dias, contados da data da disponibilizacdo do crédito
no CARTAO dos USUARIOS, mediante disponibilizacdo online ou envio por endereco eletronico pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

13.3 Ocorrendo atraso no pagamento previsto, o CONTRATANTE fica sujeita ao pagamento de multa
de 2% (dois por cento) sobre o débito, acrescido de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o total,
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que serd atualizado tendo como base a variagdo acumulada do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), calculado “pro rata die” e incidente entre a data do vencimento e a data do efetivo
pagamento da obrigacdo.

13.4 N3o havera readequac¢do econdmico-financeira do contrato com aumento do percentual da taxa
de administragdo.

13.5 Sera retido na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribui¢do
sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP, de acordo com o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e IN da SRF n° 480, de
15 de Dezembro de 2004, além de possiveis retengbes a titulo de ISS (Impostos sobre Servicos),
conforme legislagdo municipal especifica.

13.6 Devera a CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a Declaracdo de Optante
pelo Simples, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012,
caso esse seja o regime de tributacdo utilizado em suas relagdes comerciais, sob pena de serem retidos,
pelo CONTRATANTE, os encargos tributdrios atribuidos a empresas ndo optantes.

13.7 Caso no dia do pagamento ndo haja expediente no 6rgdo CONTRATANTE, este serd efetuado no
primeiro dia util subsequente.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura;
14.2 O contrato poderd ser prorrogado por igual periodo, por acordo entre as partes, até o prazo
maximo de 10 (dez) anos, conforme artigo 106 e 107 da Lei n® 14.1332021.

14.3 Entende-se que a prestacdo do servigco é caracterizada como de natureza continua. Sendo
imprescindivel para o bom andamento dos servigos prestados pelo CRESS 122 REGIAO/SC para que
nao haja prejuizo no exercicio das atividades desempenhadas.

15. SUPRESSAO E ACRESCIMO

Observada a legislagdo em vigor, a qualquer tempo e mediante aditivo prdprio, poderd a
CONTRATANTE promover acréscimos ou supressdes no objeto contratado nos termos do artigo 125,
da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

16. DA EXTINGAO OU RESCISAO DO CONTRATO

16.1 O Contrato podera ser rescindido de pleno direito, a qualquer tempo, pela desisténciade um dos
signatarios ou pela superveniéncia de norma legal, que o torne material ou formalmente inexequivel,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou, ainda,
sobrevindo caso fortuito ou de forga maior, igualmente em relagdo a justo motivo, inclusive na
hipdtese de inexecugao total ou parcial de qualquer de suas clausulas e condicGes.

16.2 Obrigam-se os signatarios a cumprir todas as clausulas e condi¢cbes durante o prazo de 90
(noventa) dias que anteceder a rescisao.

16.3 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.3.1 Se as obrigacGes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada

até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacao

do cronograma fixado para o contrato.

16.3.2 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo
contratual.
16.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n214.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
16.4.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
16.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
16.4.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
16.5 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.5.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.5.3 Indenizacdes e multas.
16.6 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1 Constituem hipdteses de descredenciamento, quando:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacdo do servico ou
irregularidades que afrontam principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de presta¢ao de servico a
ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

c) O contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado
com o contratante;

d) Por vontade prépria do contratado.

18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢gdes assumidas no Projeto Basico, no Edital e no
Contrato, fica sujeita a Administradora de Beneficios, garantida a defesa prévia no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da ciéncia, as sangoes previstas no item 15.5 do Edital.
18.2 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, o credenciado que, com dolo
ou culpa:
I. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
Il. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lll. dar causa a inexecucgao total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. naocelebrar o contrato ou ndao entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
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motivo justificado;
VIII. apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
IX.  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;
Xll.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.
18.3 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as san¢Ges descritasno art. 156
da Lei 14.133/2021.

19. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1 O CRESS 122 REGIAO/SC realizard o acompanhamento da execu¢do dos Termos de Acordos de
assinados, adotando as providéncias necessarias para seu fiel cumprimento, devendo quaisquer
ocorréncias de descumprimento ser registradas em relatdrios especificos e juntadas ao processo de
credenciamento.

19.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do presente Termo de Credenciamento
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos de acordo com as exigéncias e
obrigacGes pactuadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido
por um representante do CRESS 122 REGIAO/SC, especialmente designados na forma da lei.

19.3 Afiscalizacdo dos servicos sera exercida por empregado especialmente designado pela Presidente
do CRESS 122 REGIAO/SC, a quem incumbira acompanhar a execugdo dos servicos, determinando &
CONTRATADA as providéncias necessarias a regular o efetivo cumprimentodo contrato, anotar e
enquadrar as infracdes contratuais detectadas, cabendo-lhe, especialmente:

19.3.1 Solicitar a execuc¢do dos servigos contratados;

Supervisionar a execugao dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas

para regulariza¢do das falhas ou defeitos observados;

19.3.2 Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

19.3.3 Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa execuc¢do do contrato,
anexando aos autos do processo de contratagdo cdpias dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias;

19.3.4 Acompanhar os servigos executados, atestar seu recebimento e indicar asocorréncias

de indisponibilidade dos servigos contratados;

19.3.5 Encaminhar a autoridade competente os documentos relacionados as multas aplicadas

a CONTRATADA, bem como os referentes pagamentos.

19.4 Aplicam-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo previstos neste item as seguintes disposi¢des:
19.4.1 O acompanhamento e a fiscalizagao nado excluirdo a responsabilidade da CONTRATADA

nem conferirdo a CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades ou danos na execugao dos fornecimentos e servigos contratados;

19.4.2 As determinagdes e as solicitagcbes formuladas pelo representante da CONTRATANTE,
encarregado da fiscalizacido do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito;

19.4.3 Para aceitacdo do objeto o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos
servigcos observard se a CONTRATADA cumpriu todos os termos constantes do Contrato;

19.4.4 E vedado a CONTRATANTE e ao responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados.

19.5 A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos
os esclarecimentos porventura requeridos pela CONTRATANTE, que designara um ou mais
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representantes que terdo autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agdo de orientagdo
geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual.

20. DA QUALIFICACAO TECNICA

20.1 Parafins de habilitagdo da qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar:
A) Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, relativo ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, conforme previsto na Lei n® 6.321/76.
B) Apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica em papel timbrado,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha
executado, a contento, servicos compativeis com o objeto deste edital de credenciamento.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
02/05/2024 Publicacdo do Edital de Credenciamento no Diario Oficial da

Unido, no sitio eletronico do CRESS-SC e inicio do prazo do envio
da documentagao.

09/05/2024 — até as 16h

Prazo final para pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao
Edital

12/05/2024 - até as 16h

Prazo final para envio da documentacgao e propostas

15/05/2024 12 sessdo publica de abertura e julgamento dos documentos de
habilitacdo.
20/05/2024 Divulgacdo do resultado preliminar das empresas habilitadas no

processo de credenciamento no sitio eletronico do CRESS/SC

23/05/2024 - até as 16h

Prazo para Recurso do resultado de habilitacdo

28/05/2024 - até as 16h

Prazo para Contrarrazes do resultado de habilitacdo

13/06/2024

Resultado do Julgamento do Recurso e Resultado Final do
Credenciamento das Administradoras de Beneficios no sitio
eletrénico do CRESS/SC.

5 dias Uteis a contar do
recebimento da
notificagdao para

comparecer a
Administragao.

Prazo para assinatura do Termo.
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Auxilio-Refei¢cdo e Auxilio-Alimentag¢ao na forma de Cartao com chip eletronico de seguranca

. Quantidade N Quantidade média de dias Valor facial de cada Valor médio mensal
estimada de cartdes e . - por colaborador (d) =
Uteis mensais (b) Auxilio (c)
(a) (bxc)
14 30 RS 35,26 RS 1.057,80
14 22 R4 33,24 RS 731,28
VALOR ESTIMADOSERVICO DE
QUANTITATIVO (PARA 12 MESES)ADMINISTRACAO TOTAL ANUAL
ITEM |DESCRICAO DOSMAXIMO DE((A) (PERCENTUAL SOBREESTIMADO DA
ITENS CARTOES O VALOR TOTAL DOCONTRATAGAO (C =
BENEFICIO) A +(AxB))
(B)
01 Vale 14 RS 14.809,20
Alimentagio 0% RS 300.565,44
RS 10.237,92
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE TRABALHO DE MENOR E EMPREGADOS EM
TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

(Proponente), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 ,
sediada na , representada por , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF sob
on? , (residéncia e domicilio), DECLARA:

Para fins do disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e do art. 62 e seguintes, da Lei n®
14.133/2022, no que couber, e com fins a participar do Credenciamento N2 01/2024, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis), estando ciente das penalidades aplicaveis em caso de descumprimento ou declaragdo
inveridica.

Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.

*Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art.
429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (se houver).

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de (ano).

(nome do representante legal)

OBS.: A Declaracdao devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e assinada pelo
representante legal.
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ANEXO V

DECLARACI'-‘\O DE IDONEIDADE E DE NAO EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Ref.: Credenciamento N2 01/2024

A empresa declara, sob as penas da lei, o que se segue:

1- Que até a presente data ndo hd qualquer fato impeditivo a sua habilitacao;

2- Que apods a emissdo dos documentos relativos a habilitacdo preliminar ndo ocorreu fato que a
impeca de participar da presente Licitacdo, conforme disposto no art. 64, da Lei n° 14.133/2021;

3 - Que nao foi declarada inidénea perante o Poder Publico;

4 - Que se compromete a informar a superveniéncia de decisdrio que a julgue inidonea, durante a
tramitacdo do procedimento licitatorio ou da execucdo do Contrato;

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de (ano).

Representante Legal
Cargo/Funcgdo na Empresa
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DE HABILITAGAO

o

(home da empresa) , CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal, declara, sob as penas da
lei, para fins de participa¢gdo no CREDENCIAMENTO N2 01/2024, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdao para participagdo no aludido Procedimento de credenciamento e que estd ciente e
concorda com as condi¢Ges contidas no ato convocatério e seus anexos.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de (ano).

Representante Legal
Cargo/Funcgdo na Empresa

OBS.: A Declaracgdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo representante legal.
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Anexo VIl

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL — 122 REGIAO (CRESS/SC) E A
ADMINISTRADORA BENEFICIOS
XXXXXXXXXX, VISANDO A
DISPONIBILIZACAO DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO, FORNECIMENTO DE BENEFICIO
DE AUXILIO-ALIMENTACAO/AUXILIO-
REFEICAO PARA O CRESS/SC.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 122 REGIAO (CRESS/SC), pessoa juridica de direito
publico constituida sob a forma de autarquia corporativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
76.757.099/0001-99, estabelecida na Rua dos llhéus, 38, Ed. Aplub, Conjunto 1004/1005/1006, Centro,
CEP 88101-560, Floriandpolis/SC, por meio de sua Conselheira Presidente, a Assistente Social
Cheyenne Vieira Marques, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, XXXXX, inscrita no

CNPJ/MF sob o n2 ............... , com sede no ............. , heste ato representada por XXXXX, brasileiro,
(profissdo), portador da Cédula de Identidade RG n2 XXXXX, expedida pela XXXXX e CPF n2 XXXXX,
residente e domiciliadona .....ccceeeeeeiveiiiiiiinnnnnnn, , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista

0 que consta na Lei n.2 14.133/2021 e em outras normas aplicdveis ao objeto deste instrumento,
resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo mediante as seguintes cldusulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente instrumento tem por objeto do presente certame, a contratacao de empresa especializada
na prestacdo de servicos de gerenciamento, implementacdo e administragdo de auxilios alimentacdo
e refeicdo, através de cartdes com chip eletrGnico de seguranga, e respectivas recargas de créditos
mensais por meios eletronicos (on-line), destinados aos trabalhadores do CRESS 122 Regido/SC, que
possibilitem a aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” e refei¢cGes prontas, através de rede de
estabelecimentos credenciados, na forma definida na legislagdo do Ministério do Trabalho que
regulamenta o PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, bem como de acordo com o que
dispbe o Acordo Coletivo de Trabalho — ACT aplicavel aos empregados do CRESS 122 Regido/SC,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e demais anexos.
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Paragrafo unico. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Termo de
Referéncias, Edital de Credenciamento n2 01/2024, e seus anexos, dos quais sdo partes, como se aqui
estivessem integralmente transcritos, vinculando-se, ainda, a proposta da Administradora
Credenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura;

2.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, por acordo entre as partes, até o prazo maximo
de 10 (dez) anos, conforme artigo 106 e 107 da Lei n° 14.1332021.

2.3 Entende-se que a prestacdo do servico é caracterizada como de natureza continua. Sendo
imprescindivel para o bom andamento dos servigos prestados pelo CRESS 122 REGIAO/SC para que n3o
haja prejuizo no exercicio das atividades desempenhadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA E PRECO

3.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2024, correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentdria, conta: 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.

3.2 No preco proposto estardo inclusos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracado, lucro e
mao de obra a serem empregados, seguros, fretes e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto, eximindo a CONTRATANTE de qualquer 6nus ou despesa extra, oriunda deste
instrumento e seus afins.

3.3 O valor da taxa de administracdo, com no maximo 2 (duas) casas apds a virgula, sera obtido
multiplicando-se o percentual ofertado pela contratada sobre o valor total do vale-
alimentacdo/refei¢cdo requisitado mensalmente pelo CRESS 122 REGIAO/SC, constituindo-se na Unica
remuneracao referente a execugao dos servicos.

3.4 A taxa de administragdo ndo podera ser negativa, considerando a Lei n2 14.442, de 02 de setembro
de 2022.

3.5 Podera ser permitida a repactuacdo do contrato a ser firmado, por solicitacdo da Contratada, desde

gue seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contados a partir da data limite para a
apresentacao da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Conforme Termo de Referéncia (Anexo |)
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a quantia mensal referente ao necessario para os créditos
de Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo a seus funcionarios de acordo com o previsto na legislagdo em
vigor acrescido de taxa de administracdo no importe definido.

5.2 O pagamento serd efetuado no prazo de 10 dias, contados da data da disponibilizagdo do crédito
no CARTAO dos USUARIOS, mediante disponibilizacdo online ou envio por endereco eletronico pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

5.3 Ocorrendo atraso no pagamento previsto, o CONTRATANTE fica sujeita ao pagamento de multa de
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2% (dois por cento) sobre o débito, acrescido de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o total, que
serd atualizado tendo como base a variagdo acumulada do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), calculado “pro rata die” e incidente entre a data do vencimento e a data do efetivo
pagamento da obrigacdo.

5.4 N3o haverd readequac¢do econémico-financeira do contrato com aumento do percentual da taxa
de administragdo.

5.5 Sera retido na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribuicdo
sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP, de acordo com o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e IN da SRF n° 480, de
15 de Dezembro de 2004, além de possiveis retengbes a titulo de ISS (Impostos sobre Servicos),
conforme legislagao municipal especifica.

5.6 Devera a CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a Declaracdo de Optante
pelo Simples, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012,
caso esse seja o regime de tributacdo utilizado em suas relagdes comerciais, sob pena de serem retidos,
pelo CONTRATANTE, os encargos tributdrios atribuidos a empresas ndo optantes.

5.7 Caso no dia do pagamento ndo haja expediente no drgdo CONTRATANTE, este sera efetuado no
primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas no Projeto Basico, no Edital e no
Contrato, fica sujeita a Administradora de Beneficios, garantida a defesa prévia no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da ciéncia, as sancoes previstas no item 15.5 do Edital.
6.2 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o credenciado que, com dolo
ou culpa:
XIll. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
XIV. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
XV. dar causa a inexecucdo total do contrato;
XVI.  deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
XVIl. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
XVIIl.  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
XIX. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;
XX. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
XXI.  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
XXIl.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XXIl.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XXIV.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.
6.3 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as san¢bes descritasno art. 156
da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

7.1 O CRESS 122 REGIAO/SC realizard o acompanhamento da execugdo dos Termos de Acordos de
assinados, adotando as providéncias necessdrias para seu fiel cumprimento, devendo quaisquer
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ocorréncias de descumprimento ser registradas em relatdrios especificos e juntadas ao processo de
credenciamento.

7.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do presente Termo de Credenciamento consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos de acordo com as exigéncias e obrigacbes
pactuadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um
representante do CRESS 122 REGIAO/SC, especialmente designados na forma da lei.

7.3 A fiscalizagdo dos servigos serd exercida por empregado especialmente designado pela Presidente
do CRESS 122 REGIAO/SC, a quem incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando &
CONTRATADA as providéncias necessarias a regular o efetivo cumprimentodo contrato, anotar e
enquadrar as infragdes contratuais detectadas, cabendo-lhe, especialmente:

7.3.1 Solicitar a execucgao dos servicos contratados;

Supervisionar a execucao dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas

para regularizacao das falhas ou defeitos observados;

7.3.2 Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

7.3.3 Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa execucdo do contrato,
anexando aos autos do processo de contratacdo cdpias dos documentos escritos que
comprovem as solicitacées de providéncias;

7.3.4 Acompanhar os servicos executados, atestar seu recebimento e indicar asocorréncias de
indisponibilidade dos servigos contratados;

7.3.5 Encaminhar a autoridade competente os documentos relacionados as multas aplicadas a
CONTRATADA, bem como os referentes pagamentos.

7.4 Aplicam-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo previstos neste item as seguintes disposicoes:
7.4.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo ndo excluirdo a responsabilidade da CONTRATADA

nem conferirdo a CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades ou danos na execucdo dos fornecimentos e servicos contratados;

7.4.2 As determinacOes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE,
encarregado da fiscalizacido do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito;

7.4.3 Para aceitacdo do objeto o responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dosservicos
observara se a CONTRATADA cumpriu todos os termos constantes do Contrato;

7.4.4 E vedado 38 CONTRATANTE e ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo exercer

poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados.

7.5 A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar todos
os esclarecimentos porventura requeridos pela CONTRATANTE, que designara um ou mais
representantes que terdo autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agao de orientagdo
geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGAO OU RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O Contrato podera ser rescindido de pleno direito, a qualquer tempo, pela desisténciade um dos
signatdrios ou pela superveniéncia de norma legal, que o torne material ou formalmente inexequivel,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou, ainda,
sobrevindo caso fortuito ou de forgca maior, igualmente em relagdo a justo motivo, inclusive na
hipdtese de inexecugao total ou parcial de qualquer de suas clausulas e condicGes.

8.2 Obrigam-se os signatdarios a cumprir todas as clausulas e condi¢cdes durante o prazo de 90 (noventa)
dias que anteceder a rescisao.

8.3 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
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8.3.1 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacao
do cronograma fixado para o contrato.
8.3.2 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
c) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e
d) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo
contratual.
8.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n214.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
8.4.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
8.4.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndoensejara
a rescisdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.
8.4.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverda ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
8.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
8.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
8.4.3 Indenizagbes e multas.
8.5 A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO.
9.1. Constituem hipodteses de descredenciamento, quando:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacdo do servico ou irregularidades que
afrontam principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa da
credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servico a ponto de ndo atender as exigéncias

estabelecidas;

c) O contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com o
contratante;

d) Por vontade prépria do contratado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referente ao presente Contrato serdo dirimidos pelo CAU/GO, em conjunto com a
Administradora de Beneficios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

O presente CONTRATO serd publicado, por extrato, no Diadrio Oficial a Unido, como condicao
indispensavel a sua eficdcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O foro competente para apreciar e dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente CONTRATO, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, é o da Justica Federal, Secao Judicidria de
Santa Catarina. E, por estarem acordes os participes, por seus representantes legais firmam o presente
Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, pelas Partes e pelas testemunhas abaixo identificadas.

Floriandpolis, XXXXXXXXXXXX.

Cheyenne Vieira Marques
Assistente Social 4060 CRESS 122 Regido
Conselheira Presidente

TESTEMUNHAS
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DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:
CNPJ:

TELEFONE:

DADOS DA CONTA:
CONTATO:

E-MAIL:

ANEXO VIII
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MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

VALIDADE DA PROPOSTA (Ndo inferior

a 60 dias).

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condicGes estipuladas no Termo de Referéncia, vimos apresentar

proposta nos termos consignados no mencionado ato, com os quais concordamos plenamente:

QUANTITATIVO|  VALOR SERVICODE |TOTAL ANUAL
ITEM | DESCRICAO DOS | MAXIMO DE | ESTIMADO | ADMINISTRACAO |ESTIMADO DA
ITENS CARTOES (PARA 12 (PERCENTUAL | CONTRATACA
MESES) (A) | SOBRE O VALOR |0(C = A +(AxB))
TOTAL DO
BENEFICIO)
(B)
01 |Vale Alimentacdo X
X % RS
02 Vale Refeigao X

Local,

Data:

Nome Completo:
Assinatura:
Cargo:
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