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CONTRATO DE PRE’STAQAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA JURIDICA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL/SC - CRESS/SC, pessoas
juridica de direito publico, com sede na Rua dos Ilhéus, 38, SL 1005, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-
560, inscrito no CNPJ n°. 76.557.099/0001-99, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Conselheira Presidente, Cheyenne Vieira Marques, portadora do RG n° 4518686
SSP/SC, inscrita no CPF sob o n.° 044.082.569-51, brasileira, casada, com domicilio profissional no
endereco supramencionado.

CONTRATADA: SARA KREMER DE SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
pessoa juridica de direito privado, com sede Rua Jeronimo Coelho, 170, Sala 1105, Centro,
Florianépolis/SC, CEP 88010-030, inscrita no CNPJ n° 55.108.902/0001-38, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por Sara Kremer de Souza, inscrita CPF sob 0 n.° 074.873.729-
44, brasileira, solteira, com domicilio profissional no endere¢o supramencionado.

Tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo 11/2024 - Inexigibilidade de Licitacdo e em
observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacao,
mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.  Contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados de consultoria e assessoria juridica para
prestacdo de servicos técnicos especializados de consultoria e assessoria juridica relacionadas as atividades
de inscricdo, fiscalizacdo, administracdo interna, processos de execucdo fiscal, processos ético-disciplinares,
processos licitatorios, e demais procedimentos administrativos, sendo prestados pessoalmente na sede deste
Conselho, com carga horaria obrigatoria de 30 (trinta) horas semanais, bem como a representacéo judicial e
extrajudicial deste Conselho, para defesa dos seus interesses, conforme as especificaces contidas no Termo
de Referéncia, em anexo.

1.2.  S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.2.2. O Estudo Técnico Preliminar, a Autorizacdo de Contratacdo Direta, a Proposta do Contratado; e
1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICA(;()ES DO OBJETO
2.1.  Asincumbéncias da Pessoa Juridica que sera contratada abrangem:

2.1.1. Andlise e conferéncia dos documentos oficiais emitidos, em especial Resolugdes, Portarias, Oficios,
Notificagdes, Editais, Contratos e demais Atos Administrativos;

2.1.2. Elaboracao de pareceres juridicos:
a) No ambito de processos administrativos;

b) Sobre demais matérias de interesse institucional de modo a orientar os setores, trabalhadores, comissdes
e conselheiros do CRESS 122 Regido;

c) Os pareceres juridicos serdo sempre solicitados por escrito, devendo atender ao objeto da consulta
constante na solicitacdo e apresentados no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos recebimento desta; Caso 0
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parecer juridico ndo atenda ao especificado na solicitacdo, sera solicitada a producédo de novo parecer, que
devera ser apresentado no mesmo prazo do item acima.

2.1.3. Participacdo de reunifes para orientacdes junto aos setores, trabalhadores, comissdes e conselheiros
do CRESS 122 Regido;

2.1.4. Acompanhamento dos procedimentos administrativos, em especial no que se refere aos ritos e aos
dispositivos legais aplicaveis;

2.1.5. Representacdo e/ou participacdo em audiéncias judiciais e extrajudiciais, sempre que houver interesse
do CRESS 122 Regido;

2.1.6. Participacéo e orientacdo em audiéncias de instrucdo e julgamento éticos, incluindo a redacéo de atas;

2.1.7. Participacdo, acompanhamento, suporte e assessoramento a0 CONTRATANTE em reunides, para
discusséo de assuntos pertinentes as Comissdes de Etica, fiscalizacio, e outras questdes a serem levantadas,
mesmo quando realizadas ap6s as 18:00 horas ou aos sabados, em sessfes extraordinarias marcadas pela
Diretoria e/ou Conselho Pleno em horérios noturnos e nos finais de semana, desde que comunicado e/ou
convocado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Ressalva: o prazo de convocacao estara
dispensado quando houver emergéncias que demandardo da presenca da sociedade contratada para
consultoria na tomada de decisdes pelo CRESS/SC e/ou ingresso de medida judicial de urgéncia;

2.1.8. Compor quadro de Comissdes de Etica, Fiscalizagdo, Inadimpléncia e outras, conforme necessidade
da Contratante.

2.1.9. Assessoria 8 Comissdo Permanente de Etica na fase pré-processual e & Comissio de Instrugo Etica,
na fase processual, de acordo com a Resolucdo CFESS 660/2013, e demais normativas do Conjunto
Cfess/CRESS;

2.1.10. Ajuizamento e acompanhamento até Ultima instancia de acbes de recuperacdo de créditos
promovidas pelo CRESS/SC em face dos seus inscritos inadimplentes, renegociacdo de dividas em fase
executiva, com geracdo de termos de acordo e boletos para envio aos inadimplentes, depdsitos judiciais,
dentre outros;

2.1.11. Organizacdo e/ou execucao, de tarefas relacionadas com a representacdo do CRESS/SC nas esferas
administrativas e judiciarias tanto na fase extrajudicial quanto na contenciosa, devendo para tanto a
CONTRATADA se responsabilizar pelo cumprimento de todos os prazos processuais e extrajudiciais que
se encontram sob seu patrocinio;

2.1.12. Realizar capacitacdo e orientacdo a Comissdo Permanente de Licitacdo referente a Lei 8666/93, Lei
14133/21, pregao eletronico e demais legislagOes pertinentes, orienta¢fes das normativas do TCU e formas
de contratacdes, quando solicitado;

2.1.13. Assessoria, orientacdo e producdo dos textos dos Editais de Licitacdo a luz das Lei 14.1333/2021,
leis 8.666/93, 10.520/02, 14.133/21, Decreto 10024/2019 e demais leis sobre o tema e presenca em todas as
sessOes de licitacdo para dirigir os certames.

2.1.14. Elaboracgdo e redagdo das minutas dos editais, dos contratos, distratos, termos aditivos, ajustes,
convénios e acordos.

2.1.15. Prestar orientacdo quanto a instrucdo dos processos e fluxos juridicos em a¢Ges administrativas,
quanto a aplicabilidade das normativas internas vigentes;

2.1.16. Responder e-mails em sua matéria, conforme a necessidade;

2.1.17. Assessoria e acompanhamento as negociagdes anuais do Acordo Coletivo dos trabalhadores do
CRESS/SC;

2.1.18. Participar, sempre que convocado, de reunides, capacitacdes e outras atividades do Conjunto Cfess
CRESS, realizadas presencialmente dentro ou fora do estado de Santa Catarina.
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2.1.19. Assessoria e acompanhamento das contratacdes e ou do/s concursos publicos vigentes ou a serem
realizados pelo CRESS/SC,;

2.1.20. Orientacéo da aplicacdo dos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e outros aplicaveis as
relacOes de emprego mantidas pela CONTRATANTE;

2.1.21. Orientacdo nos processos referentes ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD;

2.1.22. Consultorias verbais ilimitadas;
2.1.23. Auxiliar no preenchimento do Relatério Anual de Gestdo do Conjunto CFESS/CRESS.

2.1.24. Apresentacdo de relatério circunstanciado e atualizado sistematicamente sobre o andamento/fases
dos processos éticos, administrativos, de execucOes fiscais e judiciais, dentre outros, bem como de
manifestagdes juridicas quando solicitado, cujo prazo para atendimento a solicitacdo seré de 48 (quarenta e
oito) horas a contar do recebimento desta;

2.1.25. Execucdo de outras atividades inerentes a assessoria/consultoria juridica que decorram do presente
Contrato ainda que ndo estejam expressas neste instrumento, porém, que decorram da necessidade da
CONTRATANTE mesmo que agendadas ap6s as 18:00h e nos finais de semana, desde que comprovada a
urgéncia e a necessidade dos servicos;

2.1.26. Contencioso:

a) Representacdo do CRESS 12?2 Regido em acdes judiciais;

b) Elaboracdo de pecas processuais e interposi¢cdo de recursos, até Gltima instancia;

c¢) Acompanhamento processual, inclusive o cumprimento de prazos, sob pena de responsabilidade;
d) Participacdo de audiéncias e sustentacfes orais, sempre que necessario;

e) Negociacdo de valores ajuizados, junto a parte adversa ou seu procurador, por e-mail, telefone ou
pessoalmente;

f) Inscrever na divida ativa todos os débitos cobrados e ndo atendidos extrajudicialmente, protocolando os
respectivos processos junto a justica Federal e Justica comum, com posterior execucao de débito;

g) Monitoramento dos créditos tributarios e ndo tributarios, inscricdes em Divida Ativa, adimplemento de
acordos referentes a créditos tributarios e ndo tributarios executados;

h) Alimentacdo de dados no sistema informatizado disponibilizado para esta finalidade pelo CRESS 122
Regiéo ;

2.1.27. Salvo a disponibilizacdo de documentos, todas as atividades em ambito de acBes ajuizadas serdo de
responsabilidade da Contratada;

2.2. Do local e carga horaria:

2.2.1. Para desempenho das atividades contratadas os servicos deverdo ser prestados da seguinte forma: 72
(setenta e duas) horas mensais de forma presencial na sede do CRESS 122 Regido e 48 (quarenta e oito)
horas de forma remota.

2.3. Todas as informagOes necessarias a realizacdo do servico serdo fornecidas pelo CRESS 122 Regido
depois de solicitadas.

2.4. O Contratado ndo podera repassar a terceiros quaisquer informacdes que tiver conhecimento no &mbito
da prestacao dos servicos, devendo manter o devido sigilo, salvo mediante autorizacdo expressa;
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2.5. No decurso, bem como, no encerramento do contrato todos os documentos e e-mails produzidos deverédo
permanecer na sede do CRESS 122 Regido, salvo as cdpias de documentos de autoria da contratada
encaminhados a ele, devidamente protocolado.

2.6. Disponibilizacdo, na prestacdo dos servigos de assessoria, consultoria e representacdo juridica
especializada, apenas de profissionais devidamente habilitados e inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil;

2.7. Elaboracao de relatorio de execucao de servicos mensal;

2.8. Participagdo em reunides ou eventos realizados pelo CRESS/SC e CFESS;

2.9. Elaboracao de relatorio final para fins de transicdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGAGAO.

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato, ou seja, 01
de agosto de 2024, prorrogavel por até 05 (cinco) anos, na forma dos artigos 105 da Lei n°® 14.133/2021.
3.2.  Aprorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

C) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacéo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancbes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de execu¢do do objeto e de gestdo do contrato, assim como
0s prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 7.145,29 (sete mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte e
nove centavos) perfazendo o valor total anual de R$ 85.743,48 (oitenta e cinco mil, cento e quarenta e trés
reais e quarenta e oito centavos).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
7.1. O pagamento sO seréd efetuado apds a verificacdo, por parte da CONTRATANTE, dos servicos
prestados/produtos entregues pela CONTRATADA, devendo os mesmos estarem de acordo com as
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especificacOes técnicas e demais exigéncias descritas neste Termo de Referéncia, no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis ap06s o recebimento da Nota Fiscal com os produtos/servigos devidamente discriminados,
conforme legislacdo vigente e exigéncias presentes neste documento, atraves de transferéncia bancaria para
a conta corrente de titularidade da contratada.

7.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o CRESS SC atestar a execu¢édo
do objeto do contrato.

7.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido deveré ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualquer més, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

I = (TX/100)/30, logo:

I = (0,5/100)/30 I = 0,00016667

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal; EM = Encargos moratorios (juros);

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela
em atraso.

7.3.  Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

C) os dados do contrato e da entidade contratante;

d) o0 periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis; e

9) relatorio de execucéo de servicos mensal.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar- se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nédo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.

7.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
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decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacédo junto ao SICAF.

7.11. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data de
assinatura do contrato.

8.2.  Apo0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice INPC acumulado dos ultimos 12 (doze) meses
que antecederem a renovacao, exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade

8.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo ent&do em vigor.

8.7.  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

9.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos;

9.3.  Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacOes pelo
CONTRATADO;

9.6. Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

9.7. O CONTRATANTE assumira a responsabilidade pelos custos relacionados a passagens,
hospedagem e diarias, sempre que tais eventos ocorrerem fora dos limites do municipio de Floriandpolis/SC.
9.8. Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execucéo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucgédo do ajuste.

9.10. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data
do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

9.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
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terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execucao do
contrato.

10.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
I1) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e Federal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por Sseus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.
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10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos metodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
10.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);
10.21. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante.

10.24. A contratada é responsavel por fornecer um numero de telefone celular profissional para contato
durante todo o periodo da contratacdo, sendo responsavel por todos os custos associados a operacdo e
manutencdo deste telefone celular, garantindo que ele esteja sempre disponivel e em pleno funcionamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informaces acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
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finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XI11)
12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;
) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
)] comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
)} praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes:
I Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, fe
g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 84°, da Lei);
I1l.  Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
IV.  Multa:
(1) moratoria de 0.5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;
(2)  moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo
de 30% pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia.
a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.
3) compensatdria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;
13.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)
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13.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7°).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o (art. 157).

13.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientac6es dos

6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se
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ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3. Indenizagdes e multas.

14.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo no processo de contratacdo direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

14.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador
ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcéo de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
do 6rgdo contratante (art. 3°, 8 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos pretendidos para o objeto, estdo programadas em
dotagdo orcamentéria propria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE nos seguintes
elementos de despesas:

DOTACAO: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos de Assessoria Juridica no valor de R$

69.511,72 (sessenta e nove mil quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos).

Centro de Custo: 02.10 Suporte e Apoio as Atividades Fins.

15.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a disponibilidade
de dotacdo orcamentéria dos exercicios seguintes, tendo esta contratacdo adequacdo orcamentéria e
financeira com o planejamento orcamentario do Conselho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

17.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Diario Oficial da Uni&o por ora, pois o
Contratante estd em negociagdo para a devida aquisi¢do do sistema competente para adequacédo e futuras
publicacGes no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
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14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n°
14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83° inciso V, do Decreto

n®7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Ficaeleito o Foro da Justica Federal em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, Se¢do Judiciaria de
Florianopolis para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Floriandpolis — SC, 01 de agosto de 2024.

PELO CONTRATANTE:
Assinado de forma digital por
CHEYENNE VIEIRA CHEYENNE VIEIRA

MARQUES:04408256951 MARQUES:04408256951
Dados: 2024.08.01 10:02:40 -03'00'

PELA CONTRATADA:

Documento assinado digitalmente

“b SARA KREMER DE SOUZA
g Data: 29/07/2024 10:52:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRESS/SC

DANIEL Assinado de forma digital

. DANIEL
Testemunhas: COLOMBO:0 28101\/130:02977305920

ados: 2024.08.01

2977305920 I130:04:23 -03'00'

Nome: Daniel Colombo
CPF: 124.840.332-75

Documento assinado digitalmente

“b JOSE RICARDO DE SOUZA
g Data: 27/07/2024 14:43:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: José Ricardo de Souza
CPF: 534.740.669-90

SARA KREMER DE SOUZA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
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