2023

MCA ASSESSORIA
CONTABIL

Inicio: 04/07/2023 Término: 04/07/2024

Objeto: prestagao de servigos especializados de assessoria contabil

Valor: RS 2.500,00 (mensais)

| Processo administrativo 27/2023 — Dispensa de Licitagio
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CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA CONTABIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 27/2023
DISPENSA DE LICITACAO

De um lado CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL - 122 REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, constituida sob a forma de autarquia fiscalizadora,
estabelecida a Rua dos Ilhéus, n° 38, Ed. Aplub, Sala 1005, Centro, Florianépolis/SC,
CEP 88.010-560, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.557.099/0001-99, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Conselheira
Presidente, Sra. Cheyenne Vieira Marques, inscrita no CPF sob o n® 044.082.569-51:
e de outro a empresa MCA Assessoria Contabil LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ 79.244.489/0001-05, com sede a Rua José
Jaques, n° 32, 2° Andar, Sala 3, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.020-080,
doravante denominada CONTRATADA, por meio de seu Representante Legal, o
Sr(a). Julio César Vieira, inscrito no CPF/MF sob o n° 398.669.209-68, residente e
domiciliado a Rua das Gargas, n° 74, Bairro Campeche, CEP 88.063-085,
Floriandpolis/SC para celebrar o presente instrumento, oriundo de Dispensa de
Licitagdo - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27/2023, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagéo de prestagéo de servicos
e solugdes contabeis para a administragao publica, incluindo execugéo de rotinas,
assessoria e consultoria, para as necessidades do CRESS/SC, conforme
especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, identificado no
preambulo e a proposta vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

2. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a quantia mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), correspondente aos servigcos prestados.

2.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 dias do més subsequente a
prestagéo do servigo, contados da data do envio da cobranca pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, mediante apresentagéo da nota fiscal, que devera ser emitida
em nome da CONTRATANTE.

2.3 Ocorrendo atrasos no pagamento, previsto no paragrafo primeiro, a
CONTRATANTE ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o débito, acrescido de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o total, que
sera atualizado tendo como base a variagdo acumulada pelo INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado “pro rata die”, incidente entre a data
do vencimento e a data do efetivo pagamento da obrigagéo. Na eventualidade da
CONTRATADA vir a receber os valores que lhe sdo devidos em atraso, na forma
disposta no paragrafo quarto, constituira mera liberalidade da CONTRATADA,

"
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podendo, todavia, a CONTRATADA considerar rescindido o contrato, a qualquer
tempo, na hipotese de ndo pagamento no prazo estipulado no § 3°.

2.4 A CONTRATADA fica ciente de que, por ocasido dos pagamentos mensais,
ocorrera a retengéo de INSS e ISS e, no caso de Pessoa Juridica néo optante do
Super Simples, incidira igualmente as retengdes de PIS, COFINS, CSLL e IRPJ.
Porém, a auséncia da entrega do relatério mensal de atividades por parte da
CONTRATADA (sempre que solicitado), acompanhado de comprovante de
recolhimento do FGTS e do INSS de seus empregados, do més anterior, autoriza
a CONTRATANTE, segundo seu juizo discricionario, em néo efetivar qualquer
pagamento, até que os referidos documentos sejam apresentados.

2.5 A verba para custeio dos valores vinculados a presente dispensa esta prevista

orgamentariamente sob o n° 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria
Contabil.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO SOBRE AS ATIVIDADES

3.1 Durante o periodo de vigéncia, a relagdo contratual serd acompanhada,
gerida e fiscalizada, nos termos do disposto no art. 140 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, por representantes do CRESS/SC.

3.2 Havera dois tipos de fiscalizagdo: a ordinaria e a extraordinaria. A ordinaria
sera realizada mensalmente, ocasido em que a CONTRATANTE designara um
fiscal que verificara o cumprimento do servico e comunicara @ CONTRATADA,
sempre que verificada qualquer irregularidade, bem como recebera relatérios e
documentos mensais, inclusive referido documento do item anterior, ou sempre
que solicitado. A extraordinaria realizar-se-4 sempre que o CONTRATANTE
praticar qualquer diligéncia, visando apurar se o contrato esta sendo regularmente
cumprido, inclusive solicitando novas informagdes a CONTRATADA, que tera como
prazo de resposta de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Para a realizagdo dos servigos a serem contratados, a CONTRATADA
devera apresentar profissionais assessores especializados por area de atuagao
(contabil, fiscal, recursos humanos, e etc.), que deveréo atender ao CRESS/SC
sempre de forma célere, cordial e competente.

4.2. A contratada devera possuir todos os equipamentos necessarios para
realizagédo dos servigos, inclusive realizar ligagdes telefonicas, utilizar sistemas
informatizados de correspondéncia eletronica, e demais recursos necessarios
para a execugéo do objeto.

4.3. Manter, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, todas as condigdes
que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio,
responsabilizando-se integralmente pela execugdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

4.4, Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao Conselho ou a terceiros em razao de agéo ou omisséao, dolosa
ou culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.5 Prestar esclarecimentos ao Conselho sobre eventuais atos ou fatos

o
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noticiados que o envolva, bem como relatar quaisquer fatos ou irregularidades
observadas, que possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade da
contratacao.

4.6. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e
manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, enderego eletrénico (e-mail) e
0 nome da pessoa autorizada para contatos.

4.6 Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto da contratagdo, sem que disso
decorra qualquer 6nus extra para o Conselho, ndo implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagédo ao
servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por
qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na
execugao da contratagao.

4.7. Manter regularidade de registro com o Conselho Regional de Contabilidade

e demais entidades que regulam e normatizam a prestagdo de servigos
contabeis no Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Fornecer todas as informagdes e dados necessarios para a execugao dos
trabalhos, bem como orientar de forma clara e objetiva os interesses da
CONTRATANTE;

5.2. Disponibilizar acesso, aos usuarios indicados pela CONTRATADA, para os
sistemas informatizados utilizados pelo Conselho.

5.3. Fornecer, mediante solicitagdo por escrito da CONTRATADA,
informagoes adicionais, dirimir dividas e orienta-la em todos os casos omissos.
5.4. Cumprir pontualmente com todas as obrigagdes financeiras para
com a CONTRATADA.

5.5 Conferir e supervisionar os servigos prestados.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDUTAS VEDADAS E SUAS SANGOES

6.1 Sao condutas vedadas a CONTRATADA:

- Inexecugéo total ou parcial do Contrato, considerando os termos do edital de

licitagéo, ou, ainda, a inépcia e/ou desidia no cumprimento do dever, sem

prejuizo de outras causas;

- A paralisagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;

-A subcontratacéo, caracterizada pela contratagdo de pessoas fisicas e
juridicas, fora das hipoteses de substabelecimento indicadas;

- O cometimento reiterado de faltas na execugao do servigo;

-A inadimpléncia da CONTRATADA quanto suas obrigages tributarias

exigidas neste contrato, quando nao sanadas no prazo de 90 dias (sem prejuizo

do CONTRATANTE reter os pagamentos enquanto a situagdo nado for
regularizada).

6.2 Todos os casos acima indicados, que ndo envolverem prejuizo financeiro

concreto ao CONTRATANTE, ensejarao a CONTRATADA a pena de
adverténcia. Na primeira reiteragdo de conduta sera aplicada a pena de Q\
adverténcia ou multa de até 10% do valor mensal do contrato. Na segunda Lé
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reiteragdo de conduta, podera ser aplicada multa de até 10% da prestagado
mensal ou a rescisao do contrato.

6.3 Quando a conduta da CONTRATADA, dentre as mencionadas acima,
causar prejuizo real e imediato ao CONTRATANTE, aquele estara sujeito a
possibilidade de multa, conforme paragrafo anterior, desde a primeira falta.

6.4 Parafins de reincidéncia, as punigdes anteriores serdo consideradas validas
pelo prazo de um ano apos sua aplicagao. Encerrado esse prazo, deve-se zerar
os antecedentes da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA DURAGAO DO CONTRATO

7.1 O termo inicial do presente contrato & o dia 04 de julho de 2023. Seu termo
final € o dia 04 de julho de 2024, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos e mediante interesse da CONTRATANTE e desde que néo ultrapasse
o limite de 60 (sessenta) meses.

7.2 O contrato podera ser rescindido antecipadamente por qualquer um dos
contratantes, ou nao ser renovado, pelos motivos abaixo indicados:

- Inexecucéo total ou parcial do contrato, especialmente no que se refere ao néo
cumprimento das atividades assinaladas ou, ainda, a inépcia e/ou desidia no
cumprimento do dever, sem prejuizo de outras causas;

- A paralisagcdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

-A subcontratagdo, caracterizada pela contratagdo de pessoas fisicas e
juridicas, fora das hipoteses de substabelecimento indicadas;

- O cometimento reiterado de faltas na execugéo do servigo;

- Adissolugao, cisdo ou incorporagao da pessoa juridica contratada;

-A modificagdo da previsdo orgamentaria do CONTRATANTE que o leve a
diminuicdo do valor a ser pago referente aos servigos contratados, caso a
redugéo néo seja aceita pela CONTRATADA,;

-Pela contratagdo da CONTRATADA em outro contratante publico que
exija exclusividade;

- Por comum acordo entre as partes;

- Por inadimpléncia da CONTRATADA quanto as suas obrigagdes tributarias
exigidas nesse contrato;

-Pelo nao fornecimento de relatério mensal de atividades, quando
solicitado pelo CONTRATANTE;

-Nao cumprimento do servigo de acordo com os termos do edital e,
especialmente, de seu objeto;

- Atraso e/ou atrasos reincidentes na prestagao do servigo.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO COMPETENTE

As partes contratadas elegem o foro federal de Florianépolis-SC, para dirimir
qualquer agao oriunda deste contrato. ’{
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E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente CONTRATO em
duas vias de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas.

Floriandpolis, 03 de julho de 2023.

-~

A ju,
Cheyenne/Yieira Marques
Conselho Regiapal de Servigo Social

Testemunhas:

o
Daniel Colompe

Coord. Administrat;
ativo
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos de Assessoria Contabil,
incluindo execucgdo de rotinas, assessoria e consultoria, para as necessidades do CRESS
122 Regido.

1.2. O contrato tera prazo de duragdo de um ano, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos desde que ndo ultrapasse o limite de 60 meses e mediante interesse do
CRESS/SC. Podera, contudo, o contrato ser rescindido antes, nos termos previstos no
documento contratual anexo.

2 ESPECIFICACOES DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de Assessoria e
Consultoria em solugdes contdbeis para a administragdo publica, ao Conselho de
Servico Social do Estado de Santa Catarina (CRESS/SC), por Execuc¢do Indireta,
conforme especificagGes e condigdes a seguir estabelecidas.

O servigo serd executado com as seguintes demandas:

Realizar, por conta da contratada, as diligéncias inerentes ao servigo, como
telefonemas e encadernacdes, incluindo-se os valores de eventuais taxas;

Esclarecer duvidas dos Diretores e da Comissdo de Contas e Atos Administrativos e
Plendrio do CRESS/SC quando solicitada, e elaborar relatérios contdbeis mensais sobre
a situacdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Implantar o Plano de Contas Padronizado do CFESS segundo as normas vigentes,
incluindo o disposto no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP;

Execucdo orgamentaria com emissdao de nota de empenho, liquidagdo e pagamento,
de acordo com a Lei 4.320/64 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP;

Orientacdo para a classificacdo e reten¢do de impostos conforme Lei n2 9.430/1996 e
alteragdes posteriores;

Emissdo e encaminhamento em tempo habil, de todas as guias de impostos e encargos
sociais;

Anédlise, classificagdo e contabilizacdo dos documentos financeiros, receitas e despesas,
correspondentes aos atos da gestdo econdmico-financeira do CRESS/SC, no Sistema
Siscont.Net ou outro que venha a substitui-lo;

Promover a apropria¢do contébil das receitas da entidade, através dos relatérios
informatizados de arrecadacgdo e recebimentos feitos pela rede bancaria, realizando as
devidas conciliagdes;

Cadastro dos bens patrimoniais e intangiveis no Sistema Sispat.Net ou outro que venha
a substitui-lo;

Assessorar, orientar e supervisionar o trabalho da Comissdo de Patrimonio referente a

{/
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execugdo do inventdrio do CRESS/SC, dentro das normas vigentes, bem como nas
fichas individuais referentes aos bens da entidade;

Realizagdo mensal da depreciagdo dos mdveis do CRESS/SC, conforme legislacdo
vigente;

Elaboracdo da escrituragdo contdbil, conforme o regramento da Lei 4.320/1964 e
MCASP, com emissdao dos livros: Didrio, Razdo, Balancete, incumbindo-se da sua
encadernacgdo;

Confecgdo do Livro Patrimdnio e encadernac¢do com o livro diério;

Elaboragcdo de balancetes e relatérios financeiros mensais e demonstrac¢des contébeis
anuais, exigidas na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC,
conforme abaixo:

. Balango Financeiro mensal e anual;

. Balango Patrimonial mensal e anual;

. Balango Patrimonial comparado mensal e anual;

. Balango Orgamentario mensal e anual;

. Demonstrativo das variagdes patrimoniais, mensal e anual;

. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada, mensal e anual;

. Comparativo da despesa fixada com a realizada, mensal e anual;

. Demonstrativo mensal comparativo das receitas arrecadadas;

. Demonstrativo mensal comparativo das despesas realizadas;

10. Demonstracdo de Fluxo de Caixa;

11. Demonstragdo do Resultado Econdmico (Quando exigivel);

12. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Quando exigivel);

13. Notas explicativas anuais as demonstracdes contabeis;

14. Emissdo de relatério mensal sobre a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

15. Demais relatérios contdbeis de acordo com a necessidade da entidade;

16. Emissdo de parecer contabil acerca da prestacdo de contas anual.

OCoONOOTULLE WN P

Considerando que a Contratada sera responsavel pela elaboragdo dos Balancos anuais
do CRESS/SC, devera realizar todos os ajustes que se fizerem necessérios:

Conciliacdo bancaria mensal;

Conciliagdo da divida ativa;

Conciliagdo do patrimonio;

Conciliagdo do almoxarifado;

Envio da conciliagdo mensal de todas as contas contdbeis juntamente com as
demonstragdes contabeis e parecer contdbil mensal;

Elaboragdo da proposta orgcamentdria anual, as reformulagbes e readequacgdes
necessarias, juntamente com os membros da diretoria do CRESS/SC, conforme os
planos da dire¢do, nos prazos fixados pelo CRESS/SC, com acompanhamento de sua
execu¢do mensal. A proposta orgamentdria devera ser elaborada por Centro de Custos
e por projeto e atividade;

Emitir parecer acerca da viabilidade da Proposta Orgamentaria Anual — Apresentacéo
no prazo para aprovagao do Conselho Fiscal e Atos Administrativos do CRESS/SC;
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Encaminhamento da Proposta Orcamentdria ao CFESS (data a ser definida — més
outubro de cada ano);

Elaborar obrigacdes acessérias DCTF, GFIP, RAIS, DIRF, e-Social e demais que vierem a
ser legalmente necessarias ao CRESS/SC

Acompanhar, atuar e manter a regularidade fiscal do CRESS/SC (CNPJ, CND’s, entre
outras), com disponibilizagdo mensal dos comprovantes a contratante;

Emissdo dos informes de rendimentos de prestadores de servigo e envio ao setor
financeiro do CRESS/SC para encaminhar aos favorecidos;

Elaborar e Acompanhar Pedido Eletronico de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declara¢do de Compensagdo - PER/DCOMP;

Propor a Diretoria as medidas necessarias a execugdo dos servigos de administragdo
financeira, contabil e patrimonial;

Prestar assessoria contabil nos assuntos de ordem financeira, orgamentdria e
patrimonial;

Emitir relatérios contabeis e gerenciais que possam subsidiar o Conselho na tomada de
decisdo;

Prestar assessoria a administracdo do CRESS/SC para procedimentos contabeis e
financeiros com base nas normas vigentes e orientagdes do Tribunal de Contas da
Unido;

Participar, quando convocado, em Reunides Plendrias, do Conselho Fiscal e Comissdo
Administrativo-financeira para apresentagdo das prestagdes de contas e prestar
esclarecimentos relacionados a contabilidade;

Emissdo de parecer referente as solicitagdes de reajustes, repactuagdes, reequilibrio
econdmico-financeiro de contratos firmados entre o CRESS/SC e terceiros,
principalmente em relagdo as contratagdes de servigos de mdo-de-obra terceirizada,
analisando e julgando as Planilhas de Formagdes de Pregos apresentadas, a fim de se
verificar se o valor solicitado corresponde a realidade contdbil apresentada. Tal
parecer deve ser emitido no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento do processo;

Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando antecipadamente convocada, emitindo
parecer de célculos relativos a balango patrimonial e planilhas de pregos de empresas
participantes em licitagdes do CRESS/SC;

Prestar assessoria e consultoria em relacdo as retengdes tributarias nos processos de
compras, contratos e licitagdes;

Elaboracdo do Relatério de Gestdo para o TCU nos itens contabeis, conforme a
Instrucdo Normativa TCU n2 63/2010 e Decisdo Normativa TCU n2 134/2013 e suas
alteragdes;

Acompanhamento da auditoria externa.

Escrituragdo Fiscal:

Escrituracdo dos Livros Fiscais:

a) Registro de apuracdo do ISS, servigos tomados, de acordo com as notas fiscais
apresentadas;

b) Emissdo de guias para recolhimento do imposto;

c) Preparagdo e entrega DES;
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I) Orientagdo quanto a obrigatoriedade de elaboragdo dos Programas ocupacionais;
CIPA e Atestados de saude;

m) Orientacdo quanto a concessdo de beneficios aos empregados; (Vale-Transporte;
Vale-Refei¢do; Plano de Assisténcia a Saude; Auxilio Educagdo, etc.)

n) Orientacdo e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentagdo ao
Trabalho

- PAT;

o) Preenchimento dos documentos necessarios para encaminhamento de empregados
para pericia médica;

p) Preenchimento e Comunicagdo da CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

q) Preenchimento dos documentos necessérios para Retificagdo de dados do
Trabalhador junto a Caixa Econdmica Federal;

r) Orientagdo quanto a regularizagdo de divergéncias cadastrais dos empregados junto
ao PIS;

s) OrientagGes e Preenchimento de Processos de Transferéncia de Contas do FGTS;

t) Acompanhamento e assessoria nas Fiscalizagdes junto ao Ministério do Trabalho;

u) Acompanhamento e orientagdes quanto ao cumprimento de cotas para contratagdo
de aprendizes e portadores de necessidades especiais;

v) Participagdo em reuniGes do Conselho, quando solicitada;

w) Assessoria na parte trabalhista e previdencidria;

x) Acompanhamento junto a Previdéncia Social quanto a aliquota FAP;

y) Orientagdes e acompanhamento quanto a obrigatoriedade da obtengdo Certificado
Digital e sua validade, inclusive, procuragdo eletronica;

z) Acompanhamento das homologagdes junto ao Sindicato da Categoria, quando
solicitado;

aa) Assessorar funcionarios do CRESS/SC para questdes de Recursos Humanos e
Tesouraria (recebimento e pagamento);

bb) Elaborar, conferir e emitir planilha para inclusdo no Portal Transparéncia.

Demais Obrigacdes (Periodicidade Mensal):

a) Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Processamento e envio do arquivo SEFIP aos 6rgdos competentes;

c) E-social. A Contratada devera estar capacitada a operar o e-Social do Governo

Federal que prevé o envio unificado de informagdes dos empregados pelo
empregador.

Demais Obrigac¢des (Periodicidade Anual):

a) Processamento e envio da RAIS;

b) Processamento e envio da DIRF;

c) Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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0 reajustamento anual bem como saber-se que os riscos da atividade comercial
devem correr por conta da Contratada. A mera constatacdo da quantidade de
atribui¢des da Contratante n3o autoriza qualquer modificagdo no valor pago por
esta.

A proponente fica ciente de que, por ocasido dos pagamentos mensais, ocorrerd a
retencdo de INSS e ISS e, caso ndo seja optante do Super Simples, incidirdo também
as retengdes determinadas pela legislacdo (PIS,COFINS, CSLL e IRPJ).

Ademais, a ndo entrega do relatério mensal de atividades por parte da Contratada
quando requerido, acompanhado de comprovante de recolhimento do FGTS e do
INSS de seu empregado que tenha atuado no CRESS/SC no més anterior, autoriza a
Contratante, segundo seu juizo discriciondario, a n3o efetivar qualquer pagamento,
até que os referidos documentos sejam apresentados.

Florianépolis, 02 de junho de 2023.
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Cheyenne Vieira Marques Daniel Colombo

Presidente Coordenador Administrativo




